Sosyal Giivenlik Destek Primi

Kamuoyunda en ¢ok merak edilen konularin basinda hig stiphesiz Sosyal Gluvenlik

Destek Primi kesintisi gelmekte. Peki Sosyal Glvenlik Destek Primini kimler éder?

Iste 14 soru ve cevaptan olusan SGDP kesintisinin tiim yonleriyle ayrintilari..

1- Sosyal giivenlik destek primi (SGDP) nedir?

SGDP belirli yas, sigortalilik stiresi ve prim édeme gin sayisi sartini yerine getirip
emeklilik ve yashlik ayligi baglanan sigortalilarin yaslihik ayligi kesilmeden hizmet akdine
tabi calismalar halinde isverenlerinden, kendi nam ve hesabina tabi calismalar halinde

kendilerinden alinan primdir.

2- SGDP uygulamasina ne zaman baslanmistir?

(4/a) (SSK) sigortalilari yéninden SGDP uygulamasina 6/5/1986 tarihinden
itibaren baslanilmis olup bu tarihten sonra yashlik ayhdi baglanan SSK sigortalilarinin
veniden calismaya baslayip istekte bulunmalari halinde SGDP &édenmesi imkan
saglanmistir. Bag-Kur, Emekli Sandigi ya da banka sandiklarina gére emekli olup (4/a)
kapsaminda calismaya baslayanlar da 6/5/1986 tarihinden itibaren SGDP’ye tabi

tutulmuslardir.

1/10/1999 tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda yashlik ayhdi baglandiktan sonra
serbest avukat veya noter olarak galismalarini sirdlrenlerin ayliklarindan sosyal yardim

zammi dahil % 15 oraninda SGDP kesilmeye baslanmistir.

(4/b) (Bag-Kur) sigortalilarindan emekli olduktan sonra Bag-Kur kapsaminda
galismasi olanlar hakkinda SGDP uygulamasina ilk defa 8/9/1999 tarihinden itibaren
baslanilmistir. Bag-Kur sigortalilarinin aylklarindan % 10 oraninda SGDP kesintisi

yapilmistir.

SSK, Emekli Sandigi ya da banka sandiklarina goére aylik alip (4/b) kapsaminda
calismaya baslayanlardan ticari kazang veya serbest meslek kazanci dolayisiyla gergek
veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlardan 2/8/2003, gelir vergisinden muaf olup
esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kurulusuna usuliine uygun
olarak kayith olanlar ve sirket ortaklarindan 28/1/2004 tarihinden itibaren 12 nci gelir
basamaginin % 10’u oraninda SGDP alinmaya baslanmistir. Bu kisiler SGDP prim tutarini

Bag-Kur'a 6demislerdir.



3- SGDP primini kim éder, SGDP prim orani nedir?

Isverenler sigortalilara édedikleri (icretten sigortaliya iliskin SGDP hissesini kesip
Kuruma bildirim yaparlar. (4/a) sigortalilarinin yasllik ayhklarindan SGDP kesilmez. 2008
yili EKim ayi basindan sonra emekli olup (4/a) kapsaminda calismasi olanlardan kisa vade
sigorta prim oranina % 30 ilave edilerek SGDP alinir. 1/10/2008-31/8/2013 tarihleri
arasinda SGDP orani % 31,5 ile 36,5 arasinda dedismekte olup 1/9/2013 tarihinden
sonra bu oran % 32 olacaktir. % 30 oranindaki SGDP'nin %'G sigortali, 34'G isveren

hissesi olup isveren kisa vade primini de ilave ederek Kuruma bildirim yapar.

2008 yi Ekim ay! basindan sonra vyasliik ve emeklilik ayligi baglanip (4/b)
calismasi olanlarin ayliklarindan 2008 yilinda % 12, 2009 yilinda % 13, 2010 yilinda %
14 ve 2011 yilindan itibaren de % 15 oraninda SGDP kesilmektedir.

4- SGDP yéniinden yapilan yardimlar nelerdir?

(4/a) sigortalilan yéninden SGDP 6denmis silrelerde sigortalilara is kazasi ve
meslek hastaliklari sigortasi yoniinden yardim yapilmakta olup, bu slreler malullik,
yaslhihk ve 6lim sigortalari yoninden sigortalilik slresi sayllmamakta, primler toptan

0deme olarak iade edilmemekte ve hizmet birlestiriimesinde dikkate alinmamaktadir.

(4/b) sigortalilari yoninden SGDP o6denmis slreler sigortalilik siresi
sayllmamakta, primler toptan o&deme olarak iade edilmemekte ve hizmet

birlestirilmesinde dikkate alinmamaktadir.

5- 2008 yili EKim ayi1 basindan itibaren ilk defa calismaya baslayip emekli

olacaklarin durumu?

5510 sayilh Kanunun yurirlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra (4/a) ve
(4/c) sigortalisi olup yashlik ayligi baglananlardan yeniden calismaya baslayanlardan
kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyete tabi calisanlar haricindeki sigortalilarin baglanan
yashlik ayliklar kesilecektir. Ayliklar kesilen sigortalilardan kisa vade, uzun vade ve genel
saglik sigortasi primi alinacak, bu calismalari sona erdikten sonra yeni ayliklari bu

hizmetleri de dahil edilerek yeniden hesaplanacaktir. Bunlardan SGDP kesilmeyecektir.

2008 yili Ekim ayr basindan sonra ilk defa (4/a), (4/b) ve (4/c)’ye tabi calisip
yashlik ayligi baglanan kisilerden kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyeti olanlar disinda
(4/b) sigortalilari bulunanlardan Kuruma yazili istekte bulunanlarin yashhk ayhklari

kesilmeyecek ancak bunlarin ayliklarindan % 15 oraninda SGDP kesilecektir.



6- Emeklilik ve yashhik ayhgi baglandiktan sonra kamu sektoriinde
calismaya baslayanlardan SGDP kesilir mi?

(4/a), (4/b) ve (4/c) kapsaminda emeklilik ve yashlik ayhdi baglananlarin kamuya
ait islerde (genel bitgeye dahil daireler, katma butgeli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal givenlik kurumlar, bitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, tst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbisleri ve
bunlarin bagh ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin % 50’'sinden
fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda) (4/a) ya da (4/c) yoéninden yeniden
calismaya baslamalari halinde emeklilik ve vyaslihk aylklari kesilmekte olup bunlar

hakkinda SGDP hikimleri uygulanmamaktadir.

7- Emeklilik ya da yashhk ayhgi kamu sektoriinde calismaya baslamasi

nedeniyle kesilenlerin bu islerden ayrildiktan sonra kesilen aylhigi nasil baglanir?

(4/a) kapsaminda cgalisip yaslihk ayhdi badglandiktan sonra kamu sektoriine ait
islerde (4/a) kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vade, kisa vade ve genel saglik
sigortasi primi alindigindan bu calismalar dahil edilerek yasliik aylidi yeniden

baglanmaktadir.

(4/a) ve (4/b) kapsaminda yasliik ayligi baglandiktan sonra kamu sektoriine ait
islerde (4/c) kapsaminda calisanlarin hizmet birlestirme kapsaminda
degerlendiriimeyerek bu calismalara ait kesenek ve karsiliklar toptan édeme olarak iade
edilmekte, (4/a) ve (4/b) kapsaminda kesilen yasliik ayligi glincellenerek sigortalilara

odenmektedir.

(4/c) kapsaminda calisip emekli ayhdi baglandiktan sonra kamu sektoriine ait
islerde (4/c) kapsaminda calisanlarin ayliklari gerek 5434 sayili Kanunun 99 uncu
maddesine gerekse 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesine goére kesildiginden emekli
ayliginin yeniden baglanmasinda bu calismalar da dahil edilerek emeklilik aylidi yeniden

hesaplanmaktadir.

8- SGDP kimlerden kesilmez?

- Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunup bu kapsamdaki calismalari
nedeniyle emekli olanlarla, hizmet akdine tabi calismasi dolayisiyla, kendi nam ve
hesabina bagimsiz galisan ya da devlet memuru olarak emekli olduktan sonra kendi nam
ve hesabina tarimsal faaliyette bulunanlarin ayliklari kesilmez, bunlar hakkinda SGDP

hikimleri uygulanmaz.



- Ulkemiz ile sosyal guvenlik sbzlesmesi olmayan (lkelerde is (Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde cgalistirnlmak Uzere goétirtlen Tiark isgilerinden
yaslihk ve emekli ayhdi alanlardan SGDP kesilmez. Bunlar hakkinda isverenleri tarafindan

kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi primleri 6édenir.

- Cumhurbaskanligina secilenler, disaridan Bakanlar Kurulu Uyeligine atananlar,
yasama organi Uyeligine secilenler, mahalli idareler secimleri sonucuna goére gorev
alanlar, sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakki ddenen goérevleri ylritenler ile
yonetim ve denetim kurulu Gyeligi Ucreti karsihidinda goérevlendirilenler, yas haddini
asmamis olmalarn kaydiyla her derece ve turdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders Ucreti karsiligi ders gorevi verilenler, vakif Universitelerinde go6rev alanlar, 6zel
kanunlarinda emeklilik veya yashlik aylidi kesilmeksizin galistinlma veya gbérev yapma
hakki verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan atananlar,
Bakanlar Kurulu karari veya miusterek kararname ile atanan veya gorevlendirilenler ve
Turkiye Buylk Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda gdrev verilenler ile 2547
sayill Yiksekogretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca Yasama Organi

ayeliginin bitiminden sonra 6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar

9- Avukat ve noterler hakkinda SGDP yoniinden nasil islem yapilir?

2008 yili EKim ayi basindan 6nce (4/a) kapsaminda yashlik ayligi baglandiktan
sonra serbest avukat olarak calisan ya da noterlik yapanlarin ayliklarindan % 15 oraninda

sosyal glvenlik destek primi kesilmistir.

(4/a) ya da (4/c) kapsaminda galisanlar hari¢ avukatlik ve noterlik meslegi gelir
vergisi miukellefiyetine tabi olmay! gerektirdiginden, bu calismalar (4/b) kapsaminda

calisma olarak degerlendiriimektedir.

2008 yili EKim ayi basindan sonra yaslilik ve emekli ayhdi baglanip avukatlik ve
noterlik yapanlarin ayliklarindan 2008 yilinda % 12, 2009 yilinda % 13, 2010 yilinda %
14 ve 2011 yilinda itibaren de % 15 oraninda SGDP kesilmistir.

2008 yili Ekim ayi basindan 6nce (4/c)'den emekli ayhdi alip avukatlik ya da
noterlik yapanlardan 1/2/2012 tarihinden itibaren SGDP kesintisi yapilmaya baslanmistir.

10- Banka sandiklarindan emekli olup (4/b) kapsaminda calisanlar
hakkinda ne yapilir?

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi banka sandiklarindan emekli
olanlar hakkinda Sosyal Gilivenlik Kurumuna devredilinceye kadar sandik mevzuati

dogrultusunda islem yapilmakla birlikte sandik emeklilerinin kendi nam ve hesabina



calismalari  halinde bankalarca aylklarindan SGDP  kesilerek  Kurumumuza
bildirilmektedir.

11- 3201 sayihh Kanuna gore yurtdisi hizmet siirelerini borglanarak ayhk

baglananlardan Tiirkiye'de calismaya baslayanlar hakkinda ne yapihir?

Yurtdisi hizmet borclanmasi yaparak emekli olanlardan Tirkiye'de calismaya
baslayanlarin ayliklari 19/6/2012 tarihine kadar kesilmekte, bunlar hakkinda SGDP
hikimleri uygulanmamakta iken bu tarihten itibaren yurtdisi hizmetleri borclanarak ayhk
baglananlarin Turkiye'de sigortali olarak calismaya baslamalari halinde SGDP’ye tabi

olmalarina imkan saglanmistir.

12- SGDP cakismalarinda ne yapilir?

Hizmetlerin birlestiriimesine yoénelik yapilan islemlerde sigortalinin ayni anda
birden fazla stattye tabi olmasi mumkin olmadigindan yasliik ayhdi baglandiktan sonra
Ozel sektore tabi islerde isveren yaninda calisip SGDP’ye tabi olanlar ile kendi nam ve
hesabina calismasi olup ayhdindan SGDP kesintisi yapilanlar hakkinda 1/3/2011 tarihine
kadar 6nce baslayan sigortalilik statlisiine gore islem yapilmakta, 1/3/2011 tarihinden
sonra ise hizmet akdine tabi sigortalilik gegerli sayildigindan ayni anda kendi nam ve

hesabina galismasi bulunanlarin ayligindan yapilan SGDP kesintisi kaldiriimaktadir.

13- Kendi nam ve hesabina galismasi bulunanlarin SGDP borglar1 nasil

yapilandirilhir?
25/2/2011 tarihinden dnceki aylara iliskin SGDP borglari 6111 sayili Kanunla;

- 1980/0cak ayindan 2004/Aralik ayina kadar toptan esya fiyatlari endeksi (TEFE)

ayhk degisim oranlari,

- 2005/0cak ayindan 2011/Subat ayina kadar (bu ay dahil) dretici fiyatlarn endeksi
(UFE) aylik degisim oranlari,

basit usulde uygulanmak, gecikme cezasi ve gecikme zammi yerine tahsil edilmek,
pesin ya da 6, 9, 12 ve 18 esit taksitte ddenmesi halinde taksitlendirme farki ilave

edilmek suretiyle ve ikiser aylik taksit stiresi icinde 6denmek kaydiyla yapilandiriimistir.

6385 sayili Kanunla kendi nam ve hesabina tabi calismasi bulunanlardan 2013 yihi
Mart ay! sonuna kadar olan SGDP’ye ait borglarini 1/2/2013 tarihinden itibaren doért
ay icinde (30/5/2013 tarihine kadar) basvurmalari halinde 6111 sayili Kanunla getirilen

sartlarla taksitlendirebileceklerdir.



14- SGDP primi alinmasi Anayasaya aykiri degil midir?

Kendi nam ve hesabina galismasi bulunanlardan alinan SGDP karsilidinda herhangi
bir sosyal sigorta yardimi yapilmamasi, bu kesintinin herhangi bir nedeninin bulunmadigi,
Devletin otoritesine dayanarak vatandasindan karsiliksiz olarak aldigi her tarliG vergi,
resim, harg ve benzerlerinin hukuk devleti ilkesi ile bagdasmamasi gerekce gosterilerek
Anayasaya aykirihidgl nedeniyle itiraz basvurusu yapilmis, Anayasa Mahkemesi 5/11/2008
tarihli ve 27045 sayili Resmi Gazetede yayimlanan karariyla Anayasanin 2 nci
maddesindeki hukuk devleti ilkesiyle toplum yasaminda esitlik temeline dayanan adil bir
hukuk dizeni kurulmasi amaglandigi; SGDP uygulamasiyla, calismaya devam ederek
kazang saglayanlarla saglamayanlar arasinda adil bir dengenin kurulmasinin saglandigi,
sosyal glvenlik destek priminin, sosyal gilvenlik kurumlarinin mali yapilarinin
guclendiriimesi ve bodylece sosyal sigortacilik faaliyetinin sirdirilebilmesi amacina
yonelik oldugu, bu uygulamanin sosyal glvenlik sistemi cercevesinde dederlendiriimesi
yapildiginda, emekli olan bir sigortalinin isine devam etmesinin, hem istihdami menfi
yonde etkiledigi, hem de sigortali sayisinin artmasini engelledigi, dolayisiyla, emekli olan
kisilerin islerini baskalarina devretmek suretiyle geng sigortalilarin sisteme dahil
olmalarini tesvik etmenin, bu mimkin olmadigi takdirde, alinacak SGDP ile sisteme
katkilarinin saglanmasinin hedeflendiginin anlasildigi, Anayasanin 60 inci maddesinde yer
alan “"Herkes sosyal glvenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu glivenligi sajlayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.” seklindeki anayasal dlzenleme c¢ergevesinde
degerlendirildiginde; herkesin sosyal glvenlik hakkindan yararlanabilmesi bakimindan
sosyal glvenlik kurumlarinin mali yapilarinin glglendiriimesine ihtiyag bulundugu; bu
baglamda, itiraz konusu kuralin, Anayasanin 60 inci maddesinde s6zli edilen tedbirler
kapsaminda dederlendiriimesi gerektigi, ayrica, sosyal ve ekonomik haklar alaninda
Devlete ylklenen gérevlerin, Anayasanin 65 inci maddesinde belirtildigi bicimde mali
kaynaklarin yeterliligi Olclisiinde yerine getirilebileceginden SGDP uygulamasinin

Anayasa’ya aykiri olmadigina karar vermistir.



