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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA DUYURU

Bilindigi iizere, 21/08/2014 tarihinde Kurumumuz Web adresinde “4/c Sigortalilarmin
Hizmet Birlestirmeleri Hakkinda Kamu Kurum ve Kuruluglarma Duyuru” basghg altinda
yapilan agiklamada, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
yurirlik tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin
( ¢ ) bendi kapsaminda sigortali sayilan personelin daha once miilga sosyal giivenlik
kanunlarina tabi gegen sigortali siirelerinin, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademe
ilerlemesinde degerlendirilmesine iligkin 5510 sayil: Kanunda bir hitkim bulunmadigindan,
soz konusu siirelerin emeklilik kesene@ine esas ayliklarinda degerlendirilmesine imkan
bulunmadigi, bu sirelerin yalmzca toplam hizmet stiresinin hesabinda dikkate alinacag:
konusu da ver almig olup, bu konuda yapilan agiklamalarda bir degisiklik bulunmamaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun yirirlik tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4
Gncii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ } bendi kapsaminda sigortali sayilan personelin 5510
sayth  Kanuna gore vyaslibk ayligi baglanmasi sirasinda hesaplanacak “EMEKLI
IKRAMIYESI” tutarina yonelik olarak agagida yapilan agiklamalar dogrultusunda iglemlerin
yaptlmasi gerekmektedir.

Bilindigi tzere, 5434 sayili T.C.Emekli Sandi1 Kanununun ek 82 nci maddesi;

“1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayith Kanunun yirirliyge girdigi tarihten sonra ilk defa 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya
baslayanlardan;

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kanunun 3 uncti maddesinin birinci
fikrasinin (21) numarali bendinde belirtilen kamu idarelerinde ayni Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ge¢en uzun vadeli sigorta kollan
bakimindan sigortalilik siireleri esas alinarak emekli ikramiyesi; anilan Kanunun gecici 4
iincii maddesine gire ayhia veya toptan ddemeye hak kazanan sigortahlarin emeklilik
ikramiyesine iliskin azami siire, hesap yontemi, emekli ikramiyesinin hesabinda
kullanilan 6deme unsurlan ile bu ddeme unsurlarina hak kazanma sartlarima iliskin
esas ve usilller, 6deme unsurlarimn ikramiye hesabina esas alinan oran ve/veya
miktarian dikkate ahinarak ddenir, ...” hikmiini amirdir.

Bu hitkiim uyarinca, ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/1 ( ¢ } kapsaminda sigortali olarak
calismaya baslayanlardan, emeklilik talebinde bulunanlara emeklilik ikramiyesi tutarinin
hesaplanmasinda 5434 sayili Kanun hikiimlerinin esas alinmas1 gerekmektedir.

5434 sayilh T.CEmekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesinin
hesaplanmasi, bilindigi gibi kigilerin hizmet siireleri, derece/kademe (emeklilik kesenegine
esas aylik ile kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri), gosterge, ek gosterge, taban aylig,
kidem aylig1, emeklilik tazminat: unsurlar1 izerinden yapiimaktadir.

Her ne kadar, 5510 sayii1 Kanunla 5434 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi yuriirlikten
kaldintmis ve ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/1 ( ¢ ) kapsaminda sigortall olanlar hakkinda



intibak yapilmasi iglemine son verilmig ise de, amlan hikiim geregi emeklilik ikramiyesi
tutarinin  bulunabilmesi i¢in, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesi ile
kazanilmig hak aylik derece ve kademesinin bilinmesi ve bu sekilde sanal bir intibak igleminin
yapiimasi zorunlu olmaktadir. Bu durumda, sigortal: ¢aligmalarin bir béliminiin 5510 sayili
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce ge¢ip gegmediginin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda miilga
hikiimleri dahil 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlar ile ilk defa 5510 sayil1 Kanunun 4
uncii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortahilarin tiim
hizmet bilgileri ile 6grenim durumu, unvan, askerlik, intibak ve ek gosterge, makam, gorev,
temsil tazminat: bilgilerine elektronik ortamda ulagmak ve kagit ortaminda emeklilik belgesi
gonderilmeksizin, taranmug fotograflart ile birlikte emeklilik belgesinin elektronik ortamda
hazirlanarak e-imza ile gonderilmesi ve emekli ayhginin gecikme olmaksizin en kisa siirede
baglanmasini saglayacak olan HITAP programinda, 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra itk
defa 5510 say1li Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi uyarinca sigortah
sayilanlarin veri girigleri i¢in hazirlanan alanlara emeklilik kesenegine esas ayliklara iliskin
boliim eklenmis ve zorunlu alan olarak tanimlanmagtir.

Buna gore, ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ )
kapsaminda sigortali sayilan personelin primleri 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi
hiikiimleri dikkate alinarak prime esas kazanglan iizerinden Kurumumuza gonderilecek ve bu
konuda Kurumlar tarafindan prime esas kazanglar agisindan emekli kesenegine esas aylik
intibak yoniinden bir iglem yapilmayacaktir.

Ancak, 2008 yili Ekim ay: bagindan sonra ilk defa 5510 sayilh Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsaminda sigortali olan personel agisindan da 5434
sayill Kanun hikiimleri uygulanan persone! hakkinda HITAP kapsaminda veri girislerinde
esas alinan tiim bilgilerin yer alacag sekilde sanal intibak olarak islemlerin yapilmasina

devam edilmesi gerekmektedir.
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