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Yasal Davanak: 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci

fikrasinin (1) bendi

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklar:
sigortalilara iliskin malullik, yashlik ve
Olim  sigortalar1  primlerinin  igveren
hissesinin (%11) bes puanlik kismina
isabet eden tutar kadar indirimden
yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma sartlar:
v Aylik prim ve hizmet belgesinin/

muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin  yasal  siiresinde
verilmesi ve primlerin ~ yasal siiresi
i¢inde 6denmesi,

v Prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/ borglarinin
cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu yapilandirmanin/
taksitlendirmenin ~ devam  ediyor
olmasi,

v Kayit dist sigortali ¢aligtirilmamasi ya
da sahte sigortali  bildiriminde
bulunulmamast.

Basvuru sarti: Kuruma basvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi

Ozel sektor isverenleri, yurtdisindaki
igyerlerinde g¢alistirilmak iizere gotiiriilen
ya da gecici olarak  gonderilen

sigortalilar1 igin 0denecek genel saglik
sigortas1 igveren hissesinin (%7,5) bes
puanlik kismina isabet eden tutar kadar
indirimden yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi igerisinde
verilmesi ve primlerin yasal siiresinde
o6denmesi,

V lsyerine iligkin prim, idari para cezasi
ve bunlara iligkin gecikme zammi ve
cezast borcunun bulunmamasi/
borglarinin gesitli kanunlar geregince
yapilandirilmig veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu yapilandirmanin/
taksitlendirmenin devam ediyor olmasi,
v Kayit dig1 sigortali ¢alistirilmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi.

Basvuru sarti: Kuruma basvuru

sart1 bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun
Ek 2 nci maddesi

Yatirimlarda Devlet yardimlart hakkinda
kararlar cercevesinde diizenlenen tesvik
belgeleri kapsaminda gergeklestirilecek
yatirimlarla sigortalilar1 istihdam eden
Ozel sektor isverenleri, soz konusu
kararlarda belirtilen siirede, prime esas
kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; igveren hisselerinin
tamamina veya Cumhurbaskaninca
belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamami1
tutarinda tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v Tesvik belgesi alinmig olmast,

v Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin
yapilmig olmasi, (Gemi yatirimlari harig)

v Aylik prim ve hizmet belgenin/ muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin yasal
stiresi igerisinde verilmesi ve primlerin
yasal siiresinde 6denmesi,

v lsverenin Tiirkiye geneli prim, idari para
cezas1 Ve bunlara iliskin gecikme zammi ve
cezas1 borcunun bulunmamasi/ borglarinin
cesitli kanunlar geregince yapilandirilmig
veya taksitlendirilmis olmast ve
bu yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Yasal oOdeme siiresi gegmis vergi
borcunun bulunmamasi,

v e-Borcu  Yoktur aktivasyonu i¢in
bagvuruda bulunulmasi,

v Kayit dig1 sigortali ¢aligtirilmamasi ya
da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi.

Basvuru sarti: Kurumumuza basvuru sarti
bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 10 uncu maddesi

Ozel  sektor isverenleri, 31/12/2023
tarihine kadar ise aldiklar1 her bir
sigortali i¢cin prime esas kazanglar
tizerinden hesaplanan  sigorta  primi
igsveren  hissesi  tutarinda  tesvikten
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

v/ 1/3/2011 ila 31/12/2023 tarihleri
arasinda ise alinmis olmast,

v 18 yagindan biiyiik olmasi,

v lIse alindig1 tarihten onceki alti aylik
dénemde Kurumumuza verilmis olan
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ayhk prim ve hizmet belgelerinde
kayitli olmamasi,
Fiilen ¢alismasi.

syeri yoniinden;

Ozel sektor isverenlerine ait olmas,
Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina
ilave olarak ¢alistirilmas,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme zammi Ve cezasi borcunun
bulunmamasi/ borg¢larnin

cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmig veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu

yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmast,

Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi iginde
verilmesi ve primlerin yasal siiresi
icinde 6denmesi.

Tesvik siiresi:

+18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik
kadinlardan;

v Mesleki yeterlik belgesine sahip
olanlar i¢in 48 ay*,

v Mesleki ve teknik egitim veren orta veya

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar veya Tirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicli yetistirme

kurslarin1  bitirenler igin 36 ay*,

v/ Yukarida belirtilen niteliklere sahip
olmayanlar i¢in 24 ay™,

+29 yagsindan biiyiik erkeklerden;

v’ Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek6gretim  kurumlarmi  ya da

Tiirkiye

Is Kurumunca diizenlenen

isglicii  yetigtirme Kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya galigtirilan igin 24 ay*,

v Tiirkiye s Kurumuna  kayitl,
Kanunda  sayillan  belgelere  sahip
olmayanlar i¢in 6 ay,

+ 4/1-a kapsaminda c¢aligmakta iken,

1/3/2011  tarihinden  sonra  mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve
teknik  egitim  veren  orta  veya
yiiksekgretim kurumlarini bitirenler i¢in

12 ay.

*Bu kapsama girenlerin Tiirkiye s
Kurumuna kayith issizler arasindan ise

almmalar1 halinde ilave olarak alti ay
eklenir.

Basvuru sarti:
Sartlar1  saglayan  sigortalilar  igin

www.sgk.gov.tr web adresi iizerinden
“e-SGK / Isveren / Isveren Sistemi /
Isveren /| Tesvikler ve Tanmimlar /
Tesvikten Faydalanilacak Sigortali
Tanimlama” mentileri secilerek
tanimlama iglemi yapilamasi gerekmekte
olup,varsa mesleki belgelerin isyerinin
bagli  oldugu sosyal giivenlik il
miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesi

Aynt il smurlart iginde 50 veya daha fazla
sigortalt calistiran 6zel sektor isyerleri,
korumali  igyerleri, kontenjan  fazlasi
engelli sigortali calistiran veya yiikiimlii

olmadigi  halde engelli  sigortali
calistiran igyerleri, ¢aligtirdiklar1 engelli
sigortalilarin prime esas kazang alt sinir1
tizerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin  tamami tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

v Engelli sigortali ¢alistirilmast,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal stiresinde
verilmesi ve primlerin 6denmis olmasi

Basvuru sarti:
Sartlar1  saglayan  sigortalilar  igin

www.sgk.gov.tr web adresi {izerinde
n“e-SGK / Isveren / Isveren Sistemi /
Isveren / Tesvikler ve Tammlar /
Tesvikten  Faydalanilacak  Sigortali
Tanimlama” meniileri secilerek
14857 tesviki i¢in tanimlama iglemi
yapilamasi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 5746 sayili Kanunun 3

iincii maddesi

-Teknoloji merkezi isletmeleri,

-Ar-Ge merkezleri,

-Tasarim Merkezleri,

-Ar-Ge, tasarim projeleri ve yenilik
projelerinde  faaliyet  gostermekle
birlikte, s6z konusu faaliyetleri kamu
kurum ve kuruluglar1 ile kanunla
kurulan vakiflar ~ veya  uluslararasi
fonlarca desteklenen isletmeler,

-Ar-Ge, tasarim projeleri ve yenilik
projeleri TUBITAK tarafindan
yiiriitiilen isletmeler,

-Rekabet  oncesi
bulunan isletmeler,
-Teknogirisim  sermaye destegi alan
isletmeler,

-4691 sayili  Teknoloji  Gelistirme

Bolgeleri  Kanunu  kapsaminda iicreti
gelir vergisinden istisna vergisinden

isbirligi  projeleri

istisna  tutulan  personel  calistiran
isletmeler,

31/12/2028 tarihine kadar
calistirdiklar Ar-Ge/tasarim
personelinin ¢aligmalari karsiliginda
elde ettikleri ticretleri  tizerinden
hesaplanan sigorta primi isveren

hissesinin  yaris1 tutarinda  tesvikten
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:
v Aylik prim ve hizmet belgesinin/

muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin  yasal  siiresinde
verilmesi,

v Tesvik  kapsaminda  bildirilecek

sigortalinin Ar-Ge personeli, Tasarim
personeli ve Ar-Ge/Tasarim personel
sayisinin  yiizde onunu agmamak
kaydiyla destek personeli olmasi ile
4691 sayili Kanun  uyarinca tcreti
gelir vergisinden istisna tutulmus
fiilen galisan olmasi,

v Isverenin Tiirkiye genelinde yasal
6deme siiresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para
cezast ve bunlara iligkin gecikme
zammi Ve  cezast  borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmig
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi.

Basvuru sarti; 2008/85 sayili

Genelgede belirtilen belgelerin isyerinin

bagli  oldugu sosyal givenlik il

miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine

verilmesi gerekmektedir.




Yasal Dayanak: 5225 sayili Kanunun 5
inci maddesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ‘Kiiltiir
Yatirrm Belgesi’ veya ‘Kiiltir Girisim
Belgesi’ alan ve kurumlar vergisi
miikellefi olan isverenler  fiilen
calistirdiklar1 sigortalilar igin prime esas
kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin  igveren hissesinin, yatirim
asamasinda {i¢ yili asmamak sartryla
%50'si, isletme asamasinda ise yedi yili
asmamak  sartiyla  %25'i  tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma sartlari:
v Kurumlar vergisi miikellefi

olunmast,

v/ Kiiltiir yatirim veya girisim belgesi
sahibi olunmasi,

v/ Prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/ borg¢larinin

cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmast ve bu

yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmast,
v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siiresi igerisinde verilmesi.

Basvuru sarti: “Kiiltiir Yatirim” veya
“Kiiltiir Girisim” belgelerinin igyerinin
bagli oldugu sosyal givenlik il

mildirliigiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi
gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447  sayili
Kanunun 50 nci maddesi

Issizlik denegi almakta olan sigortalilari
ise alan ozel sektor isverenleri, kalan
igsizlik odenegi siiresince, bu
sigortalilarin prime esas kazang alt siniri
tizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
primi oranmin %1°i, uzun vadeli sigorta
kolu prim oraninin, genel saglik sigortast
prim oraninin sigortali ve igveren payinin
tamami kadar tegvikten yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma
sartlar:

Sigortalr yoniinden

v/ 1/10/2009 ya da sonraki bir tarihte ise
alimmasi,

v Ise giris tarihi itibariyle issizlik
O6denegi almaya hak kazanms
olmasi.

I syeri

Yoniinden
v Sigortalmmn ige alindig1 tarihten

onceki alt1 aylik donemde aylik prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisma ilave
olarak ige alinmis olmasi,

v lssizlik  o6denegi almakta  olan
sigortalinin igsizlik 6denegi almaya
hak kazanmadan once son calistig
isyeri haricinde bir igyeri olmasi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal  siiresi

icerisinde verilmesi ve primlerin
yasal siiresi igerisinde 6denmesi.

Basvuru sarti:
Tesvik kapsamina giren sigortalilarin
www.sgk.gov.tr web adresi iizerinde
n “e_
SGK / lsveren / lgveren Sistemi /
Isveren /| Tesvikler ve Tamimlar
/
Tesvikten  Faydalanilacak  Sigorta
I1 Tanimlama” meniileri segilerek 15921
tesviki i¢in tanimlama islemi yapilmasi

gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 3294 sayili Kanunun
Ek 5 inci maddesi

Ozel sektér isverenleri tarafindan Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
verilen nakdi diizenli sosyal yardimlardan
yararlanan kisilerin ikamet ettigi hanede
bulunanlardan  26/4/2016 tarihi ve
sonrasinda ise alinan sigortalilarin
prime esas kazang alt sinir tlizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren
hissesinin tamami tutarinda s6z konusu
destekten yararlanilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;
Sigortali yoniinden;

v Ise giris tarihinden énceki son bir yil
icerisinde  nakdi  diizenli ~ sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmig
olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmast,
v 5510 sayili  Kanunun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (c)

bendinin (1) numarali alt bendi

kapsaminda olmast,

v Tiirkiye Is  Kurumu’na  kayith
igsizler arasinda olmasi,

V'26/4/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmig
olmast.

Isyeri yoniinden;

v Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

V' Sigortalimin ige alindig1 yildan bir 6nceki
takvim yilinda isyerinden Kuruma
bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli  sigortali  sayisinin ortalamasina
ilave olarak ¢aligtirilmas,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siiresinde verilmesi ve primlerin
yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

Visyerinin prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/borglarmin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis  veya
taksitlendirilmis olmasi ve
bu yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

Vv Kayit disi sigortali ¢alistirilmamasi.

Basvuru _sarti: Isverenlerce kapsama
giren sigortalilara  iliskin ~ e-SGK

kanaliyla yapilacak bagvurular,
www.sgk.gov.tr/e-SGK = sisteminden  giris
yapilmak suretiyle erisilen

Isveren/Isveren  Islemleri  ekranlarinda
yer alan vyer “Sosyal Yardim Tegvik
Yonetimi” meniisii isaretlenmek
suretiyle  erigilen  ekran  vasitasiyla
yapilacaktir.


http://www.sgk.gov.tr/e-SGK

Yasal Dayanak: 2828 sayili Kanunun Ek
1 inci maddesi

2828 sayili Kanunun EK 1 inci maddesi
kapsamina giren Kkisilerin 6zel sektor
isverenleri tarafindan istihdami halinde
prime esas kazang alt sinir  iizerinden
hesaplanan sigortal1 ve isveren sigorta ve

issizlik sigortast primin tamam tutarinda
bes yil siireyle s6z konusu tesvikten
yararlanilabilir.

Tesvikten vararlanma sartlari:

Sigortali yéniinden;,

v 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda
olup; istihdam hakkindan heniiz
yararlanmamis olanlar, istihdam
hakkindan yararlanmig ancak memuriyet
ile iligigi kesilenler, devlet memuru

olma sartlari1 tasimamalar1 Sebebiyle
kamu kurumlarinda istihdami1
saglanamayan hak sahibi olmasi,

v 19/2/2014 tarihi ve sonrasinda ise
alinmig olmasi.

ILsyeri yoniinden;

v Ozel sektor isverenlerine ait olmasi

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siiresinde verilmesi ve primlerin
yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

Basvuru sarti: Sartlar1 saglayan
sigortalilar i¢in www.sgk.gov.tr web
adresi iizerinden “e-SGK /[ TIgveren /
Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve
Tanimlar / Tegvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” meniileri segilerek
tanimlama islemi yapilamasi miimkiin
bulunmaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun Ek
4 iincli maddesi

4447 sayili Kanunun ek 4 iincii maddesi
uyarinca, 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok
tehlikeli smifta yer alip ondan fazla
calisan1 bulunan ve ¢ yil iginde dlimlii
veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is
kazast meydana gelmeyen isyerlerinde
calisanlarin  igsizlik sigortasi igveren
hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim
yilindan gegerli olmak iizere ve i¢ yil
streyle %1 olarak alinmasi hiikkme
baglanmustir.

31/12/2018 tarihli  ve 30642 sayili
Resmi  Gazete’de yaymmlanan Cok
Tehlikeli Simifta Yer Alan ve Ondan
Fazla Cahsam1 Bulunan isyerlerinde
Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi
Tesvikinden ~ Yararlanilmasina  Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile
uygulamaya iliskin  hususlar
aciklanmustir.

Tg§. vikten vararlanma sartlari:
v Igyerinin 6331  sayii  Kanun

kapsaminda c¢ok tehlikeli sinifta yer
almasi,

v Isverenin, Tiirkiye genelinde ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her

ay toplamda ondan fazla calisam
bulunmasi,

v Oliimlii veya siirekli is goremezlikle
sonuglanan is kazas1 meydana
gelmemesi,

v Isyerinin, ISG-KATIiP’e kayith
onaylanmig ve devam eden is saghigi ve
giivenligi ~ hizmetlerinin  verilmesine

iliskin, iy glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saghigi  ve  Givenligi  Hizmetleri
Yonetmeligine gore Bakanlikca
yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile
yapilmig bir sézlesmesinin  bulunmasi
gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 31 inci maddesi

2021 yili Mart ayinda sigortali sayist
50’nin altinda olan ozel sektdr isyeri
igverenlerince, ise alindiklart yildan bir
onceki takvim yilindaki ortalama sigorta
sayisina ilave olarak 1/7/2021 ila
30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilar igin 12 ay siireyle ddenen ve
prime esas kazang alt sinir {izerinden
igverenlere saglanan prim tesvik, destek
ya da indirimleri diisiildiikten sonra kalan
sigorta prim tutarlari, 4749 sayilh Kamu
Finansman1 ve Bor¢  Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici
20 inci maddesi kapsaminda kefalet
saglanan ve kamunun dogrudan veya
dolayli olarak hakim sermayedar oldugu
bankalardan 25/5/2021 tarihinden sonra
30/6/2022 tarihine kadar ilgili
isverenlerce kullanilan kredilerde 12 aylik
stireye iliskin primlerin 6denmesini
miiteakip kredi faiz veya kar pay:
bakiyesinden diisiilecektir.

Yararlanma sartlari;

Sigortali Yoniinden;

v 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda
ise alinmig olmasi,

v lIse giris tarihinden onceki ii¢ aylik
stirede toplam on giinden fazla 5510 sayili
Kanunun 4 incii maddesinin birinci

fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis
olmalar1 ve istege bagli sigortalilik harig
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali olmamalari,

Lsveri yoniinden;

v Ozel sektor isverenine ait olmast,
Vlsverenin 2021 yili Mart ayina/dénemine
iligkin bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortal1  sayisinin
50’nin altinda olmas,

v Sigortalinin ige alindig1 yildan bir 6nceki
takvim yilinda ise alindif1 isyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde kayitli sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,
v'Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin  yasal siiresi iginde
verilmesi,

v Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay
stireyle yasal siiresi i¢inde ddenmesi

v Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamasi,

v Caligtirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari
fiilen ¢alistirmadigl yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamasi, sartlarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

Basvuru sarti:
Bu destekten yararlanilabilmesi igin,

igsverenlerce e-SGK kanaliyla tanimlama
yapilmas1  gerekmektedir.  Isverenlerce
kapsama  giren  sigortalilara  iligkin
yapilacak  tanimlama, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapilmak suretiyle erigilen
“e-SGK/Isveren/Isveren Sistemi
https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/

Tesvikten Faydalanilacak Sigortall
Tanimlama” ekraninda yer alan “7319-
4447 Sayili Kanun Gegici 31.Madde -
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Kredi Faiz veya Kar Pay1 Destegi” meniisii
vasitasiyla yapilacaktir.

bor¢lar yapilandirilmis, taksitlendirilmis Yasaklama Kapsamina Girecek
ve diizenli 6deniyor olmasi, Isyerlerinin  Tespitine Iligkin Toplam
Sigortalt Sayisi1 Nasil Hesaplanmaktadir?

v Kayit dis1 sigortali galistirilmamasi ve
sahte sigortali bildiriminde bunulmamasi,

Mahkeme karariyla veya yapilan control ve
denetimlerde, ¢alistirdigr  kisileri

sigortali  olarak  bildirmedigi  veya
bildirdigi kisileri fiilen calistirmadigi
tespit edilen kisi sayisinin, ayni isyerinde
calistirtlan toplam sigortali sayisinin

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun

Yasal Dayanak: 5510 sayill Kanunun Gegici 95 inci maddesi o o
Gegici 93 iincii maddesi 5510 sayilh Kanun’un gecici 95 inci

maddesi kapsaminda emekli ve yaslilik
ayligt baglananlar sigortalilarin isten

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/donemi ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun Ek %1’ini asmasit veya %]l’i asmamakla
igin giinliik 16,66 Tiirk liras1 ile garpimi en son calislan ozel sektdr isyerinde 14 tincti maddesi birlikte bes kisiden fazla olmasi halinde s6z
sonucu  bulunacak  tutar  kanunda sosyal giivenlik destek primine tabi konusu isyerleri hakkinda bir ay/bir yil
belirtilen  gerekli ~sartlart — saglamalan calismaya baslamalari halinde, sosyal Mahkeme karartyla veya yapilan kontrol yasaklama yapilacaktur.

lfaydlyla, bl} 1§verenler1n . quuma giivenlik destek primine tabi calisilmaya ve denetimlerde calistirdigi  kisileri

odeyeceklerl' . Sigorta pr1ml§r1pd§n baslandigi  tarihten itibaren  sosyal sigortali  olarak  bildirmedigi  veya
rSn.ahsup Fedlhr d VT{ b;l tutar  Igsizlik giivenlik destek primi igveren hissesinin bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢alistirmadig

1gortasi Fonundan kargilanir. bes puanlik kismma isabet eden tutar tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay

Hazinece karsilanmaktadr. siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren iig

Destek Tutar1 giinliik, 16,66 TL aylik 500 . .
g Y yil iginde tekrar eden ve yasaklama Potansiyel tesvik sorgulama meniisii ile

TL dir Sigortal yoniinden; kapsamina giren her bir tespit i¢in ise birer O0zel sektdor isverenlerince istihdam
v/03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik yil siireyle; saglanacak  sigortalinn  heniiz ise
Destekten yararlanma sartlari; veya emekli ayhgi talebi nedeniyle v 5510 sayth Kanunun 81 inci alinmasindan  énce isyeri ve sigortall
v Aylik prim ve hizmet belgesinin/ sigortalinin  isten ayrilig bildirgesinin maddesinin birinci fikrasinin (1) yoniinden aranan sartlarin  saglanip
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi ve sigortalmin isten ayrilis bendinde, saglanmadiginin  analizinin  yapilmasi
Kl'lrum? yasal siiresi .igerisinde veri’lmesi ve tarihini takip eden 30 giin icerisinde ayn1 v 5510 sayilh Kanunun 81 inci hedeflenmistir. Bu program ile ise giris
primlerin yasal siiresinde 6denmesi, isyerinden sosyal giivenlik destek primine maddesinin  birinci  fikrasinin (i) bildirgesi ~ verilmemis  kisiler  igin
v/ Destekten yararlanilan ayda 2022 yili tabi ¢alismaya baslamasi, bendinde sprgulama '.ye}.pllacagmdan, isyeri  ve
Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik N Sigortalmm 03.03.2023 tarihi ve / 5510 ’ o sigortalt  y6niinden  aranan sartﬂlar
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve e , 3 ~sayih - Kanunun 81 inci sorgulama islemi yapilan tarihe gore
prim hizmet beyannamesi ile 4 inci sonrgsmda yaslilik veya emek.h .ayhgl maddesinin ikinci fikrasinda, degerlendirilmektedir.
maddenin  birinci  fikrasmin (a) bendi talebinde bulunmast ve bu talebe istinaden V5510 sayih Kanunun Ek 2 nci

kapsaminda ~ uzun  vadeli ~ sigorta sigortaltya 5510 sayil Kanun'un gegici 95 maddesinde Sorgulama Kapsamindaki Tegvikler;
inci maddesi kapsaminda ilk defa yaslilik

kollarindan en az sigortalr bildirimi J4447 savili K ici 1 v inci
. .1 yili Kanunun gegici 10 uncu 5510 sayih Kanunun 81 inci

yapilan aydaki/donemdeki sigortali }feya eme kh ;yhgl baglanmast, maddesinde, maddesinin birinci fikrasinin (1)
say1sinin iizerinde bildirimde AL YORUnACn, L e bendinde,
bulunulmasi v Ozel sektdr isverenlerine ait olmasi v 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci o

: o o v Aylik prim ve hizmet belgesinin/ maddesinde, v 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
\/Isverenll)n Fl;urkl.}f Ee neli plzlm, idari para muhtasar Ve prim hi;met v 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde,
CeZASL Ve DRt aTa TN BECILe Zammi ve beyannamesinin  yasal stresinde maddesinde v 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu
cezasl borcunun bulunmamasi/ borglarmin verilmesi ve primlerin yasal siiresi ' .
esitli kanunlar geregince yapilandirilmis iginde ddenmesi, / 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde, |
Veyal t(211k51tlen(i/1ri1111(11§ﬂc)111(112.151 .Ved bu Tiitkiye genelinde prim, idari para maddesinde, yer alan tesvik ve desteklerdir.
ygpl an llrmamn aksitiendirmenin devam cezas1 ve bunlara iliskin gecikme zammu yer alan prim tesvik, destek ve -
ediyor olmast, ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu indirimlerinden yararlanamamaktadir. Uygulamaya  sgk.gov.tr  web  sitesi

iizerinden “e-SGK / Isveren / Isveren



Sistemi / Uygulamaya Giris / Isveren /
Tegvikler ve Tamimlar / Potansiyel
Tesvik Sorgulama” secgenekleri
isaretlenerek erigim saglanmaktadir.



