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		TABLO I- P A R A S A L   S I N I R L A R

		A- 5502 SAYILI SOSYAL GÜVENLİK KURUMU KANUNU																										(TL)

				1. 5502 sayılı Kanuna göre onay limitleri;

						1.1. 5502 sayılı Kanunun 7 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi için,																						879,925.40

						1.2. 5502 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi için,																						879,925.39

		B- SOSYAL GÜVENLİK KURUMU TARAFINDAN 4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNUNUN 3 ÜNCÜ MADDESİNİN (f) BENDİ KAPSAMINDA YAPILACAK İHALELERE İLİŞKİN ESASLAR																										(TL)

				1. Usul ve Esaslara göre belirlenmesi gereken limitler;

						1.1. Usul ve Esasların 15 inci maddesinin birinci fıkrası için,																						473,730

						1.2. Usul ve Esasların 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c)  bendi  için,																						142,119

						1.3. Usul ve Esasların 40 ıncı maddesinin birinci fıkrası için,																						5,542,141.60

		C-  MERKEZİ YÖNETİM MUHASEBE YÖNETMELİĞİ																										(TL)

				1. Kaybedilen alındılar için ilân:

						1.1 İlgilileri tarafından kaybedilen alındılarda Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 528 inci maddesine göre ilân gerektirmeyen parasal sınır																						675

		Ç- MUHASEBE YETKİLİSİ MUTEMETLERİNİN GÖREVLENDİRİLMELERİ, YETKİLERİ, DENETİMİ VE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK																										(TL)

						Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri,Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesi uyarınca, muhasebe birimleri dışında görev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafından yedi günlük süre beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutarı																						2,300

		D- MUHASEBE YETKİLİSİ ADAYLARININ EĞİTİMİ, SERTİFİKA VERİLMESİ İLE MUHASEBE YETKİLİLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK																										(TL)

				1. Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayılı Kanun ve diğer mevzuatla verilen görev ve yetkilerinden, yardımcılarına devredebilecekleri görev ve yetkilere ilişkin limitler

						1.1. Geçici veya kesin ödeme, iade, mahsup ve bunların muhasebeleştirilmesi işlemlerinde (her bir belge için)																						26,000

						1.2. Banka teminat mektubu veya menkul değerlerin, kısmen veya tamamen ilgilisine iadesine ilişkin işlemlerde																						104,000

						1.3. Yukarıdaki (1) ve (2) numaralı maddelerde belirtilen tutarlar; Sağlık Sosyal Güvenlik Merkezlerinin Bulunduğu İl Müdürlüklerindeki Mali Hizmetler Sosyal Güvenlik Merkezlerinde 3 kat olarak uygulanır.

		E- SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI HARCAMA BELGELERİ YÖNETMELİĞİ																										(TL)

				Sosyal Güvenlik Kurumları Harcama Belgeleri Yönetmeliğinin 5 inci maddesine göre, özel kişiler tarafından düzenlenen faturaların kaybedilmesi halinde, noter onaylı fatura örneklerinin kabul edileceği parasal alt sınır																								45,000

		E-TAŞINIR MALLARIN KAYITLARDAN ÇIKARILMASI																										(TL)

				1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama yetkilisinin onayı ile kayıtlardan çıkarılacak taşınırlar için uygulanacak limitler:

						1.1. Taşınırların kamu idareleri arasında bedelsiz devri ve satışında																						3,400

						1.2. Taşınırların hurdaya ayırılmasında, imha ve terkin edilmesinde																						6,750

						1.3.  Taşınırların aynı kamu idaresine bağlı harcama birimleri arasındaki devrinde																						17,000

						1.4. Yukarıda belirtilen limitler; Ankara, İstanbul ve İzmir İllerinde 3 kat olarak uygulanır.

		TABLO II- ÖN ÖDEME İŞLEMLERİ																										(TL)

		A- KREDİLER

				1. İzin alınmaksızın açılacak kredilerde parasal sınır																								100,000

				2. İzin alınmaksızın elektronik sayaçlara yükletilecek doğalgaz ve su bedelleri için açılacak kredi sınırı																								200,000

				3. Kurumumuz adına İl Müdürlüklerince verilecek kredi izni sınırı																								100.001-150.000

				4. Devlet Malzeme Ofisinden yapılacak alımlarda izin alınmaksızın açılacak kredilerde parasal sınır																								2,000,000

				5. Sosyal Güvenlik Kurumu Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönergenin 6 ncı maddesi gereğince Strateji Geliştirme Başkanlığınca verilecek kredi izni sınırı																								150.001 ve üstü

		B- HARCAMA YETKİLİSİ MUTEMEDİ AVANS SINIRLARI																										(TL)

				1. Mal ve hizmet alımları için:

						1.1. Merkez teşkilatı harcama birimleri																						4,160

						1.2. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı (10-9-9 fonksiyonel kod)																						13,830

						1.3. İl Müdürlükleri için:

								1.3.1. Ankara, İstanbul ve İzmir İl Müdürlükleri																				5,620

								1.3.2. Diğer İl Müdürlükleri																				1,150

				2. İl dışına yapılacak seyahatte kullanılacak akaryakıt giderleri için:

						2.1. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı ve İl Müdürlükleri																						1,560

				3. Mahkeme harç ve giderleri

						3.1. Hukuk Müşavirliği																						20,500

						3.2. İl Müdürlükleri için;

								3.2.1. Ankara, İstanbul ve İzmir İl Müdürlükleri																				44,850

								3.2.2. Büyükşehir İl Müdürlükleri(Ankara,İstanbul,İzmir hariç)																				22,400

								3.2.3. Diğer İl Müdürlükleri																				5,620

				4. Yabancı konuk ve heyetlerin ağırlanması amacıyla görevlendirilen mihmandarlara																								7,280

		TABLO III- KANUNİ FAİZ VE TEMERRÜT FAİZ ORANLARI																										(TL)

				3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna göre, yıllar itibarıyla uygulanması gereken kanuni faiz ve temerrüt faizi oranları:  (Temerrüt faizi miktarının sözleşme ile kararlaştırılmamış olduğu hallerde, akdi faiz miktarı aşağıda belirtilen oranların üstünde ise temerrüt faizi, akdi faiz miktarından az olamaz.)																								Yıllık Oran (%)

				1. 1/1/2014 tarihinden itibaren :

						1.1. Kanuni faiz oranı sözleşme ile tespit edilmemişse,																						9

						1.2. Temerrüt faiz oranı

								1.2.1. Sözleşme ile tespit edilmemişse																				9

								1.2.2. Ticari işlerde (27/12/2013 tarihli Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Tebliği ile)																				11.75

				2. 1/1/2013 - 31/12/2013 dönemi için

						2.1. Kanuni faiz oranı sözleşme ile tespit edilmemişse,																						9

						2.2. Temerrüt faiz oranı

								2.2.1. Sözleşme ile tespit edilmemişse																				9

								2.2.2. Ticari işlerde (20/12/2012 tarihli Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Tebliği ile)																				13.75

				3. 1/1/2012 -31/12/2012 dönemi için :

						3.1. Kanuni faiz oranı sözleşme ile tespit edilmemişse,																						9

						3.2. Temerrüt faiz oranı

								3.2.1. Sözleşme ile tespit edilmemişse																				9

								3.2.2. Ticari işlerde (29/12/2011 tarihli Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Tebliği ile)																				17.75
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		Yıl		Yeniden Değerleme Oranı		Tutar		Yetki limiti

		2006		7.8		500,000.00		539,000.00

		2007		7.2		539,000.00		577,808.00

		2008		12		577,808.00		647,144.96

		2009		2.2		647,144.96		661,382.15

		2010		7.7		661,382.15		712,308.57

		2011		10.26		712,308.57		785,391.43

		2012		7.8		785,391.43		846,651.97

		2013		3.93		846,651.97		879,925.39





