GOREVDE YUKSELME SINAV DUYURUSU

Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Sef ve Memur kadrolar i¢in goérevde yiikselme siavi
yapilacaktir.

Kurum personelimizin Ekli sinav duyurusunu dikkatle okumalar1 ve duyuruda belirtilen
hususlar ¢ergevesinde basvurularini gergeklestirmeleri 6nemle rica olunur.

[lanen duyurulur. 20.10.2026

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU
Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde, kadro ihtiyaci ile hizmet gereklerine gore miinhal bulunan kadrolar
icin yazili ve sozlii olmak tizere iki agamali gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir.
Gorevde yiikselme yazili smavi 11 1I/Bdlge’de (Ankara, Antalya, Adana, Istanbul
Avrupa, Istanbul Anadolu, Bursa, Izmir, Diyarbakir, Samsun, Erzurum, Trabzon) yapilacak

olup sinava iliskin kadro sayis1 ve Uinvan dagilimlarina EKk-3’te yer verilmistir.

Sinav bagvurular1 26.10.2026-06.11.2026 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama
sayfasindan alinacaktir.

1. SINAVA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR
Genel sartlar;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak.
Ozel Sartlar;
a) Sef kadrosuna basvurabilmek icin;
1. En az iki y1illik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
2. Kurumun memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, icra memuru,
miitercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saglik teknikeri, hemsire, sofor, ebe,
laborant, teknik ressam kadrolarinda en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak
f) Memur kadrosuna basvurabilmek igin;
1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2. Kurumda en az bir yil ¢aligmig olmak,
2. BASVURU ISLEMLERI
2.1. Gorevde yiikselme yazili sinavina bagvuruda bulunmak isteyen personel, 26.10.2026-
06.11.2026 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan “Sinav Bagvurulari”
basligina tiklayarak simavina girecek olduklari Unvani segeceklerdir. Gerekli bilgileri dolduran
adaylar “Basvur” butonuna tiklayarak elektronik basvurularini tamamlayacaklardir.
Birimlerdeki personel sorumlulari, basvurulari kontrol edip onaylayacak ya da

reddedecektir. Reddedilen bagvuru giincellenemediginden yetkili birim tarafindan silindikten
sonra tekrar bagvuru yapilabilecektir.
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2.2. Bagvurularin onaylanip onaylanmadigi Personel Intra Uygulama sayfasindan takip
edilebilecektir.

2.3. Kadrosu Kurumumuzda olup baska kurumlarda gorevlendirme ile ¢alisanlar kurumsal
sifreleriyle  Kurumumuzun  herhangi  bir  birimindeki  bilgisayardan  bagvurularini
yapabileceklerdir. Kurumsal sifresi olmayanlar, fiilen gorev yaptig1 birimden sifre alip bagvuru
yapabilecekleri gibi Personel Daire Baskanligina gelmek suretiyle de basvurularin
yapabileceklerdir.

2.4. Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel hali olan adaylarin engel
durumlarini gosterir belge/belgeler ile EK-2'de yer alan "Engel Beyan Tablosunu™ doldurarak
sisteme yuklemeleri ve birimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. (Engel durumunu gdsteren
belgeler; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin
Oziir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdan1 6rneginden herhangi birisi)

2.5. Aday memurlar ve sdzlesmeli statiide bulunanlar sinava bagvuramazlar.

2.6. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar sinava katilabileceklerdir.

2.7. Adaylar, bagvurunun onaylanmasinin ardindan bagvuru formunun ¢iktisini alarak imzalar
ve birim yetkililerine de imzalatir. Bu formlar adayin gérev yaptigi birimlerde dosyalanir.

2.8. Bagvurular tamamlandiktan sonra Personel Daire Bagkanliginca yapilacak incelemenin
ardindan istenen sartlar1 tasiyan ve simava Kkatilabilecek personele ait liste Kurumun
intranet/internet sitesinde yayimlanacaktir.

2.9. Bagvurulara, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin ilan edildigi tarih itibariyle bes
is giinii icinde sartlann tasidi@ina iliskin belge ile birlikte gerekce belirtilerek itiraz
edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin sona erdigi giinii takip eden on is giinii iginde
sonuglandirilir. Degisiklik olmas1 halinde yeni liste aym usulle ilan edilir. Itiraz siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate ahnmaz.

3. BIRIMLERCE YAPILACAK iSLEMLER
Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak islemler

3.1. Bagvurular1 kontrol ederek elektronik ortamda onaylamak ve bagvuru formunu imzalayarak
dosyalamak. Basvuru listesini (merkez miidiirliiklerinden gelen basvurular da dahil) Ek-1de
yer alan forma isleyerek pdsinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ayrica iist yazi ekinde
bagvuru siiresinin tamamlanmasini takip eden 3 i giinii i¢inde Personel Daire Bagkanligina
gondermek.

3.2. Her birimde elektronik bagvurulardan sorumlu ve EGITIM_TALEP_TASRA yetkisine
sahip bir personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler, MEYET
ekranindan s6z konusu yetkiyi talep etmelidirler. Aksi halde sorumluluk birim yoneticilerinde
olacaktir.

3.3. Engelli adaylara ait istenen belgeleri/raporlar1 (adayin sinav salonunda durumuna uygun
bir sekilde bulunmasini saglamaya yonelik belge ve raporlar), Personel Daire Baskanligina
gondermek.
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Personel Daire Baskanhginca Yapilacak islemler

3.4. Sinava dair her tiirli gelisme ile ilgili Kurum ¢aliganlarini bilgilendirmek.
3.5. Elektronik basvurular1 kontrol ederek onaylamak veya reddetmek.
3.6. Smav bagvurularyla ilgili itirazlar1 degerlendirmek, gerektiginde Sinav Kuruluna iletmek.

3.7. Birimlerce yapilacak islemler esnasinda anlagilamayan hususlarla ilgili olarak telefon, e-
posta, kurumsal yazisma yoluyla teknik ve mevzuat destegi vermek.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRIMESI VE SINAVA CAGRI

4.1 Simava katilmaya hak kazanan personel 16-29.12.2026 tarihleri arasinda, e-devlet sifreleri
ile https://ais.gazi.edu.tr/ adresinden kayit islemini gergeklestirecektir.

Odeme islemi tamamlandiktan sonra basvuru bilgilerinde (sinav merkezi dahil) ve
fotografta hicbir sekilde degisiklik ve diizeltme yapilmaz.

Adaylar 16-29.12.2026 tarihleri arasinda 1.250 TL(Bin Iki Yiiz Elli Tiirk Liras1) katthm
Ucreti olan Ucretini banka/kredi karti ile (kart numarasi girilerek) 6deyeceklerdir.
(Havale, EFT veya diger yollarla yapilan 6demeler isleme alinmaz.) Yazili sinava katilmaya
hak kazanan adaylarin sisteme {iye olmalar1 ve sinav iicretinin 6denmesiyle sinav bagvurular
kesinlesmis olur. (Herhangi bir basvuru yapmalarina gerek yoktur) Bu adimlar1 tamamlayan
adaylarin, AIS‘teki durum bilgilerinde “Basvuru Yapildi “ve “Odeme Yapild:” alanlar1 onayl
gorunecektir. Sistemde yer alan uyarilar dikkatlice okunmahdir.

Siava iliskin islemler (il tercihi, 6deme, giris belgesi almak, sonu¢ 6grenme, itirazlar vb.)
aday islemleri sisteminden yapilacak olup https://gaziodm.gazi.edu.tr/ adresinde Ki
duyurularda adaylara ayrica ilan edilecektir.

4.2 Adaylarin sinava katilmamasi, katilmaktan vazge¢cmesi veya sinavdan ¢ikarilmasi vb.
durumlarda sinav iicreti iade edilmez.

Odeme islemlerine iliskin soru ve sorunlar ile mikerrer 6deme bildirimleri icin
olcmedegerlendirme@gazi.edu.tr adresine e-posta génderilebilir

4.3 Sisteme liye olan ve sinav katilim f{cretini ddeyen adaylarin Smav Girig Belgeleri,
18.01.2027 tarihinden itibaren https:/ais.gazi.edu.tr/ sisteminden erisimine agilacak ve
GAZIODM’nin web (https://gaziodm.gazi.edu.tr/) adresinde Duyurular sekmesinden ilan
edilecektir.

5. YAZILI SINAV

5.1. Yazili smav, 23 Ocak 2027°de Ankara, Antalya, Adana, istanbul Avrupa, Istanbul
Anadolu, Bursa, Izmir, Diyarbakir, Samsun, Erzurum ve Trabzon illerinde yapilacaktir.

5.2. Yazili siavda, 100 soru (70 Kurumun gérev alani ile ilgili konular + 30 genel konulardan)
sorulacak olup 135 dakika stire verilecektir.
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5.3. Yazili smav konu basliklar ile soru dagilimi Ek-4’te belirtilmis olup ayrica ders notu
verilmeyecektir.

5.4. Adaylar siav giris belgelerindeki kurallar1 ve simava giris icin istenilen belgelere iliskin
maddeleri dikkatlice okumalidir. Sinav giinii sinava giris belgesini, mutlaka yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Sinava giris belgesi ve niifus ciizdani yaninda olmayanlar
sinav salonlarmma alinmayacaktir.

5.5. Mevzuat sorular1 30.09.2026 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir. Bu tarihten
sonraki degisiklikler kapsam disinda olacaktir.

5.6. Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basarili sayilir.

6. SOZLU SINAV

6.1. Sozli smava; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere basarili olan
adaylardan ilan edilen kadro sayisinin 2 kat1 aday sozIii sinava alinir. Son adayla ayni puana
sahip olan adaylarin tamami sozlii sinava alinir.

6.2. Sozlii sinav, yeri ve saati yazili sinavin sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg {i¢
ay icinde Kurum internet/intranet adresinde ilan edilir.

6.3. So6zlii siava giren personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

esas alinarak yiiz tam puan ilizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIli sinavda yiiz
iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

7. iTiRAZ

7.1 Sinav sonuglart Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir ve ilan tarihi itibariyle
adaylara teblig edilmis sayilir.

7.2 Adaylar, sinav sorularina, sorularin yaymmimni takip eden bes is giinii igerisinde,
(https://ais.gazi.edu.tr) adresinden soru basina 100 TL itiraz iicretini banka/kredi kart1 ile (kart
numarasi girilerek) yatirilmasina miiteakip itirazlarini gerceklestirebilecektir. (Havale, EFT
veya diger yollarla yapilan 6demeler isleme alinmaz).

7.3 Siav sonuglarina iligkin itirazlar sonuglarin ilanini takip eden bes ig gilinli igerisinde,
(https://ais.gazi.edu.tr) adresinden 100 TL itiraz icretini banka/kredi kart1 ile (kart numarasi
girilerek) yatirilmasina miiteakip itirazlarin1 gerceklestirebilecektir. (Havale, EFT veya diger
yollarla yapilan 6demeler isleme alinmaz)

4/7


https://ais.gazi.edu.tr/
https://ais.gazi.edu.tr/

7.4 Adaylar tarafindan itirazlarinda degisiklik yapilmasinin istenilmesi halinde siiresi
icerisinde, herhangi bir licret ddenmeksizin gerekli glincellemeler yapilabilecektir

7.5 Stiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile Faks, e-posta, dilek¢e ve/veya diger yollarla
gonderilen formlar/itirazlar/dilekceler isleme alinmayacaktir.

7.6 Smav sonuglarinda degisiklik yapilmasi gerekirse yeni sinav sonuglari yayimlanir ve
adaylara teblig edilmis say1lir.

8. DEGERLENDIRME

8.1. Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargi mercilerince iptal edilmesi
durumunda bu sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit
sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

8.2. Gorevde yiikselme simavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasi basari
siralamasina/puan siralamasina gore olur. Basart siralamasinin belirlenmesinde basari puani
esas alinir. Basari puani, yazih ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

8.3. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
¢ Hizmet suresi fazla olanlara,
¢ Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basar1 siralamasinda 6ncelik verilir.

9. CESITLI VE SON HUKUMLER

9.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

9.2. Smavda basarili olanlardan, sinava giris sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarin
siavlar gecersiz sayilarak iptal edilir. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

9.3. Memur statiisii disinda (SSK, Bag-Kur, 0zel banka vb.) hizmeti bulunan ve hizmet
birlestirmesi yapmayan personel en son miiracaat tarihinin son giiniine kadar hizmet birlestirme
islemlerini tamamlamak zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak hizmet birlestirmeleri siralama
yapilirken kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Eksik veya usuliine uygun olarak yapilmayan
basvurularin sonuglarindan adaylar sorumludur.

ILETIiSiM
Personel Daire Baskanhg Tel: 0312 207 8443 — 8411 - 8539
Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr
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Ek-1. Sinava Basvuran Personel Listesi

SIRA
NO

T.C.

KiMLIK NO

KURUM
SiCiL NO

KADRO
UNVANI

ADI

SOYADI

GOREV
YERI

GIiRECEGI
SINAV

ENGEL
DURUMU
(VAR/
YOK)

Not: Tablolar Excel formatinda hazirlanacaktir.

Ek-2. Engelli Adaylar icin Engel Beyan Tablosu

ENGELLI ADAYLAR iCIN ENGEL BEYAN TABLOSU
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Ek-3. Gorevde Yiikselme Sinavi ile Atanacaklarin Bos Kadro Durumunu Gosteren Tablo

) KADRO

UNVAN SINIFI ADEDI
SEF GIH 1280
MEMUR GIH 250
TOPLAM 1530
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Ek- 4. Sinav Konularn ve Soru Dagilimlar Tablosu

Gorevde Yiikselme Sinavi Konu Bashiklar: ve Soru Dagihimlar

SII\IFéA KONULAR SEF [ MEMUR
Genel Konular (Soru Dagilimi %30)
1 |T.C. Anayasasi 2 5
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 3
3 |Resmi yazigma kurallar 3 5
4 | Genel kaltdr 2 3
5 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 5
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
6 1 3
Hakkinda Kanun
7 |5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 3 -
8 | 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 4 -
9 14982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1 3
10 |4734 sayili Kamu ihale Kanunu 2 -
11 [6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu 2 3
12 | 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2 -
13 | 7201 Tebligat Kanunu 1 -
Kurumun gorev alanina giren konular (Soru dagilim %?70)
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve
14 | Kurumun gorev alanina giren konularla ilgili diger mevzuat (Y 6netmelik, 47 95
Teblig, Genelgeler)
15 3201 sayili Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri 3 i
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
16 2925 sayili Tarmm Is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanunu (Sadece vyiiriirliikte olan 2 i
hikimleri)
17 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (Sadece 5 i
yururlikte olan hikiimleri)
4 say1l1 Bakanliklara Bagl, {lgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger
18 Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanl gl Kararnamesi v 10
Otuzuncu Boliim ve 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumuna Iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
19 |4857 sayili Is Kanunu 4 5
20 | 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu 2 -
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