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"Biiyiitk olmak icin hi¢ kimseye iltifat etmeyeceksin: Hi¢ kimseyi
aldatmayacaksin. Ulke icin gercek ama¢ ne ise, onu gorecek, o hedefe
yiriiyeceksin. Herkes senin aleyhinde bulunacaktir; herkes seni yolundan
cevirmeye calisacaktir, fakat sen buna kars1 direneceksin. Oniine sonsuz engeller
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yardim gelmeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bundan sonra da sana
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ONSOZ

Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina "tam iiye" olarak 1 Nisan 2004
tarihinden itibaren katilmistir. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
( Ulusal Ajans ) tarafindan yiiriitiillen Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari, 1 Ocak 2007
tarihi itibariyle yeni bir doneme girmistir.

2013 y1li sonuna kadar siirecek yedi yillik bir dénemi kapsayan Hayatboyu Ogrenim (LLP
= Lifelong Learning Programme) Programlari, énceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi tilkeler,
EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilecektir. Ayrica, Bati Balkan iilkeleri ve Isvicremin de oniimiizdeki yillarda
programlara katilimi1 6ngoriilmektedir.

2007 yilinda Hayat Boyu Ogrenim Programi kapsamindaki Leonardo Da Vinci programi
icin tiim Tirkiye’den toplam 2838 proje basvurusu ile 34.938 kisi icin 64 milyon €’luk hibe talep
edilmis, bu projelerden 401 proje basvuru desteklenmeye deger bulunmus ve 4.278 kisi icin
toplam 8 milyon€’luk hibe saglanmistir. Mesleki egitim okullar1 ve merkezleri tiim projeler
arasinda %58 ile projeleri desteklenmeye en fazla uygun goriilen kurumlardir. Kamu Kurumlari
bu alanda %4 ile en az proje veren ve en az desteklenen kurumlar arasinda yer almaktadir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin Hayatboyu Ogrenimi (LLP = Lifelong Learning
Programme) yasalastiran 15 Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, Hayatboyu Ogrenme
Programi'nin genel amacini soyle ifade etmektedir: “Hayatboyu 6grenme yoluyla Toplulugu ileri
bir bilgi toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is imkan yaratmak, sosyal biittinliigi
gelistirmek; cevrenin gelecek kusaklar icin daha iyi korunmasini saglamak; 6zellikle de diinyada
bir kalite referansina doniismelerini temin etmek amaciyla Topluluk icindeki egitim ve 6gretim
sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi giiclendirmek”.

Hayatboyu Ogrenme Programinin projeleri programa katilarak ulasilmasina yardimci
olmasi beklenen farkli hedefleri asagida verilmistir.

Genel Hedefler
> Diinya kalitesinde bir referans noktasi olmalari icin Topluluk icindeki egitim ve
Ogretim sistemleri arasinda degisim, isbirligi ve hareketliligi giiclendirmek

Ozel Hedefler

> Egitim alanindaki sistem ve uygulamalarda kaliteli bir Hayatboyu Ogrenmenin
gelisimine katkida bulunma, ytiksek performans, yenilikgilik ve Avrupa boyutunu desteklemek

> Hayatboyu 68renme icin bir Avrupa alaninin gerceklestirilmesini desteklemek

> Uye devletlerdeki Hayatboyu Ogrenme firsatlarinin kalitesinin, cekiciliginin ve
erisebilirliginin iyilestirilmesine yardimci olmak

> Hayatboyu Ogrenmenin sosyal uyum, aktif vatandashk, kiiltiirler aras1 diyalog,
cinsiyet esitligi ve kisisel tatmine katkisini gliclendirmek

> Yaraticilik, rekabetcilik, istihdam edilebilirlik ve girisimci ruhun artmasin
desteklemek

> Dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini desteklemek

> Leonardo Da Vinci programi Hayat Boyu Ogrenme Programinin alt

programlarindan birisidir. Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerin
sorumlulugunda olan Leonardo da Vinci programi ile AB'ne iiye ve aday iilkelerin mesleki
egitime yonelik politikalarin1 desteklemek ve gelistirmek icin yiiriitiilen bir programdir.




Bu program; iilkeler arasi isbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa boyutunun
ylkseltilmesini ama¢ edinmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen hareketlilik faaliyetleri temel
diizeyde mesleki egitim almakta olan 6grenciler (IVT) ile, issizler de dahil olmak iizere isgiicii
diinyasindaki kisiler (PLM) ve mesleki egitimden sorumlu Kisilerin (VETPRO) katildigi
tilkelerarasi staj ve calisma ziyareti olarak adlandirilabilir.

Burada esas nokta, temel mesleki egitim ve siirekli mesleki egitimin Avrupa boyutunun
giiclendirilmesi, kisilerin teori ve uygulama iceren faaliyetlerden, 6zellikle is baglantili egitimle
deneyim kazanmaya tesvik edilmesi, dil becerilerinin, iilkeleraras1 baglantilarin, egitmenler ve
insan kaynaklar1 yoneticileri icin basarili uygulamalarin degisimlerinin gelistirilmesidir. Bu tiir
bir faaliyet alan1 mesleki egitim alanindaki tiim sosyal ortaklarin bir araya gelmesini saglayarak
hem iilkelerarasi isbirliginin hem de is diinyas: ile egitim kurumlar1 arasindaki iliskilerin
giiclendirilmesi i¢in yararhdir.

AB’'ne iiye ilkeler kendi sosyal koruma sistemlerine sahip olmakla birlikte; AB
antlasmasinin 2. maddesinde belirtilen “sosyal korumanin yiiksek diizeyde gelistirilmesi hedefi,
degisen toplumsal ve ekonomik kosullarla da birlesince sosyal korumanin modernlestirilmesi ve
sosyal dislamanin o©nlenmesi alanlarinda AB diizeyinde isbirliginin giiclendirilmesini
gerektirmistir.

AB komisyonu tarafindan “AB’'nin 2010 yilina kadar istihdam ve sosyal politika alanin da
genis kapsaml bir stratejinin belirledigi” Lizbon stratejisini canlandirmak tizere 2005-2010
dénemi icin 9 Subat 2005 tarihinde yeni bir sosyal giindem olusturmustur. S6z konusu
glindemde tam istihdamin gergeklestirilmesi ve herkese esit firsat esitligi ilkesiyle daha uyumlu
bir toplum yaratilmasi olmak tizere iki 6nceligi bulunmaktadir.

Bu giindemde yer alan onerilerle Avrupa sosyal modelinin modernizasyonu ve sosyal
uyumun gelistirilmesi artan kiiresel rekabet ve yaslanan niifus gibi yeni sorunlarla basa
cikilabilmesi igin gerekli degisikliklerin kabul edilerek vatandaslarin gilivenliginin
glclendirilmesi amag¢lanmaktadir.

AB komisyonu bu amaglara ulasabilmek icin genglige biiylik 6nem veren kusaklar arasi
yaklasim, sosyal ortaklar ve sivil toplum arasinda isbirligi ve kiiresellesmenin sosyal boyutuna
0zel 6nem verilmesinin sart oldugunun altini ¢izmektedir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi’'nda gorevli mesleki
yeterlilik egitimi devam eden miifettis yardimcilarina yonelik mesleki egitimlerine katki
saglamak amaciyla bir Leonardo Da Vinci Hareketlilik Projesi hazirlanmis ve bu projeye
baskanligimizdan 29 Miifettis Yardimcisi katilmistir.

Projeye katilan miifettis yardimcilarinin 6ncelikli olarak hayatboyu beceri ve yeterlilik
edinme imkanlarinin gelistirilmesiyle sosyal giivenlik reformu ¢ercevesinde yeni ihtiyaclara ve
degisime cevap verebilmeleri amaglanmistir.

Kurumumuz, bu proje ile mesleki yeterlilik egitimi devam eden denetim elemanlarinin
uluslararas1 deneyim kazanmasi, mesleki yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi, uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi ve diyalog imkanlarinin gelistirilmesi, mesleki geleceklerine yonelik
ufuklarinin agilmasi, mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, AB iilkelerindeki sosyal giivenlik
uygulamalar1 ve bu alandaki tecriibeleri gozlemlemelerini, kultiirler arasi farkhliklar
tanimalarini, yasam boyu egitim yoniinde motive edilmelerini amaglamistir.




Proje ile yurtdisinda her biri 9 hafta siiren ve Ingiltere, Fransa, Almanya, Avusturya ve
Irlanda olmak iizere Avrupa Birligi'ne iiye bes iilkeye ziyaretler gerceklestirildi. Katthmcilar, bu
tilkelerde kamu kurumlar1 basta olmak flizere Universitelere, 6zel kuruluslara, emek yogun
liretim yapan fabrikalara ve sivil toplum kuruluslarina ziyaretler gerceklestirdi. Ziyaretler
neticesinde tiim sosyal taraflarla goriismeler gerceklestirerek hem ziyaret edilen tlkenin
istihdam ve sosyal politikalar1 hem de Avrupa Birligi'nin o lilkedeki sosyal politika uygulamalari
hakkinda detayli bilgi toplama firsati elde edild.i.

Mesleki egitim alinan 6zel veya resmi kuruluslarda gerceklestirilen goriismelerle Avrupa
Birligi istihdam ve Sosyal Giivenlik Politikalar1 hakkinda bilgi alma imkani elde edilmistir. Ayni
zamanda ¢ok kiiltiirlii ortamda birlikte calisma aliskanligl kazanilmasi ve ziyaret edilen tilkelerin
kiltlrlerini tanima firsati elde edilmistir.

Sonug olarak, farkl kiiltiirlerle tanismis, AB ile diyalog ve isbirligi firsati yakalamis,
yabanci dil bilgisini arttirmis proje ekibinin mesleklerindeki etkinlik ve verimlilikleri artacaktir.
Sosyal taraflara sosyal politika uygulamalarini rehberlik yaklasimi ile aktaracak olan
miifettislerin daha nitelikli kisiler olmasi1 sosyal politikalarin hayata gecirilmesini
hizlandiracaktir.

Avrupa Birligi'ne lye devletlerin yakin zamanda gergeklestirdigi reformlar ve tecriibeler
tilkemizde gerceklestirilecek sosyal giivenlik reformuna biiytik katki saglayacagi muhakkaktir.
Ingiltere, Almanya, Fransa, Avusturya ve Irlanda gibi Avrupa Birligi liyesi devletlerin kayit dig
istihdamla miicadele, emeklilik sistemi, sosyal gilivenligin finansmani ve denetimi konularinda
elde ettikleri kazanimlar1 degerlendirilmelidir. Leonardo Da Vinci Hareketlilik projeleri her yas
ve donemde kisileri ihtiyac duyduklari alanlarda mesleki egitim firsati saglamaktadir.

Bu yayin Leonardo Da Vinci Hareketlilik projesi kapsaminda yurt disinda mesleki egitim
alan miifettis yardimcilarinin Kurum Baskanligi'ma sunduklari raporlardan derlenerek
hazirlanmistir. Yayiimiz bes iilke icin ayr1 ayr1 bes béliimden olugmaktadr. ilgili béliimlerdeki
bilgiler proje kapsaminda gorev yapan miifettis yardimcilarinin hazirladiklar: raporlardan elde
edilmistir.

Proje calismalarinda gostermis olduklar1 gayret ve calismalardan dolay1 tiim proje
ekibine siikranlarimi sunuyorum.

Leonardo Da Vinci Hareketlilik Projesi kapsaminda yurtdisinda bir mesleki egitim projesi
gerceklestirilmesine ve bu sayede proje katilimcilarinin mesleki bilgi birikimlerinin artmasina
imkan veren basta Sayin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Faruk Celik, Sosyal Gilivenlik
Kurumu Baskani Fatih Acar ve Rehberlik Ve Teftis Bagkan1 Mustafa Apaydin’a tiim proje ekibi
adina tesekkiir ediyorum.

Bu yayini basta proje hazirlik asamasindan tamamlanma asamasina kadar biiytk bir
ozveri ile destegini esigemeyen esime ve proje katilimcisi arkadasalarimin ailelerine ithaf
ediyorum.
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Selcuk AKMAN ALMANYA [Kenan KOCAK FRANSA
Yilmaz YENI ALMANYA |Mehmet YIGITBASI FRANSA
Zeki AKGUL ALMANYA | Mustafa ONAN FRANSA
Arif VARHAN INGILTERE | Omer SAKA FRANSA
Halil ibrahim DEVECI INGILTERE | Abdullah KUCUKKAYA | FRANSA
Siileyman SURUCU INGILTERE | Ahmet Tufan BAT IRLANDA
Taha Kemal KESKIN INGILTERE | Ali DIKMEN IRLANDA
Yasin ALTUN INGILTERE | Umit Kemal YILDIZLI |IRLANDA
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A- GENEL BILGILER

I-Demografik Bilgiler

. 2001 Nifus Sayimina gore
TOPLAM NUFUS; 58.789.187 Ingiltere’deki genel niifusa dair bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu niifus
sayimi Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir.
(S6z konusu istatistiklere Iskogya dahil
degildir.)
mERKEK(28.579.86
7 2001 Niifus Saymmina dayali s6z
= KADIN(30.209.32 | konusu resmi verilere gére ingiltere ve
0) Galler'de yasayan Tiirk niifusu 52.893'tr.
Ulusal Istatistik Biirosu, bu sayinin Tiirk
vatandashgl esasina dayali olmadigini,
sadece Tirkiye’de dogan kisileri icerdigini
belirtmektedir. Dolayisiyla, Ingiltere’de

yasayan Kibrisli soydaslarimiz bu rakama dahil degildir. Ancak, gerek Konsoloslugumuza islem
yaptirmak icin bagvuran vatandaslarimiza dair kayitlar, gerekse Ingiltere’deki Tiirk dernekleri
ve kuruluslarinin tahmini rakamlari, Tiirk niifusunun 2001 yili verilerinin ¢ok tistiinde olduguna
isaret etmekte ve tahminler 150.000-350.000 arasinda ifade edilmektedir. Bagkonsoloslugumuz,
Tirk vatandaslarinin sayisini 150.000, Kibrish soydaslarimizin sayisini ise Londra’da KKTC
Kibris Temsilciligi'nin tahminleri dogrultusunda 120.000 olarak 6ngérmektedir.

Vatandaslarimizin yaklasik % 74’ti Londra’da bulunmaktadir. Bunu %?7 ile South East
(Giiney Dogu) ve % 4.8 ile East (Dogu) bolgeleri izlemektedir. Diger yerlesim bolgelerindeki
Tiirk niifus orani % 2 ve altinda olup niifusumuzun en az oldugu yer Wales (Galler) bolgesidir.

> Calisan Vatandaslarimizin Sayisi

INGILTERE'DE YASAYAN Ekonomik faaliyeti olan
VATANDASLARIMIZ Vatandaslarlmlz kapsamlnda, bir
isveren nezdinde veya Kkendi
® Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar namina tam/klsmi zamanl
® Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar calisanlar, igsizler ve tam zamanl
16-74 yas grubu arahginda olmayanlar ogrenci olup haftada 20 saat kl.sr’_m
zamanli calismalarina izin
14% verilenler yer almaktadir. Calisan
42% vatandaslarimizin ~ sayis1  ise
N 18.179°dur. Buna gore calisan
44% vatandaslarimiz ekonomik
bakimdan faal olan % 425
oranindaki grubun % 34.4’ini

olusturmaktadirlar.
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Say1 %
Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar 22458 42.5
Isci-Kismi zamanh 4118 7.79
Isci-Tam zamanh 8043 15.22
Kendi Namina Calisan-Kismi zamanlh 814 1.5
Kendi Namina Calisan-Tam zamanli 3691 6.98
Issiz 4279 8.09
Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler 1513 2.86
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar 23044 43.5
Emekli 935 1.76
Ogrenci 5388 10.17
Ev/Aile bakan 6671 12.59
Devamli hasta ve isgbéremez 2381 4.49
Digerleri 7669 14.47
16-74 yas grubunda olmayan 7389 13.94
TOPLAM 52891 100

Kaynak: Ulusal [statistik Biirosu, 2001 Niifus Sayimi Verileri,
ayrintili tablolar

Tirkiye dogumlulara ait

> Calisan Vatandaslarimizin Yerlesim Bélgelerine Gore Dagilimi
Yerlesim Bolgesi Say1 (%)
North East 296 1.31
North West 833 3.7
Yorkshire and the Humber 718 3.19
East Midlands 624 2.77
West Midlands 596 2.65
East 7494 33.3
London 14529 64.69
South East 2217 9.87
South West 848 3.77
Wales (Galler) 307 1.36
INGILTERE VE GALLER TOPLAMI 22458

Kaynak: Ulusal Istatistik Biirosu, 2001 Niifus Sayimm Verileri, Tiirkiye dogumlulara ait
ayrintili tablolar

Yukaridaki tablonun incelenmesinden de gortlecegi lizere vatandaslarimizin yaklasik %
65’inin Londra’da, % 33’iintlin East ve % 10’unun South East’'te ¢calisti1 gortiilmektedir.

> Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagilim

MESLEKLER Say1
Direktor ve iist diizey gorevliler 3714
Profesyonel meslekler 1513
Yardimci profesyonel ve teknik meslekler 1503
Idari / sekreterlik meslekleri 1137
Nitelikli ticari meslekler 2812
Sahsi hizmet meslekleri 1198
Satis ve miisteri hizmetleri meslekleri 1594
Isleme ve makina operasyonlari meslekleri 1649
Ik basamak meslekler (niteliksiz) 2608
TOPLAM 17728
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ENDUSTRI KOLU Say1
Tarim, hayvancilik, ormancilik 82
Balike¢ilik 3
Madencilik 27
Imalat 1890
Elektrik, gaz ve su isleri 34
Insaat 536
Toptan ve perakende ticaret 3880
Otel, yiyecek (restoran) 4415
Tasima, depolama ve iletisim 1102
Mali aracilik 595
Emlak, kiralama vb. is faaliyetleri 1924
Kamu yonetimi ve savunma, sosyal giivenlik 345
Egitim 786
Saghik 1002
Diger 1110
TOPLAM 17731

Kaynak: Ulusal istatistik Biirosu, 2001 Niifus Sayimi Verileri, Tiirkiye dogumlulara ait
ayrintili tablolar

Yukaridaki tablolarin incelenmesinden de goriilecegi tizere vatandaslarimizin daha
ziyade ticaretle ugrastig1 ve yiyecek sektoriinde calistigl, imalat, emlak, saglik islerinde de kayda
deger oranda vatandasimizin bulundugu goériilmektedir.

Ingiltere’de c¢ifte vatandashgin kabul gormesi nedeniyle giderek artan sayida
vatandasimiz ingiltere vatandashgini da almaktadhr.

Ingiltere’ye kabul edilen kisiler arasinda en iist sirada Rusya vatandaslar1 bulunmakta
bunu Polonya ve Tiirkiye izlemektedir.

Tiirkiye, halen Avrupa iilkeleri arasinda vatandaslar: ingiltere’ye en ¢ok iltica talebinde
bulunan iilke konumundadir.

Resmi istatistikler (2001), calisan vatandaslarimizin sayisini 23.000 civarinda vermekle
birlikte, Ingiltere istihdam piyasasinda yaklagik 65.000 vatandasimizin bulundugu ve bunlardan
50.000 vatandasimizin bir isveren nezdinde veya kendi namina calismakta oldugu kabul
gormektedir. % 65’i Londra’da, % 33’0 East'de ve % 10'u South East'te calisan
vatandaslarimizin daha ziyade ticaretle ugrastigi ve gida sektoriinde calistigl, imalat, emlak,
saglik islerinde de kayda deger oranda vatandasimizin bulundugu goriilmektedir. Tirkler
arasinda issizlik orani, 6zellikle uzun dénemli issizlik, diger yabanci gruplardaki issizlik oranina
nazaran daha azdir.

Ingiltere’de yabancilar arasinda en yiiksek issizlik % 20 ile Pakistanlh kadinlar
arasindadir. Erkeklerde ise en yiiksek issizlik orani Siyah Karayipli, Bangladesli ve Siyah Afrikal
gruplar arasinda goriilmektedir. ingiltere’de istatistikler sadece en yogun yabanci gruplar
bakimindan ayrintihi olarak tutulmaktadir. Diger yabancilar kategorisinde degerlendirilen
vatandaglarimiz bakimindan ayrintili istihdam/issizlik verileri mevcut degildir. Ingiltere’de
vatandaslarimizin, genellikle Tiirkler tarafindan isletilen isletmelerde ve ¢ogunluklar1 primleri
o0denmeksizin (kartsiz olarak tabir edilen sekilde) kayit disi calistiklar1 ve siklikla
issizlik/maluliyet ya da benzer bir 6denek aldiklar1 durumda da calismaya devam ettikleri
bilinmektedir. Bu durum, ¢alisan vatandaslarimizla ilgili tahmini degerlendirmeler yapilmasini
bile zorlastirmaktadir. Cogunlukla kayit disi caligsalar da Tiirklerin son derece miitesebbis
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olduklarn ve Ingiltere hazir yiyecek ve gida sektériinde giderek biiyiik bir agirhk kazandiklar
tartismasiz kabul gérmektedir.

Il - Ekonomik Ve Sosyal Gelismeler

Birlesik Krallik ekonomisi, ABD, Japonya, Almanya ve Cin ekonomilerinden sonra
diinyanin en biiyiik 5. ekonomisidir. 2005 yilinda 2.2 trilyon dolar olan Gayri Safi I¢ Hasila, 2006
yili Kasim ay1 fiyatlar1 bazinda 1.16 trilyon Sterline tekabiil etmektedir. Ingiltere ekonomisi,
2006 yilimin 3. ¢eyreginde % 0.7 oraninda biiylime gostermistir. En fazla biiylime hizmet
sektoriinde gergeklesmistir. Yillik blyiime orani ise % 2.8’dir. Enflasyon, Ekim ayinda % 2.4
olarak kaydedilmistir. 2005-2006 yillik enflasyon orani ise % 1.9 olarak gerceklesmistir (Bu
oran 2001/2002 doneminden 2005/2006 donemine kadar ortalama % 2.6 idi).

Birlesik Krallik halki diinya zenginlik siralamasinin 12. sirasinda yer almaktadir. Diinya
Bankasi, bu iilkede yasayan bir kisinin yillik gelir ortalamasini 37.600 Amerikan Dolar1 olarak
tahmin etmektedir. Bu rakam, 2006 yili Kasim ay1 fiyatlar itibariyle19.840 Sterline tekabiil
etmektedir.

Gayri Safi I¢ Hasilanin ¢ceyrek dénem ortalama biiyiime orani, AB ortalamasi ile Avrupa
Bolgesi (Eurozone) iiyeleri ortalamasinin tizerindedir. Sterlin, diger baslica para birimlerine
gore oldukea iyi bir performans gostermis ve Japon Yenine ve Dolarina gore son 5 yilda deger
kazanmis ancak Euro’ya gore biraz deger kaybetmistir.

Ekonomide en gii¢lii sektor is ve finans hizmetleridir. Bu sektér, ekonomik ¢iktinin %
33’line tekabiil etmekte ve pay1 % 14.1 olan imalat sektoriinlin 2 katindan fazla bir biiytiklige
sahip bulunmaktadir.

Ekonomik performansi en iyi olan bélge Londra’dir. Bunu Giiney Dogu Ingiltere yakindan
izlemektedir. Bu iki bolge, toplam Briit Katma Deger’in (Gross Value Added/GVA) yaklasik
1/3’iinii saglamaktadirlar. Birlesik Krallik’ta en yiiksek Briit Katma Degere Ingiltere sahip olup
bunu Iskocya takip etmektedir.

Birlesik Krallik'ta 1.6 milyon'un {stiinde Katma Deger Vergisi kayithh isletme
bulunmaktadir. Bu isletmelerin % 94, 20’den az isci istihdam etmektedir.

Birlesik Krallik, G8’ler ve AB’de en yliksek istihdam oranlarina sahip tlkelerden biri
konumundadir. Issizlik oranlar1 son 50 yilin en alt seviyesindedir. Makroekonomik istikrar, is
piyasasi reformlari ile desteklenerek ytliksek istihdam ve diisiik issizlik seviyelerine ulasilmistir.
Halen % 74.5 olan istihdam seviyesi ile AB’de en yiiksek istihdam oranina sahip 4. iilke
konumunda olup, 2010 yilina kadar % 70 olarak belirlenen Lizbon istihdam hedefini simdiden
asmistir. Bunun yanisira, Lizbon'un diger iki temel hedefi olan kadin istihdaminin %60’a
¢ikarilmasi hedefini % 65.9, yashlarin istihdaminin % 50’ye cikarilmasi hedefini ise % 56.9
oranlari ile simdiden asmis durumdadir. Birlesik Krallik, calisma yasindaki niifusun % 80’ini
istihdam etmek gibi uzun dénemli bir hedefe sahiptir. Ortalama ticretler ytiksektir ve AB iilkeleri
ile kiyaslandiginda daha hizli biiylimektedir. Ulusal asgari licret, enflasyon seviyesinin oldukca
lizerindedir.

Gerek ddemeler gerekse ticaret dengesi acik vermektedir. Bu durum, iilkeden finansal
cikisin, finansal giristen daha biiyiik olduguna isaret etmekte (2006 yilinin ikinci ¢eyregindeki
acik yaklasik 8.4 milyar Sterlindir) ve ihra¢ edilenden daha fazla mal ve hizmetin ithal edildigini
gostermektedir (2006 y1li Eyliil itibariyle a¢ik 4 milyar Sterlindir).
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Hiikiimet, 2005/2006 mali yilinda 36 milyar Sterlin bor¢ almistir. Genel bor¢ seviyesi
529.1 milyar Sterlindir. Toplam Kisisel bor¢ miktar1 ise 1.258 trilyon Sterlin olup bunun 212
milyar Sterlinini kisisel tiiketici kredileri, 1.046 trilyon Sterlinini ise ipotek karsilif1 verilen
krediler olusturmaktadir.

Birlesik Kralligin mali pozisyonu, acik ve bor¢ bakimindan OECD ortalamasinin ve G7
ortalamasinin altinda olup diger iilkelerle kiyaslandiginda avantajli konumdadir.

Kayit dis1 ekonomi, Gayri Safi i¢ Hasilanin % 10.6’s1 oraninda tahmin edilmektedir. Yasa
dis1 faaliyetlerden elde edilen gelir, yasal olmakla birlikte beyan edilmeyen gelire
kiyaslandiginda Gayri Safi I¢ Hasilanin % 2’si oranindadir. Yasa dis1 islemleri énlemek iizere
2002 yilinda ‘The Proceeds of Crime Act’ adli yasa ¢ikarilmistir.

Birlesik Kralligin giiclii performansinin yani sira halen asilmasi gereken sorunlari
bulunmaktadir. Igsiz hane halklarinda yasayan bireylerin sayisinin azaltilmasina ¢aligilmaktadir.
Yoksulluk riskiyle karsi karsiya olan hane halklarindaki ¢ocuklarin sayisi her ne kadar 1997 /98
yilindan 2004 /05 yilina kadar AB’deki en yiiksek oran olan % 27’den % 22’ye dusiiriilmiisse de,
AB- 25 iilkenin ortalamasi olan % 20’nin tizerindedir.

Gelir dagilimi gostergeleri, halen gelir esitsizliklerinin AB ortalamasinin iizerinde
oldugunu gostermektedir.

Yoksulluk riskiyle karsi karsiya olan emeklilerin 1997/98 yilinda % 27 olan orani
2004/05 yilinda % 23’e diismiis olmakla birlikte, bu halen % 16 olan AB 25 iilke ortalamasinin
¢ok lizerindedir.

III - istihdam

Is piyasasi giiclii bir pozisyon gdstermektedir.

2006 Temmuz-Eylil arasinda 25.99 milyon kisinin istihdamda oldugu tespit edilmistir.
Bu, kaydedilen en yiiksek istthdam oranlarindan biridir.

Istihdam orami % 74.5 oram olup, yil icinde 0.3, Temmuz-Eylill déneminde ise 0.1
puanlik az bir diisiis gdstermistir.

Ekonomik faaliyet icinde olmayanlarin oran1 % 21 olup, 1992’den beri kaydedilen en
diistik orana yakindir.

ILO igsizligi % 5.6’dir. Bu, hem y1l icinde hem de s6zkonusu ¢eyrek donemde artis trendi
gostermekle birlikte 1970’lerden beri goriilmeyen o6l¢ciide makul seviyelerde kaydedilmektedir.

Bos isler, 600 binin tizerinde yiiksek bir oranda, isten ¢ikarmalar ise diisiik bir orandadir.

Calisan veya is arayanlarin sayisi yiikselirken ekonomik olarak faal olmayanlarin orani
azalmaktadir.

Istihdam y1l icinde 192 bin, son ¢eyrekte ise 56.000 artmustir.

Daha ¢ok sayida insan is aramaktadir. ILO igsizlik orani 1.71 milyon olup, belirtilen
ceyrekte 27 bin artisa ve bir 6nceki yila kiyasla ise 263 bin artisa isaret etmektedir.
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Ekonomik olarak faal olmama orani son c¢eyrekte az bir oranda artmakla birlikte yil
boyunca diisme egiliminde olup % 0.3 diismistiir. Bu diisme, ILO issizlik oranindaki artisi biiyiik
Olclide aciklamaktadir.

Calisamadiklar icin 6denek alan Kisilerin toplam sayis1 yi1l boyunca biiylik olciide
istikrarhlik arzetmistir. Isgoremezlik 6denekleri ve tek ebeveynli ailelere verilen 6denekleri
talep edenlerin sayisi diiserken issizlik 6denegi talep edenlerin sayisinda artis kaydedilmistir.

2006 yih Ekim ay itibariyle, Issizlik Odenegi alanlarin sayis1 961.3 bindir. Bu bir énceki
aya gore 1.2 bin artisa, bir 6nceki yila gore ise 70.1 bin artisa isaret etmektedir.

Calisma ve Emeklilik Bakanlig1 tarafindan 9 Kasim 2006 tarihinde yayinlanan farkl
istatistikler ise isgdremezlik 6denegi alanlarin sayisinin 2006 yili Mayis ayina kadar 54 binlik
hizli bir diisme ile 2.69 milyona, tek ebeveynli aile 6deneklerinin ise 14 binlik bir diisme ile 775
bine geriledigini gostermektedir.

Bos isler yiiksek, isten ¢cikarmalar ise diisiik orandadir ve giderek diismektedir.

Bos islere dair arastirmalar, 2006 yili Ekim ayindan 6nceki 3 aylik donemde 602.6 bin
bos is oldugunu gostermektedir. Bu, bir 6nceki ceyrek ile hemen hemen ayni orandadir. Her
calisma giinii 10 binden fazla yeni bos is, Kamu Istihdam Biirolarina bildirilmekte ve en az o
kadar bir miktar da diger istihdam kanallar1 yoluyla eklenmektedir.

Isten ¢cikarmalar rekor seviyede diisiik oranlardadir. Temmuz-Eyliil ceyreginde 141 bin
isten ¢ikarma kaydedilmistir. Bu oran 3 ay dnce 3 bin daha fazla olup ancak gecen yilin bu

donemine kiyasla 19 bin daha azdir.

Kazanglardaki biiytime Eyliil ayina kadar olan donemde %3.9 ile Agustos ayina gore 0.3
puan daha azdir.

Ikramiyeler hari¢c olmak iizere ortalama kazang biiyiimesi % 3.5 olup bir énceki aydan
0.1 puan daha azdir.

1997 Secimlerinden Kasim 2006 ayina kadar Degerlendirme

Calisanlarin sayisi 2.5 milyondan 29 milyona cikmistir. Bu, G7’ler icindeki en yiiksek
oran, diinyadaki ise en yiiksek oranlardan biridir.

Calisma yasindakilerin orani 2.5 milyon artmistir. Bu oran, % 5.8lik bir artisa tekabiil
etmektedir.

Istihdam oran1 % 1.8 artarak % 74.5’a ulagsmistir. 1997 secgimlerinden itibaren istihdam
edilen sayist 2.559 milyon artarak 2006 yili Temmuz-Eylil ceyregi itibariyle 28.986’ya
ulasmistir.

Istihdam Birlesik Kralligin her bélgesinde artmistir.

Isgiicii piyasasindaki islerin sayis1 1997 Mart secimlerinden itibaren 2.86 milyon artarak
Haziran ayinda 31.058 olarak kaydedilmistir.

2006 yih Haziran ayinda islerin % 60.4’liintin hizmetlerde, % 10.7’sinin imalat, %
6.9’unun yapi isleri, kalaninin ise tarim, balik¢ilik, enerji ve su islerinde oldugu kaydedilmistir.
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1997 secimlerinden sonra isgiicii piyasasindaki islerin kamu idaresi, egitim ve saghk
sektoriinde 1.433.000, finans ve is hizmetlerinde 1.254.000, Dagitim, Otel ve Restaron islerinde
508.000, Yap1 Islerinde 392.000, diger hizmetlerde 381.000 ve Ulastirma ve Iletisim
Hizmetlerinde 225.000 arttigi, Enerji ve Su islerinde 48.000, Tarim ve Balikgilikta 123.000,
Imalatta ise 1.161.000 diistiigii kaydedilmistir.

ILO issizlik orani 339 bin, issizlik 6denegi talep edenlerin sayisi ise 658 bin diismiistiir.

Issizlik 6denegindeki diismenin issizligin daha 6nce en yiiksek oldugu bélgelerde
gerceklestigi tespit edilmistir.

Uzun donemli issizlik 6denegi talep edenlerin sayis1 da azalarak 30 yilda kaydedilen en
diisiik seviyeye yaklasmistir.

Genglerde issizlik 6denegi alanlarin sayisi 1/3 oraninda azalmistir.

Genglerde uzun doénemli issizlik (6 ay ve iistii) 6denegi alanlarin sayisi yaklasik 2/3
oraninda azalmistir.

Genglerde 12 ay1 asan uzun donemli issizlik 6denegi alan sayisi yok denecek kadar
azalmistir.

Isgoremezlik ve tek ebeveynli aile 6denekleri alanlarin sayis1 139 bin azalmistir. Bu
diismeler 6zellikle 6denek alma oranlarinin en yiiksek oldugu bolgelerde gerceklesmistir.

IV - Uluslar arasi istihdam Karsilastirmalari - 2005

Birlesik Krallik, G7’ler arasindaki en yiiksek istihdam oranina sahiptir.

G 7 ULKELERIi ARASINDA iSTIHDAM ORANLARI
KARSILASTIRMASI

mUK mKANADA ®mABD ®JAPONYA ®mALMANYA =FRANSA =iTALYA

726 725 715 693 655 623

57,5

istihdam Oram

Yukaridaki rakamlar 2005 yilina ve Birlesik Krallik ile ABD’de 16-64, diger tilkelerde ise
15-64 yas grubuna aittir.

Kaynak: OECD 2006. Birlesik Krallik’taki son istihdam orani Temmuz-Eylil 2006
itibariyle % 74.5'tir.
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Birlesik Krallik 25 AB iilkesi arasinda en yiiksek istihdam oranina sahip 4. tilkedir.

%
1. Danimarka 75.90
2. Hollanda 73.20
3. Isvec 72.50
4. UK 71.70
5. Avusturya 68.60
6. Kibris 68.50
7. Finlandiya 68.40
8.Irlanda 67.60
9. Portekiz 67.50
10. Slovenya 66.00
11.Almanya 65.40
12.Cek Cumhuriyeti 64.80
13.Estonya 64.40
14.Liiksemburg 63.60
15.Ispanya 63.30
16.Letonya 63.30
17.Fransa 63.10
18.Litvanya 62.60
19.Belcika 61.10
20.Yunanistan 60.10
21.Slovakya 57.70
22.italya 57.60
23.Macaristan 56.90
24.Malta 53.90
25.Polonya 52.80

(=
:
)
=
<
a
==
= ﬂ
2 )
Istihdam Oranlari
: 72,6
mOECD :

Rakamlar 2005 yilina ve 15-64 yas grubuna aittir. Kaynak: Eurostat
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G 7 ULKELERI ARASINDAKI ISSiZLIK RAKAMLARI
KARSILASTIRMASI

mJAPONYA ®ABD ®UK ®KANADA ®ITALYA ®ALMANYA =FRANSA

8,9

iSSiZLIK ORANLARI

Birlesik Krallik istihdam oranlar1t OECD ve AB25 ortalamalarinin tizerindedir.
Birlesik Krallik G7’ler arasinda en diisiik issizlik oranlari siralamasinda 3. tilkedir.
Rakamlar, 2006 yili Eylill itibariyle OECD Standart (ILO) issizlik oranlarim

gostermektedir. Istisnas1 UK (Temmuz 2006) ve italya’dir (Haziran 2006). Kaynak: OECD, Kasim
2006
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Birlesik Krallik AB25 arasinda en diisiik issizlik oranina sahip 8. iilkedir.

%
1. Danimarka 35 13.Letonya 6.8
2. Hollanda 4.0 14.Cek Cumhuriyeti 7.0
3.irlanda 4.2 15.Portekiz 7.2
4. Estonya 4.4 16.Malta 7.5
5. Avusturya 4.7 17.Macaristan 7.6
6. Lilksemburg4.9 18.Ispanya 7.9
7. Kibris 5.0 19.Finlandiya 7.9
8. UK 5.6 20.Belcika 8.6
9. Slovenya 5.7 21.Almanya 8.7
10.Litvanya 6.1 22.Fransa 8.9
11.Isvec 6.3 23.Yunanistan 9.0
12.italya 6.8 24.Slovakya 12.8
25.Polonya 14.1

Yukaridaki rakamlar 2006 Eylil itibariyle ILO issizlik oranlarini gostermektedir.
Istisnalari: UK (Temmuz 2006), italya ve Yunanistan (2006 2. ceyregi), isve¢ (Mart 2005).
Kaynak: Eurostat, Kasim 2006

= UK mOECD =EU 25

Birlesik Krallik issizlik orani
hem OECD hem de AB25
ortalamasinin altindadir.

UK % 5,6 ;

OECD % 6.0;
EU25 %38.0

%8

Issizlik 905,6
Oram
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B - INGILTERE SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM POLITiKASI
I - Kurumsal Yapi

Ingiltere sosyal giivenlik sistemi ii¢ bakanlik ve bir ilgili kurulusun ortaklasa calismasi
neticesinde yiiriimektedir. Ilgili bakanliklar, Department for Work and Pensions (Calisma ve
Emeklilik Bakanlig1), HM Revenue and Customs (Hazine ve Giimriik Idaresinin), Department of
Health (Saghk Bakanhgi) ve ilgili kurulus ise Health and Safety Commission (Is Saghg ve
Giivenligi Komisyonu)'dur.

UNITED KINGDO

DEPARTMENT OF HM REVENUE & DEPARTMENT FOR

HEALTH CUSTOMS WORK AND PENSION
J J J HEALTH AND SAFE
COMMISSION

Sosyal Giivenligin idaresi agirlikh olarak Calisma ve Emeklilik Bakanligi'nin (Department
for Work and Pensions) yetki alanindadir. Bakanlik ilgili bir Devlet Bakaninin denetimine
tabidir. Nakit 6deme gerektiren tiim sosyal giivenlik programlar: ile Sosyal Fon, Calisma ve
Emeklilik Bakanhgi(Department for Work and Pensions) tarafindan yonetilir. Calisma ve
Emeklilik Bakanligi(Department for Work and Pensions), daha énce iki ayr1 kurum olan Sosyal
Giivenlik Bakanligi (Department of Social Security) ile istihdam Kurumu'nun (Employment
Service) 2001 yilinda birlesmesiyle kurulmustur. Saglik hizmetlerinin ydnetimi Saghk
Bakanligi'nin yetkisinde olup bu hizmetin saglanmasinda Ulusal Saglik Hizmeti biit¢esinin %
75’ini kullanan ilk Bakim Tréstleri (Primary Care Trusts) biiyiik rol oynamaktadir. Bu trostler,
hizmetleri ya dogrudan ya da anlasma yaptiklar1 sair kurumlar vasitasiyla saglamaktadirlar.
Ulusal katki primlerinin toplanmasi, yonetimi ile Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit), Calisan
Vergi Kredisi (Working Tax Credit) ve Cocuk Odenegi’nin (Child Benefit) yonetimi Hazine ve
Giimriik Idaresinin (HM Revenue and Customs) yetki alanindadir.
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Calisma ve Emeklilik Bakanhigi(Department for Work and Pensions)nin operasyonel
faaliyetleri, Bakanlik personelinin gorev yaptig1 yiiriitme ajanlari (Next Steps Agencies)
tarafindan gercgeklestiriimektedir. Bunlardan en biiyiigii konumundaki istihdam Kurumu
(Jobcentre Plus) 125 boélgede 500°'den fazla yerel ofise sahiptir. Calisanlarin 6deneklerine dair
islemler Istihdam Kurumu tarafindan yapilirken emeklilik yasindakilerle ilgili tiim islemler
Emeklilik Kurumu (Pension Service) tarafindan ytriitiilmektedir. Bakanligin, ebeveynleri ayri
olan ¢ocuklara nafaka 6demelerinin giivence altina alinmasim teminen Cocuk Destek Ajansi
(Child Support Agency) boliimii de bulunmaktadir. Maluliyet ve Bakim ddeneklerinin idaresi ise
Maluliyet ve Bakim Servisi (Disability and Carers Service) tarafindan yapilmaktadir. Bakanligin
idari etkinligi ve kaliteyi artirmak amaciyla tim 6denekler icin bilgi veren veya talepleri
degerlendiren “tek durak hizmetleri” (one stop services) olarak adlandirilan birimleri de
bulunmaktadir.
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II - Mevzuat Degisiklikleri

4 Temmuz 2006 tarihinde yayinlanan Sosyal Reform Yasasi, Hiikiimetin sosyal devleti
modernize etmek konusundaki planlarinin gelecek asamalarini belirlemekte ve kisilerin ise geri
doénmelerinin veya islerini korumalarinin déniindeki engellerin kaldirilmasin1 amaglamaktadir.

Hiikiimetin uzun dénemli emeklilik reformu icin 6ngérdiigii planlar 29 Kasim 2006
tarihinde yayinlanan yeni Emeklilik Yasasi ile birlikte hayata gecirilmistir.

> Cocuklara Bakim Yiikiimliiliigiiniin Saglanmasinda Yeni Cocuk Destek
Sistemi;

Ingiltere’de Calisma Hayati ve Emeklilikten sorumlu Devlet Bakani John Hutton, cocuk
destek sistemi ile ilgili Sir David Henshaw’un bagimsiz raporunda yer alan tavsiyeler
dogrultusunda,

Ebeveynlere kendi nafaka diizenlemelerini yapmalarina imkan veren ve bunu tesvik
eden, ancak bunun miimkiin olmadig1 durumlarda devletin kesin ve etkin miidahalesine imkan
veren daha basit bir sistemin tesis edilmesi

Ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi mali ylikimliiliiklerini yerine getirmedikleri hallerde
daha giiclii yaptirimlar

Cocuk Destek Ajansinin yerine alacak yeni bir kurum

Hiikiimetin Cocuk Destek Ajansinin yerine daha giiclii yaptirima sahip yeni bir kurum
kuracagini ve mevcut Ajansin kapatilacagini agiklamigtir.

> Kadinlarin Emeklilik i¢in Tasarruf Yapma Zorunlulugu

Emeklilik Reformu Bakani James Purnell, emeklilikte cinsiyetler arasindaki biiytik farka
dikkat cekerek kadinlar1 emekliliklerine yatirim yapmalari konusunda uyarmistir.

Halen mevcut devlet emeklilik oranlarn cinsiyete gore biiyiik farklilik gostermektedir.
Erkeklerin % 85'i tam devlet ayhig alirken, bu oran kadinlarda sadece % 30 olarak
kaydedilmektedir. Ayrica, ¢alisan kadinlarin emeklilikleri icin erkeklere nazaran halen ¢ok daha
az yatirim yaptiklari ve kadinlarin 3/2’sinin 6zel bir emeklilik programinin da bulunmadig
belirtilmektedir.

Erkeklerde % 46 olan oran ile kiyaslandiginda, kadinlarin sadece % 38’'inin 06zel
emeklilik programina katkida bulunduklar: ve 6zel emeklilik programina 6édeme yapanlarin da
erkeklere nazaran bariz sekilde diisiik prim 6demesi yaptiklari, bu miktarin erkeklerde ayda 200
Sterlin veya lzerinde iken, kadinlarda 100 Sterlin veya altinda oldugu gériilmektedir.

Hiikiimet, devlet emekliliginin reformu siirecinde cinsiyetler arasindaki esitsizligin
giderilmesine yardimci olacak sekilde kadinlarin bakim hizmetlerini sigorta kolu olarak dikkate
alacak, ayrica, yeni bir “bireysel hesap” sistemi getirerek emeklilik i¢in tasarrufta bulunmayi
kolaylastiracaktir.

Son emeklilik reformuna dair Beyaz Kitapta oOnerilen Devlet Emeklilik Sisteminde
yapilacak degisiklikler, kadinlarda % 30 olan tam devlet ayligin1 hak etme oraninin 2025 yilina
kadar % 90’a ¢ikmasi anlamina gelmektedir.
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> Maluliyet Odeneginin Revize Edilmesi

4 Temmuz 2006 tarihli Sosyal Reform Yasasi, Isgéremezlik Odeneginin (Incapacity
Benefit) yerine yeni Istihdam Destegi Odeneginin getirilmesini (new Employment Support
Allowance) éngérmektedir. Sézkonusu édenek, yeni uygulamaya girecek “Kisisel Isgérebilme
Degerlendirmesi” (Personal Capability Assessment) ile birlikte, bireylere daha uygun destek
saglanmasina ve onlarin uygun islere yerlestirilmelerine imkan verecektir.

Yasa, 6denek sahtekarliklariyla miicadele edilmesi bakimindan da bazi gii¢lii hiikiimler
ihtiva etmektedir. Bu cercevede, 5 yil icinde ikinci kez sahtekarlik yaptig1 tespit edilenlerin
o0denekleri tamamen iptal edilecektir.

> Emeklilik Reformunun Arka Plani

Emeklilik sisteminin gelecegi, Birlesik Krallik’ta en ¢ok tartisilan kamu politikasi
glindemini olusturmaktadir. 2005 yilinda yayinlanan ‘Yeterli ve Strdiiriilebilir Emeklilik Ulusal
Strateji Raporu’nu miiteakiben Hiikiimet, 2005 yili1 Eylil ayinda yayinladigi Beyaz Kitap ile
emeklilik reformuna dair onerilerini ortaya koymustur. Acil miidahale gerektiren genel bir
emeklilik krizi bulunmadigi ve giinlimiiz emeklilerinin gegmis donemlere nazaran daha yiiksek
emeklilik aldiklar1 varsayilsa da, gerek devlet gerek 6zel emeklilik fonlarinda reform yapilmadigi
takdirde, o6zellikle niifusun yaslanmasina bagh olarak gelecekte sistemin stirdiiriilemeyecegi
kanaati hakimdir. Reform 5 temel unsura dayandirilmaktadir:

Kisisel sorumluluk *Emeklilik i¢in tasarruf yapmayi tesvik etme

Adalet *Yoksullari, kadinlari, bakim hizmeti yapanlari, tasarruf
yapanlari koruma ve nesiller arasinda adaleti gozetme

Basitlik *Devletin, isverenin ve bireyin rollerinin agikca belli olmasi

*Makroekonomik istikrar1 muhafaza ederken devlet, isveren
ve birey paylar1 arasinda adil bir dengeyi saglamak

Mali uygunluk

o VB BT G91 *Dayanikli bir ulusal uzlagsma zemini tesis edilirken
Siirdiiriilebilirlik gelecekteki egilimlere kars1 esnekligi korumak

> Yeni Emeklilik Yasasi

Hiikiimet, Beyaz Kitabinda ortaya koydugu oneriler temelinde yeni Emeklilik Yasasini 29
Kasim 2006 tarihinde yayilamistir. Yeni Yasadaki oneriler, devlet emekliligini daha adil ve
comert kilacak, bunun yanisira 6zel tasarruf icin de somut bir temel ihtiva edecek sekilde
diizenlenmistir. Yeni Yasanin temel unsurlari asagida belirtilmistir.

Devlet emekliligini kazanclara endekslemek: Halen devlet emekli ayliklar: yillik olarak
fiyatlara endekslenmektedir. Hiikiimet, mali pozisyonun uygun olmasina bagh olarak, 2012
yilindan itibaren ve her haliikarda en ge¢ gelecek Parlamento dénemi sonuna kadar emeklilik
ayliklarini kazanglara endekslemeyi amaglamaktadir.
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Tam emeklilik icin gereken prim 6édeme yil sayisim1 azaltmak: Mevcut sistemde, tam
emeKklilik icin kadinlarin 39 y1l, erkeklerin ise 44 yil prim 6deme miikellefiyetleri bulunmaktadir.
6 Nisan 2010 yilindan itibaren, devlet emeklilik yasina ulasanlar bakimindan tam aylik icin
gerekli olan siire kadinlar ve erkekler icin esitlenerek 30 yila indirilecektir. 30 yildan az prim
o0deme yili olan Kkisiler de prim yillariyla orantili kismi bir aylik alacaklardir. Bu tedbirler
kisilerin emekli olma sartlarini kolaylastiracak ve cocuk yetistirme veya bakim hizmetleri gibi
nedenlerle is piyasasi disinda sigortalilik siireleri olan kisilerin de devlet emekliliginden daha iyi
kosullarda yararlanmalarim1 saglayacaktir. 2010 yilina kadar, devlet emeklilik yasina ulasan
kadinlarin % 70’inin tam emekli aylig1 alacaklar1 beklenmektedir. Mevcut sistemde, tam
emeklilik aylig1 alan kadinlarin orani bunun yarisi kadardir. 2025 yilinda, emeklilik yasina
ulasan kadinlarin ve erkeklerin % 90’indan fazlasinin tam devlet emeklilik ayligina hak
kazanacaklar1 tahmin edilmektedir. Reform yapilmadan 6nceki oran % 80’dir.

Diigiik maliyetli kisisel hesaplar: Isyeri mesleki emeklilik sistemine erigimi olmayanlarin
da tasarrufta bulunmasina imkan vermek iizere bu Kkisilerin, istekleri halinde, otomatik olarak
isveenlerin emeklilik programina dahil olmalarina veya diisiik maliyetli yeni kisisel emeklilik
tasarruf hesaplarina prim yatirmalarim saglayacak bir mekanizmanin tesis edilmesi. Ozel
tasarruf hesaplarinda 10 milyon civarinda kisinin emeklilik tasarrufu yapacag: ve bu fonlarin
diistik maliyetli olmasi nedeniyle, s6zkonusu fonlara yatirim yapan kisilerin yatirdiklarindan %
25 oraninda daha fazla aylik alabilecekleri 6ngoriillmektedir.

Niifusun yaslanmasini dikkate alacak ve uzayan calisma yasamini destekleyecek sekilde
2024 yilindan itibaren Devlet Emeklilik Yasinin artirilmasi: Halen devlet emeklilik ayligina hak
sahibi olma yasi1 erkeklerde 65, kadinlarda ise 60’tir. (Kadin emeklilik yasinin Nisan 2010-Nisan
2020 arasinda tedrici olarak 65’e ¢ikarilmasi mevcut diizenlemelerde yer almaktadir). Yeni Yasa,
devlet emeklilik yasinin 2020 ile 2050 yillar1 arasinda her 10 yilda 1 yil artirllmasini ve her
degisikligin, her 10 yilda, birbirini takibeden iki yil icinde yapilmasini 6ngoérmektedir. Soyleki,
65 yasin 66 yasina ¢ikarilmasi seklindeki ilk degisiklik Nisan 2004 ile Nisan 2006 tarihleri
arasinda, 66 yasin 67’ye yiikseltilmesi seklindeki 2. degisiklik, Nisan 2034- Nisan 2036 arasinda,
67 yasin 68’e ¢ikarilmasi seklindeki 3. degisiklik ise Nisan 2044-2046 arasinda gerceklesecektir.
Bu degisiklikler haliyle 5 Nisan 1959 tarihinden itibaren dogan herkesi, bir baska ifadeyle, 5
Nisan 2006 tarihi itibariyle 47 yasin altinda olan herkesi etkileyecektir.

III - Sosyal Giivenlik Sisteminin Kapsami

> Kapsamdaki niifus
Ingiltere’de mukim 16- 65/60 yas arasindaki tiim niifus sosyal giivenlik sistemi
kapsamindadir. Ulusal sigorta primleri 6deyen kisilerin toplam sayisi ise 28 milyondur.

> AKktif pasif oranlan
2002 projeksiyonlarina gore, yaslilikta bagimlilik orani (65 yas ve iizerindekilerin 20-64
yas grubundakilere orani) giintimiizde % 27 olup, 2050°de % 48’e cikacaktir.

Toplam bagimlilik orani (20 yasin altinda ve 64 yasin iizerinde olan tiim niifusun 20-64
yas arasl niifusa orani) diismiistiir ve halen son 40 yilin en disiik seviyesindedir.

> Gelecek yillar icin demografik gostergeler

65 yas itibariyle erkeklerde ortalama beklenen yasam siiresi 1950 yilinda 12 y1l iken, su
anda 19 y1l olarak tahmin edilmektedir. Hazine idaresi, bunun 2050 yilinda 21.2 yila ¢ikacagim
ongormektedir.

65 yasinda erkeklerde ortalama yasam beklentisinin, 1980-2000 donemindeki trendi
slirdiirecegi varsayildiginda, 2050 itibariyle 27,7’ye ulasacag1 beklenmektedir.
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Ingiltere ve Galler'de kadin basina diisen ¢ocuk oram 1,7’dir. Hazine idaresi Ingiltere’de
toplam dogurganlik oraninin biraz artarak 2022 yilindan sonra 1,75 olarak gerceklesecegini
tahmin etmektedir. Niifusu dengeli seviyede siirdiirmek i¢in dogurganlik oraninin 2,07 olmasi
gerekmektedir.

Devlet emekli ayhiklar1 ve emeklilik 6denekleri icin 2002 yilinda Gayri Safi Yurt Igi
Hasila'nin %6,1’i ayrilmistir.

> Emeklilik yasi ve ortalama c¢alisma siiresi

1950°’de 67.2 olan ortalama erkek emeklilik yasi 1995’te 63.1’e diismiistlir. Ekonomik
faaliyet icinde bulunanlarin is piyasasindan c¢ekilme ortalama yasi 50’den erkeklerde 63.8,
kadinlarda ise 61.6’ya yiikselmistir.

1993 yilindan itibaren 50 ile devlet emeklilik yas1 arasinda olanlar i¢in istihdam oranlari
tedrici bir artis gostermistir. 1993 yilinda 50-64 yas erkeklerde % 65 olan istihdam orani,
2004’te % 72’ye, 50-59 yas arasindaki kadinlarda 1993 yilinda % 59 olan istthdam orani ise
2004’te % 67’ye yikselmistir.

59 yas itibariyle kadinlarin sadece % 53'(i, 64 yas itibariyle de sadece % 42’si istthdam
piyasasindadir. 66 yasindaki erkeklerin % 21’i halen ¢alismaktadir.

Mevcut son verilere gore, 1997-1999 arasinda 65 yasinda erkeklerde 6miir beklentisi tst
sosyal siniflarda 17 y1l iken daha alt siniflarda 13 yildir.

IV - Sosyal Giivenlik Sistemi Hakkinda Genel Bilgi

Ingiltere’de genis kapsamli ve devlet tarafindan idare edilen sosyal giivenlik rejimi tiim
toplumu icermektedir. Prim katkisina dayali 6denekler (contributory) oldugu gibi, prime dayal
olmayan (non-contributory) ve gelire bagl (income-related) olarak verilen ddenekler de
bulunmaktadir.

Prime dayali 6denekler ve bunlarin idaresi isci ve isverenlerden gelire baglh olarak alinan
zorunlu primlerle finanse edilen “Ulusal Sigorta Fonu” (National Insurance Fund) tarafindan
saglanmaktadir. Odenekler yashlik, geride kalan hak sahipleri, hastalik, analik ve issizlik
bakimindan gruplandirilmakta olup agirhikh olarak sabit oranhidir. Ozellikle emekli ayhiginda
olmak iizere bazi prime dayali 6deneklerde kazanca bagli bir unsur da (earnings related
component) s6z konusu olabilmektedir.

Prime bagli olmayan (non-contributory) ddenekler genel vergilerden finanse edilir ve
bireysel kosullara baghdir (6ziirli olma, c¢ocuklar vb.). Kira Yardimi (Housing Benefit),
Calismayanlara Gelir Destegi (Income Support) ve Emekli Aylig1 Baglanma Yasinin altinda olup
gecim sikintisi icinde bulunanlara 60 yasindan sonra verilen Emeklilik Kredisi (Pension Credit)
gibi gelir durumu esas alinarak (income related) verilen 6denekler ise asgari gecim glivencesi
saglama (safety net) amaciyla verilmekte olup genel vergilerden finanse edilir.

Ulusal Saghk Sistemi (NHS-National Health Service) evrensel saglik hizmeti
saglamaktadir. Vergilerden ve Ulusal Sigorta (NI) Fonu tarafindan finanse edilen Ulusal Saghk
Hizmetlerinden ingiltere’de yasayan herkes prim 6demeksizin yararlanmaktadr.
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Ingiltere’de devlet emekliligi yanisira isyeri emekliligi ve bireysel emeklilik gibi ikinci
ayak emeklilik sistemleri de mevcuttur.

Primli rejim, calisma ve sigorta primlerini 6deme esasina dayanmakta, gelir durumuna
bagh rejimde ihtiya¢ sahipligi testi (means testing) uygulanmakta, primsiz rejimde ise ikamet
esas alinmaktadir. Serbest calisanlar ve devlet memurlar1 i¢cin tamamen ayri rejimler
bulunmayip sadece bu gruplar icin baz1 uygulama farkiliklar1 bulunmaktadir. Ornegin, baskasi
namina calisanlar, gelir dilimlerine bagh olarak belirlenen ve 1. Simif (Class 1) olarak
gruplandirilan primleri 6derken, kendi namina ¢alisanlar yillik kazanglarinin belli bir miktarin
tizerinde olmasi halinde 2. Simif (Class 2) olarak tabir edilen sabit oranli bir katki primi
0demektedirler. Kamu personelinin briit maaslarinin % 3.5’luk bir boliimii, emeklilik kesenegi
olarak Kuruma yatirilmaktadir. ingiltere’de Kamu Calisanlar1 Emekli Sandig1 (Cabinet Office Civil
Service Pensions Division) adli bir kurum da faaliyet gostermekle birlikte, bu daha ziyade
dileyen kamu c¢alisanlarinin yiiksek emeklilik primleri yatirmalarina olanak saglayan bir
emeKklilik kasasi niteliginde olup, Sosyal Sigortalar Kurumunun alternatifi olan bir kurum
degildir.

V- Sigorta Kollar1

Bu baglik altinda sadece prim 6demesine dayali olan sigorta kollar belirtilmistir. Asagida
belirtilen sigorta kollarinin bir bélimi i¢in (yashlik, isgéremezlik, issizlik vb.) ayn1 zamanda
prime dayali olmayan 6denekler de bulunmaktadir.

Yaslhilik: Devlet Emeklilik Programi (State Retirement Pension Scheme), sabit oranli
temel aylik boliimii ile kazanca bagh ikinci ayliktan olusur. Prime dayali emeklilik aylig1 65
yasina gelen erkeklerle 60 yasina gelen kadinlara en az 11 yil prim 6demesi yapmis olma
kosuluyla 6denir. 2010-2020 arasinda kadinlarin emeklilik yasinin da tedrici olarak 65’e
¢ikarilmasi diizenlenmistir. Tim emeklilik ayliklar1 vergilendirilmektedir. 6 Ekim 2003
tarihinden itibaren, 60 yas ve lizerinde olanlara Asgari Gelir Garantisi (Minimum Income
Garantee) yerine ayni giivenceyi saglayan Emeklilik Kredisi (Pension Credit) uygulamasi
getirilmistir.

Hastalk/isgéremezlik: isgéremezlik ve hastalik aym sigorta kolu icinde degerlendirilir.
Isgéremezligin ilk 28 haftasinda Hastalik Odenegi(Statutory Sick Pay) ddenir. 28 hafta sonra
isgoremezligin devami halinde isgoremezlik Odenegi (Incapacity Benefit) baslar.

Issizlik: Prime dayal issizlik 6denegi (Jobseeker’s Allowance Contributory-JSAC)en fazla
6 aya kadar kisinin haftada en az 40 saat calisabilecek durumda olmasi, aktif olarak is arayan
statiisiinde buunmasi ve Kamu Istihdam Kurumu ile Is Arayan Anlagsmasi (Jobseeker’s
Agreement) yapmis olmasi kosuluyla 6denir.

Analik: Istihdam edilen hamile bayanlara 26 hafta siirekli istihdam edilmis olma
kosuluyla (bebek dogana kadarki 15 hafta siireyle istihdam edilme ve Ulusal Sigorta Primleri
bakimindan en az “en diisiik kazang¢” sinirinda gelir sahibi olma) isverenleri tarafindan 26
haftaya kadar “Yasal Analik Paras1” (Statutory Maternity Pay) ddenir. Isverenler bu 6denegin %
92’sini devletten geri alirlar. Kiiciik 6l¢ekli isletmelerde isverenin édenegin tamamini devletten
geri alma ve ilaveten 6denege esas primlerden de % 4.5 oraninda telafiden yararlanma imkani
vardir. Bu 6denegi alamayan kadinlar, Kamu istihdam Kurumundan 66 haftalik siirenin en az 26
haftasinda ¢alismis olma kosuluyla “Analik Yardimi1” (Maternity Allowance) alabilirler.

Evlat Edinme: 26 hafta stlireyle calismis ve bir kurum vasitasiyla evlat edinmis olma
halinde 26 haftaya kadar, Yasal Analik Odemesi ile aym oranlarda olmak iizere isveren
tarafindan Yasal Evlat Edinme Odemesi (Statutory Adoption Pay) yapilr.
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Babalik: Cocuk sahibi olan biyolojik babaya veya c¢ocuk sahibi olan kadinin esine ya da
hayat arkadasina 26 hafta calismis olma kosuluyla (¢ocuk dogmadan once 15 hafta) ¢ocuk
yetistirme sorumlulugunun bir unsuru olarak bir veya arka arkaya 2 haftaya kadar isveren
tarafindan Yasal Babalik Odemesi (Statutory Paternity Pay) yapilir.

Oliim: Sigortalinin 6liimii halinde geride kalan kadin ve erkek ese verilen Oliim
Odenekleri (Bereavement Benefits) bulunmaktadir. Prime dayali programlarda, hak sahipligi,
o6len sigortalinin prim 6deme kaydina gore belirlenmektedir. Geride kalanin yasina ve bakmakla
yukiimlii cocuklart bulunup bulunmadigina bagh olarak farkli 6denekler mevcuttur. Geride kalan
hak sahibinin 6len esinden bosanmis olmasi, yeniden evlenmesi, yasal evlilik olmadan birisiyle
yasiyor olmasi veya hapiste ya da tutuklu olmasi halinde bu 6deneklerin verilmesi mimkiin
degildir. 3 tiir 6liim 6denegi bulunmaktadir. Oliim Pesin Odemesi (Bereavement Payment),
O0limin hemen akabindeki masraflar dikkate alinarak pesin olarak yapilan ve
vergilendirilmeyen 2000 Sterlin tutarindaki bir yardimdir. Geride kalanlarin ¢ocuklarinin olmasi
halinde Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance), geride kalan hak sahibinin 45 yas
ve lizerinde olmasi ve bakmakla yiikiimlii cocuklarinin bulunmamasi halinde ise 52 hafta siireyle
ddenen Oliim Odenegi (Bereavement Allowance) 6denmektedir.

Tamamlayici Rejimler

Sabit oranli temel devlet emekli ayligina ilaveten kazanca bagl devlet ikinci emekli aylig
(state second pension) ve istege bagli mesleki emeklilik, bireysel ve 6zel emeklilik programlari
bulunmaktadir.

-Ek Odemeler/ Yardimlar

80 yasin lzerinde olup Temel Devlet Aylig1 standard oraninin % 60’indan daha az
boliimiine hak sahibi olan kisilere, prime dayali olmayan bir Devlet Emekli Aylig1 da (non-
contributory State Pension) 6denmektedir.

Ingiltere’de ikinci ayak emeklilik rejimi, genis olarak yorumlanmakta olup bu kapsamda
degerlendirilen hem devlet hem de 6zel ayakh programlar bulunmaktadir. Ugiincii ayak ise
tamamen istege bagh 6zel programlardan olusmaktadir.

Ikinci ayak emeklilik rejimi icinde degerlendirilen devlet ayakli program, sabit oranl
devlet emekli ayligina ilave olarak kazanca bagli olan Devlet Ikinci Emekli Ayligr’'dir (State
Second Pension).

Isverenleri tarafindan mesleki emeklilik programi saglanmayan calisanlar ile kendi
namina ¢alisanlar icin ilave istege bagl bir sistem olarak “Stakeholder Pension” programi
mevcuttur.

Emeklilik Komisyonu 25 yas ve istiinde 12.1 milyon kisinin emeklilik i¢in yeterince
yatirim yapmadigini tahmin etmektedir. Bu rakam 35 yas ve Ustii grup i¢cin 9.6 milyon olarak
tahmin edilmektedir. 35 yas ve ustiindeki grupta % 54’likk kitlenin 6zel emeklilige katki
yapmadigl, bu oranin 25 yas iizeri grupta % 60 oldugu goriilmektedir.

Bekar kadin emekliler, ayn1 yastaki bekar erkek emeklilerden daha yoksuldur. 75 yasin
tizerinde bekar emekliler i¢in ortalama gelir haftada 216 Sterlin iken kadinlarda 180 Sterlindir.

Evli ciftlerde de emeklilik geliri agirlikli olarak erkekle baglantilidir. Erkekler,
devlet,mesleki ve 6zel emeklilikte haftada 196 Sterlin alirken kadinlar 74 Sterlin almaktadirlar.
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65-69 yas arasinda Devlet Temel Ayligini alan kadinlarin % 69’u bunun tam aylik
miktarindan daha az oranda bir boliimiinii almaktadirlar. Oysa erkeklerin sadece % 15’i tam
ayliktan daha diislik oranda bir aylik almaktadirlar.

Ihtiyac testine dayali Emeklilik Kredisi (Pension Credits) alanlarin 3/2’si kadinlardir.

Kadinlarin istihdam oranlar1 1985 yilindan beri, 22 yas lizeri tiim yaslarda ciddi artis
gostermistir. Ornegin 30 yasindaki kadinlarda 1985 yilinda % 50 olan istihdam oram 2004
yilinda % 73’e cikmistir.

Mesleki emeklilik programlarinin liyesi olan kismi zamanlh ¢alisan kadinlarin orani 15
yilda ciddi artis gostermistir. 1989 yilinda kismi zamanli ¢alisan kadinlarin sadece % 15'i
isverenin sagladigi emeklilik programina tiye olurken, bu oran 2002 yilinda % 33’e yiikselmistir.
65-69 yas arasindaki kadinlarin % 72’si erkeklerle ayni mesleki emeklilik gelirine sahiptir. Bu
oran 1994 /1995 yillarinda % 61 idi.

Kadinlarin emeklilikte erkeklere nazaran dezavantajli durumunu ortadan kaldirmak
amaciyla 2006 yili Kasim ayinda yiirtrliige giren Sosyal Giivenlik Reformunda kadinlarin
emeklilikteki pozisyonunu iyilestirecek 6zel 6nlemlere yer verilmistir.

VI - Sosyal Yardimlar

Sigorta Kollar itibariyle Sosyal Giivenlik Odenegi Alanlarin Sayisi

YARDIM MIKTARI
ODENEK TURU (STERLIN/HAFTALIK)
ASGARI-AZAMI YARARLANAN SAYISI
(2007)
Issizlik Yardim
(Jobseekers’ Allowance) 35.65-92.80 837.000
Isgoremezlik 6denegi (Incapacity
Benefit) ve Ileri derecede maluliyet .
0denegi (Severe Disablement 35.65-92.80 2.64 milyon
Allowance)
Maluliyet Yasam Yardimi _
(Disability Living Allowance) 17.10-64.50 2.88 milyon
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi
(Industrial Injuries Disablement 16.14 - 131.70 334.000
Benefit)
Is Kazas1 Oliim Odenegi (Industrial )
Death Allowance) 26.19-87.30 8000
Bakim Yardimi .
(Attendance Allowance) 43.15 - 64.50 1.51 milyon
Bakici Yardimi
(Carer’s Allowance) 48.65 465.000
Gelir Destek Odenegi 35.65 - 92.80 2.12 milyon
(Income Support)
Kira Yardimi .
(Housing Benefit) 46.85 - 207 4.04 milyon
Belediye Vergisi Yardimi .
(Council Tax Benefit) 46.85- 207 >-1 milyon
Kamu Temel Emeklilik Ayhig1 :
(State Basic Pension) 35.65-92.80 11.85 milyon
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Pension Credit .
(Emeklilik Kredisi) 119.05 - 184.70 2.73 milyon
Dulluk Odenegi (Kadin es i¢in) )
(Widow’s Benefit) 26.19 - 87.30 97.000
Dulluk Odenegi (kadin/erkek es icin) 26.19 - 87.30 £9.000
(Bereavement Benefit) ' ' '
Analik Yardimi (Maternity
Allowance) 30-112.75 30.100
Yasal Analik Odenegi (Statutory 112,75 * 156.000
Maternity Pay) ' '
“ o Isverenler tarafindan
Yasal ngahk Odenegi (Statutory 112.75 * 6$den digi icin rakamlar
Paternity Pay) mevcut degildir.
Yasal Evlat Edinme Odenegi Isverenler tarafindan
(Statutory 112.75* 6dendigi icin rakamlar
Adoption Pay) mevcut degildir.
Yasal Hastalik 6denegi (Statutory 7255 % 300.000 (tahmini)
Sickness Pay) ' '

* Odenegi hak etmek icin kazang esigi 87.00 Sterlin’dir.

Kaynak: ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanlig1 2007 istatistikleri.

Bir kisi aymi kategoride (O6rnegin maluliyet) birden fazla 6denekten
yararlanabilmektedir. Bu nedenle ddeneklerden yararlananlarin toplaminmi vermek miimkiin
degildir.

Ingiltere’de 6deneklerin miktarini belirlemede kisinin bekar, evli oldugu, yasi, ¢ocuklar
olup olmadig1 vb. ¢ok sayida faktor dikkate alinmakta, bu da 6denek miktarlarinin yararlanan
kisinin kosullarina gére buyiik farkliliklar géstermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, 6denek
miktarlar verilirken azami ve asgari miktarlar belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten
kisilerin magduriyet durumuna gore ¢esitli prim ilaveleri de yapilabilmektedir.

Issizlik Yardimi: 7 Ekim 1996’da yiiriirliige giren bu yardim prim veya gelire bagh olarak
devlet emeklilik yasinin altinda (65) aktif olarak en az haftada 40 saatlik is arayanlara
o6denmektedir.

Isgoremezlik Odenekleri: Bu 6denekler, 13 Nisan 1995’te yiiriirliige giren ve calisma
giicii olmayan ve prim 6deme kosullarini yerine getiren kisilere verilen isgoremezlik 6denegi
(Incapacity Benefit) ile Ileri Derece Isgoremezlik Yardimim (Severe Disablement Allowance)
kapsamaktadir.

Maluliyet Yasam Yardimi: 1 Nisan 1992 tarihinden itibaren yuriirliikkte olan ve 65
yasindan 6nce malul olan ve bakim yardimina ya da hareket edebilmek icin yardima ihtiyaci olan
calisma yasindaki kisilere verilen bir 6denektir.

Is Kazas1 Maluliyet Odenegi: 5 Temmuz 1948 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan ve is
kazasi1 veya meslek hastaligina bagli olarak malul duruma diisen kisilere verilen bir 6denektir. 1
Ekim 1986’dan itibaren % 14’lUn altindaki maluliyet orani tespit edilenler 6denekten
yararlanamamaktadirlar.

Bakim Yardimai: 6 Aralik 1971’den itibaren 65 yasin iizerinde fiziksel veya zihinsel olarak
ciddi magduriyeti bulunan ve ciddi bakima veya denetime ihtiyact bulunanlara verilen
Odenektir.
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Bakia Odenegi: 5 Temmuz 1976 tarihinden itibaren ciddi magduriyeti olan kisilere
haftada en az 35 saat bakmakta olan kisilere 6denmektedir.

Gelir Destegi: 11 Nisan 1998’den itibaren 16-59 yaslar1 arasinda haftada 16 saatten az
calisan ve ihtiyaclarini karsilayacak yeterli gelir elde edemeyen kisilere 6denmektedir.

Kira Yardimi: Diisiik ticret gelirinde olan kisilere calistiklar1 veya calismadiklar:
donemlerde kiraladiklari ev icin verilen gelire dayali 6denektir.

Belediye Vergisi Yardimi: 1 Nisan 1993 yilindan itibaren, gelire bagh olarak ddenen ve
kira yardimina benzer sekilde hesaplanan, diisiik gelir sahibi kisilerin belediye vergilerini
o0demelerine yardimci olmak iizere verilen 6denektir.

Kamu Temel Emeklilik Aylig1: 65 yasini tamamlayan yeterli prim 6deme kosulunu yerine
getirmis kisilere 6denen emekli ayligidir.

Emeklilik Kredisi: Ekim 2003 itibariyle emeklilik doneminde yoksullugu 6énlemek tizere
getirilen ve 60 yasin lizerinde yoksul ve diisiik emekli aylig1 almas1 beklenen veya 65 yasin
lizerinde diisiik aylik sahibi kisilere verilen 6denektir.

Dulluk Odenegi (Kadin): 6 Temmuz 1948’ten beri yiiriirliikte olan bu 6denek 11 Nisan
1988- 8 Nisan 2001 tarihleri arasinda dul kalan kadinlara 6denmektedir.

Dulluk Odenegi (Dul Kadin/Erkek Es): 9 Nisan 2001 tarihi itibariyle dulluk édeneginin
yerini alan ve 9 Nisan 2001 tarihinde veya sonrasinda dul kalan ese (erkek veya kadin) 6denen
Odenektir.

Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay): istihdam edilen hamile bayanlara 26
hafta stirekli istihdam edilmis olma kosuluyla isverenleri tarafindan 26 haftaya kadar 6denen
ddenektir. Isverenler bu 6denegin % 92’sini devletten geri alirlar.

Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay): Cocuk sahibi olan biyolojik babaya veya
¢ocuk sahibi olan kadinin esine ya da hayat arkadasina 26 hafta calismis olma kosuluyla ¢cocuk
yetistirme sorumlulugunun bir unsuru olarak bir veya arka arkaya 2 haftaya kadar isveren
tarafindan verilen bir 6denektir.

Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay): 26 hafta siireyle calismis ve bir
kurum vasitasiyla evlat edinmis olma halinde, 26 haftaya kadar isveren tarafindan verilen
odenektir. Yasal Analik Odemesi ile ayni oranlarda verilir

Calisana Destek Odenegi (Working Tax Credit): Gelir diizeyi diisiik islerde ¢ahisanlarin
kazanglarini artirmaya yonelik olarak verilmektedir. 16 yasin lizerinde bekar, birlikte yasayan
evli veya evlilik olmaksizin birlikte yasayan ve licretli iste ¢calisan kisiler yillik hane gelirlerine
baglh olarak ihtiya¢ testine tabi olan bu sosyal yardim 6deneginden yararlanabilirler. Vergi
Kurumu tarafindan idare edilen bu 6denek genel vergilerden finanse edilir.

Bu boliimde hem primsiz (non contributory) hem de ihtiya¢ testine (means testing)
dayali 6denekler belirtilmistir.

Cocuk Odenegi: (Child Benefit) Prime dayal olmayan ve genel vergilerden finanse edilen
0denek bir ailede 16 yasin altinda olan tiim ¢ocuklar i¢in 6denmekte olup ¢ocugun tam zamanlh
orta 6gretime devam etmesi halinde 19 yasina kadar verilmektedir. En biiyiik cocuk i¢in daha
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yliksek bir oran 6denmektedir. Sozkonusu 6denek, ¢ocugun ebeveyni olup olmadigina
bakilmaksizin cocuktan sorumlu olan Kisiye verilmektedir.

Bakim Odenegi: (Attendance Allowance) 65 yasin iizerinde malul durumda olup bakima
muhtag kisilere maddi yardim saglamay1 amaglayan bu 6¢denek vergiden muaf ve primsiz olup
gelire bagl degildir. Odenek talebinde bulunan kisinin bakim ihtiyaclarinin belirlenmesi veya
tibbi muayeneye tabi tutulmasi icin ¢ok ayrintili bir bilgi formunu doldurmasi gerekebilir.
Odenegi talep edebilmek icin kisinin en az 6 aydir bakima ihtiya¢c géstermis olmas1 beklenir.
Oliimciil hastalik halinde bu bekleme siiresi aranmaz ve 6denegin daha yiiksek oranl olan
béliimii derhal baglanir. Odenegin, daha diisiik giindiiz orani ile daha yiiksek gece orani olmak
tizere iki boliimi bulunmaktadir.

Malul Yasama Odenegi: (Disability Living Allowance) 65 yasin altinda olup agir maluliyet
nedeniyle bakim ve hareket etme ihtiyaci olan kisilere 6denen, vergilendirmeyen bir 6denektir.
Yararlanabilmek i¢in 3 aydir ihtiya¢ sahibi olmak ve en az 6 ay silireyle daha yardima ihtiyac
gostermek kosulu bulunmaktadir. Oliimciil hastalik halinde bekleme siiresi aranmadan 6denegin
bakim béliimii baglanir. Odenegin kisinin bakim veya hareket etme ihtiyacina bagli olarak
bakim ve hareket etme olmak {izere iki ayagi vardir.

Bakia Odenegi: (Carer’s Benefit): Calisma yasinda olup agir maluliyeti olan bir kisiye
bakan kisilere 6denen vergiden muaf, primsiz bir 6denektir. Bu 6denegi alanlar Devlet ikinci
Aylig1 bakimindan Sigorta Kurumu tarafindan ¢ahsmis gibi sayilarak kredilendirilir. Odenege
hak sahibi olabilmek i¢in haftada en az 35 saat agir maluliyeti olan birine bakmak, 16 yasin
lizerinde olmak, tam zamanh egitimde bulunmamak ve haftada ticretli istthdamdan 82 Sterlinin
tizerinde kazang elde etmemek gerekmektedir.

Is Kazalar1 Odenegi: (Industrial Injury Benefit) Ingiltere’de Is kazalarina bagh
magduriyetlerde sosyal yardimi saglama amacina yo6nelik bir dizi 6denek bulunmaktadir. 11
Nisan 1998 tarihinden 6nce kocasi is kazasi sonucu 6len dul kadin ve bakmakla ytlikiimlii oldugu
cocuklarina, kadinin dul kaldig1 zamanki yasina bagh olarak verilen bir is Kazasi Oliim Odenegi
(Industrial Death Benefit), is kazasini veya belirlenen meslek hastaligin1 takibeden 90 giin
boyunca malul olan kisilere, prime dayali 6deneklere ilaveten sosyal yardim cergevesinde
ddenen Is Kazasi Maluliyet Odenegi (Industrial Injuries Disablement Benefit), 5 Temmuz 1948
tarihinden once sonlanan bir istihdamdaki meslek hastaligina bagh rahatsizliklardan magdur
olanlara verilen Hastalik Odenek Programi (Penumonoconiosis, Byssinosis and Misc Diseases
Benefit Scheme), 1 Ekim 1990 tarihinden itibaren olan is kazasi veya baslayan meslek hastaligi
sonucu malul kalan kisilere 6denen Azalan Kazan¢ Odenegi (Reduced Earnings Allowance), Is
Kazalar1 Programi c¢ercevesinde, emeklilik yasina gelip diizenli istthdami birakanlara ddenen ve
vergilendirilmeyen Emeklilik Dénemi Odenegi (Retirement Allowance) ve Kamu Istihdam
Kurumu tarafindan finanse edilen bir egitim programina katilirken is kazas1 geciren ve meslek
hastalifina sahip olan kisilere 6denen Is Kazalar1 ddenegi (Analogous Industrial Injuries
Scheme) bulunmaktadir.

Vasilik Odenegi: (Guardian Allowance) Ebeveynleri o6len veya bazi hallerde
ebeveynlerinden biri 6len ¢ocuklar yetistirmekle sorumlu olan kisilere 6denen vergiden muaf
bir yardimdir. Odenekten yararlanmak, cocugun hukuki vasisi olmay1 gerektirmez, ancak
yararlanacak kisinin Cocuk Odenegine (Child Benefit) hak sahibi olmasi kosulu aranr.

Ihtiyag Testine Tabi Gelire Bagli Odenekler:
Gecimini saglamak icin yeterli geliri bulunmayan kisiler ihtiyac testine bagl olarak cesitli
sosyal yardimlardan yararlanmaktadir. Bu kategoride her bir yardim icin farkli kurallar
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bulunmakla birlikte s6zkonusu yardimlarin ortak 6zelligi, 6denek miktarlariyla ilgili bolgesel
farkliliklar bulunmamasi ve her yil fiyat endeksine gore oranlarinin artirilmasidir. Bu
o0deneklerin cesitleri asagida belirtilmistir.

Gelir Destegi: (Income Support) Haftada 16 saatten az, vaya esler icin haftada 24 saatten
az calisanlar ve tiim gelirleri belirli bir diizeyin altinda olanlarin yararlandigi bir 6denektir. 16
yasin altinda ¢ocugu bulunan yalniz yasayan ebeveynler, hastaligi veya malul kisiye bakma
sorumlulugu olanlar veya maluliyetinden dolay1 kazanci azalanlar da bu yardimdan
yararlanabilirler. Haftada 56.20 Sterlin olan yardimin miktari, yasa, aile buyiikligiine veya
maluliyete gore degisebilir. Tasarruflarinin degeri 8000 Sterlinden fazla olup bakimevinde
olanlar ddenekten yararlanamazlar. Maluliyete bagli olarak 6denmesi ise tibbi degerlendirmeye
baghdir.

Sosyal Fon: Kisilere diizenli gelirlerinden karsilamakta zorlandiklari masraflar
konusunda yardimci olmak tizere olusturulmus bir programdir. Bu programda, yeni dogmus
bebegin bakimina yardimci olmak iizere 500 Sterline kadar hibe verilmesi (Sure Start Maternity
Grants), Cenaze Odemeleri (Funeral Payments), Yakacak Odemeleri (Cold Weather Payments),
Soguk Hava Odemeleri (Cold Weather Payments) mevcut olup, sézkonusu édenekler cesitli
sosyal yardim ddeneklerini alanlara verilmektedir. Sosyal fondan felakete ugrayan veya acil
miidahale ihtiyacinda olanlara Kriz Kredileri (Crisis Loan) ad1 altinda faizsiz geri 6demeli bor¢lar
da verilmesi miimkiindtr.

Gelire Dayal [ssizlik Yardimi: (Jobseeker’s Allowance Income Based) Issizlik Odeneginin,
ihtiyac testine tabi olan boliimii (sosyal yardim boliimii) kisinin veya ailenin gelirine, cocuklara
ve cocuklarin yaslarina baghdir ve ihtiya¢c devam ettigi siirece 6denir. Miktar1 haftada 56.20
Sterlindir.

Kira /Belediye Vergisi Yardimi : (Housing Benefit/Council Tax Benefit) Bu ddenekler kira
veya belediye hizmetleri icin Belediye Vergisi 6deme konusunda yardima ihtiyaci olan kisilere
odenmektedir. Genellikle diger sosyal yardim o6deneklerini de almaya hak kazanan kisilere
verilmektedir. Kira yardimi haftalik 64 Sterlin, Belediye Vergisi Yardimi ise 14 Sterlindir.

Calisan ve Cocuk Vergi Kredileri: (Working/Child Tax Credit) Calisan Vergi Kredisi gelir
diizeyi diisiik islerde calisanlarin kazanglarini artirmaya yonelik olarak verilmektedir. 16 yasin
lizerinde bekar, birlikte yasayan evli veya evlilik olmaksizin birlikte yasayan ve licretli iste
calisan kisiler yillik hane gelirlerine bagh olarak ihtiyac testine tabi olan bu sosyal yardim
O0deneginden yararlanabilirler. Vergi Kurumu tarafindan idare edilen bu 06denek genel
vergilerden finanse edilir. Cocuk Vergi Kredisi ise ¢ocuklu aileleri desteklemeye yonelik bir
sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine bagl olarak
bu 6denekten yararlanabilirler.

Sair_Odenekler-Genel Saghk Sistemi Diisiik Gelirliler Programi, Okul Yemekleri: Gelir
Destegi veya Calisan Vergi Kredisi alanlar, genel saglik sistemi receteleri, dis tedavisi ve goz testi

icin herhangi bir 6demede bulunmazlar, géz receteleri ve hastane tedavisi i¢in yol masraflarinm
karsilamak iizere yardim alirlar. Gelir destegi alanlar icin 5 yasin altindaki ¢ocuklara iicretsiz siit,
vitamin ve okul yemekleri verilmektedir. Yerel makamlarinda da baskaca hizmetleri ve telafi
programlari bulunmaktadir.

VII - Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Finansmam (ikinci Ayak Emeklilik Rejimi Haric)

Ingiltere’de sosyal giivenlik programinin iki ana finans kaynag: vardir. Bunlar Konsolide
Fon ile Ulusal Sigorta Fonudur.

Konsolide Fon: (The Consolidated Fund) Bu fon, Hazine ve Giimriik idaresi tarafindan
finanse edilir ve hiikiimetin harcamalarinin kaynag olarak ingiltere Bankasindaki genel banka
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hesabidir. Fonun vergiler disinda cesitli kaynaklar1 da vardir. Bunlar arasinda ikinci ayak
emeklilik programlarinin tescili icin Emeklilik Tescil Kurumuna (Pensions Registry) yapilan
o0demeler ve televizyon ruhsat 6demeleri sayilabilir.

Ulusal Sigorta Fonu: (The National Insurance Fund) ingiltere Bankasinda Parlamento Arz
Prosediiriine (Parliamentary Supply Procedure) tabi olmayan bu fon ulusal sigorta primleri ve
yatirim geliri ile finanse edilir. 1999 yilina kadar Vergi Kurumu tarafindan idare edilen Fonun
denetim ve yonetimi, bu tarihten sonra Hazine ve Giimriik Idaresine devredilmistir. Ulusal
sigorta primleri her yil, hem prime dayali 6denekleri hem de Fonun idari masraflarim
karsilayacak sekilde ayarlanir. Fonun bor¢ alma yetkisi olmadigl icin denk olmasi gereklidir.
Fonun herhangi bir zamanlama ile fazla vermesi halinde bu miktar yatirim amaciyla Ulusal Borg
Komiserine (National Debt Commissioner) aktarilir.

> Isci/isveren primleri

Ingiltere’de sigortal Kkisiler icin kazanca bagh tek (global) bir prim sézkonusu olup
sigorta kollar1 itibariyle ayr1 prim oranlar1 mevcut degildir. Primler Ulusal Sigorta Fonuna 6denir
ve tiim prime dayali1 6denekler bu fon tarafindan finanse edilir.

6 cesit prim sinifi bulunmaktadir. Isciler ve isverenler tarafindan édenen primler 1.Simf
(Class 1) olarak adlandirilan primlerdir. isciler, belirlenen alt kazang sinirindan, bunun yedi
katindan fazla olan iist kazang sinirina kadarki kazanglari izerinden belirlenen oranlarda prim
oderler. Isverenler icin iist gelir kazang sinir1 uygulanmaz. 1. Simif A (Class 1 A) primleri, sadece
isverenler tarafindan sirket arabalarinin 6zel kullanimi ve benzer masraflara bagh olarak
o0denmektedir. Keza 1. Simif B (Class 1 B) primleri de yine sair masraflarla ilgili olarak
isverenler tarafindan ddenen primlerdir. Kendi namina g¢alisanlar ise belli bir oranin tizerinde
kazanca sahip olmalari halinde sabit oranh 2. Sinif (Class 2) primleri 6derler. 2. Sinif primler,
prime dayali issizlik 6denegi hari¢ (contributory based Jobseekers Allowance) tiim primli
o0denekler icin hak sahipligi dogurur. Kendi namina ¢alisanlar, karlarinin belli sinirlarin tizerinde
olmasi halinde ise 4. Simf (Class 4) primleri 6derler. Ingiltere’de ayrica istege bagh prim 6demesi
yapmak miimkiin olup, 3. Simif (Class 3) olarak adlandirilan sabit oranl bu primlere bagh olarak
oliim 6denekleri ve emekli ayliklar saglanir.

Sosyal sigorta oOdenekleri ile sosyal yardimlardan herhangi bir prim kesintisi
yapilmamaktdir.

> Sosyal giivenlik primlerine esas iicret alt ve iist siirlari, varsa gelir
dilimlerine uygulanan oranlar

Belli bir seviyenin lizerinde geliri olan calisanlarin prim ddeme miikellefiyetleri vardir.
Bu gelir, Nisan 2006 itibariyle haftada 97 Sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise, yine
Nisan 2006 itibariyle, calistirdiklar iscilerin 97 Sterlinin {lizerinde gelir elde etmeleri halinde
prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina ¢alisanlar ise kazanglarina gore katkida
bulunurlar. Calismayanlarin goniillii 6deme yapmalarina imkan veren bir sistem mevcut olup
hastalar ve issizler icin Sigorta Kurumunca kredilendirme yapilir (emeklilige esas primlerin
0denmis kabul edilmesi).

35



> Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri (2006-2007)

Haftalik Kazanglar Kazanglarin Yiizdesi (%)
84 Sterlinin altinda Prim kesintisi yok
84-97 Sterlin arasinda Prim Kesintisi yok ancak 0denek
hakki var
97- 645 Sterlin Kazancin % 11’]
645 Sterlinin iizeri (Ust Kazang Tiim kazanglarin % 1'I
Limiti)

Calisanlarin haftada 84 Sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim 6deme
miikellefiyetleri bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 84 - 97 Sterlin arasinda gelir elde edenler
0denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilirlar.

> isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri (2006-2007)

Haftalik Kazanclar Kazanglarin Yiizdesi (%)
97 Sterlinin altinda Prim kesintisi yok
97-645 Sterlin % 12.8
645 Sterlinin lizeri % 12.8

Kendi namina c¢alisanlar, yillik kazanclarinin 4.465 Sterlinden fazla olmasi halinde,
haftada 2.10 Sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1 ddemektedirler. Ayrica, yillik karlar
5.035 Sterlin ile 33.540 Sterlin arasinda olan kisiler % 8 oraninda kazanca bagh bir prim ile
33.540 Sterlinin tizerindeki her tiirlii karlar icin ilave bir % 1 6demek zorundadirlar.

> ikamet yeri ve gelir durumuna bagh olarak ongériilen istisnalar,
indirimler, muafiyetler

Alt kazang sinir ile temel gelir vergisi esigi (basic income threshold) arasinda kazanci
olan isciler prim 6demezler ancak 6demis gibi muamele goriir ve édeneklere hak kazanirlar.
Benzer sekilde yillik kazanci 4.465 Sterlinden az olan kendi namina ¢alisanlar da prim 6demez
ancak 6demis gibi muamele goriirler.

Yurtdigindaki bir isveren tarafindan istihdam edilen ve normalde Ingiltere’de ikamet
ederek calismayan bir kisi, yurtdisindaki isvereni tarafindan Ingiltere’de istihdam edildigi ilk 52
haftalik siireyle, primden muaftir.

> Devlet Katkisi

Sigorta kollar1 bakimindan devlet prim katkis1 mevcut degildir ancak prime dayah
olmayan ve ihtiyac analizine tabi tiim édenekler Konsolide Biitce tarafindan finanse edilir. Ulusal
Saglik Hizmetinin tamamina yakin bir béliimi devlet tarafindan (Konsolide Biitceden), cok
kiiciik bir boliimii ise Ulusal Fondan karsilanir.

> Vergiler (Genel rejimin tamaminin finansmani ya da dogrudan sosyal
giivenligin finansmanina aktarilan dolayl vergiler)

Sosyal yardimlar dahil tiim primsiz o6denekler genel vergilendirmeden finanse
edilmektedir. Yukarida belirtildigi iizere dogrudan vergi iiriinii sayilmayan bazi 6demeler de
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(mesleki emeklilik programlarinin tescili veya televizyon ruhsat ddemeleri) sosyal giivenligin
finansmanina katki saglamaktadir.

VIII - Mali Durum

Toplam emeklilik harcamalarinin, reform ile birlikte Gayri Safi i¢ Hasilanin % 5.2’sinden
2050 yilinda % 6.7’sine ¢ikacagi 6ngoriilmektedir. 2046 yilina kadar devlet emeklilik yasinin
tedrici olarak yiikseltilmesi, emeklilik ayliklarinin ulusal servete gore degerini korumasini
saglamay1 amaglayan reformlari biiyiik dl¢iide finanse edecektir.

Emeklilere transfer edilen Gayri Safi Milli Hasila orani, 1970’1i yillar ile 1990’1 yillar
arasinda 6nemli oranda artmistir. 1979’da %8.1 olan bu oran 2002/2003 donemi itibariyle %
9.5 olarak gerceklesmis olup toplam emeklilik geliri, oransal olarak emeklilerin sayisindan daha
fazla artmistir.

Yeterince finanse edilemeyen ve isverenin de 6deme aczine diistiigli icin aciklarini
kapayamadigi isyeri (mesleki) emeklilik programlarini kaybetme riskiyle karsi karsiya olan
kisilerin, emeklilik gelirlerinin biiytik bir kismini garanti altina almak tizere 2004 yilinda kurulan
ve 1 Nisan 2005 tarihinde yiiriirliige giren Emekliligi Koruma Fonu’'na ayrilan 6denek miktarlari
(The Pension Protection Fund) Hiikiimetin magdur kisilere karsi taahhiitlerine bagh kaldigini
gostermektedir. Emekliligi Koruma Fonu, halen yaklasik 30.000 iiyesi olan 68 mesleki emeklilik
programinin degerlendirmesini yapmaktadir.

Mali Yardim Programi (Financial Assistance Scheme) ise, Emekliligi Koruma Fonu
kurulmadan once emeklilik yasina yaklasmis ancak fonlarin iflasi nedeniyle tasarruflarim
kaybetmis olan gruplara yardim etmektedir. Hiikiimet, bu fonun, 14 Mayis 2004 tarihinde
mesleki emeklilik programinda 15 yii tamamlamis kisilere de yayginlastirilmasina karar
vermistir. By, tasarruflarim1 kaybeden 30.000 kisinin daha yeni diizenlemelerden yararlanmasi
anlamina gelecektir.

6 Mayis 2006 tarihinden itibaren, emekli ayliklarinin vergilendirilmesine dair karmasik
kurallar kaldirilarak yerine basit ve tek bir vergi rejimi getirilmistir. Bu degisiklikler, emeklilik
diizenlemelerini gerek bireyler, gerekse isverenler bakimindan kolaylastirmistir. Yeni
diizenlemeler uyarinca bireyin bir emeklilik programina yapacagi tasarruflarin miktar ile
tasarruf yapacagi programlarin sayisi konusunda herhangi bir sinir bulunmamaktadir.

IX - ikinci Ayak Emeklilik Rejimi Hakkinda Genel Bilgi

Ikinci ayak emeklilik rejimi icinde degerlendirilen devlet ayakh program, sabit oranh
devlet emekli ayhgina ilave olarak kazanca bagh olan Devlet ikinci Emekli Aylig’dir (State
Second Pension). 2006 yili Kasim Ayinda yiiriirliige giren Sosyal Glivenlik Reformu 6ncesinde,
devlet ikinci emeklilik programindan ayrilarak bunun yerine her tiirlii mesleki veya bireysel
emeklilik programina katilma imkani bulunmakta, Devlet ikinci Emeklilik Programindan ayrilma
halinde ise ulusal sigorta primleri diistiriilmekte veya kisilere prim iadesi yapilmakta idi. Yeni
yasa ile bazi mesleki programlara katilmak icin devlet ikinci emeklilik programindan ayrilma
imkani kaldirilmistir.

Ozel sektor cahsanlari icin mesleki emeklilik programlari, isverenler veya isveren
gruplari tarafindan idare edilmekte ve tyelerine baslica emekli aylig1 olmak tizere 6liim halinde
pesin 6deme gibi sair baz1 6denekleri saglamaktadirlar. Mesleki emeklilik programlari, Maasa
Baghh veya Belirlenen Odenek Programlari (Salary-Related Schemes/ Defined Benefit) ile
Belirlenen Prim Temelindeki Programlar (Defined Contribution Basis) olmak iizere iki ana
grupta toplanmaktadir. Maasa Bagli Programlar, belli seviyede bir emekli ayligi 6denmesini
garanti eden programlar olup, iscinin emeklilik 6ncesi ayligina, emeklilik programina tiye
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oldugu yillarin sayisina ve ¢alisma yillarinin birikim degerine (40 yila kadar, programa iiye
olunan her yil icin son ayligin genellikle 1/60’lik orani) baghdir. Belirlenen Prim Temelindeki
Programlar, ayni zamanda Money Purchase (Para Satin Alinan Programlar) olarak da
adlandirilmakta olup, bu programlardan saglanan 6denekler iscilerin primlerine ve bu primlerin
yatirim degerlerine baglidir. S6zkonusu programda, her is¢inin emeklilik fonunda kendi hesabi
bulunmakta ve emekli ayligi miktari, emeklilik fonunun yatirimlarla ne denli biiyiidiigline ve
emekli olunan zamanda yatirimlardan saglanan yillik gelir oranina baghdir. Cocgu mesleki
emeklilik programi Maasa Bagli olmakla birlikte Belirlenen Prim Temelli (Para Satin Alinan)
programlarin sayisi da giderek artmaktadir.

Cogu Mesleki Emeklilik Programinda ilave istege bagli 6deme yapilmasi halinde
emeklilikte daha yiliksek gelir imkani bulunmaktadir. Bu ilave prim sisteminin (Additional
Voluntary Contributions-AVC) avantaji, ayr1 bir emeklilik programina yatirim yapmaya kiyasla
daha diisiik idari masraflarin s6z konusu olmasi, 6denen ilave miktarin durdurulmasina veya
degistirilmesine imkan saglamasi ve primlerden belli oranlarda vergi indirimi yapilmasidir.
2006 Nisan ayma kadar, bir mesleki veya bireysel emeklilik programinda ne kadar tasarruf
yapilacagina dair sinirlar bulundugu icin ilave istege bagh primler emekli ayligini artirmanin tek
yolu idi. Ancak 2006 Nisan ayindan sonar yliriirliige giren yeni kurallar ¢ercevesinde, her tirli
emeklilik programina istenen oranda yatirim yapma ve yillik tasarruf iist limitine tabi olarak
yillik kazancin % 100’iine kadar primlerden vergi indirimi imkani getirilmistir.

Isverenlerin mesleki programlar saglamalari tamamen sirket politikasi ile ilgilidir. Bir
baska ifadeyle, bu programlarin saglanmasi her zaman vergi indirimleri, para piyasalarina giris
saglama veya pazar giicleri gibi faktorler tarafindan belirlenmez. Kimi zaman, bu programlar,
sadece isverenlerin iscileri icin bir emeklilik programi bulunmasini istemelerine bagh olarak
baslatilabilir. Emeklilik programina ve verilecek 6deneklere dair kurallarin belirlenmesi de yine
sirketin sorumlulugundadir.

Kamuda ise 4.25 milyon kisi kamu mesleki emeklilik programlarinin tiyesidir. Sayilari
200’lin tizerinde olan bu programlar, ulusal ve yerel hiikiimette, Ulusal Saglik Sisteminde, Silahli
Kuvvetlerde, polis ve itfaiye islerinde calisanlarla 6gretmenleri kapsamaktadir. Bazi kamu
mesleki emeklilik programlar dogrudan vergilerden saglanirken, digerleri tiyelerin katkilariyla
finanse edilir. Bu programlarla ilgili politikalar Hazine ve Giimriik idaresi tarafindan belirlenir.

Ingiltere’de, isverenleri tarafindan mesleki emeklilik programi saglanmayan iscilerin bu
imkandan yararlanamadigini veya veya kendi namina c¢alisanlarin da mesleki emeklilik
programlarindan mahrum oldugunu dikkate alarak 1999 yilinda yapilan Sosyal Giivenlik
Reformu ile “Stakeholder Pension” olarak adlandirilan yeni bir ilave istege bagh emeklilik
programini uygulamaya koymustur. Stakeholder Pension Programi, herkese acik olup, 6zellikle
9.000-20.000 Sterlin kazanca sahip olan ve mesleki emeklilik programinda bulunmayanlar
hedef almaktadir. Programin daha basit bir vergi rejimi bulunmakta ve her y1l 3600 Sterlinlik bir
katkinin programa Odenmesine izin verilmektedir. Mesleki emeklilik programi imkani
saglamayan isverenlerin, ilave istege bagl bir program tayin ederek calisanlarinin bu programa
girislerini  kolaylastirmalar1  6ngoriilmektedir. “Stakeholder pension” programlarinin
tescillenmesi i¢in gerekli idari yapilar1 ve minimum standartlari karsilamalari gerekmektedir.

Bireysel emeklilik programlar1t mesleki emeklilik programina iiye olmayan calisanlar,
kendi namina calisanlar, isvereni tarafindan “Stakeholder Pension” programina
yonlendirilmeyenler veya calismadigi halde emeklilik i¢in para ayirabilecek maddi giicii bulunan
kisiler i¢in uygun olabilir. Bireysel emeklilikte her ay belli bir miktar veya pesin bir miktar fona
O0denir ve fon yoneticisi tarafindan kisi adina yatirim amaciyla isletilir. Bu programlar ytriiten
sirketler kisinin biriken 6zel fonundan tahsil edilmek iizere belli bir masraf ticreti de alirlar.
Emeklilik fonunun nihai degeri ne kadar yatirim yapildigina ve fon yatirimlarinin ne kadar
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kazandigina baghdir. Fonda biriken tasarrufun % 25’i emeklilikte pesin 6deme olarak alinabilir.
Bilahare 2 se¢enek bulunmaktadir. Fonun geri kalan boéliimii bir hayat sigortasi sirketinden
hayat boyu diizenli bir gelir almak i¢in kullanilabilir. Ya da, fonun geri kalan kismi1 yatirim amach
kullanilirken 75 yasina kadar garanti edilmeyen bir emekli aylig1 veya 75 yasindan sonra garanti
edilen bir emekli aylig1 alinir.

Ikinci ayak sistemindeki devlet ya da 6zel ayakh tiim programlarin ortak ilkesi zorunlu
sistemin imkanlarini artirarak kisilere daha cazip emeklilik imkanlar: sunmaktir.

2006 Sosyal Giivenlik Reformu ile Devlet ikinci Emekliligi zorunlu hale getirilmistir.
Mesleki emeklilik programlart hem isveren hem de calisan igin istege baghdir. Emeklilik icin
ilave yatirim yapmanin bir yolu olan bireysel fonlar da istege baghdir.

Mesleki emeklilik programlar1 isverenler tarafindan c¢alisanlara emeklilikte gelir
saglamak tizere kurulan programlardir. Mesleki emeklilik programlarini uygulayan ¢ogu isveren
calisanin 6dedigi primleri tamamlayacak sekilde sisteme katkida bulunur.

Bireysel emeklilik programlarindan ise (stakeholder pension vb) genellikle mesleki
egitim programlarina erisim imkani olmayan veya kendi namina ¢alisanlar ile calismadig1 halde
emeklilik tasarrufu yapma imkanina sahip olanlar yararlanmaktadirlar. Bu tiir programlar
sigorta sirketlerinden, bankalardan, yatirnm sirketleriden ve siipermarket veya diikkanlar gibi
bazi perakendecilerden satin alinmaktadir.

Mesleki emeklilik programlarindan emeklilikten 6nce vefat etme halinde comert o6lim
o0denekleri almak miimkiindiir. Bu programlar ¢ogunlukla geride kalan ese de emeklilik imkani
saglar.

Genellikle mesleki emeklilik programlar i¢in iiyelik kosula bagh degildir. Sayet bir sirket
bu tiir bir emeklilik programi sagliyorsa katilmak isteyen tiim ¢alisanlara agiktir.

Bireysel fonlar ve ilave istege bagh stakeholder emeklilik programlar Birlesik Krallikta
ikamet etmekte olan 75 yasin altindaki herkese aciktir.

Tiim emeklilik programlar tiyeleri icin emeklilik ayliklar1 saglar. Bazilar1 geride kalan
hak sahipleri i¢in 6liim yardimlar1 da saglamaktadir ancak saglanan imkanlar programdan
programa degismektedir.

2003 y1li itibariyle, 1- 49 isci calistiran sirketlerdeki ¢alisanlarin sadece % 29’u isverenin
sponsorlugunu yaptig1 bir mesleki emeklilik programinin tiyesidir.

2003 yilinda kamu c¢alisanlarinin % 85’i bir mesleki emeklilik programina iiyedir. Kamu
sektoriindeki mesleki emeklilik programlarinin 4.7 milyon aktif iiyesi bulunmaktadir.

2003 yihi itibariyle, imalat sanayiinde ¢alisanlarin % 50’si mesleki emeklilik veya
Bireysel Emeklilik Programina katildigi halde bu oran toptanci veya perakende sektorde %
41'dir.

2003 itibariyle, 25.000-39.000 Sterlin kazanca sahip ¢alisanlarin % 72’sinin isveren
tarafindan ytriitiilen mesleki bir emeklilik programina katilmaktayken bu oranin 9.500 -17.499
Sterlin kazang diliminde olanlarda % 43 oldugu gorilmektedir.

Ozel Sektérde “Belirlinen Odenek” (Defined Benefit) mesleki emeklilik programlarinda
1995 yilinda 5.2 milyon olan aktif iiye sayisi, 2000 yilinda 4.6 milyona gerilemistir. Emeklilik
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Komisyonu bu programlarda iiye sayisinin 1995’ten itibaren % 60, 2000 yilindan sonra ise % 50
olarak tahmin etmektedirler. Bu diisiise, mesleki emeklilik fonlarinda son 10 yillik donemde
yasanan ciddi mali krizlere baglh olarak cok sayida kisinin magdur olmasinin neden oldugu
diistiniilmektedir.

26 Kasim 2006 tarihinde ytriirlige giren Sosyal Gilivenlik Reformu uyarinca, 2012
yilindan itibaren calisanlar otomatik olarak diistik licretli bireysel emeklilik hesaplar1 olarak
adlandirilan yeni bir programa iliye olacaklardir. Ancak, ¢alisanin istegi halinde bu program
disinda kalma hakkina sahip olmasi 6ngoériilmektedir. Calisanlar, yaklasik 5000-33.000 Sterlinlik
kazanc diliminde briit kazanclarinin en az % 4’lik bir kismi kadar katkida bulunacaklardir.
Isveren ise % 3 prim katkisinin yanisira devletten % 1 oraninda vergi indirimi alacaktir.

X - istihdam

Kamu Istihdam Kurumlarinin isgilerin ve isverenlerin siirekli degisen kosullarina ve
ihtiyaclarina cevap vermek iizere cesitli ortakliklar kurmak suretiyle hizmetlerini nasil
iyilestirebilecekleri hususlar tartisiimis, dzellikle ‘cesitlilik * (diversity) kavrami, bir baska
ifadeyle, modern ve proaktif bir istihdam politikasinin geregi olarak yaslhlar, kadinlar, etnik
gruplar ve issizler gibi ¢esitli gruplar bakimindan firsatlarin artirilmasi konusu irdelenmistir.
Ingiltere istihdam ve sosyal refah reformu ile ilgili bu konular;

[s ve biiyiime Avrupa’nin en éncelikli giindemidir.
Halen Avrupa’da aktif calisma yasinda issiz olan 90 milyon kisi bulunmaktadir.

Lizbon’da belirlenen ‘10 yil icinde Avrupa Birligini diinyanin en dinamik ve yenilikgi
ekonomilerinden biri yapma’ hedefi, biiyiime ile is yaratmanin birlikte gerceklestirildigi ve
kisileri calismaya dondiirmeyi amagclayan ¢ok iddiali bir planin uygulanmasini geektirmektedir.

Lizbon'un 5 yillik degerlendirmesinde gelismenin ¢ok yavas oldugu tespit edilmistir. En
biiyiik sorun demografi meselesidir. Avrupa yaslanmakta ve sosyal giivenlik sistemlerinin
stirdiiriilebirligi tehdit altinda bulunmaktadir. Global rekabet, 6zellikle Hindistan ve Cin tehdidi
bir baska faktordir.

Giderek rekabetin arttigli diinyamizda yeni becerilerin kazanilmasi bilyiik 6nem
kazanmistir.

Herkese is imkani saglamak ve sosyal sistemlerimizi magdurlar1 koruyacak sekilde
siirdiirebilmek en énemli meseledir. Is sahibi olmak, kisilere ekonomik bagimsizlik, kendini
degerli hissetme duygulari kazandirmakta, sosyal iliskiler kurmalarini kolaylastirmaktadir.
Devlet, egitim diizeyini artirmak, aktif istihdam politikalar1 uygulamak ve isyerinde her tiirli
ayrimciligl ortadan kaldirmak icin gerekli tiim 6nlemleri almalidir. Aksi takdirde, Avrupa sosyal
modelinin gelecegi tartismali hale gelecektir. Herkesin is piyasasina girmesine c¢alismak ve
istihdam piyasasinda cesitliligi saglamak hedef olarak alinmalidir. Kadinlar, halen is piyasasinda
olmalari gerektigi oranda yer almamaktadirlar. 90 milyon insan 6deneklerle yasamaktadir.

Oziirliileri ve hastalar1 ise entegre etmek icin yeni yollar gelistirilmelidir. Danimarka,
esnek calisma bigimleri ile iste giivence arasinda dengeyi saglamada (flexsecurity) son derece
basarili olmus, Hollanda, Avusturya ve Almanya’da da is yaratma konusunda dnemli gelismeler
kaydedilmistir. Yeni iiye devletlerde ise durum farkhidir. Bu iilkelerde halen reformlarin
gerceklestirilmesi ¢abalar1 devam etmektedir. Tiim iyi uygulama 6rnekleri paylasilmali, ulusal,
bolgesel ve yerel diizeylerde ortakliklar kurulmalidir.
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Ingiltere’de Kamu istihdam Kurumu’nun (JobcentrePlus) modernlestirilmesi ¢aligmalari
sonucu ddenek almakta olan 3 milyon Kisi ise yerlestirilmistir. Miisterilerimizle iletisim kurma
yollar1 gelistirilmeli, elektronik kanallar isletilmeli, ebeveynler icin ise dénmeyi kolaylastirici
olanaklar sunulmalidir. Maluliyet 6denegi alanlarin sayisini azaltmak iizere 6denek alan kisiler
olabildigince yapabilecekleri islere kanalize edilmelidir.

Sonug olarak, is bir ylik degil bir firsat olarak goriilmeli ve Avrupa’da insanlarin yeniden
calismasi saglanmalidir.

1-2 Aralik 2005 tarihinde, Birmingham’da diizenlenen ‘Kamu Istihdam Kurumlarinin
Modernlestirilmesi-Cesitlilik Ve Imkanlarin Artirilmasina Yoénelik Ortakliklar’ Seminerinde,
Ingiltere Istihdam Kurumu (JobcentrePlus) yoneticisi Lesley Strathie, kamu istihdam
kurumunun is piyasasinda cesitliligi artirmadaki rolii konulu bir konusma yapmistir. Bayan
Strathie konugmasinda, ingiliz Istihdam Kurumundaki reform ¢alismalar1 hakkinda bilgi vererek
asagida 6zetlenen hususlari belirtmistir:

Toplumun yaslanmasi, en 6énemli sorunu olusturmaktadir. 2007 yilina kadar devlet
emeKkliliginden yararlanan kisi sayisi ilk defa ¢ocuk sayisindan daha fazla olacaktir.

Sosyal glivenlik sisteminin siirduriilebilmesi i¢cin %80 oraninda istihdam saglanmasi
gerekecektir. Bu da giinimiize kiyasla 2.5 milyon daha fazla insanin istihdam edilmesi
anlamindadir.

Tek ebeveynli ailelerde isttihdam % 10 oraninda artirilmistir. Bu 300.000 kisinin daha
istthdam piyasasina girdigini gdéstermektedir.

Maluliyet 6deneginde reform gercgeklestirilmistir. Malul kisilerin % 50’den fazlasi
calismaktadir. Kisilerin maluliyeti degil, yapabilecekleri isler dne ¢ikartilmaldir. Pilot ¢alisma
imkanlar1 yaratilmali, becerilerin gelistirilmesi i¢in erken miidahale edilmelidir.

JobcentrePlus 74.000 kisi ile hizmet vermektedir. Yillik isletme maliyetleri 3-5 milyar
pound arasinda degismektedir. Odenekler icin yilda 30 milyar Sterlinin {izerinde bir harcama
yapilmaktadir. Glinde 13.000 agik isin ydnetimi yapilmaktadir. Yilda 1.2 milyon kisi ise
yerlestirilmektedir. Her y1l 5 milyon 6denek, 120 milyon bilgi talebi alinmakta ve 20 milyonun
tizerinde kisi de durum degisikligi nedeniyle talepte bulunmaktadir. JobcentrePlus, halen
Avrupa’daki en biiyliik modernlestirme programini ylriitmektedir.

JobcentrePlus, calisabilecek durumda olanlara is, ¢alisamayacak durumda olanlara ise
destek saglamaya c¢alismaktadir. Bu ¢ercevede, kisilerin hayatinda gercek ve kalici degisiklik
gerceklestirmek, bireylerin potansiyellerine en uygun olan isleri arastirmak, en fazla yardima
ihtiyac1 olan misterilere destek vermek ile profesyonel ve biitlinlesmis bir takim ¢calismasiyla
gercek degisikligi yaratmak olarak 6zetlenebilecek ilkeleri benimsemistir.

Jobcentre’in 2008 yilina kadar hedefi, personel sayisini artirarak 3 milyar pound tasarruf
yapmak, ¢ocuklu ve issiz hanehalklarinin sayisin1 azaltmak {izere cabalar1 yogunlastirmak,
hizmetleri modernize etmek, iddiali performans hedeflerini gergeklestirmek, hizmetlerin
yayginlastirilmasi icin giicli isbirlikleri ve ortakliklar kurmaktir.

Isverenlerle isbirliginin gelistirilmesi, hizmetlerin ve insiyatiflerin isverenlerin biiyiiyiip
gelismelerine yardimci olacak sekilde diizenlenmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle Ulusal
Satiglar Grubu, Isveren Direk Online Hizmeti, isveren Cikti Hedefi ve Ortakhk Kanal gibi
insiyatifler yaratilmistir. Isverenler de JobcentrePlus'in is arayanlara esit konumdaki
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miisterileridir. Isler, isveren talebine goére belirlenmektedir. isveren istihbarati, isverenin
stratejik niyetleri cok onemlidir.

Jobcentreplus, Isveren Cesitlilik Yonetimi (Employer Diversity Managers) olarak
adlandirilabilecek bir insiyatif baslatarak kisit isverenlerle ve cesitliligi temsil eden kuruluslar
arasinda uzun donemli stratejik iligkiler gelistirmeyi, cesitliligin isverenlerin istihdam
ihtiyaclarini ve imkanlarini ne denli destekledigine dair kanaatlerin paylasilmasini, istthdamin
herkes icin adil olmasini ve istthdamda dezavantajli gruplarin da hedef alindig1 stratejilerin
gelistirilmesini amaclamaktadir. isveren Cesitlilik Yonetimi idarecileri, isletmeyi daha yash
iscileri istihdam etmeye tesvik etmekte, isverenleri muhtemel mevzuat degisikliklerine karsi
uyarmakta, Yash Istihdam1 Kampanyasini desteklemektedir.

JobcentrePlus, isverenlerin maluliyet ile ilgili perspektiflerini 6grenmek tizere isverenler
Maluliyet Forumuna katilmakta ve malul kisileri istihdam edip yeniden egitmek {lizere
isverenlerle daha fazla temas kurmaktadir.

JobcentrePlus ofisinin son derece modern imkanlarla donatildigi, bos islerin ayni giin
bilgisayar sistemine girdigi ve elektronik kanallar kullanilarak ¢ok hizli bir sekilde ise
yerlestirme yapilabildigi, ihtiya¢c duyan Kkisilere ise yerlestirme uzmanlar: tarafindan destek
saglanirken, buna ihtiyac duymayan is arayanlara dogrudan kompliter sistemine girerek is
arama imkanlarinin sunuldugu, isverenlerin miilakata c¢agirdiklar1 is arayanlarla rahatca
goriisebilmelerini teminen 6zel “isveren goriisme odalar1”’nin tahsis edildigi gozlenmistir

Ingiltere, Gayri Safi Milli Hasillada biiyiime ile dinamik ve esnek bir is piyasasin
strdiirmeyi hedeflemektedir. Bu da isverenlerin karlarini artirmasi ve agik islerin etkin ve hizla
doldurulmasi anlamina gelmektedir ve Hikiimetin, isverenin ihtiyaci oldugu becerilere sahip
kisilere en genis sekilde ulasmasi ile mimkiindiir. Job Centre Plus, is arayanlar ve isverenler
olmak tizere 2 kilit miisteri kitlesine sahip olup, acik islere ulasmada zorluk ceken adaylara daha
¢ok yardimci olmak durumundadir.

Ingiltere is piyasas1 profiline bakildiginda, isgiiciiniin yaslanmakta oldugu, ekonomik
bliylimenin devam ettigi, calisma ¢agindaki niifusun % 18’inin 6ziirli oldugu, etnik niifusun
arttigy, issizlik oraninin simdiye kadarki en diisiik seviyede bulundugu, tiim iilkede ihtiyac
duyularin becerilerde a¢ik bulundugu goriilmektedir.

Ingiltere, 2004 yilinda ise yerlestirmedeki zaaflara bagh olarak 12 milyar Sterlin
kaybetmistir. Bu nedenle JobcentrePlus ise yerlestirme hizmetlerini yeniden gézden gecirerek
18 ay once ‘Ortaklik Kanall’ (partner channel) olarak adlandirilan yeni bir girisim bagslatmistir.
Bu insiyatifin unsurlari, 6zel istihdam kurumlarinin tiim iletisim yollarim1 kullanarak tiim
sektorlerde faaliyet gostermeleri ve isverenlerle yakin isbirligi kurmalari, ise yerlestirmede
basarili sonuglar veren cesitliligin benimsenmesi, isverenin talebine dayali bir strateji
belirlenmesi, e-is’in (e-business) herkes icin etkin bir portal olarak kullanilmasi ve kamu
istthdam kurumunun o6zel istihdam kurumlariyla ¢ok etkin bir isbirligi yapmasi olarak
Ozetlenebilir.

Sézkonusu girisimin 18 aylik denemesi sonucunda Jobcentreplus o6zel istihdam
kurumlarinin 6nemini daha biiyiik 6lciide ayrimsamis, Gegici Istihdam Biirolar1 Konfederasyonu
(REC) ile 6nemli bir iliski kurmus, online sektorii gelistirerek kiiciik istihdam ajanslarini da buna
dahil etmis, Ingiltere istihdam piyasasindaki kurumlardan % 70'i ile temas saglams, 6zel
istihdam biirolariyla 100 civarinda ortaklik anlasmasi yapmistir.

Ortaklik Kanali insiyatifinin gelistirilmesi sonucu, ‘Iis Magazalarr’ (Job Warehouse) olarak
adlandirilabilecek yeni ve miusteri ihtiyacina gore diizenlenmis teknoloji platformu yoluyla 12 ay

42



icinde 1 milyon yeni is ilan edilmis, istihdam biirolarina basvuranlarin sayist % 25 oraninda
artirllmig, istihdamda cesitliligi artirmak tizere (farkh hedef gruplarin istihdami) Ozel Istihdam
Biirolar1 Konfederasyonu ile ortak ‘istihdamda ¢esitlilik’ programi gelistirilmis, JobcentrePlus ile
ozel istihdam biirolar1 arasinda cesitli ortak pilot projeler uygulanmistir. Ozetle, Ortaklik kanals,
kamu istihdam servisinin 6zel is bulma kurumlarinin ihtiyaclarina duyarli bir yaklasim
gelistirerek is piyasasina ayna tutan ve biirokrasiyi azaltan, kamu sektorii teknolojisinin
gelistirilmesinde yenilikci ve 6ncii bir girisim olarak 6zetlenebilir.

Ingiltere, yiiksek istihdam, diisiik issizlik ve diger AB iiye iilkelerinden siirekli isgiicii
taleplerinin alindig1 esnek bir is piyasasi modeli benimsemistir.

Ingiltere % 74.8'lik istihdam oram ile Lizbon hedeflerini karsilamistir. Daha yash
isglicinlin istihdam oranlari, erkeklerde % 72, kadinlarda % 67 olarak gerceklesmistir.

Istihdam endiistrisi is piyasasi esnekligini ve is piyasasina katihmi saglamada énemli bir
role sahiptir. Ozel istihdam biirolarina bagh olarak gecici islerde ¢alisanlarin % 53’0 bir yil
icinde siirekli is bulmaktadirlar. Avrupa’da 2010 yilina kadar yilda 18 milyon kisinin istihdam
endiistrisinde calisacagi tahmin edilmektedir.

15 AB tuyesi iilkede gecici/esnek is toplam istihdamin % 2’sine tekabiil etmektedir. AB
iilkesi iilkelerde bir¢cok kisitlama mevcutken ingiltere daha liberal bir is piyasasi érnegi
olusturmaktadir.

Ozel istihdam biirolar1 endiistri, egitim, tip, cocuk bakimi, restoran/otel, glivenlik gibi
cesitli sektorlerde uzmanlasmaktadirlar. Bu biirolar tarafindan devamli islere yerlestirilenlerin
sayisinda 2000-2004 arasinda % 9.1 oraninda bir artis kaydedilmistir.

Ozel istihdam biirolarinin basarilarinda Endiistri Iyi Uygulama Kodu, diizenli brifingler
ve hukuki giincellemeler, Mesleki Standartlar Birimi, Odiil ve Sikayet Mekanizmalari, Bagimsiz
Denetim Mekanizmasi ve denetimlerde mevzuati ihlal ettigi saptananlarin faaliyetlerinin askiya
alinmasi gibi cesitli mekanizmalar biiyiik rol oynamaktadir.

2005 yilinda REC tarafindan yapilan bir arastirmada, gegici islerde ¢alisanlarin
memnuniyet oraninin, memnuniyetsizlere kiyasla 4 kati daha fazla oldugu, gegici islerde
calisanlarin % 50’sinin devaml iscilerle en azindan ayni iicreti aldiklar1 kanaatinde olduklar,
gecici islerde ¢alisanlarin % 39'unun calistiklar siirede egitim aldiklar saptanmistir.

REC'nin 2500 is¢iye uyguladigl bir anket sonucunda ise, kisilerin is ile 6zel hayat
arasindaki dengeyi saglamalarina imkan verdigi icin gecici istihdam tercih ettikleri, bu islerde
calisanlarin % 89’unun, gecici istihdamin devaml ise (sayet isteniyorsa) gecis yolu olduguna
inandigini, % 84’tin gecici istthdamin bagimsizlik ve kaderlerini kontrol etme imkani verdigi
kanisinda oldugunu, % 88’in ise, gecici islerin iste cesitlilik imkan1 sundugu ve ihtiyag
duyuldugunda is bulma giivencesi verdigi inancinda oldugunu ortaya koymustur.

REC istihdamda cesitliligi saglamak icin JobcentrePlus ile birlikte isverenlerle yogun
isbirligi yapmaktadir. Zira 2010 yilinda kadar is piyasasinin sadece %Z20’si beyaz, 45 yasin
altinda ve maluliyeti olmayan kisilerden olusacaktir. Ayrica kisa, orta ve uzun vadede beceri
aciklar1 beklenmektedir. Bu becerilen miimkin olan her tiirli kaynaktan karsilanmasi
gerekmektedir. Istihdam endiistrisi, isyerinde ayrimc1 uygulamalarla miicadele ettigi 6lgiide
basarili sonuclar alacaktir.
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XI - istihdam1 Artirmaya Yonelik Uygulamalar
> Istihdam Programlari

Sosyal Reformdan sorumlu Bakan Jim Murphy, ise Giris Yollar1 (Pathways to Work)
olarak adlandirilan pilot programlar cercevesinde 25.000 kisinin tekrar ise yerlestirildigini ve bu
programin 2008 yili Nisan ayina kadar 4 Temmuz 2006 tarihinde yayinlanan Sosyal Reform
Yasas1 ile getirilen Yeni Isgéremezlik Odenegi talebinde bulunan herkese acik olacagim
belirtmistir.

Pathways Programinin is basina ortalama maliyetinin 800 Sterlin oldugu ve 6denek
almaktan vazgegen her bir kisiden yapilan 8000 Sterlinin lizerindeki tasarrufun tekrar kamu
hizmetlerine ayrildig1 tahmin edilmektedir.

Pathways Programi, iilkenin en magdur yerlerini kapsamakta olup 30 Ekim 2006
tarihinden itibaren bazi bolgelerde (Greater Mersey, Staffordshire, South Wales Valleys vb.) yeni
Isgdremezlik Odenegi talebinde bulunanlara da yayginlastirilacaktir. Sézkonusu program, 2008
yili Nisan ayina kadar tiim Ingiltere’de uygulanacaktir.

Yasa Dayali Ayrimcilikla Miicadele Mevzuati ve Isverenlerin Daha Yash Iscilerden
Yararlanma imkani

Yasa Dayali Ayrimcilikla Miicadele Mevzuati, 1 Ekim 2006 tarihinde yiiriirliige girmis
olup yashlarin istihdam piyasasinda veya istihdam piyasasina girmede karsilastiklar1 engellerle
miicadele edilmesini dngoérmektedir. Calisma ve Emeklilik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan yeni
bir arastirmada ise yash iscilerin aldiklar1 ddeneklere dikkat cekilerek, yaslhilarin istihdama
tesvik edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Emeklilik Reformundan sorumlu Bakan James Purnell, giderek yaslanmakta olan bir
niifusa sahip olduklarini ve emekli olmaktan ziyade ¢alismaya devam etme tercihinde bulunan
kisilerin sayisinin artmakta oldugunu, bunun, daha esnek isgiictinden ve ¢ok cesitli becerilerden
yararlanma potansiyelindeki isletmeler lizerinde olumlu etkileri olacag kanaatinde olduklarim
belirtmistir.

Sézkonusu arastirma, Yasa Dayali Ayrimcilikla Miicadele Mevzuatini takiben Calisma ve
Emeklilik Bakanhg tarafindan yiiriitiilen “Yas Pozitif” (Age Positive) Kampanyasina destek
vermek tizere kullanilacaktir.

Isverenlerden, yasa dayah ayrimcilik yapmamalari ve yash iscilerin saglayacag yararlar
gozardl etmemeleri istenmektedir.

> Yerel Diizeyde Ise Yerlestirme

Sosyal devlet tarafindan saglanan hizmetlerin radikal olarak gozden gecirilmesi
strecinde, Devlet Bakani John Hutton, yerel sorunlara bireysel ihtiyaclara yonelik programlar ve
¢ozlimler saglamak lizere daha fazla 6zerklik verilecek olan 13 basarili sehrin isimlerini
aciklamistir.

Sehir Stratejisi 0zel statiisii verilen basarili sehirler, bolgelerindeki insanlarin is
piyasalarina girmesini engelleyen 6zel problemlerle miicadele etmek tizere gerekli kaynaklari ve
tecriibeyi saglamak iizere planlarini sunmuslardir. Hiikiimet, planlarin uygulamaya konmasi icin
5 milyon Sterlin saglayacak olup, hiikiimetin kabul ettigi hedefleri yerine getirmede basarili olan
bolgelere, yerel hizmetler ve Onceliklere yatirim yapilabilmesini teminen ilave fonlar
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ayrilacaktir. Basarili sehirlerin listesi, Birmingham, Blackburn, Dundee, Edinburgh, Glasgow,
Heads of the Valleys, Leicester, Liverpool, Manchester, Nottingham, Rhyl, Sheffield, Tyne and
Wear olarak ag¢iklanmistir.

Basarili sehirler, hiikiimet kurumlarindan, yerel hiikiimetten, 6zel ve goniillii sektérden
olusan bir konsorsiyum vesilesiyle Calisma ve Emeklilik Bakanligi’nin mutabakatini alarak
planlarini yiiriirliige koyabileceklerdir.

Uygulamalar, 6zellikle sosyal devlet tarafindan saglanan destege erisimi en zor olan
bireyler iizerinde yogunlasacaktir. Odenekten yararlanma ve dezavantajli olma tanimi bolgeden
bolgeye degisiklik gostermekle birlikte, isgoremezlik 6denegi talep edenlerin, tek ebeveynlerin,
yaslilarin ve etnik grup mensuplarinin kapsam dahilinde olacag diisiiniilmektedir.

Destege erisimin bireyler i¢cin daha kolay olmasini saglamak tizere, Konsorsiyum'un
Kamu istihdam Kurulusu (Jobcentre Plus) ile Ogrenme Becerileri Konseyi’nin (Learning Skills
Council) ¢alismalarina katilmasi beklenmektedir. Konsorsiyumun, ayrica, egitim ve beceri
gelistirmeden isyerine kadar uzanan daha acik bir rota tayin edilmesiyle, yerel isverenlerin
ihtiyaclarinin daha iyi karsilanmasini saglayacagi beklenmektedir.

> Ozel htisas Diplomalar1

Hiikiimetin  “14-19 Yas Grubu Egitim ve Beceriler Beyaz Kitabi”’nda 0Ongoriilen
degisiklikler cercevesinde, Ogrencilere 0©zel ihtisas diplomalar1 verilmeye baslanacaktir.
Sozkonusu diplomalar, geleneksel 6grenme bicimlerine gercek bir alternatif teskil ederek
genclerin yiiksek diizeyde genel 6gretim ile uygulamali 68renimi birlikte almalarina imkan
saglayacaktir. Bu diplomalara sahip genclerin, tercihlerine gore, hem daha yiiksek 6grenime
devam etme, hem de is dlinyasina girme imkanlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda ilk 5 alandaki
diplomalar (Yapim isleri, Bilgi Teknolojisi, Yaratici Medya, Saglik ve Sosyal Bakim, Mithendislik)
2008 Eylul ayindan itibaren yapilacak 6gretim i¢in verilmeye baslanacaktur.

2013 yilindan itibaren 14-19 yas grubundaki her 6grenci, yasal olarak iilkenin istedigi
yerinden s6zkonusu diploma egitimlerini alma hakkina sahip olacaktir.

> Asgari ve Ortalama Ucretler

2006 Calisma Saatleri ve Kazanglar Arastirmasina gore, tam zamanl c¢alisanlar icin
ortalama haftalik ticret, % 3.7 oraninda artarak 447 Sterline ulasmistir. Tam zamanl ¢alisan
erkeklerin ticretleri haftalik 487 Sterlin, kadinlarinki ise 387 Sterlindir. Kazancglar dagiliminin en
tstiindeki % 10’luk dilimde yer alanlar haftada 886 Sterlinden daha fazla, en alttaki % 10
dilimdekiler ise haftada 244 Sterlinden daha az kazanmislardir.

Tam zamanl isciler icin ortalama brit haftalik kazanglar, en ytliksek diizeyde 508 Sterlin
ile 40-49 yas grubunda gerceklesmistir. Bu yas grubundaki erkeklerin en yiiksek kazanglar1 564
Sterlin olarak kaydedilirken, kadinlar en yiiksek kazanglara 449 Sterlin ile 30-39 yas grubunda
ulasmislardir. Belirtilen yas gruplarindan sonra kazanglarin diizenli olarak azaldigl tespit
edilmistir.

Londra’da tam zamanl haftalik kazanglar 572 Sterlin ile diger boélgelerden oldukga
fazladir. S6z konusu kazanclar, diger bolgelerde 399 Sterlin (Kuzey Dogu) ile 470 Sterlin (Gliney
Dogu) arasinda seyretmistir.

En yliksek kazanglar, haftada ortalama 1.038 Sterlin ile tam zamanl saglik mesleklerinde
kaydedilmis, bunu haftalik 688 Sterlin ile isletme miidiirleri ve 662 Sterlin ile bilim ve teknoloji
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mesleklerinde calisanlarin kazanclar izlemistir. Tam zamanh ¢alisanlar arasinda en disiik
kazanclar, haftalik 259 Sterlin ile satis islerinde calisanlarda kaydedilmistir. Kamu sektoriinde
tam zamanli ¢alisanlarla (Nisan 2006 itibariyle 488 Sterlin) 6zel sektérde tam zamanl calisanlar
(403 Sterlin) arasindaki fark, kamu sektériinde % 2.5, 6zel sektorde ise % 4.5 licret artiglarini
takiben 2006 y1li Nisan ayina kadar olan donemde azalmistir.

Ingiltere’de 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren asgari iicret, 22 yas ve iistiindekiler i¢in saat
basina 5.05 Sterlinden 5.35 Sterline, 18-21 yas grubundakiler icin 4.25 Sterlinden 4.45 Sterline,
16-17 yas grubundakiler icin ise 3.00 Sterlinden 3.30 Sterline yiikseltilmistir.
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A - GENEL BILGILER

Almanya Orta Avrupa'da Kuzey Denizi ile Alpler arasinda uzanan bir devlet. Dogusunda
Cekoslovakya ve Polonya; giineyinde Avusturya, isvicre; batisinda Fransa, Hollanda, Belcika ve
Liiksemburg; kuzeyinde Danimarka ve Kuzey Denizi yer alir. Almanya'nin niifusu 83 milyon
civarindadir (Mayis 2005 tahmini rakam). Bu niifusun yaklasik 5 milyonunu iilkede ¢alisan
yabanci isciler, yabanc iscilerin cogunlugunu da Tirkler teskil eder. Almanya'da niifus artis
orani ¢ok azdir. Buna ragmen niifusun yogunlugu bakimindan Avrupa'da km?2 basina 222 kisi ile
birinci siray1 alir. Almanya tamamen denecek kadar sehirlesmistir. Niifusu 2000'den az koylerde
yasayan insan sayisl bes milyonu gecmez. Genel niifusunun iicte biri, niifusu 100 binden fazla
olan sehirlerde oturmaktadir. Almanya'da miilteciler ve yabanci isgiler disinda biitiin halk
Almanca konusur. Azinlik yok denecek kadar azdir. Hiristivan olan Alman halkinin yaklasik
yarisi Protestan, %44'ii ise Katoliktir. Giin gectikce artan Miislimanlarin ¢ogunlugunu Tiirkler
teskil etmektedir.

Almanlar bilime, egitime biiyiik 6nem veren bir millettir. Bugiin Almanya'nin her
tarafinda egitim ve 6gretim parasiz olarak gerceklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim, cagdas
teknige dayall ara¢ ve gereglerle donatilmis, uygulamali metodlarla yapilir. Ulkede 6-18 yas
arasinda 6grenim mecburidir. Biitiin 6grenciler 6énce 4 senelik temel okullara giderler. Bundan
sonra ya temel okulun devami kabul edilen 5 yillik esas okula, ya 6 yillik ortaokula veya 9 yillik
lise arasinda secim yaparlar. Esas okulu bitirenler umumiyetle 3 yillik mesleki okullara da
giderek meslek sahibi olurlar.

Birlesik Almanya 16 eyaletten meydana gelmis bir devlettir. Bu eyaletler egitim, din,
bayindirlik ve i¢ islerinde bagimsizdir. Her eyaletin meclisi ve hiikiimeti vardir. Dis politika,
ekonomi, ordu ve polis teskilat1 Federal hiikiimet tarafindan, yasama giicli 4 yil i¢in secilen iki
meclis tarafindan ytritilur.

Ikinci Diinya Harbinden yenik ¢iktiktan sonra Almanya ¢ok kisa zamanda ekonomik
gelismeyi gerceklestirmis, Avrupa’nin en biiyiik, diinyanin da iglincii biiyiik ekonomisi
durumuna gelmistir. Avrupa Birligi icerisinde en yiiksek gayri safi milli hasilaya ve en biiyiik
niifusa sahip olan Almanya, Avrupa’'nin en 6énemli pazari konumundadir. Gayri safi yurti¢i hasila
2423 milyar Avro (2007), kisi basina disen milli gelirse 29.455 Avro’dur
Almanya, diinya ihracat sampiyonudur. Mal ihracati 969 milyar Avro seviyesindedir (2007).
Alman ekonomisi, uluslararasi alanda faaliyet gosteren biiyiik gruplarin yaninda orta 6lgekli
isletmelere de dayanmaktadir. Calisan niifusun %70’i bu isletmelerde istihdam edilmektedir.

Diinyada sosyal sigorta uygulamasini devlet sorumlulugu olarak baslatan ilk iilke
Bismarck Almanyasr’dir. imparatorluk déneminin bagbakani Otto von Bismarck 19. Yiizyilin
sonlarina dogru devlet biinyesindeki sosyal sigorta sisteminin temellerini atti;; Bismarck’in
agirhgini koymasiyla kaza ve hastalik sigortasi ile engelli ve yashlik sigortasini diizenleyen yasa
¢ikarildi. O donemde Almanya’da halkin sadece onda biri sosyal koruma yasalarindan
yararlanirken bu oran bugiin yaklasik yiizde 90 diizeyindedir. 2. Diinya Savasi’'ndan sonra
gelisen sosyal glivenlik sistemi ise genis anlamda sosyal glivenlik tanimina uygun bir iceriktedir.
Bismarck’'in temellerini attig1 sosyal giivenlik ve saglik sistemleri birden ¢ok sigorta tizerinden
prim toplanmasi esasina dayanir. Sosyal bir devlet olan Almanya, iilkede yasayan herkesin ve
¢alisanlarin sosyal giivenligini siki koruma altina almistir. 1883 ten beri hastalik sigortasi, 1884
ten beri kaza sigortasi, 1889 dan beri yasllik sigortasi, 1927 den beri issizlik sigortasi, 1995 ten
beri de bakima muhtaclara yonelik disiiniillen bakim sigortasi halkin en 6nemli giivencesi
olmustur. Calisan her kisi otomatik olarak emeklilik, hastalik, yaslilik ve bakim, kaza ve issizlik
sigortalarinin giivencesi altina girmektedir. Issizler icin ise devletin bagka tiirlii sosyal
yardimlar1 olmaktadir. Bunlar issizlik yardimi, sosyal yardimlar, kira yardimi ve ¢ocuk yardimi
(bu yardim c¢ocugu olan herkese c¢ocuk 18 yasina girinceye kadar yapilmaktadir) olarak
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siralayabiliriz. Kisacasi Almanya'da calis(a)mayan insanlar dahi gecimini saglayacak kadar
gerekli yardimi devletten almaktadir. Goriildiigi iizere Almanya’da sosyal gilivenlik sistemi
kapsayici ve ayrintili bir yapidadir. Gayri safi yurtici hasilanin yiizde 27,6’s1 kamunun sosyal
giderlerine ayrilmaktadir - karsilastirmak gerekirse ABD ayni alana ylizde 16,2 ayirmaktadir,
OECD ortalamasi ise ytizde 20,7 diizeyindedir.

Almanya diinyada saglik hizmetlerinin en gii¢lii oldugu tilkeler arasinda kabul ediliyor.
Hastanelerin, doktor muayenehanelerinin ve tibbi kuruluslarin olusturdugu genis bir hizmet ag1
herkesin saglik hizmetlerine kolayca ulasmasimi sagliyor. Saglik sektorii dort milyonu asan
calisan sayisiyla Almanya’ daki en biiylk isglicii sektoriidiir. Toplamda gayri safi yurtici
hasilanin ylizde 10,7’si saglik giderlerine yoneliyor — bu rakam, OECD tilkeleri oraninin yiizde 1,7
puan iistiinde. Halen stirmekte olan saglik alanindaki reformlar kapsaminda ¢ikarilan yasalardan
biri olan “masraflari diisiirme yasas1” nin sonucunda Almanya OECD iilkeleri icinde saglik
harcamalarinin kisi basina en az ylikseldigi tilke konumuna geldi. 2000 ile 2005 yillar1 arasinda
Almanya’da saglik harcamalari her y1l i¢in yiizde 1,3 artarken, bu oran OECD’ de ortalama ylizde
4,3 diizeyinde oldu.

Bu olumlu gelismeye ragmen reform ihtiyaci devam ediyor. Bu nedenle 2007 yilinda bir
reform ¢ikarildi. Buradaki ana unsur, bir saglik fonunun kurulmasi. 2009’dan itibaren yasal
hastalik sigortas1 (Hastalik Sigortasi) sahiplerinin prim miktarlar1 esitleniyor. Hastalik
sigortalar1 her sigortali icin saglik fonundan ayn miktarda 6denti alacaklar. Aym1 zamanda,
hastalik sigortalarinin hizmetlerinin - 6érnegin ¢ocuklarin primden muaf olarak sigortalanmasi
gibi durumlar icin - vergi kaynaklarindan finansman ydntemine de gecilecek ve federal
kaynaklardan her yil artan miktarlarla saglanacak finansman toplam 14 milyar Avro’ya kadar
cikabilecek. Yine 2009’dan itibaren herkes icin sigorta zorunlulugu getirilecek ve 6zel sigorta
sirketleri bir taban tarifeden herkesi sigortalamak zorunda olacaklar.

Yashlhiktaki giivenceler konusunda da kokli degisiklikler getirildi. Ger¢i yasalarin
ongordigu emeklilik sigortas: (Emeklilik Sigortasi) gelecekte de yashliktaki gelirin temel unsuru
olmaya devam edecek, ama isverenlerin ve 6zel primlerin pay1 giderek daha 6nemli hale geliyor.
“Riester emekliligi” ve serbest c¢alisanlara yonelik “Rirup emekliligi” olarak bilinen
diizenlemelerle, 6zel prim 6demesine dayanan ve vergi kolayligin1 kapsayan mekanizmalar
yurirlige konmus durumda. Kusaklar arasi adalet adina su an emekli olanlarin emeklilik
maagslarinda artis yapilamiyor. Reformun bir ayagi da, yasal emeklilik yasinin 65'ten 67’ye
¢ikarilmasi. Emeklilik yas1 2012 ile 2035 yillar1 arasinda her yil bir ay artirilacak. Es zamanh
olarak da “50 Ustii Inisiyatifi’yle ileri yastakilerin is bulma olanaklar iyilestirilecek.

21. Yuzyilda sistemlerin konseptinde kokli degisiklikler kendini ihtiyag olarak dayatiyor,
ozellikle de sistemin mali bakimdan siirdiiriilebilirligi buna bagh. Nitekim yashlarin niifus
icindeki oraninin artmasi, buna paralel olarak dogum oranlarinin diismesi ve isglcii
piyasasindaki olumsuz gelismeler sosyal gilivenlik sistemlerinin ayakta kalma kosullarini
zorluyor. Siyasi sorumlular, kapsamli reformlar yaparak bu sorunlara ¢6ziim getirmeye
calisiyorlar ve gelecek kusaklarin da sosyal koruma agindan yararlanmasi icin sistemi toplumsal
dayanismaci anlayisla glivence altina almaya c¢alisiyorlar.
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B - SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM POLITIKASI

I - Sosyal Devlet Prensibi

Almanya sosyal giivenlik sistemi imparatorluk déneminin bagbakani Otto von Bismarck
tarafindan 19. Yiizyilin sonlarina dogru temelleri atilmistir. Alman anayasasinin 20. maddesinde;
“Federal Almanya Cumhuriyeti demokratik ve sosyal bir federal devlettir” denilmektedir. Bu
madde sosyal devlet i¢in verilen sabit karar ile degismez bir yasa maddesidir. Bu prensip ile
devletin yurttaslarina karsi sorumlulugu vardir ve sosyal ve ekonomik diizeni insan onuruna
yarasir bir sekilde diizenlemesi ve her yurttasa insani yasam sartlarimi miimkiin kilmasi
gerekmektedir.

Sosyal devlet ayrica su demektir;

Sosyal adaleti ve sosyal glivenligi saglamak

Insan haysiyetine saygi géstermek ve onu korumak(Anayasa 1. Mad.)
Geliri ve Serveti adaletli bir sekilde dagitmak

Almanya’da sosyal giivenlik ile alakali 12 tane sosyal yasa bulunmaktadir. S6z konusu
yasalar oldukc¢a kapsamli bir sekilde diizenlenmistir.

Sosyal Yasa I (Genel Hiikiimler)

Sosyal Yasa Il (Temel Teminat)

Sosyal yasa III (Is Tesviki)

Sosyal Yasa IV (Sosyal Sigorta)

Sosyal Yasa V (Hastalik Sigortasi)

Sosyal Yasa VI (Emeklilik Sigortasi)

Sosyal Yasa VII (Kaza Sigortasi)

Sosyal Yasa VIII (Cocuk ve Genglik Yardimi)
Sosyal Yasa IX (Rehabilitasyon ve Oziirlii insanlarin Istiraki)
Sosyal Yasa X (Idari Islemler)

Sosyal Yasa XI (Bakim Sigortasi)

Sosyal Yasa XII (Sosyal Yardim)

II - Sigortalihk

Almanya sosyal giivenlik sisteminde 3 durumda sigortalilik tanimlanmistir. Bunlar su
sekildedir.

A-ZORUNLU SIGORTALILAR
[-Yasa geregi zorunlu sigortalilar

a-Calisanlar: Calisan Kkisiler bir isverene karsi hizmet akdi ile bagh olanlar ve bir meslek
egitimi icinde olanlardir.

Ayrica “calisan olarak varsayllan” kimselerde sigortalilik agisindan calisanlar gibi
degerlendirileceklerdir. Ornegin sakatlar atolyelerinde c¢alisan oOztrliiller ve 1slah evlerindeki
gencler bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Zorunlu sigortalilarin sigortaya bildirim ve tescili su sekilde olur. Ucretli bir iste calisan
kimseler ise girdikleri tarihten itibaren sigortali sayilirlar. Bildirim yiikiimliiligiini isveren
yerine getirir. Tescil islemini 6nce hastalik sigortasi kasalar1 yapar ve bu kasalar, tescil ettikleri
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sigortalilar, hemen maliilliik-yashlik-6lim ve issizlik sigortasi konusunda yetkili sigorta
kuruluslarina bildirirler. ilgiliye bir sigorta sicil numaras: verilir. Sigortalik siireleri, sigorta
yardimlar1 ve primler bu numara lizerinden islem gorir. Kayit isleminin tamamlanmasindan
sonra, maliilliik-yashlik-6liim sigortas1 kurumu, sigortaliya bir sicil kart1 verir. Sigortali bu karti
isverenine teslim eder. Sigortali isyeri ile ilisigini kestiginde, isveren kart1 sigortaliya iade eder.

Calisanlara ait kazang; nakit para ve diger kazanclarda dahil olmak lizere calisma
karsiligi elde edilen tiim licret unsurlarini kapsar. Elde edilen kazancin %19,9’u primdir. Bunun
% 9,95'ini isveren, % 9,95’ini isci dder.

b-Serbest Meslek Sahibi Olanlar: Herhangi bir eleman istihdam etmeden faaliyeti yiiriiten
O0gretmen, egitici, sanatkar, yazar gibi calisanlar, esnaf olarak faaliyet gosterenler ve kiiciik isyeri
sahiplerinden olusur.

Serbest meslek sahibi olan kimse % 19,9 tutarindaki primi, ortalama kazang lizerinden
veya gercek gelir tizerinden, kendisi 6der

c- Diger Zorunlu Sigortalilar:

c.1-Cocuk yetistirme siiresinde bulunanlar

Bu kisiler cocugun dogumundan itibaren ii¢ yil stireyle, sigortalilik sonucu doguran bir
iste calismamak sartiyla ortalama kazang tizerinden sigortalidirlar ve bu siireye iliskin primler
federal devlet tarafindan 6denmektedir.

c.2-Aile i¢i bakicilar

Aile tliyelerinden bakima muhtag bir kimsenin bakimini konutunda yapacagini taahhitit
eden bir aile mensubu sigortali sayilir. Bakim icin harcanan zamana orantili olarak hesaplanan
ortalama kazanc lizerinden sigorta primi bakim kasasinca 6denir.

c.3-Hastalik parasi alanlar
Hastaliktan onceki prime esas kazancin % 80'i tlzerinden hesaplanan %199
miktarindaki toplam prim tutarini hastalik kasasi ve sigortali yar1 yariya dder.

c.4-1ssizlik parasi alanlar
Issizlikten 6nceki prime esas kazancin % 80'i iizerinden hesaplanan %19,9 miktarindaki
toplam prim tutarini is ajansi (issizlik sigortas1 kurumu) oder.

c.5- Askerlik hizmeti/sivil hizmet yapanlar

Federal Almanya’da her bir yurttas askerlik hizmeti yerine sivil hizmet yaparak askerlik
yukimliliglini yerine getirmis kabul edilebilmektedir. Her iki tercihde de ortalama kazancin %
601 Uzerinden hesaplanacak %19,9 tutarindaki primi emeklilik sigortasi kurumuna Federal
Almanya Cumhuriyeti 6der ve bu vazife esnasinda yurttas sigortali sayilmis olur.

II-Talep Uzerine Zorunlu Sigortalilar: Yasa geregi zorunlu sigortali olma mecburiyeti
olmamas1 halinde asagidaki kimseler i¢cin zorunlu sigortalilia istege bagh olarak girmek
miimkiindiir ve primlerin hesaplanma sekli zorunlu sigortalilikla aynidir.

Yurtdisinda ¢alisanlar

Serbest ¢alisanlar

Hastalik parasi ve igsizlik parasi alanlar
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B-iSTEGE BAGLI SIGORTALILAR

Almanya’ da oturuyorsaniz, hangi iilkenin vatandasi olursaniz olun 16 yasinizi
doldurduktan sonra kendinizi istege bagh sigortal yaptirabilirsiniz. Istege bagh sigortali olmak
icin, yasal emeklilik sigortasinda zorunlu sigortali olmamak gerekir. Bu sigorta tiiriinde prim
miktari sigortal tarafindan 6zgiirce secilebilir. Sigortali 6deyecegini beyan ettigi prim miktarin
dogrudan emeklilik sigortas1 kurumuna kendisi dder.

C-DIGER SIGORTALI KiSILER

Evlilik denklestirmesi: Kadinlarin eslerinden bagimsiz bir yashlik giivencesi olmasi igin
daha gengc ciftlere, evlilik esnasinda edindikleri emeklilik haklarini birbirleriyle paylasma olanag:
taninmaktadir. Evli olanlar ve dul kalanlar simdiye kadarki uygulamaya gore esler hayatta ise
her biri kendi emekli ayligini alir, ilk esin vefati durumunda hayatta olana kendi emekli ayliginin
yani sira, esinin haklarina gore hesaplanan bir dulluk aylig1 ayrica baglanirdi. Simdi ise, eslerin
uyumlu bir agiklamasi ile evlilik esnasinda edinilen emeklilik haklarini aralarinda paylasmalari
miimkiin olmaktadir.

Bu paylasim esler hayattayken bile ( ikinci es icin de yas itibariyle tam emeklilik ayliginin
baglanmasinda oldugu gibi) gecerlilik kazanir. Emeklilik paylasimi kadinlarin eslerinden
bagimsiz ve daha yiiksek tutarda emeklilik haklar1 edinmelerini saglar. Bu haklar dulluk
durumunda da gelir hesabindan muaf tutulur ve yeniden evlenme durumunda kaybedilmezler.
Paylasim imkani nitekim ancak eslerin her birinin en azindan 25 yillik bir emeklilik siiresini
doldurmus olmalari durumunda taninir.

III - PRIMLER

Sigortaly, is kazasi ve meslek hastaliklar1 disindaki sigorta kollarina iliskin primlere
katilir. Prim miktarlari, licretli ¢calisanlar igin, aldiklar: {icret tizerinden belirli oranlarda tespit
edilir. Istege bagh sigortalilar ve bagimsiz calisanlar, primlerin tamamini kendileri 6derler.
Isveren iscinin iicretinden kestigi primlerin 6denmesinden sorumludur. Is kazalar ve meslek
hastaliklar1 sigortasi primleri isveren tarafindan, issizlik sigortasi primleri is¢i ve isveren
tarafindan iistlenilir. Sosyal sigorta primlerinin isveren tarafindan kesilen isveren ve isci sosyal
sigorta primleri (toplam sosyal glivenlik primi) isveren tarafindan Hastalik kasasina édenir.
Hastalik sigortasi primleri orada kalir. Hastalik kasasi tarafindan; Emeklilik sigortasi primleri
emeklilik sandigi kurumlarina; Bakim sigortasi primleri bakim sigorta kasalarina; Igsizlik
sigortasi primleri federal is ajansina aktarilir.

Hastalik sigortast prim orani, belirli bir tavani asmamak tizere %13.6-14’tiir. Sigorta
Kurumlarindan kaza, maliillik, yashlik, dul ve yetim aylig1 alanlar icin hastalik sigortasi primi,
ayligin %13.4’ine tekabiil eder; %50’si aylik sahibi tarafindan, %50’si Sigorta Kurumu
tarafindan édenir. Bakim sigortasi prim orani %1.7’ dir. Ucretli ¢alisanlarin primlerinin yarisini
isveren 6der. Iscilerin ve miistahdemlerin maliilliik-yaghlik-6liim sigortasi prim oraninin yarisi
isveren tarafindan 6denmek tizere %19.5'tir. Issizlik sigortasi prim orani ise, maliilliik-yashlk-
6lim sigortasinda nazara alinan matrah iizerinden %6.5 olarak belirlenmistir. Prim oranlari,
yeni Eyaletlerde (Lander) farkhidir.

IV - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

Almanya’da, kural olarak, her sosyal sigorta kolu i¢in ayr1 sosyal giivenlik kurumu
yetkilidir. Bu kurumlar, wulusal ve uluslararasi uygulamada gerekli biitin islemleri
tistlenmislerdir.
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Almanya’da Sosyal Giivenligin 5 dayanag vardir.
Hastalik Sigortasi (Hastalik Kasalari)

Kaza Sigortasi (Kaza Sigortalari)

Emeklilik Sigortalar1 (Alman Emeklilik Sigortalari)
Issizlik Sigortasi (Is Acentesi)

Bakim Sigortasi (Bakim Kasalari)

4.1. Hastalik ve Analik Sigortasi1 Kurumu: Yasal hastalik ve analik sigortasi kurumu
sigortaliya ve ailesine hastalik durumunda giivence sunar ve gerekli tibbi yardimi saglar. Ancak,
is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla ortaya ¢ikan masraflar bu yardimin disinda kalir.
Hastalik sigortasi, 1995’in sonuna kadar mesleginize ya da bagh bulunan isletmeye baghydi. 1
Ocak 1996’dan itibaren eger bir yerel hastalik sigortasinin, is yeri hastalik sigortasinin, meslek
grubu hastalik sigortasinin veya diger yasal bir sigortanin iiyesi ise, hangi hastalik sigortasina
liye olacagini artik serbestce secebilirler. Ancak is yeri ve meslek grubu hastalik sigortalarina
tiye olunabilmesi icin, bu sigortalarin kendi tuziklerindeki bir kararla sigortalarini yabanci
kisilere de agmis olmalar1 gerekmektedir. Sigortali, ¢alistif1 isletme ve meslek dalina gore
asagidaki sigorta kuruluslarindan birine sigortalanabilir:

Isletme Hastalik Kasas1 (BKK),

Esnaf Hastalik Kasas1 (IKK),

Madenciler Federal Sosyal Sigorta Kurumu (Bundesknappschaft),
Gemi Adamlari Sosyal Sigorta Kurumu (Seekasse),

Tarim Kesimi Calisanlar1 Hastalik Kasasi (LKKen).

4.2. Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklar Sigortasi Kurumu: 1884 yilindan beri yasal kaza
sigortasi vardir. Almanya sosyal giivenlik sisteminde kaza sigortasi ile yetkili kurumlar Mesleki
Kaza Sigortalari, Kamu Idaresine Bagh Kaza sigortalar1 ve Zirai Kaza Sigortalaridir. Sigortall,
istihdam edildigi meslek kolu ile ilgili is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar Sigortas1 kurulusuna
(Berufsgenossehschaft-BG) iiye olur.

4.3.Maliilliik-Yashlk-Oliim Sigortas1 Kurumlari: Maliilliik, yashlik ve 6liim sigortasi ile
ilgili olarak, asagidaki kuruluslardan birinde sigortali olmak mevzuat geregidir:

Eyalet Sigorta Kurumlari (LVA),

Miistahdemler Federal Maliilliik-Yaglilik-Oliim Sigorta Kurumu (BfA),

Madenciler Federal Sosyal Sigorta Kurumu (Bundesknappschaft),

Gemi Adamlar1 Sosyal Sigorta Kurumu (Seckasse),

-Demiryolu Calisanlar1  Maliilliik-Yashhk-Oliim  Sigortas1 Kurumu (Bundesbahn-
Versicherungsanstalt)

Tarim Kesimi Calisanlar Maliilliik-Yashlik-Oliim Sigortas: Kasas.

4.4, Issizlik Sigortasi: Igsizlik sigortas: ve aile yardimlari icin Federal Calisma Kurumu
yetkilidir.

4.5. Bakim Sigortasi: Bakim sigortasini bakim kasalari finanse eder. Her Yasal Hastalik
sigortasinda bir bakim kasasi kurulmustur.

V- SIGORTA KOLLARI

Alman sosyal giivenlik sisteminde sigorta kollar1 olarak hastalik, kaza, emeklilik, issizlik
ve bakim sigorta kollar1 bulunmaktadir.
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HASTALIK SIGORTASI:

Yasal hastalik sigortasi sigortaliya ve ailesine hastalik durumunda giivence sunar ve gerekli
tibbi yardimi saglar. Ancak, is kazasi veya meslek hastalig1 dolayisiyla ortaya cikan masraflar bu
yardimin disinda kalir. Bu durumlarda yasal kaza sigortasi lizerinden sigortali olunmaktadir.

Zorunlu hastalik sigortasindan yararlananlar:

Ucretli bir iste calisanlar, mesleki egitim gorenler, stajyerler, yiiksek 6grenim gérenler,

Yeterli staj siiresine sahip sigorta aylig1 sahipleri,

Issizlik paras1 ve yardimi alan issizler,

Meslege alistirma faaliyetlerine katilanlar,

Devletce taninan bir atdlyede calisan veya meslege alistirma faaliyetlerine katilan
oziurliiler,

Tarim isletmecileri ve bunlara yardim eden aile bireyleri,

Sanatkarlar ve gazeteciler,

Istege bagh sigortalilar,

Aile bireyleri.

Calisanlar ve diizenli alinan briit kazanci ayda 400 EURO’ yu asanlar ve yilda belirli bir
tavani asmiyorsa, otomatik ve zorunlu olarak sigortali olurlar. 1 Ocak 2003’ten itibaren
calisanlarin sigortall olma yukiumliligi icin gecerli yillik gelir iist tabani, seklen emeklilik
sigortas1 aidat tespit sinirindan ayrilarak genel bir yillik gelir sinir1 ile 6zel hastalik sigortali
calisanlar icin ayr1 yillik gelir sinir1 olmak tzere ikiye ayrilmistir. Genel yillik gelir sinir1 2008
takvim yilinda 48.150 EURO’ dur. Bu énceden de oldugu gibi Is¢i ve Memurlarin Emeklilik
Sigortasi yillik aidat belirleme sinirinin % 75’ine tekabiil etmektedir. 31 Aralik 2002 itibariyle
yillik gelir sinirim1 astiklarn icin hastalik sigortasi zorunlulugu olmayan ve 6zel bir hastalik
sigortasi sirketinde yedek hastalik sigortasi olan calisanlar i¢in yeni yasa, mevcut durumu ve
gliveni koruma amaciyla 2008 yili i¢cin 43.200 Euro ile daha diisiik bir yillik gelir sinir
ongormektedir. Bu deger yasal hastalik sigortasinda temel alinan aidat belirleme sinin ile
aynidir.

2 Subat 2007 itibariyle “Yasal Hastalik Sigortas1 — Rekabeti Gliglendirme Yasasi” ile yasal
hastalik sigortasina iiye calisanlarin dayanisma giiciinii artirma amaciyla yeni bir diizenlemeye
gidildi. Buna gore ¢alisanlarin yasal hastalik sigortasinda sigortali olma yiikiimliligi ancak
kazandiklar ticretin arka arkaya ti¢ takvim yili boyunca kendileri i¢in gegerli sigortali olma
sinirini asmis ve bir sonraki yil da asarsa, sona erecektir.

1 Nisan 2007’den itibaren hastalik durumunda herhangi bir baska haklar1 olmayan ve
onceden en son yasal hastalik sigortali olan kisiler i¢in yasal hastalik sigortasina iiye olma
zorunlulugu vardir. Eski yasal hastalik kasalarina ya da bunun hukuki halefine ilk glinden
itibaren gecerli olmak iizere yurticinde hastalik durumunda baska sigorta giivencesi olmadan, en
erken 1 Nisan 2007 itibariyle zorunlu iiye olurlar. Ayni diizenleme, hicbir zaman yasal ya da 6zel
hastalik sigortasi olmayan ve yasal hastalik sigortasi kapsamina girebilen kisiler i¢in de
gecerlidir.

Hastalik Sigortasi Yardimlari:

Sigortalilar su yardimlardan faydalanabilirler:

e Bazi hastaliklar1 6nleme veya erken teshis dnlemleri, (¢ocuklar i¢in ilk 6 y1l icinde ve
ergenlik cagina girdiklerinde; yetiskinler i¢cin 35 yasini doldurduktan itibaren iki yilda bir).
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Kadinlar 20 yasindan, erkekler de 45 yasindan itibaren senede bir defa kanser hastaliklarinin
erken teshisi icin muayene olma hakkina sahiptirler.

e Cocuklar ve genclerin 6zellikle grup ve bireysel onlem cercevesinde dis
hastaliklarindan korunma tedbirleri,

e Tek tek hastalik sigortalarinin tiiziigiinde yer aldiklari siirece, meslek geregi olmayan
yurt dis1 gezileri icin tibbi 6nlem olarak yapilan asilar,

e Sigortalilar i¢cin (genelde 18 yasina kadar) ¢ene kemigi ortopedik tedavileri,

« Serbestce sececeginiz sozlesmeli hekim veya dis hekiminde tedavi,

o llag, sargi malzemesi, sifal 6nlemler, ayrica kulakhik ve tekerlekli sandalye gibi
yardimci araglar,

 Tibben gerekli dis protezleri veya dis kronlari,

e Hastanede tedavi,

« Gerekli onleyici tedbirlerde ve rehabilitasyonlardaki masraflarin tamamen iistlenilmesi
ya da bunlara katkida bulunulmasi.

* Gerekli 6nlemler ve rehabilitasyon masrafinin tamamen tstlenilmesi ya da ek 6demesi,

e Hastanede kalma siiresini kisaltacak veya gereksiz kilabilecek veya hekim tedavisini
pekistirebilecek durumlarda evde hasta bakimi.

e Kadinlar i¢in, hamilelik ya da dogum nedeniyle evde bakim

e Agir psikolojik hastaliklar nedeniyle tibbi veya bir hekim tarafindan belirlenen
hizmetleri kullanamayan sigortalilar i¢in sosyo tedavi.

e Hamilelik ve dogum dolayisiyla annelik parasi ve annelik yardimi. (Sigortah
olundugunda, diizenli olarak dogumdan 6nce 6 hafta, dogumdan sonra 8 hafta boyunca annelik
parasi 6denir. Birden fazla ¢ocuk dogdugunda ya da erken dogumlarda dogumdan sonraki bu
stire 12 haftadir. Odenecek miktar ise, korunma siiresinin baglamasindan énceki son 3 ay veya
son 13 hafta icinde almis oldugunuz ortalama gelire baglidir. Hastalik sigortasi her takvim giinii
icin en ¢cok 13 EUR dder. Korunma siiresi boyunca 6denen annelik parasi ile ortalama net gelirin
arasindaki farki isveren dder.)

Mali Temeller:

Yasal hastalik sigortasi 6demelerini topladigl primlerle finanse eder. Calisanlar, primin
yarisini oder. Diger yarisini isveren iistlenir. Zorunlu sigortali emekliler ve emeklilik sigortasi
kurumlari i¢in de aynisi gegerlidir. 1 Temmuz 2005 itibariyle yasal hastalik sigortasi tiyeleri
ayrica gelirlerinin yiizde 0.9’ u oraninda bir ek 6demede bulunmaktadirlar. Isverenler ve
emeklilik sigortasi kurumlar1 buna katkida bulunmazlar. Yine 1 Temmuz 2005 itibariyle btitiin
yasal hastalik kasalar aidat seviyelerini 0.9 oraninda diisiirmek zorunda birakildilar. Issizlik
paras1 Il (Igsizlik Sigortasi boliimiinde ayrintili olarak anlatilmistir) alanlar, tiim sigortah
tiyelerin dolayh sigortali aile fertleri gibi ek 6demeden muaf tutulmaktadirlar. Sirf yillik ticret
siirini astiklar icin yasal hastalik sigortasinda goniillii liye statiistinde olan c¢alisanlar hastalik
sigortasi primlerini tek basina éderler. Ancak isverenlerinden zorunlu sigortali bir ¢alisanin
O0demesi gereken primin yarisini katki payi olarak alirlar. Bu katki pay fiilen ddedikleri primin
yarisindan fazla olamaz. Emekli aylig1 alip da goniillii olarak yasal hastalik sigortasina ya da bir
ozel hastalik sigortasina iiye olanlara yetkili emeklilik sigortasi kurumunca katki pay1 6denir.
Prim miktar1 gelirinize ve hastalik kasasinin prim dl¢lim oranina baghdir. Bu baglamda prim
belirleme sinir1 diye adlandirilan bir gelir tavanm kistas alinir. Prim 6l¢tim orani 2008 yilinda
3.600 EURO idi. Yani yasal hastalik sigortasi priminiz, daha fazla da kazansaniz, en ¢ok bu gelir
ist tavanina gore hesaplanir.

Hastalik Parasi:
Calisamayacak durumda oldugunda, normal olarak isveren iicret ya da ayliginiz1 6 hafta

oder. Daha sonra, hastalik sigortasindan hastalik parasi verilir. Hastalik parasi, sigorta
aidatlarinin hesaplandig: tist taban gelirini asmamak iizere diizenli aldigimiz briit {icretinizin
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ylzde 70 oranindadir, ancak son net gelirinizin yiizde 90’'n1 asamaz. Hastalik parasi 3 y1l i¢cinde
en uzun 78 hafta odenir. Ciftciler ise, hastalik parasi yerine isletme yardimi alirlar. Sezon
iscilerine, Tarim Hastalik Sigortasi’na iiye olduklari taktirde, bu sigorta hastalik parasi dder.

Doktor raporu geregince bakmaniz gereken 12 yasinin altinda her ¢ocuk icin yilda 10
giine kadar hastalik parasi alma hakki vardir. Bu paray: alabilmesi i¢in diger bir kosul da, aym
evde yasayan baska bir kisinin ¢ocuga bakabilecek durumda olmamasidir. Sigortali cocuklarin
yalniz biiyiitiiyorsa, bu hak 20 giine kadar cikar. Sigortalinin birden fazla cocugu varsa, hastalik
parasi hakki takvim yili icin toplam 25 giinle, ¢ocuklari yalmz biiyiitenler icin 50 giinle sinirhdir.
Yardima muhta¢ olan ve hastalanan engelli cocuklar icin bu hak 12 yastan sonra da
bulunmaktadir.

Bunun disinda, ¢ocuk tedavisi olmayan bir hastaliktan muzdaripse ve ancak birkac hafta
ya da ay 6mrii kalmis ise sinirsiz hastalik parasi hakki bulunmaktadir.

Aile Sigortas:

Yasal hastalik sigortasinda fark 6demeden aile sigortasi da vardir. Bu nedenle es, kayith
hayat arkadasi ve ¢ocuklar (belirli bir yas sinirina kadar) sigortaya dahildir. Bunun i¢in, esin,
hayat arkadasinin ve cocuklarin gelirlerinin 2008°de ayda 355 EURO‘yu asmamasi ve bunlarin
ayrica sigortali olmamalar1 gerekir. Diisiik derecede calisanlarin toplu gelirleri 400 EURO’ yu
asmamalidir. 1.1.2004’ten itibaren hastalik kasalar1 yasal hastalik sigortasi olmayan sosyal
yardim alanlarin tedavi harcamalarini listlenmektedir. Bundan bodyle sosyal yardim alanlarla
yasal hastalik sigortasi olanlar arasinda sigortanin verdigi hizmetlerde esit muamele yapilarak
sosyal yardim alanlara da amaca yonelik ve ekonomik sigorta gilivencesi saglanmaktadir.
Hastalik kasalarinin harcamalari sosyal yardim kurumlarinca tazmin edilir. Farkinda olmadan
sigortalilik hakkini kaybetmemek icin biitiin yasal sigortalilarin ekonomik, maddi ve ailevi
konulardaki degisiklikleri derhal hastalik kasalarina ya da eger issizlik parasi ve issizlik parasi Il
aliyorlarsa, yerel Is Ajansi’na da bildirmeleri gerekmektedir.

Analik Sigortast:

Analik sigortasi su yardimlari saglar:

Parasiz tibbi muayene ve tedaviler, hamilelik sirasinda ve dogumdan sonra ebe
hizmetleri,

Dogum sirasinda ebe veya geregine gore hekim hizmetleri,

llac, sarg1 bezleri ve diger arag ve geregler,

Hastanede dogum,

Evde hemsire hizmeti,

Analik parasi ve analik yardima.

Analik parasi (mutterschaftsgeld), dogumdan 6nce 6 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta
(bir batinda birden fazla ¢ocuk dogmasi halinde veya erken dogumlarda 12 hafta) icin 6denir.
Miktari, son ii¢ ayin ortalama iicretine baghdir; Analik parasi, isverenin dogumdan 6nce ve
sonraki siire zarfinda normal ticretini vermege devam ettigi kadinlara 6denmez.

Sigortalilarin Ustlendikleri Ek Odemeler:

Hastalik sigortasi finanse edilebilecek durumda kalmalidir. Sigorta bu nedenle her seyle
ve en basit agrilara kadar her tiirlii sikayetle muhatap olamaz. Aksi takdirde en kisa zamanda
sigorta primini 6deyemeyecek hale gelinir. Sigortalilar, sagliklarindan kendileri de sorumludur.
Bu nedenle de belirli 6demelere katilirlar. Bu durum hastalik sigortasi mevzuatinda
belirlenmistir. Yasa koyucu bu uygulamayla, sigortalilarin sunulan hizmetlerin masraflari
konusunda bilin¢li davranmalarini ve hizmetlerden faydalanirken sorumlu davranmalarinm
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amaclamaktadir. Ek 6demeler gereklidir ama hi¢ kimseden de mali giiciinii asan 6deme yapmasi
beklenemez. Yasa koyucu bu duruma ozellikle 6nem vermistir. Bu nedenle belirli kosullar
altinda daha az bir para 6deyebilmeniz ya da hi¢ 6deme yapmamaniz dngoriilmiistiir.

Ek Odemeden Muaf Tutulanlar:

Protez ve yol masrafi harig, 18 yasindan kiiciik cocuklar ve gengler ek 6demeden muaf
tutulmuslardir.

Ek Odemelerden Muaf Tutulma / Maddi Yiik Sinirt:

Yik siniri, dikkate alinmasi gereken briit gecim gelirinin %2’sidir. Yasa koyucu bu
konuda aile briit gelirinden hareket ediyor. Bu nedenle ortak hanede kag kisinin ayni gelirden
gecinerek birlikte yasadigr onemlidir. Clinki ailenin her ferdi i¢in belirli bir muafiyet miktar
dikkate alinir. Cocuklar icin daha yiiksek muafiyet miktar: dikkate alinir. Bu muaf miktarlar1 briit
aile gelirinden diistriiliir. Bu nedenle ailenin biiyiikliigiine gore farkli ek 6édeme pay1 olur.
Ailenin ilk tUyesi icin temel alinan yillik gelirin %15’i dikkate alinir. 2008 yilinda bu, 4.473
EURO’dur. Daha sonraki her iiye icin muafiyet miktar1 temel alinan yillik gelirin %10’udur. By,
2008 yilinda 2.982 EURO olarak hesaplanir. Cocuklar i¢cin muafiyet miktar1 3.648,-EURO’dur.
Cocuklarim yalniz blyiitenler icin ¢ocuk ailenin ilk iiyesi sayilir. Dolayisiyla daha yiiksek olan
muafiyet miktar1 (4.410 EURO) gecerli olur. Diger aile fertleri i¢cin 6ngoriilen %10 diizenlemesi
sadece ciftcilerin hastalik sigortasinda rol oynar.

Aile geliri olarak, ge¢imi saglayan tiim briit gelirler, yani sigortalinin ve ayni evde
yasayan aile fertlerinin, ge¢cimlerini saglama amaciyla kullanabilecek tiim maddi geliri kastedilir.
Buna, 6rnegin kira ya da faiz gelirleri, yani zorunlu sigortalilarin hastalik sigortasi prim
hesabinda dikkate alinmayan gelirler de dahildir. Hastalik sigortasi mevzuatinda briit prensibi
gecerlidir. Bu nedenle diizenli olarak ekonomik kapasite él¢iimii i¢in briit gelir kistas alinir. Uye
primleri belirlenirken prim tutar1 briit gelir temel alinir. Bu yiizden, maddi giiciin asilip
asilmadigina karar vermek icin baska bir kistas (net gelirler) secilmez. Sigortali ve dikkate
alinacak esi ya da hayat arkadasi ve ¢ocuklari, yil boyunca yaptiklar: ek 6demeleri belgelemek
zorundalar. Hastalik kasalari, bir takvim yili esnasinda maddi yiik sinirini1 asan kisilere senenin
geri kalan zamani icin muafiyet belgesi vermek zorundadirlar. Maddi ytik sinir1 tiim ek 6demeler
icin gecerlidir. Yani simdiye kadar dikkate alinmayan ve hastane tedavilerinde ya da yatili
kontrol ve rehabilitasyon hizmetlerinde yapilan ek 6demeler de dikkate alinir.

KAZA SIGORTASI (Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1)

Calisanlarin ve meslek egitimi gorenlerin - kazanglar1 ne kadar olursa olsun - yasa
geregince kaza sigortasi vardir. Genelde, bunun disinda isyerine grup halinde gidip gelenler, bu
nedenle yolda normal glizergahtan ayrilmalari gerekse bile - sigortalidirlar.

Yasal kaza sigortasi ile sigortali olan kimseler:

Tarimda ¢alisanlar,

Tam giinliik yuvalara giden ¢ocuklar,

Ogrenciler,

Yiiksek okul ve iiniversite 68rencileri,

Kazalarda yardimcilar,

Sivil korunma gorevlileri ve afetlerde yardim gorevlileri,
Kan ve organ bagisinda bulunanlar

Gontlli calisan belli kisiler

Isletmeciler, bagimsiz ¢alisanlar ve serbest meslek sahipleri, yasa geregince ya da
tlizlikte ongoriilmesi dolayisiyla zorunlu sigortali bulunmuyorlarsa, kendilerini ve birlikte
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calisan eslerini goniilli olarak sigorta ettirebilirler. Memurlar i¢in kazalardan korunmada 6zel
kurallar vardir.

Isverenler isyerlerinde c¢alisan sigortalilarin kazalara ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari icin yasada 6éngorilen biitiin 6nlemleri, zamaninda almak zorundadirlar.

Mali Temeller

Sinai ve tarimsal alandaki yasal kaza sigortalarini finanse eden meslek birliklerinin mali
kaynaklari, isletmelerin 6dedikleri primlerdir; tarimsal alandaki yasal kaza sigortalar1 devlet
yardimi alirlar. Bu primlerin miktari, yillik maas 6demelerine ve kaza tehlikesinin derecesine
baghdir. Isci, okul veya yiiksekokul 6grencisi vs. olanlar aidat 6demezler.

Odemeler / Kosullar

Yasal kaza sigortasi sigortal ve ailesini meslegini icra ederken ortaya cikabilecek sigorta
durumlan ( is kazalar1 ve meslek hastaliklari) sonu¢larindan korur. Sigorta ayni zamanda, is
kazalari, meslek hastaliklarinin ve c¢alismanizdan kaynaklanan saglik risklerinden tedbiren
korur.

Is kazalar veya meslek hastaliklarinin ortaya ¢itkmasindan sonra sigorta su hizmetleri
sunar:

Kapsamli tedavi tedbirleri

Is hayatina katilimi1 amaglayan yardimlar meslegi tesvik eden tedbirler

Toplumsal yasama katilimi amaglayan ve genel olarak destekleyici yardimlar

Sigortalilara ve aile fertlerine para yardimlari.

Is kazasinda kimin suclu oldugu hususu énemli degildir; yasal kaza sigortasi her
durumda 6demede bulunur. Bu, isletmecinin ve isletme mensuplar1 arasindaki medeni hukuk
cercevesindeki sorumlulugun yerine devreye girer. (Buna, isletmecinin mesuliyet
yukimliliigliniin devri de denir).

Sigortali bir iste calistif1 siirece sigortanin korumasina tabidir. Is yerine gidip gelme de
bu sigortaya dahildir. Ayrica birden fazla kisinin yolu paylasmak lizere ayni araba ile ise gidip
gelmeleri durumunda, bundan dolay1 yolu uzatmalar1 da s6z konusu olsa, bu kisiler ise gidis
gelislerde prensip olarak sigortalidirlar.

Tedavi

Kaza sigortasi, bir sigorta durumunda (is kazas1 ya da meslek hastaligi) hekim tedavisi,
gerekli ilag, sargli malzemesi, sifa verici 6nlemler ve hastane ya da rehabilitasyon kurumu
masraflarini tstlenir. Bu sirada s6z konusu yardimlara ne kadar zaman ihtiyaciniz olacagi
hususu bir rol oynamaz. ilag, tedavi ve yardimc1 malzeme ve muayehane iicretlerine ek 6deme
licreti alinmaz.

Kaza parasi

Calisamayacak durumda oldugu siirece ddenen kaza parasi (Verletztengeld), tlicret
0denmedigi taktirde ve 6denmedigi siirece, kaybedilen briit kazancin ytlizde 80’i tutarinda, en
cok net gelir kadardir. Odeme siiresi en ¢ok 78 haftadir. Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu,
isgliclinii, en az 26 hafta siireyle, asgari %20 oraninda yitiren sigortaliya, aylik baglanir. Miktari,
isgiiciindeki azalma derecesine ve 6nceki 12 takvim ayinda alinan iicrete baghdir. Agir maliilliik
halinde, aylik %10 artirilir. Sigortaliya, isgiicii kaybinin %50 oranindan fazla olmasi kosuluna
bagli olarak, cocuk parasi édenir. Is kazas1 veya meslek hastaliginin tedavisinde hemgire hizmeti
gerekiyorsa, ilgiliye ayrica 6deme yapilir.
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Is hayatina katilimi amaglayan yardimlar

Bir kaza ya da bir meslek hastalig1 dolayisiyla o zamana kadarki isinizde calisamayacak

duruma gelinirse, meslek yardimina (Berufshilfe) hak dogar. Bu ilk etapta eski isyerinin
korunmasini veya yeni bir isyeri bulunmasini kapsar. Bu ¢abalar basarili olmazsa, meslekle ilgili
yeni bir dalda egitime ya da baska bir meslek egitimine katilirlar. Bu egitim siiresince, baska bir
is geliri yoksa, gecis donemi parasi (Ubergangsgeld) verilir.

Toplumsal yasama katilimi1 amaglayan ve tamamlayici yardimlar

Bu o0demeler, oncelikle motorlu tasit ve konut yardimi, ev isleri yardimi, psikolojik
yardim ve rehabilitasyon sporunu kapsar. Bunlar, kaza sonuclarinin gerektirdigi olciide, tedavi
ve mesleki tesvik rehabilitasyonu yaninda ayni agirlikla saglanir.

Oliim parasi
Bir sigortali is kazasi sonucu 6liirse, geride kalan ailesine bir 6liim paras1 édenir. Bu
paranin miktari, 6liim tarihinde gecerli olan gelirin yedide biridir.

Dul ayligi

Sigortal1 is kazasi sonucu 6lecek olursa, kaza sigortasi 6len sigortalinin esine muhtemel
bir yeniden evlenme durumuna kadar yeniden dul ayligi (Hinterbliebenenrente) baglar. Bu
ayligin miktari, yasa, ¢alisma veya meslek icra etme giiciine ve cocuklarin sayisina baghdir.
Asagida siralanan sartlar yerine getirildigi takdirde, yillik dul aylig1 6len esin yillik kazancinin
yluzde 40’1 oraninda olur. S6z konusu sartlar sunlardir:

e 45 yasinda ya da daha yasli olmak ve 6liim durumunun 1 Ocak 2012’den 6nce olmasi,
ya da

e calisacak ya da meslek icra edebilecek durumda olmamak, ya da ancak kismen
calisabiliyor olmak,

e yetim aylig1 alma hakki olan en az bir ¢gocuga bakmak.

31 Aralik 2011’ den sonra olan 6liimlerde 45 yas sinir1 kademe kademe 47 yasina
ylkseltilecektir. Bu yiikselis dul ayliklarinin yasal emeklilik sigortasinda tabi oldugu yas
siirlarina gore diizenlenecektir. Sigortali 45 yasindan (ya da 47 yasindan) daha kiiciikse ve
oliim sirasinda ¢ocuk yoksa, iki y1l boyunca yilda, 6len esinizin yillik gelirinin ytizde 30’u verilir.
1.1.2002’den 6nce evlenmis olan ve birinin bu tarihte en azindan 40 yasinda oldugu ciftler icin
emeklilik aylif1 muhtemel bir yeniden evlenme durumuna kadar 2 yilin 6tesinde, sinirsiz stireyle
odenir.

Dul kalinan sirada kendi geliri varsa o zaman bu gelirin, vergiden muaf dinamik miktar
ciktiktan sonra kalan miktarinin yiizde 401 dul ayligindan disiiliir. Vergiden muaf miktar yetim
aylig1 alma hakkina sahip her ¢ocuk i¢in artar.

Yetim aylig1

Is kazas1 sonucu élen sigortali arkasinda 18 yasinin altinda ¢ocuklar birakacak olursa, bu
¢ocuklar yetim aylig1 alirlar. Anne ve babasindan birini kaybetmis olan yar1 yetime, sigorta, 6len
sigortalinin yillik kazancinin ylizde 20’sini, hem annesini hem de babasini kaybetmis olan tam
yetime yiizde 30'unu 6der. Yetim ayliginin 18 yasindan sonra 27 yasina kadar 6denmesi igin su
sartlar aranir:

e cocugun okulda olmasi ya da meslek egitimi gérmesi,

« istege baglh olarak bir sosyal ya da ekolojik y1l hizmetinde bulunmasi veya

 bedensel ya da ruhsal 6ziir dolayisiyla gecimini bizzat saglayamamasi.

18 yasinin iizerindeki yetimin kendi geliri olursa, dul ayliginda oldugu gibi, bu gelirden
vergiden muaf dinamik miktar ¢ikildiktan sonra kalan kismi yiizde 40’1 yetim ayligindan diistlir.
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Dul ve yetim aylig1 toplam olarak, dlen sigortalinin yillik gelirinin en ¢ok yiizde 80’i kadar
olabilir, aksi halde ayliklar orantili olarak azaltilir.

Emeklilik tazminati

Calisma giicii maluliyet dolayisiyla yiizde 40 ya da daha fazla azaldiysa ve 18 yasini
doldurmus bulunanlar, basvuru iizerine yarim emekli ayligt 10 yil icin tazminat olarak
O0denebilir. Tazminat y1llik yarim emekli ayliginin en cok dokuz kati kadar olabilir. Bu taktirde 10
yillik bir siire icin tazminatin yaninda emekli ayliginin yarisi da alinabilir. 11. emeklilik yilindan
itibaren kaza sigortasi tekrar tam emekli ayligi 6der. Calisma giicli ylizde 40’ tan daha az
azalmasi halinde de bir tazminat alinabilir. Ancak bu 6deme devaml olabilir. Yani emekli aylig1
bir defalik tazminat ile tamamen 6denmis olur. Bundan sonra emekli aylig1 alinamaz. Fakat
saglik durumu kaza sonucu ¢ok bozuldugu taktirde, tazminat olarak 6denen emekli ayligindan
daha fazlasi hak sahibine 6denir.

EMEKLILIK SIGORTASI

Sosyal giivenlik ile emeklilik sigortasi birbiri ile dogrudan baglantiidir. Emeklilik
sigortasi, uzun yillardan beri sigortalilarin yashliklarinda da maddi durumlarinin iyi olmasina
o6nemli derecede katkida bulunmaktadir.

Mali Temeller

Emeklilik sigortasinin giderleri esas olarak primlerle karsilanir. Calisanlar ve isverenler
gecerli prim anahtari geregince (1 Ocak 2007 itibariyle bu anahtar briit gelirin veya maasin %
19,9°dur) bu primleri yar1 yariya déderler. Prim miktari ise, bagimli calisanlarda eski eyaletlerde
ayda 5.300 EURO olan, yeni eyaletlerde ise ayda 4.500 EURO olan prim iist tabanina kadar ve is
lcretine gore hesaplanir. Federal Devlet, emeklilik sigortasinin giderleri icin kaynak tahsisi

yapar.

Sigortalilar

Ucretliler ve isciler (pek az istisnayla) yasal emeklilik sigortasinda zorunlu sigortalidir

Meslek egitimi goren ciraklar, kayith atélyelerde calisan 6ziirliiler ve askerlik ya da sivil
hizmet yapan gencler de yasal emeklilik sigortasina dahildir. Aidat tist tabani 2008 yilinda eski
eyaletlerde ayda 5.300 EURO, yeni eyaletlerde 4.500 EURO’ dur. Bu iist taban, sigorta
zorunlulugunun ortadan kalktigi sinir degildir. Yani, daha fazla kazanan da sigortaya tabidir.
Aidat st taban deyiminin anlami: yasal emeklilik sigortasina 6deyeceginiz prim, daha fazla
kazansaniz da, en ¢ok bu miktarla o6lciiliir. Diisiik Ucretli calisanlar i¢in (400.01 EURO ile 800
EURO arasinda) 1 Nisan 2003’ten beri prim 6demelerinin hesaplanmasinda baz1 6zellikler
bulunmaktadir. Calisanin kazancina goére sosyal sigorta primlerinde desteklendigi ve esnek
kategori (Progressionszone) diye adlandirilan 6zel prim 6édeme diizenlemeleri otomatik olarak
devreye girmektedir. Bu esnek kategoriye giren iicretler icin ¢alisanin toplam sosyal sigorta
primi pay1 (ortalama %20 oraninda hesaplanan hastalik, emeklilik, bakim ve issizlik sigortasi)
lcretine orantili olarak belirlenmektedir. Esnek kategori basinda prim payr %9 kadarken
(400,01 EURO) iicretli calisanlarin tam prim pay1 800 EURO’ ya kadar yiikselmektedir. Isveren
ise 0dedigi licretin tamami lizerinden ve toplu sosyal sigorta primi 6demesindeki tam payini
karsilamak zorundadir. Bu diizenlemeler egitim gorenler icin gecerli degildir.

Emeklilik hesabinda da sadece prim ¢denen daha diisiik licret temel alindigl i¢in ¢alisan
isverenine karsi aldig fiili ticreti lizerinden prim 6demek istedigini belirtebilir. O zaman esnek
kategoride de galisan olarak payina diisen tam 6demeyi yapar ve emeklilik hesabinda iicreti tam
olarak dikkate alinir. Serbest calisanlar arasinda ancak bazi kimseler zorunlu sigortalidir,
ornegin serbest ¢alisan 6gretmenler, 6gretim gorevlileri ve egitmenler, serbest ¢alisan bakim
gorevlileri ile ebeler. Serbest calisan zanaatkarlar da zorunlu sigortalidir ama, 18 yillik tiyelikten
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sonra bu ylkiimlilikten muaf tutulabilirler. Serbest sanatcilar ve yazarlar, Sanatcilar Sosyal
Sigorta Yasas1 uyarinca zorunlu sigortalidir (bunlar primin sadece yarisini éderler). Aranan 6n
sart, serbest calisma sonucunda yillik gelirlerinin 3.900 EURO’ yu asmasidir. Meslege yeni
baslayanlarin geliri bunun altinda kalabilir. Serbest faaliyetleri cercevesinde sigortaya tabi baska
kimse calistirmayan ve diizenli sekilde ve sadece tek bir miisteri i¢cin calisan serbest c¢alisanlar
da 1 Ocak 1999’'dan bu yana zorunlu sigortalidir. Serbest ¢alisanin tek bir isverene bagli olup
olmadig1 sadece tek bir isverenden is alip almamasina bakilarak degil, ekonomik olarak da bu is
sahibine bagiml olup olmamasina bakilarak belirlenir. Kendi isini yeni kuran ve tek bir miisteri
icin calisanlar ii¢ seneye kadar sigorta zorunlulugundan muaf tutulabilirler. Yaslar ilerlemis
kisilerin de muafiyet hakki vardir. 1.1.2003’den 30 Haziran 2006’ya kadar daha énce Is
Ajansi’'ndan lcret yerini tutan bir 6deme alanlar ya da is tesvik dnlemlerine katilmis olanlar,
serbest ¢alismaya basladiklarinda kendi isini kurma yardimi alabiliyorlardi.

Kendi isini kurma dogrultusunda saglanan resmi tesvikin issizlik sigortasi lizerinden
finanse edilmesi mevzuati 1 Agustos 2006 itibariyle yeniden diizenlendi. issizlik durumunu sona
erdirme amaciyla kendi isini kuranlar, bu tarihten itibaren, kurulus asamasi icin 6ngériilen bir
o6demeyle bu girisimlerinde tesvik edilebiliyorlar. Bu yeni kurulus 6demesinden faydalananlarin,
kendi isini kurma 6demesi alanlar gibi emeklilik sigortasi yiikiimliiliigii olmadig: i¢cin, emeklilik
sigortasi giivencelerini kendilerinin diizenlemesi gerekmektedir.

Ciftciler, ilke olarak yasal emeklilik sigortasina degil, ciftcilerin yashlik sigortasinda
zorunlu sigortalidirlar. Bu 6zel emeklilik sistemi, yaptig1 6demelerle ciftcilere kismi bir giivence
saglar.

Diger onlemler, oOncelikle isverence 6denen yashlik 6denegi (Altenteil) ve tarim
isletmesinin sosyal sigorta 6demelerinden saglanan gelirler, yashlikta s6z konusu 6zel emeklilik
sisteminin sagladigi geliri tamamlar.

Serbest calisanlar ve emeklilik sigortasinda zorunlu sigortali olmayanlar, serbest
¢alismaya basladiklarindan itibaren 5 yil icinde emeklilik sigortasina alinmak i¢in, basvurabilir.
Bu kimseler, diger zorunlu sigortalilarla ayni hak ve yiikiimliiliiklere sahip olur.

Cocuk egitme siireleri (Cocuk egitme siireleri esnasinda ¢ocugu yetistiren anne ve
babalar zorunlu sigortalidir. 1.1.1992’den sonra dogan ¢ocuklar igin ilk ii¢ y1l, daha dénce dogan
¢ocuklar i¢in bir y1l zorunlu sigortalik siiresi kabul edilir. Primler devlet tarafindan 6denir.)

Bakim personeli; En azindan 6nemli 6l¢ciide bakima muhta¢ bir kimseye (6rnegin bir
akrabaya) ev ortaminda bakan kimseler i¢in ticretli olarak ¢calismadiklar1 bu evde bakim siiresi
yasal emeklilik sigortasinda zorunlu sigortal siireye esittir. Primler bakim kasasi tarafindan
odenir. Dolayisiyla bu kisiler de kendileri prim 6demeden zorunlu sigortal olurlar.

Ucret yerini tutan bir édenek alanlar, 6deme baslamadan énceki yil icinde sigorta
zorunluluklar oldugu takdirde, bu 6demeyi aldiklar1 siirece sigortaya tabidirler. Bunun soz
konusu olmadigl durumlarda, emeklilik sigortasinda zorunlu sigortali olmak {izere basvuruda
bulunabilirler. Ucret yerini tutan édemeler arasinda hastalik parasi, yarali ve gecis dénemi
parasy, issizlik parasy, issizlik parasi II, gecim parasi, yashlik gecis paras1 ve emeklilik dncesi
parasi vardir. Sigortalama islemi, sosyal 6demeyi yapan kurum tarafindan yapilir.

Sigorta Zorunlulugundan Muaf Olanlar

a) Disiik iicretli siiresiz calisma: Diisiik tcretli siiresiz calisma maasin diizenli olarak
ayda 400 EURO’ yu gegmemesi durumunda s6z konusudur. Artik bir zaman sinirlamasi yoktur.
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Diistik ticretli calisma kosullar1 yerine getirildiyse calisanin bu is icin sigorta muafiyeti
vardir. Sadece isverenin yasal emeklilik sigortasina %15 oraninda gotiirii aidat 6deme
ylikiimliiliigii vardir. Ozel ev islerinde s6z konusu olan “Mini-Jobs” diisiik iicretli calismanin dzel
bir seklidir. Bunlar icin yasal emeklilik sigortasina daha diisiik, yani %5 oraninda bir gotiirii
miktar 6denir. Boyle bir iste calisip, heniiz tam emekli aylig1 almayan kimse, 6denen prime gore
ek emeklilik 6denek hakki ve bekleme siirelerinin doldurulmasinda simirli 6lciide emeklilik
avantaji edinir. Isverenlerine yazili bir aciklamada bulunarak sigorta muafiyetinden vazgecen
diisiik tcretli calisanlarin sigorta yiikiimlilig olur. Diisiik ticretli bir ise baslarken, yas
itibariyle tam emekli olanlar haricinde daha baska sosyal sigorta yilikiimliiliigi olan bir iste
calismayan herkesin tercih hakki vardir. O zaman sigorta ytkiimliiliigi is iliskisinin sonuna
kadar siirer. Bu durumda diisiik ticretli ¢alisan isverenin emeklilik sigortasina 6dedigi gotiirii
primi tam prim miktarina tamamlamak zorundadir (tam prim miktar1 2008 yilinda %19,9
oranindadir. Ozel aile yaninda calisanlar gotiirii %5 oranindaki primi yani %14,9 oraninda bir ek
O0deme ile tamamlamak zorundadirlar. Diger tiim diisiik iicretli calisanlar ise %15 oranindaki
gotlri prim 6demesini %4,9 oraninda tamamlamak zorundadirlar). Bu zorunlu prim édemeleri
sayesinde yasal emeklilik sigortasinin sundugu 6deme olanaklarinin tamamindan faydalanma
hakki kazanilir. Yas itibariyle olagan emeklilik hakkinin yani sira bunlar, ana hatlaryla:
Rehabilitasyon hakki, is giliclinlin azalmasindan o6tiirti emeklilik, malulen emeklilik ve Riester-
Rente diye adlandirilan yontemden faydalanma diye siralanabilir. Gelir, ayda 155 EURO’ nun
altindaysa, 155 EURO tutarinda bir iicret temel alinarak asgari prim 6denir; bu primden
isverenin 6dedigi prim diisiiriiliir. isveren, prime ek édeme yapabilme olanag hakkinda
calisanlarina bilgi vermekle ytkiimliidiir.

b) Kisa stireli calisma: Kisa siireli calisma, is iliskisinin ise gore takvim yilinin en ¢ok iki
ay1 ya da 50 is giinii ile sinirlanmasi durumunda s6z konusudur (yapilan isin 6zelligi, tabiat1 ya
da kapsamindan hareket ederek slirenin bu kadar olacag anlasilir). Ya da anlasma sonucu
bastan bu sinir belirlenir (6rnegin en fazla bir yil siireli bir cerceve anlasmasi yapilir), Goriilen is
mesleki olarak yapilmamaldir. Oyle olursa, alinan para ayda 400 EURO’ yu asmamalidir. Kisa
siireli calismalar icin prensip olarak emeklilik sigortasi aidatlar1 6denmez. Isveren tarafindan da
gotiirt aidat 6denmez.

c) Birden fazla iste calisma: Ayni zamanda birden fazla diisiik iicretli iste ¢ahisildig
takdirde (gerek ticari islerde gerek ozel ev islerinde) 400 EURO disiik iicret sinirinin asilip
asilmadigl ticretler toplanarak denetlenir. Diisiik ticretli bir is, sosyal sigorta zorunlulugu olan
bir ana isin yan1 sira yapilabilir. Ucretler toplanarak bu diisiik ticretli is icin de sigorta
zorunlulugu olusmaz. Ama bir ana isin yani sira birden fazla diistik {licretli is goriiliirse, sadece
bunlardan biri (zaman olarak ilk dnce baslanilani) i¢in alinan ticret diger diisiik ticretli olmayan
is lcretiyle toplanmaz ve bunun sigorta zorunlulugu olmaz. Diger diisiik ticretli islerin
licretlerinin diisiik ticretli olmayan ve sigorta zorunlulugu olan is iicretiyle toplanmasi gerekir ve
dolayisiyla bunlara sosyal sigorta zorunlulugu dogar. (Istisna: Issizlik sigortasi)

Kisa siireli islerde iki ay ya da 50 is giinii olarak belirlenen siirelerin asilip asilmadiginm
kontrol etmek icin birden fazla ve arka arkaya gelen kisa siireli isler toplanir. Boylece yeni bir
kisa siireli isin baslangicinda bu isin ayni takvim yilinda goriilen diger isler ile birlikte iki ay ya
da 50 is giinii sinirlamasini asip asmadig1 kontrol edilmelidir. Toplama sonucunda gegerli diisiik
Ucretli is siirlarn asilirsa, kural olarak sosyal sigortanin tiim alanlarinda sigorta zorunlulugu
dogar. Toplama kurali ayn1 zamanda goriilen kisa siireli is ile diisiik ticretli siirekli isler icin ya da
kisa stireli is ile sosyal sigorta zorunlulugu olan ana is i¢cin uygulanmaz.

Istisnalar: Cirakhik egitimi gorenler ya da ozirliler gibi bazi gruplar icin o6zel
diizenlemeler vardir. Bu kimseler, az calisilan isler igin gecerli kosullar mevcut olsa bile
sigortaya tabidirler. Somut durumlarda sosyal sigorta mevzuati degerlendirmesi kararini yerel
yetkili hastalik kasasi, diisiik iicretli isler icin maden iscileri federal sosyal sigorta kasasi
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(Bundesknappschaft) verir. Sosyal sigorta kurumlari da bilgilendirme ve danisma hizmetleri
verirler.

Gontlli Sigortal

Sigorta zorunlulugu olmayan kimse, genelde goniilli olarak is¢i ve lcretlilerin emekli
sigortasina aidat ddeyebilir. Bu o6ncelikle serbest calisanlar ve ev kadinlari icin gegerlidir.
Memurlar, yargiclar, meslekten askerler ile stireli askerler icin belirli kisitlamalar vardir.

Emeklilik Hakki

Emeklilige hak kazanmak icin belli kisisel ve sigorta hukuku ile ilgili kosullar1 yerine
getirmis olmaniz gerekir. Yasal emeklilik sigortasi su emeklilik ayliklarini 6der:

Yaslilik dolayisiyla emeklilik ayligi

Calisma yeteneginin azalmasindan 6tiirii emeklilik ayligi

Dulluk aylig1 (Sigortalinin 6liimiinden 6tiirii yakinlarina baglanan emeklilik ayligi)

Emeklilik I¢in Temel Sartlar

a)Bekleme Siirelerinin Doldurulmasi

Emeklilik sigortas1 6demeleri ancak sigortalinin en azindan belli bir siire icin sigortaya
liye olmasi durumunda talep edilebilir. Bu asgari sigorta stiresi bekleme siiresidir. Yashlik
dolayisiyla emeKklilik, is glici kaybindan o6tilirii emeklilik ve dulluk aylig1 haklarini edinmek icin
gerekli genel bekleme siiresi, prim ddenen siireler ve yedek stirelerle birlikte toplam bes yildir.
Issizlikten otiirii ya da yashlik dolayisiyla yar1 zamanli ¢alismadan étiirii baglanacak emeklilik
aylig1 icin ve 60 yasini dolduran kadinlara baglanacak yashlik dolayisiyla emeklilik aylig1 i¢in
bekleme siiresi yine prim 6denen ve yedek stirelerle birlikte toplam 15 yildir. Uzun siireli
sigortalilar ve agir engelli insanlar icin emeklilik ayhigi 35 yillik bekleme siiresini sart
kosmaktadir. Bu siire i¢in prim 6demeden muaf tutulan ve dikkate alinmasi gereken siireler de
hesaba katilir. Prim 6deme muafiyeti olan stireler 6rnegin belli egitim stireleri, hastalik ve
issizlik siireleridir.

b) Bekleme Siiresinin Erken Doldurulmasi

Calisma siiresinin azalmasindan ya da 6liim durumundan 6tiirti baglanan emekli ayliklari
icin bes yillik genel bekleme siiresinin doldurulmasi gerekir. Fakat sigortali bir is kazasindan
otlri ya da askerlik ya da sivil hizmet sirasinda is kazasi gecirerek is giicii kaybina ugradi ya da
vefat ettiyse, genel bekleme siiresi 6nceden de doldurulabilir. Ayrica sigortali egitim gordiikten
sonra alt1 y1l igersinde tam is giicii kaybina ugrar ya da vefat ederse, kendisi ya da geriye kalan
yakinlari, sigortalinin bu durumdan 6nceki son iki y1l en azindan bir yil zorunlu prim 6demis
olmasi sartiyla emeklilik hakki edinirler. Iki yillik siire, 17 yas doldurulduktan sonra s6z konusu
olan okul egitim siireleri kapsaminda ama en fazla yedi yil daha olmak iizere uzar.

Yas Dolayisiyla Emeklilik

Yas dolayisiyla emeklilik hakkini ancak sigortalinin kendisi edinir. Bunun icin ilk 6nce,
belirli bir yasa ermis (yas sinir1) olmak gerekir. Yas dolayisiyla saglanan emeklilik tiiriine gore
bunun disinda diger kosullar da aranir. 67 yasinda emeklilik icin olagan yas sinirini demografik
gelismeye uyarlama ve yasal emeklilik sigortasinin (Emeklilik Sigortasi Yas Sinirlarini Uyarlama
Yasasi) finansman temelini giiclendirme yasasi, olagan yas sinirin1 2012 yilindan 2029 yilina
kadar kademe kademe 65'ten 67’ye ylkseltmeyi ve diger emeklilik tiirlerinde de esdeger
uyarlamalarin yapilmasin1 6ngérmektedir.

Kesintisiz Emeklilik Aylig1 i¢in Yag Sinirlar
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Yasal emeklilik sigortasinin erken emeklilik 6demeleri dolayisiyla olusan ek yiikiinii
sinirlama amaciyla, kesintisiz emeklilik aylig1 icin gerekli yas sinir1 65 yasina yiikseltildi.
Issizlikten otiirii ya da yashlik dolayisiyla yar1 zamanl ¢alismadan 6tiirii baglanacak emeklilik
aylig1 icin ve kadinlara baglanacak kesintisiz emeklilik aylig1 i¢in yas sinirlar1 60’dan 65’e, uzun
streli sigortalilar icin emeklilik aylig1 icin 63’ten 65’e, agir engelliler icin 60’dan 63’e yiikseltildi.
Buna ragmen bu emeklilik ayliklarinin daha erken baglanma olanag prensip olarak
bulunmaktadir. Emeklilik ayliginin alindigi siirelerin uzamasiyla birlikte emeklilik sigortalarina
ek ylk binmektedir. Bu yiikii hafifletmek icin 65 yasi doldurmadan alinan emeklilik ayliginda
her ay %0,3 oraninda kesinti yapilir. Emeklilik ayliginin baglanmasi bes y1l (60 ay) onceye
cekilirse, sonucta %18 oraninda bir kesinti olur. Emekliligin 65 yasindan sonraya ertelenmesi
her ay zam farkinin eklenmesi ile ayligin %0,5 oraninda artmasini saglar. Kesintiler ya da
zamlar, aylik alinan siire boyunca 65 yasin doldurulmasindan sonra da siirer. Dulluk ayliklari da
ayni uygulamaya tabi olur. Bazi emeKlilik tiirlerinde var olan ve yas sinirlarinin yiikseltilmesinde
getirilen emeklilerin sisteme olan giivenlerini koruyucu diizenlemelerin zamani genelde
dolmustur.

Yas dolayisiyla genel emeklilik

Su anda 65 yas olan yas itibariyle olagan emeklilik sinirini dolduran ve 5 yillik genel
bekleme zamanini yerine getiren sigortalilar yaslilik dolayisiyla emeklilik hakkini elde ederler.
Bu emeklilik seklinde sinirsiz ek kazang olanagi taninmaktadir. (1947’de ve daha sonra doganlar
icin 67 yasinda emeklilik’)

Uzun siiredir sigortalilara yas dolayisiyla emeklilik

Sigortalilar bu emeklilik seklinden halen gecerli olagan yas sinir1 olan 65 yasini
doldurmadan, aylikta kesinti olmasi sartiyla faydalanabilirler.

Sartlari,

e 63 yasini doldurmus olmak ve

« 35 yillik bekleme siiresini bitirmektir.

Simdiye kadar gecerli olan mevzuata gore, 1948 ve daha sonra doganlarin bu emeklilik
seklinden faydalanabilmeleri i¢in gerekli yas sinirini iki aylik kademelerle basamak basamak 62
yasa kadar dusiirtlecekti. Simdi, bu emeklilik yas smirinin bu sekilde en erken 62 yasa
diistriilmesi olanagi kaldirilmaktadir.

Agir engelli insanlar icin yas dolayisiyla emeklilik

Kesintisiz yas dolayisiyla emeklilik hakki sartlart:

* su an gegerli yas sinir1 olan 63 yasini doldurmak

e emeklilik baslangicinda agir engelli olarak resmen taninmis ve
« 35 y1l bekleme stiresini doldurmus olmak.

Su an, bu emeklilik ayligindan kesinti yapilmasi sartiyla zamanindan 6nce, 60 yasinizi
doldurduktan sonra faydalanilabilinir. Agir engelli olarak resmen taninmis olanlar, ikametleri
Almanya’da ya da Avrupa Birligi iiye iilkelerinden birinde olan ve en azindan %50 engelli
siniflandirilmasi yapilan kisilerdir. Engellilik derecesini emeklilik daireleri belirler. Agir engelli
olmayan sahislar da 1 Ocak 1951’den 6nce dogmus olmalari ve mesleklerinde ya da genelde is
glcl kaybina ugramis olmalar sartiyla agir engelliler icin ongoriilen emeklilik ayligina hak
kazanabilirler.

Issizlikten ya da yas dolayisiyla yar1 zamanh ¢alisma icin saglanilan yas dolayisiyla
emeklilik

1 Ocak 1952’den o©nce dogup, asagidaki sartlar1 yerine getiren sigortalilar bu
emeKklilikten kesintili olarak faydalanabilirler:
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e Yas sinirini doldurmak,

¢ 15 y1l bekleme siiresini doldurmak,

» Emeklilik baslangicindan 10 y1l 6nce sigorta yilikiimliliigii bulunan bir is ya da faaliyet
icin sekiz y1l zorunlu prim 6demis olmak,

» Emeklilik baslangicinda issiz olup 58 yas alt1 ay1 doldurduktan sonra toplam 52 hafta

issiz kalmis olmak ya da emeklilik baslangicinda en azindan 24 ay yas itibariyle yari
zamanli ¢calisma uygulamasindan faydalanmis olmak.

Bu emeklilik seklinden simdiye kadar en erken 60 yasini doldurunca faydalanabiliyordu.
2006’dan 2008’e kadar bu yas sinir1 kademeli olarak 60’dan 63’e ylikseltilecektir. Ocak 1946
dogumlular bu emeklilik seklinden en erken 60 yas ve bir ay1 doldurduktan sonra
faydalanabilecekler, Subat 1946 dogumlular en erken 60 yas ve iki ay1 doldurduktan sonra vs.
Sonugta Aralik 1948 ve daha sonra doganlar en erken 63 yasinda bu emeklilik seklinden
faydalanabilecekler. Emeklilik ayliginin baglanmasi bu yas sinirindan dnce prensip olarak artik
miimkiin olmayacak. Ancak 1 Ocak 2004’ ten 6nce is iliskilerini hukuki acidan baglayici olarak
sona erdirmeyi kararlastirmis olan (6rnegin yashlikta yari zamanlh ¢alisma ya da fesih
anlasmasi), ya da o giin itibariyle zaten issiz ya da calismiyor olan sigortalilarin emeklilik
sistemine gilivenini sarsmamak i¢in, bu kisilerin erken emeklilik yas sinir1 ytikseltilmemektedir.
Sekiz yili zorunlu sigorta primi 6denmis olmasi gereken 10 yillik zaman dilimi, 6zellikle zorunlu
prim oOdemesi yapilmayan issizlik donemlerinin emeklilik hesabina dahil edilmesi gibi
nedenlerden 6tiirii sigortalinin yararina olmak iizere uzatilmaktadir. 24 takvim ay1 boyunca bu
sekilde calisilmis olmasi, yashlikta yar1 zamanl ¢alisma yonteminden faydalanilmasi anlamina
gelir; Is Ajansi tegvikinin olup olmamasi kistas degildir. Issizlik prensip olarak Is Ajansi
tarafindan bir belge ile kanitlanir.

Kadinlar i¢in yas dolayisiyla emeklilik

1952’den 6nce dogmus ve

¢ 60 yasini doldurmus

« 15 yillik bekleme stiresini tamamlamis ve

¢ 40 yasini doldurduktan sonra on yildan fazla bir stire sigortali bir is ya da faaliyet icin
zorunlu prim o6demis kadinlar, kesinti yapilmasi sartiyla bu emeklilik seklinden
faydalanabilirler.

Is Giicii Kayb1 Nedeniyle Emeklilik Ayliklar:

Bu tiir emeklilik ayliklari, sigortalinin kismen ya da tamamen is giicii kaybina ugramasi
durumunda aylk kazancin yerini alir. Bunun i¢in aranan én sartlar sunlardir: Is giicii kaybi
durumunda, sigortalinin bu dénemden dnceki son 5 yil igcinde (yedek bekleme siireleri, dikkate
alinacak diger siireler, cocuk egitme dolayisiyla dikkat alinmasi gereken siireleri dahil olmak
lizere) en az 36 ay zorunlu prim 6demis ve is giicii kaybina ugramadan once 5 yillik bekleme
siiresini doldurmus olmasi gerekir. Istisna: Is giicii kaybi, genel bekleme siiresinin yerine
getirildigi sayilacak bir durum dolayisiyla meydana gelmisse, yukarda belirtilen on kosul
aranmaz. 1984 senesinden once genel bekleme siiresini doldurmus olup, 1984 senesinden sonra
is glicli kaybi1 oldugu tarihe kadar her ay icin emeklilik sigortasi kayitlar1 bulunanlar da gereken
sartlar yerine getirmis sayilir. Is giicii kayb1 nedeniyle 6denen emekli ayhig1 en fazla olagan yas
sinir1 dolduruluncaya kadar 6denir, bundan sonra da sigortalinin en az ayn1 miktarda normal
emekli aylig1 alma hakk: dogar.

Oliim Nedeniyle Odenen Ayliklar
1. Dul ayhig1

Yasal emeklilik sigortasindan dul ayligi hakki, esinin Olimiinden sonra yeniden
evlenmeyen esler icin, 6len esin genel bekleme stiresini doldurmus olmasi halinde olusur. Genel
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bekleme siiresi bes yildir. Biiylik dul ayligi, geri kalan es 45 yasini doldurmus, ya da is giicii
kaybina ugramis, ya da 18 yasini heniiz bitirmemis bir cocuk biiyiitiiyor ya da engelli oldugu icin
gecimini saglayamayan bir ¢ocuga bakiyor ise, 6len esin emeklilik ayliginin %55’i oranindadir
(6nceki yasaya gore ¢ocuk zammi harig, ilen esin emeklilik ayliginin %60°’1). Ayrica biiyiitiilen ilk
cocuk icin iki iicret puani zammu yapilir. ikinci ve sonraki her ¢ocuk basina bir iicret puani zam
yapilir. Yukarida aciklanan sartlardan higbiri yerine getirilmiyorsa, en fazla 24 ayligina (eski
yasaya gore herhangi bir zaman sinirlamasi yoktu) 6len esin emekli ayliginin %25’i oraninda bir
kiiclik dul aylig1 6denir. Dul ayligi hesaplamasinda hayatta olan esin gelirinin bir kismi dikkate
alinir. Yasalara duyulan giivenin sarsilmamasi i¢in, nikahin 1 Ocak 2002’den 6nce kiyildigi ve en
azindan eslerden birinin 2 Ocak 1962’den 6nce dogdugu durumlarda ciftler icin eski dulluk
mevzuati gecerliligini siirdiirtr.

2. Yetim aylig1

Sigortalinin 6liimiinden sonra g¢ocuklari, 18 yasini doldurana kadar yetim aylig1 alirlar.
Yetim c¢ocuk okul ya da meslek egitimi aliyorsa, iki donem arasinda bir gegis siiresinde ise
(6rnegin egitim ve yasal askerlik ya da sivil hizmet ya da diger bir goniilli hizmet dénemi
arasinda) en fazla dort takvim ay1 i¢in, goniillii olarak bir yil sosyal ya da ekolojik hizmette
bulunuyor, ya da bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerden otiirii kendi gecimini
saglayamiyorsa, yetim ayligi alma hakki 27 yasini doldurana kadar gecerlidir. Hem annesi hem
babasi 6len ¢ocuklar tam emeklilik aylifinin beste birini, yar1 yetimler onda birini alir. Bunun
disinda ek o6deme de yapilir. 18 yasini dolduran yetimlere 6denen yetim ayligi gelir
hesaplamasina tabi tutulur.

3. Cocuk egitme aylig1

Oliim nedeniyle 6denen diger bir emeklilik ayhg1 yetim egitme ayhgidir. Bosanan ve
cocuklarim1 biiyiiten kisiler icin bagimsiz bir giivence teskil eder. Bosanilan esin 6liimiiyle
birlikte kaybolan ve ¢ocuk biliyiitme nedeniyle alinan nafaka hakkinin yerini tutar.

Sigortalilar i¢in cocuk egitim aylig1 hakki asagidaki durumlarda bulunur:

* bosanilan esin 6lmesi,

» 0z cocugun veya Olen esin cocugunun biiyiitiilmesi,

e yeniden evlenilmedigi taktirde,

« genel bekleme siiresi bosanilan esin 6liimiinden 6nce kendileri tarafindan doldurulmus
ve

* resmen bosanilmis ise (eski eyaletlerde: 30.Haziran 1977’den sonraki bosanmalar; yeni
eyaletlerde: 31 Aralik 1991’den sonraki bosanmalar).

Emeklilik aylig1 yas dolayisiyla 6denen emeklilik aylig1 gibi, doldurulan emeklilik stiresi
ve sigorta denklestirmesinde aktarilan sigorta haklar1 tzerinden hesaplanir. Cocuk egitim
ayliklar1 da gelir hesaplamasina tabi tutulur. Dul ayliklan i¢in gegerli muafiyet tutarlar1 bu
ayliklara da uygulanir.

4. Gelir hesabi

Kisiye 0zel gelir ( ¢alisma ficreti, licret yerine gecen 6demeler ve servet gelirleri)
muafiyet tutarim gectigi taktirde, %40 oraninda arda kalanlara 6denen emeklilik ayligindan
duisulir. Eski yasaya gore ongoriilen gelir belirleme hesabi - ¢alisma licreti ve licret yerine gecen
o0demelerin dikkate alinmasi - giiven kaybi olusmamasi i¢in 1 Ocak 2002’den 6nce evlenen ve
eslerden en azindan birinin 2 Ocak 1962 tarihinden 6nce dogmus oldugu ciftler icin gegerliligini
slirdiiriir. Muafiyet tutarlari her yil giincel emeklilik degerine gore uyarlanirlar.

5. Evli ciftler arasinda emeklilik paylasimi

Kadinlarin eslerinden bagimsiz bir yashilik giivencesi olmasi icin daha geng ciftlere,
evlilik esnasinda edindikleri emeklilik haklarini birbirleriyle paylasma olanagi taninmaktadir.
Evli olanlar ve dul kalanlar simdiye kadarki uygulamaya gore esler hayatta ise her biri kendi
emekli ayligini alir, ilk esin vefati durumunda hayatta olana kendi emekli ayliginin yamn sira,
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esinin haklarina gore hesaplanan bir dulluk aylig1 ayrica baglanirdi. Simdi ise, eslerin uyumlu bir
aciklamasi ile evlilik esnasinda edinilen emeklilik haklarini aralarinda paylasmalari miimkiin
olmaktadir. Bu paylasim esler hayattayken bile ( ikinci es icin de yas itibariyle tam emeklilik
ayliginin baglanmasinda oldugu gibi) gecerlilik kazanir. Emeklilik paylasimi kadinlarin
eslerinden bagimsiz ve daha yiiksek tutarda emeklilik haklar1 edinmelerini saglar. Bu haklar
dulluk durumunda da gelir hesabindan muaf tutulur ve yeniden evlenme durumunda
kaybedilmezler. Paylasim imkani nitekim ancak eslerin her birinin en azindan 25 yillik bir
emeKklilik stiresini doldurmus olmalari durumunda taninir.

67 Yasinda Emeklilik icin olagan yas sinirini demografik gelismeye uyarlama ve yasal
emeklilik sigortasinin (Emeklilik Sigortasi Yas Sinirlarini Uyarlama Yasasi) finansman temelini
glclendirme yasasi, olagan yas sinirim1 2012 yilindan 2029 yilina kadar kademe kademe 65’ten
67'ye yiikseltmeyi ve diger emeklilik tiirlerinde de esdeger uyarlamalarin yapilmasini
ongormektedir.

1952’den 6nce dogan ve belli sartlarda kadinlar i¢in yas itibariyle emeklilik ve issizlikten
otlri ya da yas itibariyle yar1 zamanl ¢alisma uygulamalarinin gecerli oldugu sigortalilar icin
yas itibariyle emeklilik mevzuatinda halen gecerli yasal diizenlemeler, dolayisiyla emeklilik
ayliklarinin ancak 2011’den sonra baglanmasi durumunda da halen gecerli yas sinirlar1 temel
alinacaktir.

Emekli Ayliklarinin Hesaplanisi

Prim 6deme stiresi : Emekli ayliginin miktari, ilk etapta prim ile sigorta edilmis olan is
ticretine ya da ayliga baghdir. Cocuk bakip egittiginiz siireler ve bir insana goniillii olarak bakmis
olmaniz da artik prim 6denen siireden sayilmaktadir. Prim 6denen siirenin degeri, yillik briit
licretinizin tiim sigortalilarin ortalama ticretiyle hangi oranda olduguna baghdir. Ancak, diisiik
licretlerin sigorta edildigi baz1 primli siireler de vardir. Ornegin meslek egitimi, cocuk biiyiitme,
goniillii bakim ile askerlik ve sivil hizmet siireleri i¢in 6zel diizenlemeler vardir.

Denklestirme siireleri: Emeklilik sigortasi, savas hizmeti dolayisiyla 6denmeyen
primlerden otlrii olusan dezavantaji sosyal esitlik cercevesinde denklestirme stireleri ile
gidermeyi amaglamaktadir. Eski DDR zamaninda gecirilen siyasi tutukluluk siireleri de
denklestirme siirelerdir.

Bakim sigortasi yasasina gore evde yapilan ve ticari olmayan bakim siireleri: (haftada en
az 14 saat) 1.4.1995'den itibaren yasal emeklilik sigortasinda zorunlu aidat siiresinden
sayllmaktadir. Dolayisiyla bakim siireleri emekli aylig1 tutarini yiikselttigi gibi emekli ayligina
hak kazanmasini saglar. Bakim siireleri, bakima muhta¢ kisinin durumunun agirligina ve
bakimin hangi kapsamda yapildigina gore farkl degerlendiriliyor. Bakima muhtag bir yakinina
ev ortaminda bakanlar icin yasal emeklilik sigortasi primleri bakim sigortasi tarafindan
karsilaniyor. Bu, bakimi iistlenen ama ayni zamanda - haftada 30 saati asmama kaydiyla - ticretli
bir isi olanlar i¢in de gecgerlidir. Sigorta muafiyeti olan belli ¢evreler - 6rnegin yas itibariyle tam
emeklilik aylig1 alanlar - bakim siirelerini zorunlu sigortali donem olarak saydiramazlar. Bir yil
bakim siiresi sonucunda ayda 20 EURO kadar emekli aylig1 hakki kazanilabilir.

Cocuk egitme siireleri: .1991 tarihine kadarki dogumlarda bir yil, 1992’den sonraki
dogumlarda ¢ocugun ilk ii¢ yasina kadar cocuk egitme zamani taninmaktadir. Cocuk egitme
sturesi emeklilik hakki olusturur ve emekli aylig1 tutarim yiikseltir. Bu siire 6rnegin is giicii
kaybindan ya da yas itibariyle baglanan emeklilik ayliin1 da etkiler. Dolayisiyla, ¢ocuklari
1992’den 6nce dogan ve 5 ¢ocuk biiyliten, ya da 2 ¢ocuk biiyiitiip 3 yil prim 6deyen bir kadin da
yas itibar ile emeklilik hakki kazanir. 1992 sonrasi dogumlarda iki ¢ocuk biiyilitmiis olmakla
emeKlilik hakkini edinebiliyorsunuz.
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Cocuk egitimi icin dikkate alinabilecek siireler Cocuk egitiminden otiirii dikkate alinan
zaman dilimi, cocuklarin dogdugu giin baslar ve 10 yasini doldurdugu giin sona erer. Bu siire,
diger emeklilik mevzuati stireleri gibi emeklilik ayliginin tutarimi etkilemez ama emeklilik
mevzuatinda, uzun yillar sigortali olanlarin malulen emekliye ayrilmadan 6nce 35 yillik hak edis
stresi, calisma yeteneginin azalmasindan o6tiirti saglanan genisletilmis sigorta haklari, prim
muafiyeti olan stirelerin degerlendirilmesi gibi konularda énem tasir.

Cocugun ilk 10 yasini doldurmasina kadar gecen stlirede calisan, ama bu islerini
cocuklarindan o6tiirii daha ¢ok yar1 zamanlh goren ve diizenli olarak ortalamanin altinda bir
kazang edinen ebeveynin emeklilik aylig1 buna gore uyarlanir. Eger emeklilik icin gecerli toplam
25 yillik bir siire doldurulmus ise (¢ocuk egitimi i¢in dikkate alinacak siireler de dahil) bireysel
kazanc¢ bu baglamda ortalama gelirin %50’sine, en ¢cok %100’e kadar yiikseltilir. On yasindan
kiiclik en azindan iki ¢ocuk es zamanl biiyiitiilmiisse, cocuk egitim siiresi sayilmayan zamanlar
icin yilda 0,33 kazang puani art1 hanesine yazilir. Bu uygulama, 1992’den sonraki zamanlar i¢gin
ve emeklilik mevzuatina dahil toplam 25 yil (¢ocuk egitim ve ¢ocuk egitimi icin dikkate alinan
stireler dahil) doldurulmus ise gecerlidir. Bakima muhtag bir ¢ocuga bakan ebeveynlerin emekli
sigortasi primleri, bakima muhta¢ cocugun 4 yasina basmasindan 18 yasini doldurdugu giine
kadar bakim kasasi tarafindan édenir ve bu primler ortalama gelirin %50’si, en ¢ok %100’
oraninda denklestirilir. Bu uygulama da 1992’den sonraki zamanlar i¢in ve emeklilik mevzuatina
dahil toplam 25 y1l (¢cocuk egitim ve ¢ocuk egitimi icin dikkate alinan siireler dahil) doldurulmus
ise gecerlidir.

Hesaba katilacak siireler: Bu zamanlar 6zellikle sunlardir: Calisamayacak durumda
olundugu, issiz kalindig1 ve en ¢ok 8 yil olmak iizere, 17’ci yasin doldurulmasindan sonraki okul
egitimi.

Ek siire uygulamasi: Bu siire, is giici kayb1 ve 6lim nedeniyle 6denecek emeklilik
ayliklarinda 6nem kazanir. Geng yasta is giicii kaybina ugrayan ya da 6len sigortali genelde
heniiz cok az emeklilik hakki elde etmistir. Sigortali ya da geri kalan yakinlarina yine de uygun
bir giivence sunabilmek icin ek siire uygulamasi yapilir. Emeklilik hakki hesaplanirken sigortal
sanki 60’nc1 yasini doldurana kadar prim 6deyerek ¢alismis varsayilmaktadir.

Emeklilik Formilu

Ucrete ve prime bagh emekli ayliklarinda su ilke gecerlidir: Emekli ayliginin miktar:
oncelikle sigortali oldugunuz doénemlerde 6dediginiz aidatla sigortaladiginiz is lcreti ve is
gelirinizin miktarina baghdir. Her takvim yilinda prim 6deyerek sigortaladiginiz is ticreti ve
geliriniz kazang puani olarak hesaplanir. Prim 6édemekten muaf oldugunuz yillar da kazang puani
olarak hesaba katilabilir. Bunlarin miktari, diger donemlerdeki is tlicreti ve gelirinizin miktarina
baglhdir. Emeklilik tiirii faktori belli bir emeklilik tiirtiniin, yas dolayisiyla emeklilige oranla ne
gibi bir hedefi sigortaladigini belirler. Yas dolayisiyla emeklilige erken baslamak istediginizde
veya 65 yasinizi doldurduktan sonra emeklilikten vazgectiginizde, emekli aylig1 alma siiresi
degisecek. Bu degisiklikten dogacak olan avantajlar ve dezavantajlar, bir giris faktori
kullanilarak onlenir. Giincel emeklilik degeri, ortalama bir kazang sahibi kimsenin bir yillik prim
0demesine tekabiil eden yashilik emekli ayligidir. Bu faktor, emeklilik formiiliiniin bir 6gesidir.
Tim 6demelerin degerlendirilmesi Emekli ayliginin miktar: pek tabii yalniz sigortali yillarinizda
sigortaladiginiz is tcreti ve gelirine bagh degildir. Prim 6demekten muaf tutuldugunuz ya da
prim tutarinin azaltildig: siireler de dikkate alinir. (Prim 6demeden muaf olan siireler eklenen,
hesaba katilan ve denklestirme stirelerdir). Burada; toplam 6deme siiresi (zorunlu ya da istege
bagl olarak prim 6denen siireler) izerinden bir ortalama deger hesaplanir. Gergi sigorta hukuku
geregince prim ddenmeyen siireler aslinda bu degeri azaltmaktadir, ancak 6demeden muaf
streler ile prim tutarinin azaltildigi stireler olumsuz bir etki yaratmazlar. Cocuk egitme

69



dolayisiyla dikkate alinan stireler, prim 6demesinden muaf olan ve prim tutarinin azaltildig
strelerin degerini artirmaktadir.

Emekli Ayliklarinda Uyum

Diizenli olarak her yi1l 1 Temmuz itibariyle giincel emeklilik degerinin (Dogu) degisim
temel alinarak emekli ayliklarinda uyarlama yapilir. Yeni giincel emeklilik degeri emeklilik
formiiliiniin diger faktorleri ile carpilarak emeklilik ayliginin uyarlanmis briit aylik tutar: elde
edilir. Emekli ayliklarinda uyum saglanmasi icin ilk dnce aktif sigortalilarin yasal ve ozel
emeklilik yatirimlar ile (briit) gelir durumlari arasindaki oranti, emekli sigortasinin gelir
gelismesi dikkate alinarak o6lciit alinir. Emekli ayliklarinin uyarlanmasinda, ¢alisanlarin yasal
emeKklilik sigortasi (prim tabani) ve 6zel emeklilik sigortasina yaptiklari yatirimlar da ele alinir
(yashlik glivencesi pay1). Sturdiiriilebilirlik faktori goz oniinde tutularak emekliler ve aktif prim
o0deyenler arasindaki say1 orantisi da dikkate alinmaktadir. Prim 6deyenlerin sayis1 azaldigl
zaman emeklilik ayliklar1 zammi genelde daha diisiik olur. Prim 6deyen sayisinin artmasi
durumunda ise emeklilik ayliklarindaki zamlar da genelde daha ytiksek olur. Siirdiirtlebilirlik
faktori ile insan Omriiniin uzamasi dikkate alindigi gibi, dogum oranlarindaki ve istihdam
pazarindaki gelismelerin yasal emeklilik sigortasinin maliyetine olan etkileri de kismen
emeKklilere yansitilmaktadir.

ISSIZLIK SIGORTASI

Ucret karsihg1 calisan kisiler, miistahdemler ve mesleki egitim géren ciraklar, kural
olarak issizlik sigortasi kapsamindadirlar. 65 yasini dolduran is¢i veya miistahdemler, tatilde
calisan 6grenciler, issizlik sigortas1 kapsami disindadir.

Issizlik sigortasini Federal Calisma Kurumu yiiriitiir. Federal Calisma Kurumu, yaptig
issizlik yardimlar1 yaninda, issizlerin ve is arayanlarin ise yerlestirilmelerinde aracilik yapar;
ogrencilere, issizlere ve g¢alisanlara is hayati konusunda “danisma hizmeti” verir; oziirliiler icin
mesleki rehabilitasyon 6nlemlerini uygular; ayrica “cocuk paras1” 6demelerini yapar.

Alman mevzuatina gore, issizlik sigortasindan iki yardim saglanir:

Issizlik parasi (Arbeitslosengeld),

Issizlik yardimi (Arbeitslosenhilfe).

Issizlik Parasi:

Kural olarak, iicretli bir iste ¢alisan isci ve miistahdemlerle mesleki egitim goéren ¢iraklar,
islerini kaybettiklerinde asagidaki kosullarla issizlik parasina hak kazanirlar:

Calisma Dairesine is istemiyle basvurmus ve issizlik parasi talebinde bulunmus olmak,

Duruma uygun bir iste ¢alisabilir olmak,

Is almaya hazir olmak,

Son 3 y1l zarfinda, en az 360 giin zorunlu sigorta primi 6demis olmak.

Issizlik parasi 6deme siiresi, yasa ve prim 6deme siiresine baghdir. Son 3 yilda 360 giin
¢alismis olan 42 yasini doldurmamis kimseler, 156 giin ve son 7 yi1lda 1920 giin ¢alismis olan 54
yasini doldurmus kimseler, 832 giin issizlik parasi alirlar. Asagidaki hallerde, basvuru tarihinden
itibaren azami 12 hafta stire icin igsizlik paras1 6denmez:

Is soézlesmesinin, hakli bir neden olmaksizin sigortali tarafindan feshedilmesi veya
isveren tarafindan bildirimsiz fesih hakkina dayanilarak feshedilmesi,

Sigortalinin duruma uygun is 6nerildiginde reddetmesi,

Sigortalinin  mesleki egitim, meslekte ilerleme veya yeni bir meslek 6grenme
onlemlerine katilmay1 reddetmesi.
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Issizlik Yardimi:

Sigortalilik siiresini doldurmamis olduklar i¢gin “issizlik parasi” talep haklar1 olmayan
iscilerle bu haklarimi kullanmis olan issizler, “muhta¢” durumda olmalar1 halinde “issizlik paras1”
icin aranan kosullari yerine getirmeleri kaydiyla “issizlik yardim1” alabilirler.

Issizlik Paras1 ve Yardimi Alanlarin Yiikiimliiliikleri:

Issizlik yardiminin kesilmemesi icin, Calisma Dairesinin her ¢agrisina uymak zorunludur.
Aksi halde, issizlik parasi ve yardimi iki hafta siire icin kesilebilir. izleyen 14 giinde cagriya
uyulmadiginda bir kez daha ¢agr1 yapilir ve yanit alinamazsa, issizlik parasi ve yardimi en az 4
hafta siire icin askiya alinir.

So6zkonusu yardimlar1 almakta olan kimse, kendi ve aile bireylerinin durumunda
yardimlar etkileyebilecek nitelikteki butiin degisiklikleri Calisma Dairesine derhal bildirmek
zorundadir.

Diger Yardimlar:

igsizlik stiresi zarfinda, issizlik sigortasi, issiz kimse adina, zorunlu hastalik sigortasi ve
maliilliik-yashilik-6liim sigortasi primlerini 6der.

VI - is Tesviki

Federal Almanya’da miimkiin oldugu kadar ¢ok kadin ve erkegin ¢alismasi amaglaniyor.
Iste bu nedenden 6tiirii Tesvik Yasasi (Sosyal Yasa Uciincii Kitab1 - SGB I11) ile issizlerin ¢calisma
sansinl yiikseltmek ve is piyasasinda dengenin daha rahat saglanilmasi hedef aliniyor.
Niirnberg'deki Federal is Ajans1 kendisine bagli yerel is Ajanslari ile birlikte SGB III'ii hayata
geciriyor. Federal [s Ajans1 hem ¢alisanlara hem de isverenlere hizmet verir.

Odemeler/ Kosullar

Federal Is Ajans’'nin ana gérevleri baslica sunlardir:
Meslek danismanligi ve mesleki yonlendirme

Is ve meslek egitim yeri bulunmas igin aracilik

Istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi icin destek saglama
Meslek hayatina girisi tesvik eden diger 6nlemler

Ucrete esdeger 6demeler

Isverenler icin danigsma hizmeti

Saglanan hizmetler:

Issizlere ve is arayanlara yonelik,

Meslek seciminde,

[s ve egitim yeri, ya da personel ve egitim géren arayisinda,
[s yerlerinin korunmasi ve yaratilmasi iin,

Meslek egitimi ve meslek ici egitimde,

Mesleki agidan mobilite saglanmasi icin,

@is hayatina katilim icin,

Uzun stireli issizligin 6nlenmesi icin,

Kendi isini kurmaya yonelik,

Aisverenin 6deme yapamama durumundaki 6demelerden olusur.
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Federal Is Ajans’'nin bazi hizmetlerinden, daha énce prim édeyip 6demediginizden
bagimsiz olarak her haliikkarda faydalanabilirsiniz. Ornegin meslek danmismanhg ya da mesleki
yonlendirme, is ve egitim yeri bulma yéniinde saglanan aracilik hizmetleri. Issizlik parasi gibi
diger hizmetlerden faydalanmak i¢in daha dnce bir isverene bagh ve sigortali olarak calismis
olmaniz gerekmektedir.

Mesleki Yonlendirme

Sistematik bir mesleki yonlendirme, meslek secimine hazirligi, dolayisiyla gengler ve
yetiskinlerin meslek hayatlarini olumlu bir sekilde etkileyebilmektedir. Ayrica meslek se¢imine,
mesleklere, bunlar icin hangi kosullarin yerine getirilmesi gerektigi ve hangi olanaklarin
bulunduguna, meslek egitimi saglayan farkl yollar ve tesvik olanaklarina, isletmelerde, idarede
ve is piyasasinda mesleki acidan dnemli olan gelismelere dair kapsamli bilgilerin sunulmasiyla
danisma stireci kolaylastirilmis olur. Bunun i¢in okulun son ya da sondan bir énceki siniflarinda
ya da Mesleki Bilgilendirme Merkezlerinde (BIZ) diizenlenen mesleki yonlendirme toplantilari
ya da Federal is Ajansi1 (BA) tarafindan kullanima sunulan dijital ve yazil basin iiriinleri faydah
olmaktadirlar. Is Ajanslar1 bunun 6tesinde genel 6grenim 6grencilerini mesleki yonlendirme ve
meslek se¢cimine hazirlik icin yogun bir sekilde destekleyebilmektedirler.

Meslek Danismanligi

Meslek danismanlig1 gengleri ve yetiskinleri hedef alir. Ozellikle meslek secimi, meslekler
ve kosullar1 lzerine, tesvik edilme ve meslek egitimi olanaklari, is diinyasindaki 6nemli
gelismeler, is piyasasindaki durum ve gelismeler lizerine ve meslek egitim yeri ve is yeri arama
stiregleri icin oneriler ve bilgiler sunar. Universite egitimi almak isteyenler gengler icin Is
Ajanslar1 tarafindan 6zel bir danisma hizmeti sunulur. Ogrenim dahmn belirlenmesi, kayit
sartlar ve kosullari, bu daldaki is olanaklar ve 6grenim giderlerinin karsilanmasi konularinda Is
Ajanslarinin lise mezunlarina hizmet veren danigsmanlar1 bulunmaktadir. Kendileri, ilgi duyan
gencler ve genc¢ yetiskinlerle birlikte hedeflerini ve mesleki olanak ve segeneklerini
degerlendirmektedirler.

Is Piyasasi Ile ilgili Damismanhk

Is Ajansinin is piyasasina dair danismanlik hizmeti isverenlere hitap eder ve isvereni
egitim verme ve istihdam amach ise alimlarda desteklemeyi amaclar. Bu ¢ercevede isverenler
ozellikle is piyasasinin ve mesleklerin durumu ve gelismeleri, is yerinin, ¢alisma kosullarinin ve
mesai saatlerinin dlizenlenmesi, meslek egitimi ve meslek ici egitim, yardim almaya muhtag
egitim gorenler ve calisanlarin is piyasasina kazanimi konularinda bilgilendirilmektedirler.

Meslek Egitim Yeri ve Is Bulmada Aracihk

Issiz kaldig icin ya da meslek degisikligine gitmek isteyen herkes Is Ajansi’'min aracihik
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Meslek egitim yeri arayan geng¢ insanlar da destek
alabilirler. Aracihik hizmeti, is Ajanslarimin ana gérevidir. Diger istihdam yardimlar ve tesvikleri,
bunlar olmadan is piyasasina girisin miimkiin olmayacagi durumlarda yapilir. Is Ajanslari,
meslek hayatina kazanilmasi bu sekilde kolaylasacaksa, aracilik ya da araciligr destekleyici
gorevleri kendilerinden bagka {iciincii kurumlara da aktarabilirler. Alt1 aydan daha fazla issiz
kalanlar Is Ajanslarindan, araciik hizmetleri igin ti¢lincii bir tarafin gérevlendirilmesini talep
etme hakkini kazanirlar. Belli kosullarda issizlerin, Is Ajansi tarafindan édenmek suretiyle, 6zel
bir is bulma kurulusunun aracilikla gérevlendirilmesine dair bir aracilik ceki alma haklar1 dogar.

Danismanlik ve Aracilik Hizmetlerinin Desteklenmesi
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Issiz olanlar ya da issizlik ihtimali olan is arayanlar ve meslek egitim yeri arayanlar, Is
Ajansi tarafindan danismanlik ve aracilik destegi alabilirler. Bunlardan faydalanmak igin
basvuruda bulundugunuz isveren tarafindan benzeri hizmetlerin verilmemesi gerekmektedir.

Tesvik goren masraflar@e:

Bagvuru belgelerini hazirlayip postalamak icin yi1lda 260 €’ya kadar basvuru masraflari
ile

PIMeslek danmismanlhigl, aracilik hizmetleri, yetenek tespiti ve is goriismeleriyle baglantili
olarak genel kamu ulasim araclarinin ulasim licretlerine esdeger tutarda seyahat masraflari. Bir
glinden fazla siiren yolculuklarda ayrica geceleme ve yol harcirahi da alinabilir.

Uyum saglama olasiliginin yiikseltilmesi
Yetenek tesbitine yonelik 6nlemler, egitimler

Issizlerin ya da issiz kalma ihtimali oldugu icin is arayanlarin is pazarina uyum sanslarini
iyilestirmeyi amaclayan kurslar ya da uygulamalar bu baslik altinda ele alinir. Bu egitimler,
kisinin istihdam edilmeye ne kadar istekli oldugunu ya da ¢alisamamazlik durumunun olup
olmadigini da o6lgebilir. Verilen egitimler asamali siirelerle verilir. Programa gore siire iki ile
sekiz, en fazla oniki hafta arasinda degisir. Issiz ya da issiz kalma ihtimali oldugu icin is
arayanlarin bilgi ve becerilerinin, performans gii¢lerinin ve mesleklerinde kendilerini yetistirme
olanaklar1 olup olmadiginin ve ayrica uyum saglayabilmeleri icin 6nemli olabilecek diger
faktorlerin de ortaya ¢ikarildigi ve is pazarinin durumu da dikkate alinarak bu Kkisilerin hangi
meslek alaninda etkin bir sekilde tesvik almasi gerektigini belirleyen egitimlere tesvik saglanir.
Bu sekilde yapilan bir uygunluk tesbiti programi genelde dort hafta siirer.

Ise baslama tesviki

Mobilite yardimlari
Issizler ve igsizlik ihtimali olan is arayanlar, sigortal bir ise basladiklarinda, eger ise
baslayabilmeleri icin gerekli ise mobilite yardimi alabilirler.

Bunlar;

[lk ticret 6demesine kadar gecimi saglamaya yonelik 1000 €’ya kadar yapilabilecek kredi
o0demesi ( gecis donemi yardimi) ve

s kiyafeti ve is malzemeleri (donanim yardimi) icin 260 €’ya kadar varan 6demelerden
ibarettir. Ikametinizden farkli yerde ise baglarsaniz,

Bise baslamak icin 300 EUR’ya kadar seyahat masraflari (seyahat masraflari yardimi)

Evinizle isyeriniz arasindaki giinliik yolculuklar icin ilk alti aylik masraflar (yolculuk
yardimi),

Aikinci bir ev tutmak zorundaysamiz, ilk alti ay icin ayda 260 EUR ( ayr1 ev acma
yardimi),

Tasinmanin, ise baslamanizdan sonra en geg iki y1l icersinde gergeklesmesi (esyalarinizin
nakliye ducreti) ve giinlik gidis gelisin miimkiin oldugu mesafeden uzakta yeni bir ise
baslamanizdan o6tiirii gerekli olmasi suretiyle (tasinma masraflar1 yardimi) karsilanan giderler
kapsamindadir.

Kendi isini kurmaya yonelik tesvikler

Is Kurma 6demeleri issizlik durumundan hareket ederek kendi isini kuranlara yapilan
o0demelerle ilgili mevzuat oldugu gibi yenilendi. Agustos 2006’da simdiye kadar var olan tesvik
olanaklar1 - Kendi isini kuranlara yonelik (‘Ich-AG’ olarak adlandirilan) ek 6demeler ve gecis
dénemi parasi is Kurma Odemeleri bashikh tek tip bir tesvik uygulamasi biinyesine alind.
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Tesvik sartlari

Serbest ¢alismaya baslayarak issizlik durumlarina son verenler, kendi islerini kurduktan
sonraki siirede gecimlerini ve sosyal giivencelerini saglamak icin Is Kurma Odemesi alma
hakkini kazanirlar. is Kurma Odemesi, kendi isini kuran kisinin kurulus asamasinda en azindan
90 giin daha issizlik parasi alma hakkina sahip olmasi sartiyla baglanir. Tesvikten
faydalanabilmek i¢in girisimcinin kurdugu isle ilgili gerekli bilgi ve becerilerini aciklamasi
gerekmektedir. Ayrica Is Ajans’’na konuyla ilgili bir uzman kurulusun girisim ile ilgili bir
degerlendirmesini sunmalar1 gerekmektedir. Degerlendirme, Sanayi ve Ticaret Odalari, Esnaf
Odalary, ilgili birlikler ya da kredi kuruluslar tarafindan hazirlanabilir. Tesvik goren kisiler, 65
yasint doldurduklari aydan bir sonraki ayin basindan itibaren gecis donemi parasi alma
haklarin1 kaybederler. Eger daha once tesvik gordiigiiniiz bir serbest isin bitiminden sonra
heniiz 24 ay gegmemis ise, yeni kurdugunuz is icin Is Kurma Odemesi alamazsiniz.

Tesvik tutari ve siiresi

Is Kurma Odemesi iki kademede 6denir. Dokuz ay boyunca gecimi saglamak iizere son
alinan igsizlik parasi tutarinda bir 6deme ile sosyal giivence giderlerini karsilamak i¢cin 300 EUR
baglanir. Ayrica, is hacminin yogunlugu ve yapilan isin yani sira baska bir iste ¢alisiimadigi
kanitlanirsa alt1 ay daha sosyal giivence giderleri i¢cin ayda 300 EUR alinabilir.

Meslek Egitim Tesviki

Is piyasasi icin nitelikli bir (ilk) meslek egitiminin alinmis olmasinin énemi giderek
artmaktadir. Ciinkii kalifiye olmayan is giiciine ihtiya¢ giderek azalmaktadir. Is Tesvik Yasas1 bu
nedenden oOtiird, meslek egitimi almak isteyen genclere yonelik cok yonli olanaklar
ongormektedir.

Resmi olarak taninan egitimli bir meslek icin isletme ici ya da isletme dis1 bir egitim
alinmasini mimkin kilmak icin, egitimleri esnasinda egitim gordiikleri isletmenin uzakta
olmasindan 6tiirii anne ve babalarinin yaninda kalamayan egitim gérenlere is Ajansi tarafindan
Meslek Egitim Yardimi baglanir. 18 yasin istiinde, heniiz ya da daha once evli olan ya da en
azindan bir cocuk sahibi olan egitim gorenler, anne ve babalarinin yaninda yasamiyorlarsa da
Meslek Egitim Yardimi alabilirler.

Meslek Egitim Yardimi'nin tutari barinma sekline, egitim gorenin egitim siiresinde aldigi
licrete, anne ve babasinin, esinin ya da hayat arkadasinin yillik gelirine gore belirlenir. Bu
cercevede gecim, yol, cocuk bakim masraflari ile 6grenim gerecleri ve is giyimi i¢in gerekli
giderler belli oranda dikkate alinir. Bunun otesinde Meslek Egitim Yardimi ile meslege
hazirlayict bir egitim programina katilm da tesvik edilir. Meslege hazirlayici egitim
programlarinda seminer, yol ve ¢ocuk bakim masraflari ile 6grenim gerecleri ve is kiyafeti
giderleri gelirden bagimsiz olarak karsilanir.

Meslege hazirlayici programlar (BvB)

Cesitli nedenlerden otiirii heniiz meslek egitimi alamamis olan gencler Is Ajanslar
tarafindan meslege hazirlayici programlar yolu ile tesvik edilebilirler. Bu programlar mesleki
yonlendirme, meslek tercihi ya da belli bir meslek egitimine hazirlanma olanaklarini sunarlar.

Meslek hayatina giris icin kalifikasyon

Meslek hayatina giris icin kalifikasyona saglanan tesvik ile is ¢evrelerinin ileri gelen

orgilitlenmelerinin Egitim Antlasmasi'nda s6z verdikleri gibi isletmelerde kalifikasyon vermek
tizere y1lda 40.000 istihdam yeri agma girisimleri desteklenmektedir.
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Meslek hayatina giris icin kalifikasyon programlar1 yolu ile 6zellikle, bireysel
nedenlerden otiirii kendilerine yer bulunmasi zor olan gencler icin pratikte ilk mesleki
deneyimlerini kazanma sansi verilerek bir isletmede egitim yeri bulabilme olanagi acilmaktadir.
Fakat bu sekilde, meslek egitimi almak ilizere gerekli beceriye sahip olmayan ya da 6g8renme
engelli ya da sosyal acidan dezavantajli konumda olan gengler i¢in de meslek egitimine baslamak
lizere bir koprii kurulmus olmaktadir.

Yetkili Is Ajansi tarafindan isverene, bir genci meslek hayatina giris kalifikasyonu
saglamak tlizere 6 ile 12 ay arasinda bir stire i¢in istihdam etmesi sartiyla ayda 192 EURO’ ya
kadar varabilen bir tutar ile toplu sosyal sigorta primleri 6denir.

Meslek egitimini destekleyici yardimlar (abH)

Isletme temelinde alinan meslek egitimi sirasinda egitim gorenlere belli sartlar1 yerine
getirmeleri durumunda destekleyici dersler ya da sosyo pedagojik destek seklinde ek yardimlar
saglanabilir.

Isletme dis1 kurumlarda meslek egitimi (BaE)

Bireysel zorluklardan otiirii isletme temelinde bir meslek egitimi yapamayan gencg
insanlar, resmi olarak taninan bir meslek egitimine isletme dis1 bir kurumda baslayarak duruma
gore, egitimlerini diploma alana kadar burada siirdiirebilirler.

Gegis yardimlari

Egitimlerini yarida biraktiktan sonra ya da basarili olarak bitirdikten sonra egitim
gorenler 6grenimlerini destekleyici ek ders yardimi alabilirler.

Etkinlestirici yardimlar

Meslek egitimi, mesleki kalifikasyon ve istihdam o©ncesi sunulan ve baska tiirli
ulasilamayan gengleri mesleki kalifikasyon dogrultusunda motive edebilecek programlar tesvik
edilmektedir.

Istihdama eslik eden meslege giris yardimlar:

Tesvik gorme hakkina sahip c¢alisanlara destek olan kuruluslara, bu kisilerin bir
isletmede calismaya baslamalarini miimkiin kilmalar1 ve uzun vadede meslek hayatina girme
olasiliklarini yiikseltmeleri durumunda ek 6deme yapilabilir.

Eslik edici sosyo-pedagojik 6nlemler ve kurumsal destek

Kii¢lik ve orta 6lcekli isletmeler, sosyal acidan dezavantajli ya da 6grenme engelli egitim
gorenlere meslek egitim yeri sunmalari durumunda idari ve kurumsal destek alabilirler. Bu
sekilde saglanan desteklerden ve sosyo pedagojik 6nlemlerden meslek hayatina giris icin

kalifikasyon edinme cercevesinde ya da Meslek Egitimi Yasasi'na gore bir isletme biinyesinde
meslek egitimine hazirlik siirecinde olan gencler de faydalanabilmektedirler.

Meslek ici Egitim Tesviki

Sartlar:
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Meslek ici egitim programina katilan c¢alisanlar, asagida sirali kosullar yerine
getiriliyorsa, program masraflari karsilanilarak tesvik goriirler:

a)BIMeslek ici egitimin issizlikten calisir duruma gecmek, issizlik tehlikesine Kkarsi
korunmak, ya da meslek diplomasi yerine kabul ettirmek icin gerekli goriilmesi,

b) Meslek ici egitime baslamadan 6nce Is Ajansr’'ndan damismanlik hizmeti alinmis
olmasi,

c)Gerek meslek ici programa, gerek programi gerceklestiren kuruma resmi tesvik
onayinin verilmis olmasi.

Kalifiye olmayan calisanlar da, istihdam edilme olasiliklar1 uzun vadede daha yiiksek
olacaksa bu sekilde saglanan tesvik erden faydalanma hakkina sahiptirler. Konuyla ilgili bilgileri
Is Ajanslarinin isverenlere hizmet veren birimlerinden edinebilirsiniz.

Tesvik sekli ve kapsami

Tesvik hakkina sahip kisilere yonelik egitim c¢eki diye adlandirilan bir uygulama
yapilmaktadir. Egitim ceki genelde belli bir egitim amaciyla ve belli bir cografi bolgede gecerli
olmak tizere verilir. Meslek ici egitim gérmek isteyenler bu egitim ceki ile, resmi olarak taninan
programlar ve programi sunanlar arasinda tercihte bulunurlar. Is Ajansi, mevcut imkanlar
lizerine bilgi verir (6rnegin internet veri bankasi KURS iizerinden). Egitim sunanlar arasindan
kimi segecegine ise tamamen egitim ¢eki sahibi kendisi karar verir. Egitim ¢eki daha sonra tercih
edilen kuruma teslim edilir. Kurum, program maliyetinin karsilanmasi icin Is Ajansi ile dogrudan
temasa gecer.

Meslek ici egitime katilma durumunda Is Ajansi tarafindan iistlenilebilen masraflar:

a)BSeminer maliyeti ( gerekli ders malzemeleri dahil olmak iizere seminer iicreti, is
kiyafeti, yasalarca belirlenen ya da genel olarak tannan ara sinavlar ya da bitirme sinavi
Ucretleri, sinav icin gerekli 6devler) ve katilim oncesinde yapilacak bir kabiliyet sinawvi
harcamalar ( 6rnegin saglik muayenesi).

b)@Yol masraflari

c)@Kalacak yer ve yiyecek icecek masraflari

d)BCocuk bakim giderleri (¢cocuk basina ayda 130 €).

Bunun disinda yabancilar ya da gogmen asilli diger kisiler, 1Q-Beratung durch
Qualifizierung” adli ve Almanya genelinde mevcut 6zel danisma ve bilgilendirme agindan
faydalanarak meslek hayatina uyum saglayabilmeleri icin kendilerine hangi 6zel imkanlarin
sunuldugunu 6grenebilirler. Engelli insanlarin is hayatina katihmini tesvik etmek Is hayatina
katilmalar1 ya da katilimlarim siirdiirmeleri SGB'nin IX. kitabinin 2.maddesinin, 1. bentine gore
belirlenen engellilik halinin niteligi ya da agirligindan o6tiirii sadece gegici olmayan bir sekilde ve
onemli derecede etkilenen, dolayisiyla is hayatina katilimlar icin yardima ihtiya¢ duyan kisiler,
SGB’nin III. kitab1 uyarinca engelli olarak tamimlanirlar. Ogrenim engellisi kisiler de buna
dahildirler. Yukarida belirtilen sonuclara yol acacak engellere maruz kalacaklari tehlikesi altinda
olan kisiler de engelli kisilerle esit tutulurlar. SGB’nin IX. kitabinin 2. maddesinin 1. bendine gore
fiziksel 6zellikleri, beyin giicli ya da ruh saghg: biiyiik ihtimalle alti aydan uzun bir siire icin
yaslarina gore tipik sayillan durumdan sapma gosteren ve dolayisiyla toplumsal hayata
katilimlar1 sinirlanan kisiler engelli sayilmaktadirlar. Bu sekilde bir sinirlama bekleniyor ise
engelli olma tehlikesinden s6z edilir. Verilen hizmetler arasinda danismanlik ve aracilik, is
hayatina katilim olanaklarin1 gelistirme, istihdam edilme ya da serbest bir meslek edinme
yoniinde tesvikler oldugu gibi, meslek egitiminin ve meslek i¢i egitimin desteklenmesi de
gelmektedir. Meslek egitimi ve meslek i¢i egitim mesleki uyum icin kurulan 6zel kurumlarda da
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saglanmaktadir. SGB’nin III. kitab1 uyarinca engelli insanlar icin mevcut bir atdlyedeki meslege
hazirlik ve meslek egitim programlari tesvik edilmektedir.

Ucret Yerine Gegcen Odemeler

Issizlik Parasi

Is iliskinizin sona erecegini 68renir 6grenmez, is iliskiniz bitmeden énce Is Ajansi’na
sahsen giderek kendinizi is arayan olarak bildirmeniz gerekmektedir. Bildiriminizi is iliskinizin
sona ermesinden en gec li¢c ay 6nce yapmaniz gerekir. Is iliskinizin sona erecegini 6grenmeniz ile
fillen sona ermesi arasinda ii¢c aydan daha kisa bir siire bulunuyorsa, sona erme tarihini
6grenmenizle birlikte ii¢ giin icersinde Is Ajansi’'ma bildirimde bulunmamz gerekir. Miiddeti
kacirmamak icin telefon ederek so6zlii bildirimde bulunmaniz da daha sonra bizzat kendiniz
giderek bildiriminizi yapmak lizere randevu almaniz sartiyla kabul edilir.

Issizlik Parasi icin Kosulan Sartlar:
a) Issiz olmak
b) Issiz oldugunuza dair sahsi bildirimde bulunmak
c)@Haketme siiresini doldurmak

Hi¢ calismayan, ya da bir is yerine bagh ya da serbest olarak haftada 15 saatten daha az
calisan herkes issiz sayilir. Issizlik durumunda sahislarin is bulma yoniinde ¢aba gdstermesi ve
Is Ajanslarr’nin aracilik ¢abalarina destek vermesi beklenilir. Issizlik durumunun gahsi bildirimi
icin kiginin bizzat kendisinin Is Ajansi’na giderek issiz kaldigin1 bildirmesi gerekmektedir.
Bildirimin telefonla ya da yazil olarak yapilmasi gecerli olmaz.

Hakedis stiresi, issizlik bildiriminden 6nceki son iki y1l icersinde (¢erceve miiddet) en
azindan 12 ay (360 giin) calistiginiz isyeri lizerinden ya da diger bir sebepten otiirii (6rnegin
hastalik parasi aldigimz icin) Federal Is Ajansi'nda sigortali olmanmz durumunda doldurulmus
sayilir. 1 Subat 2006’dan itibaren, bir yakinina bakan, haftada en az 15 saat olmak tizere serbest
calisan, ya da Avrupa Birligi (AB) iiyesi veya AB ile ortaklik anlasmasi bulunan tlkeler disinda
bir iilkede calisanlara issizlik sigortasina goniillii tiyelik imkani taninmaktadir. Dolayisiyla, yasal
olarak sigortali kapsamina girmeyen bu sahislara, goniilli olarak diisiik bir prim 6demeleri
sartiyla igsizlik sigortalarini siirdiirebilme olanagi taninmaktadir. Igsizlik parasimin tutar1 genel
olarak, 6demeyi haketme zamanindan onceki son yilda (hesaplama zamani) sigortaya temel
alinan ortalama tcret dogrultusunda hesaplanir. Bu denkleme gore elde edilen briit tutardan
(hesaplanan tutar) gotiirii kesintiler diigiiliir. Ornegin, hesaplanan tutarin yiizde 21’i oraninda
sosyal sigorta primi, vergi kesintisi ve dayanisma vergisi. Vergi yasasindaki tanimlaya gore en
azindan bir ¢ocuk sahibi bir issiz, issizlik parasi olarak bu sekilde hesaplanan net gotiirii
6demenin (6deme tutar1) yiizde 67’sini, digerleri ise yiizde 60’1 alir. Issizlik parasi alinan
zamanlarda Is Ajansi issiz Kisi adina hastalik, bakim ve emeklilik primlerini 6der. Issizlik parasi
her ay sonunda igsiz kisi tarafindan bildirilmis olan hesaba havale edilir. Issizlik paras1 hakk,
issiz kisinin haketme zamanini yeniden doldurmasi durumunda sona erer. Hakedilen tutarin
artan pay1 yasa gore belirlenen tavan sinirini gegmeme sartiyla yeniden hakedilen issizlik
parasina eklenir.

Issizlik parasi alma siiresi temel olarak, ii¢ y1l uzatilan cerceve miiddet icersindeki sigortali
zamana ve talepte bulunan issiz kisinin doldurdugu yasina gére hesaplanir:

Sigortali asgari ay Doldurulan yas Issizlik parasi 6denen
saylsl ay sayisl

12 6

16 8

20 10

24 12
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30 55 15

36 55 18

Kisa Calisma Parasi

Isletmeler 6rnegin ekonomik nedenlerden otiirii is saatlerini gecici olarak azaltarak kisa
calisma dénemini ilan ederlerse, yasalar uyarinca Is Ajansi kisa calisma parasi éder. Kisa calisma
parasinin 6denmesi icin 6deme sonucunda s6z konusu ¢alisanlarin istihdam yerlerinin muhafaza
edilmesi sart kosulmaktadir.

Kisa calisma parasi alabilmek i¢in;

a) Azalan is saatinden 6tiirii ya hig, ya da diistk bir licret aliyor olmaniz,

b) Mesai saatlerinde 6nemli derecede diisiisiin olmasi,

c) Isletme bazinda ve kisisel kosullarin yerine getirilmis olmasi ve

d) Mesai saatlerindeki diisiisiin isveren ya da is yeri temsilciligi tarafindan Is Ajans’’na
bildirilmis olmasi sartlar1 kosulmaktadir.

Mesai saatlerindeki diislisiin gecici ve dnlenemez olmasi ve isletmede c¢alisanlarin bir
takvim ayinda en azindan {i¢te birinin aylik briit licretinin kisi basina yiizde 10’dan fazla
kesintiye ugramasi durumunda mesai saatlerinde 6nemli derecede diisiis kaydedildigi varsayilir.
Kisa calisma parasi genelde isletme tarafindan 6denir ve isverenin ya da isyeri temsilciliginin
basvurusu lizerine Is Ajansi tarafindan iade edilir. Kisa ¢calisma parasi az ¢alisilan zaman alinan
briit iicretle tam calisma karsihiginda alinan briit lcret arasindaki net tlicret farkina gore
hesaplanir.

Eger
a) Vergi yasasindaki tanimlamaya gore en azindan bir ¢ocugunuz varsa tam {cretinizin
ylzde 67’sini
b) Vergi yasasindaki tanimlamaya gore ¢ocugunuz yoksa tam iicretinizin yiizde 60’11
alirsiniz.

[flas Parasi

Isverenin 6deme yapamadig), calisanin hakki olan iicretlerini alamadig1 durumlarda iflas
paras1 Odenir. Calisanin, iflas bildiriminden, ya da iflas bildiriminin yetersizlikten otiirii
reddedildigi ya da isletmenin, iflas bildiriminde bulunmadigi ve iflas bildiriminin yetersizlikten
otlri soz konusu olmadigl i¢cin tamamen kapatilmasindan onceki son ii¢ aylik iicretini alma
hakki vardir. iflas parasi, eger briit gelir primler icin gecerli tavan degeri (2008: ayda
5.300€/Bati, 4.550€/Dogu) gecmiyor ise, icerde kalan net iicrete esittir. Is Ajansi, yasal hastalik,
emeklilik ve bakim sigortasina oldugu gibi Federal Is Ajansi’'na 6denmesi gereken primleri de
son ii¢ ay icin karsilar. Iflas paras), iflas bildiriminden, bildirimin yetersizlikten 6tiirii
reddedilmesinden, ya da isletmenin kapatilmasindan en ge¢ 2 ay sonrasina kadar talep edilebilir.

Sezona bagli kisa calisma parasi

Insaat, cat1 yapim1 ve bahge ile manzara mimarisi sirketlerinde kétii hava dénemlerinde (
1 Aralik ile 31 Mart arasinda) is hacmindeki diisiisten 6tiirii olusan ticret kaybi yerine issizlik
sigortasi fonu tlizerinden finanse edilen sezona bagh kisa calisma parasi baglanabilir. Sezona
bagh kisa calisma parasi kisa ¢alisma parasi tutarina esittir. Bagimli ¢alisanlar ve isverenler
tarafindan birlikte finanse edilen kis donemi zamli 6demeleri asagida sirali durumlarda
yapilabilir:

a) Bagimli calisanlara yonelik 15 Aralik ile Subat ayinin son giiniine kadar fiilen ¢alisilan
is saati basina 1,00 EUR (net) olaganiisti ¢alisma sartlar1 zammi.

b) Bagimli calisanlara yonelik, calisilamayan saatlerin fazla mesai zamanlariyla
denklestirildigi her saat basina 2,50 EUR (net).
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Isverene sezona baghh kisa calisma parasi alanlar icin karsiladiklari sosyal sigorta
primleri iade edilir. Dolayisiyla isverenlerin, calisanlarini kis aylarinda isten c¢ikarmamakla
olusan giderlerinin ¢ogu tazmin edilmektedir. Sezona bagh kisa calisma parasi ve zaml
o0demeler genelde isletme tarafindan 6denir ve isverenin ya da is yeri temsilciliginin basvurusu
lizerine yetkili Is ajansi tarafindan iade edilirler. 29 Iskele kurma bransindaki gecis dénemi
diizenlemelerinden o6tiirti 31 Mart 2010’a kadar daha 6nceki kis donemi uygulamalari gecerlidir.
2006/2007 ve 2007/2008 yillarindaki kotli hava sartlar1 zamanlarinda, sezona bagl kisa
calisma parasi ve zamli 0demelerin issizlik sigortasini ve federal biitceyi nasil etkiledigi
incelenecektir. Inceleme sonuclarinin olumlu olmasi durumunda tesvik sistemi toplu sézlesme
taraflarinin da onayi ile diger branslara da yansitilacaktir.

Gegis donemi 6demeleri

Gecis donemi kisa ¢alisma parasi

Isletmede bir degisiklikten o6tiirii uzun vadeli ticret kaybina ugramalar kagimilmaz
olacak, isletmedeki degisiklik personel sayisinda degisiklige yol acacak, isletme icersinde
(cogunlukla Gecici Kurulus diye adlandirilan) tek bir birimde toplanilan ve iliretim siireci disina
cikartilan calisanlar, gerekli kisisel kosullar1 yerine getirmeleri ve uzun vadeli is kaybinin
isletme ya da is yeri temsilciligi tarafindan Is Ajansr’na bildirilmesi sartiyla gecis donemi kisa
calisma parasi alma hakkina sahiptirler. Amag, ¢alisanlarin varolan islerinden bir baska ise arada
issiz kalmadan gecis yapabilmeleridir. Gecis donemi kisa ¢alisma parasi kisa c¢alisma parasi
tutarina esittir. An fazla 12 ay boyunca édenir. Odeme esnasinda isveren, calisanlara is
tekliflerinde bulunmali ve kalifikasyon eksikligi varsa, is bulma olasiligin yiikseltecek 6nlemler
sunmalidir. Avrupa Sosyal Fonu iizerinden karsilanan kalifikasyon maliyetlerine Is Ajanslar,
biitcelerinin el verdigi cercevede katkida bulunabilirler. Gecis dénemi kisa calisma parasi
genelde isletme tarafindan 6denir ve isverenin ya da is yeri temsilciliginin basvurusu iizerine
iade edilir.

Gegis donemi 6nlemleri
Isletmedeki degisikliklerden étiirii ya da sozlesmeli bir meslek egitimini tamamladiktan
sonra issiz kalma tehlikesi ile karsi karsiya kalan ¢alisanl
a) Onlemin tigiincii bir taraf iizerinden gerceklestirilmes
b) isverenin maliyete uygun katkida bulunmasi
c) Ongériilen 6nlemin ¢alisanin is piyasasina katiimina hizmet etmesi ve
d) Kalite kontrol sisteminin uygulanmasi sartiyla gecis dénemi énlemlerinden
faydalanma ve bunun tesvik edilmesi hakkini kazanirlar.

Gecis donemi 6nlemleri ile, isverenleri is akdinin feshi siiresinde ¢alisanlarin is hayatina
kazanilmasi icin varolan anlamli dnlemlerin maliyetine katkida bulunmayi cazip kilmayi
amaclanmaktadir. Is Ajans1 énlemlerin maliyetinin karsilanmasinda yar1 yariya katkida bulunur.
Katkisi tesvik goren calisan basina en fazla 2.500 EUR ile sinirhdir.

Calisanlarin Is Hayatina Uyumu
Uyum Ek 6demeleri

Tesvik sartlari

Is bulmada kisiye 6zel nedenlerden 6tiirii sorunlu olan issizlerin is hayatina uyumu igin
Is Ajans1 kendilerini calistiran isverene iicret 6demesinde katkida bulunur. Bu katki miktars,
¢alisanin performansinin ortalamanin ne kadar altinda olduguna ve uyum kosullarina bagh
olarak belirlenir. 30 Uyum ek ddemeleri isveren tarafindan diizenli olarak yapilan ve toplu
sozlesmeye ya da bolge genelindeki ortalamaya gore odenen flicretler ve sosyal sigorta
primlerinin gotiirii tutar lizerinden hesaplanir. Bir kereye mahsus 6denen bir iicret dikkate
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alinamaz. Isverenler, daha énce ii¢ aya kadar ya da sigortali olmadan kendileri i¢in ¢calismis olan
bir Kisiyi ise almalar1 durumunda da uyum ek 6demelerinden faydalanabilirler.

Tegsvik tutar ve siiresi

Uyum ek 6demesi, toplam sosyal sigortasi isveren prim payi dahil, dikkate alinan {icretin
ylizde 50’sini gegcmeme ve tesvik siiresinin oniki aydan fazla olmamasi sartiyla yapilir.

a)Agir engelliler ya da diger engelli insanlar icin tesvik tutar1 toplam sosyal sigorta
isveren prim pay1 dahil dikkate alinan licretin yiizde 70’ine kadar cikabilir ve en fazla 12 ay
verilir. Oniki aylik silirenin bitiminden sonra, tesvik devam ediyorsa, uyum ek 6demesi is
gliclinlin artisina gore uyarlanir.

b)@50 yasini dolduran calisanlar icin uyum ek 6demesi 36 aya kadar uzatilabilir. Oniki ay
sonra uyum ek o6demesi yilda yiizde on oraminda azaltilir. Tesvik sonrasi ise devralma
yukimliliigiinden feragat edilir. Daha yasl ¢alisanlar icin varolan bu diizenleme 2009 yilina
kadar gecerlidir.

Durumlari 6zel agir engelli insanlara yonelik uyum ek 6demeleri

Tesvik sartlari

Isverenler, SGB'nin IX. kitabinin 104. maddesinin 1. bentinin 3. fikrasinda a sikkindan d
sikkina kadar olan tanimlama dogrultusunda durumlari 6zel olan agir engelli sayilan insanlari
ise aldiklarinda uyum ek 6demesinden faydalanabilirler. SGB’nin IX kitabinin 2. maddesinin 3.
bentine gore Is Ajanslari tarafindan durumlar ézel agir engelli Kisilere esit tutulan Kisiler icin de
ayni ek 6deme saglanabilir. Uyum ek 6demesi ayni isverende daha 6nce tesvik edilen bir is akdi
yapimis ise de (ABM gibi) miimkundir.

Tesvik tutari ve siiresi

Odeme, dikkate alinan iicretin en fazla yiizde 70’ine kadar yapilabilir ve siiresi 36 ay1
gecemez. 50 yasini doldurmus ve durumlar 6zel agir engelli insanlar i¢in tesvik siiresi 60 aya
kadar uzatilabilir. Durumlar1 6zel agir engelli ve 55 yasini doldurmus kisilerde tesvik siiresi en
fazla 96 aydir. Tesvik tutar1 ve sliresini belirlerken ayni isverende daha once tesvik edilen ve
stireli bir is akdi olduysa, bunun uygun bir sekilde dikkate alinmasi gerekir. Karar asamasinda,
agir engelli kisinin yasal yiikiimliilik ya da SGB'nin [X.kitabinin 2. bolimindeki istthdam
yukimliligli olmasa da ise alinip istihdam edilip edilmeyecegi de 6nem tasir. Oniki ayhk
strenin dolmasiyla birlikte (durumlar1 6zel agir engelli kisilerde 24 ay sonra) uyum ek 6demesi,
¢alisanin is gliciiniin ne kadar artacaginin beklenildigine gore yilda en azindan yilizde 10
oraninda azaltilir. 50 yasin1 doldurmus kisilerde isverenin talep edilen tutarlar: geri 6deme ve
tekrar ise alma yiikiimluliigii ortadan kalkar.

Daha gencg ¢alisanlara yonelik uyum ek 6demeleri

25 yasin altinda olan ve meslek egitimini tamamlamis daha geng¢ ¢alisanlara uyum ek
O0demesi en fazla 12 ay boynca yapilabilir. Saglanilan tesvikin dikkate alinan iicretin %25’inden
az, %50’sinden fazla olmamalidir. Dikkate alinan ticret en fazla 1.000 EUR olarak sinirlanir. 31
Daha genc calisanlara yonelik kalifikasyon ek 6demesi de auni sekilde 25 yasindan kii¢iik, ama
meslek egitimini tamamlamamis ve alti aydan uzun bir siire issiz kalan kisileri ise alan
isverenlere yonelik bir uygulamadir. Ek 6deme, yine azami 1.000 EUR olmak iizere dikkate
alinan tcretin %50’sine esittir. Ek 0deme, c¢alisana 6denen tlcret maliyeti ile kendisinin
kalifikasyon kazanmasi icin 6édenen katkilardan olusmaktadir. Odemenin en azindan %15’inin
kalifikasyon kazanma icin kullanilmasi gerekmektedir. Tesvik siiresi ¢alisanin uyum saglama
gereksinimlerine gore belirlenir ve 12 ay1 asmamalidir. SGB Ill'e gore yapilan ve meslek
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diplomasi1 edinmeyi amaglayan dnlemlerin kalifikasyon i¢in yapilan ek 6demelere gore oncelik
sahibi oldugunun dikkate alinmasi gerekmektedir. Kalifikasyon icin yapilan ek O6deme
isletmedeki giinliik ¢alisma ile eszamanl kalifikasyon edinme olanagini sunmaktadir. Daha geng
calisanlarin uyum ek 6demeleri ile tesvik edilmesi ve daha genclere yonelik kalifikasyon ek
O6demesi 31.12.2010’a kadar baslanilan is iligkileri icin gecerlidir.

Yeni is kuruluslarinda ise alim i¢in ek 6demeler
Isverenlerin yerine getirmesi gereken sartlar

Kendi islerini kurmalarinin tistiinden hentiz iki y1l gecmemis olan isverenler, daha 6nce
issiz olan ve tesvik hakki olan bir kisiyi yeni actiklar1 bir istihdam yerine siiresiz olarak ise
aldiklarinda 6deyecekleri ticret icin belli bir ek 6deme alabilirler. Bu sekilde yeni bir is yerinin
kurulus asamasinin ve siirecinin desteklenmesi amag¢lanmaktadir. AB Komisyonu'nun haksiz
rekabet kaygilarindan otiirii, hassas olarak nitelendirilen, 6zellikle tarim ve ulastirma gibi
branslardaki yeni is kuruluslarina tesvik saglanamiyor. Tesvik alan isletmede bes kisiden fazla
personelin calismamasi gerekmektedir.

Calisanlarin yerine getirmesi gereken sartlar

Tesvik goren calisan icin, ise alinmadan 6nce en azindan {i¢ ay boyunca

a)Bissizlik parasi ya da transfer olmak iizere kisa calisma parasi almis olmasi,

Ab)Blis Ajansi tarafindan tesvik edilen bir ABM kapsaminda ¢alismis olmasi

c) Meslek i¢i egitime katilmis, ya da

d) Meslek ici egitim ya da is hayatina katihm ic¢in varolan tesviklerden faydalanma
kosullarin1 yerine getiriyor olmasi ve bu 6deme yapilmadan is pazarina ya hi¢ uyum
saglayamayacak, ya da uzun vadede uyum saglayamayacak olmasi gerekmektedir.

Uyum ek 6demesi ayni zamanda en ¢ok iki ¢alisana birden saglanabilir. S6z konusu
kisinin diger bir ticret maliyeti destegi almas1 durumunda kendisi i¢in ayrica uyum ek édemesi
seklinde tesvik verilmesi miimkiin olmaz.

Is Olusturma Onlemleri (ABM)'in Tesviki

Federal Is Ajansi, is olusturma &nlemleri kapsaminda hizmet veren kuruluslar,
kendilerine gonderilen calisanlar istihdam ettikleri icin tesvik edebilir. Bunun i¢in, ¢alisanlarin,
kamu ¢ikarina hizmet eden ve ekonomiyi kisitlayici olmayan ek islerde istihdam edilmeleri
gerekmektedir. Calisanlarin tesviki ve belirlenmesi prensip olarak Is Ajanslarinin bagimsiz
kararina baghdir. Istihdam eden kurulus ve calisan arasinda imzalanan sosyal sigorta
yukimliligi bulunan is iliskileri (issizlik sigortasina dahil olmak zorunlu degildir) ticret
maliyetine ve isverenin diger giderlerine gotiirti bir tutarla katkida bulunarak tesvik edilir. ABM
kapsamina alinmaniz i¢in issiz olmaniz, istihdam edilmeniz ancak bu yolla miimkiin ve issizlik ya
da is hayatina katihm 6demelerine hak kazanmis olmaniz gerekmektedir. Belli kosullarin yerine
getirilmesi durumunda yukaridaki tesvik sartlarin1 yerine getirmeyen kisiler de
desteklenebilirler. Ornegin meslek egitimini bitirmemis ve 25 yasin altinda olan issiz gengler,
ABM uygulamalari icin gerekli egitimci ve danismanlar ve ancak bir ABM uygulamasi sonucunda
mesleki acidan istikrar saglayabilecek ya da vasiflandirilabilecek agir engelliler. Bunun 6tesinde,
ylizde 10 kota uygulamasi yapilir. Yani ABM uygulamasina alinanlarin yilda yiizde 10’u, yukarida
sayllan tesvik kistaslarina istisna olusturanlardan olabilmektedir. S6z konusu programa
alinanlarin daha sonra is pazarina giris firsatlarinin 6nemli derecede artacaginin diistiniildiigii
programlara oncelik taninir. ABM 6nlemlerini gerceklestirenler kendilerine iletilen ¢alisanlar
icin licret maliyet destegi alirlar. Bu ek 6demeler gotiirii olarak saglanir. Odeme tutari, tesvik
alan ¢alisanin yaptig1 ise gore degisir.
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Aylik ek 6deme tutarlari:

a) Yiiksek okul ya da liniversite diplomasi gereken islerde azami 1.300 EUR.

b) Meslek ici egitim almis olmanizi gerektiren islerde azami 1.200 EUR.

c) Meslek egitimini tamamlayarak diplomali meslek sahibi olmaniz1 gerektiren islerde
azami 1.100 EUR.

d) Meslek egitimi gerektirmeyen islerde azami 900 EUR.

Is Ajansi, gotiirii olarak hesaplanan ek 6demeyi bolgesel ve isin tabiatinda olan belli
ozelliklerden 6tiirti ytizde 10 oranina kadar ylikseltebilir. Bunun yanisira, eger program maliyeti
aksi taktir de karsilanamayacaksa ve programin gergeklestirilmesi is piyasasi acisindan 6zel
oneme sahipse, ABM programi esnasinda olusan malzeme maliyetleri, isverenin gotiirii prim
o0demesi ya da katki payi, ve araci olunan c¢alisanlarin kalifikasyonu icin ¢alisan ve tesvik edilen
ay basina 300 EUR’ya kadar ek ddeme saglanabilir. Tesvik siiresi genelde 12 aydir. Programin
strdiriilmesi is piyasasi acisindan 6zel 6neme sahip ise, ya da programi gerceklestiren isveren,
ABM kapsaminda ¢alisanlar1 daha sonra kadrolu olarak devralacagini taahhiit ederse, bu siire 24
aya kadar uzatilabilir. 55 yasini dolduran daha yash c¢alisanlar tesvik stiresi 36 aya kadar
uzatilabilir.

Daha yasli ¢alisanlara yonelik ticret glivencesi

Daha yash c¢alisanlarin istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi gerekiyor. 50 yasini
dolduran kisilere miimkiin oldugu kadar erken zamanda issizlik durumundan tesvik gérmeyen
bir iste calismaya gecmek ya da issiz kalmamak icin 6nlemler almak i¢in cazip imkanlar
sunuluyor. Yeni istihdam yeri onceki islerinde aldiklar1 ticretten diisiik bir iicret saghyorsa,
aradaki net iicret farki belli bir siireyle sinirli olmak tizere bir ek 6demeyle kismen karsilaniyor.
Ayn1 donemde yasal emekli sigortasi primleri de ddeniyor. Boylece emekli ayliginin yeni
istihdam yerinden 6tiirii daha diisiik olmamasi i¢in katkida bulunuluyor. Ucret giivencesi icin
yapilan 6demeler icin yeni bir isyerine baslamadan 6nce Is Ajansi’na basvurulmasi gerekir.

Tesvik sartlari
Ucret giivencesi,
a)@50 yasini dolduran,
b)Bissiz kaldiklari i¢in en azindan daha 180 giin igin igsizlik parasi alma hakkina
sahip olanlar ya da issiz kalma tehlikesi olan ( fesih akdi bildirimi yapilmis, ya da siireli is akdi
yakinda sona eriyor) ve en azindan ayni siire boyunca issizlik parasi alma hakki olan
c)Blve yeni istihdam yerinde toplu sézlesme ya da bélge ortalamasina gore licret
alacak olan ¢alisanlara saglanir.

Yeni istihdam yerinin ayda 400 EUR ile sinirh ‘Minijob’ diye adlandirilan is kategorisine
girmemesi ve kapsamli sosyal sigorta ylikiimliiliigii olmasi gerekir. Daha yash calisan eger son
dort y1l icersinde li¢ aydan fazla bir siire sigortali olarak calistig1 bir isveren tarafindan tekrar ise
aliniyorsa, tesvik alamaz. Ancak agir engelli ve kendilerine esit tutulan kisiler i¢in, ayni isyerinde
daha once stireli olarak calismis olsalar da tesvik verilir. Yeni istihdam yeri ABM kapsamina
giriyor ya da daha yash calisanlar bir taseron firma tarafindan ise aliniyorlarsa, tesvik verilmez.
Bu tarz istihdama is tesviki mevzuatinin farkl fonlarindan kaynak ayrilmaktadir. Daha yash
calisanlara yonelik iicret glivencesi sinirli bir zaman i¢in saglanir. Tesvik ancak, issizlik parasi
hakki 31 Aralik 2007’ye kadar olusmus ise saglanir. Odemeler ise en ¢ok 31 Aralik 2009’a kadar
alinabilir.

Tesvik tutar ve siiresi

Ucret ek 6demesi daha énceki istihdam yeri ile yeni istihdam yeri arasindaki net iicret
farkini yar1 yariya dengeler. Net iicret farki 50 EUR’dan az ise denklestirme yapilmaz. Hesap
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temeli, s6z konusu istihdamdan dogan issizlik parasi hakki icin 6lciit alinan gotiirti net lcrettir.
Gotlri net tcretler SGB'nin IllLkitabindaki is ticretleri yonetmeligine goére tayin edilir:
Hesaplamada Noel, ya da izin parasi gibi bir defaya mahsus 6édemeler de dahil tutulur. Ucrete
yapilan ek 6deme vergiden muaf tutulur ve her ay sonunda édenir. Emeklilik sigortasina yapilan
ek 6deme yeni istihdam yerinde 6denen primleri tamamlar ve yashlik giivencesini, issizlikten
once alinan briit ticretin % 90’1 lizerinden 6denen primle saglanan seviyeye yiikseltir. Ek 6deme
tutary, issizlik parasi icin 6l¢iit alinan iicretin yiizde 90’1 ile yeni isyerindeki briit licret arasindaki
farka gore belirlenir. Emeklilik sigortasina yapilan prim ek 6demesi ( Calisan ve isveren paylari)
Federal Is Ajans: tarafindan emeklilik sigortasi kurumuna dogrudan édenir. Eski ve yeni is
yerinde mesai saatleri farkl ise, iicret giivencesi hesabinda dikkate alinir. Ucret giivencesinin
her iki 6demesi issizlik parasi alanlarin en azindan heniiz 180 giinliik issizlik parasi1 haklari
olmasi durumunda ve bu siire i¢cin ddenir. Issizlik ihtimali olanlarda ise bu 6deme issizlik parasi
alma haklarinin oldugu siire boyunca yapilir. Daha yash ¢alisanlarda iicret giivencesi seklinde
tesvik edilme hakki issizlik parasi haklarindan 6tiirti ve bir defaya mahsus olarak dogar. Ancak,
isverenin degismesi, siireli is akdinin sona ermesi ya da benzeri nedenlerden 6tiirii ¢alisma
sliresi kesintiye ugrarsa, 6demenin geri kalan béliimii yeni bir isyerinde tekrar alinabilir.

VII - Mali temeller

Federal Is Ajansi ¢ogunlukla primler iizerinden finanse edilir. Bunun disinda isverenler
ya da meslek kooperatifleri lizerinden aldig1 kaynaklar vardir. Gerek c¢alisanlar (memurlar,
isciler, meslek egitimi gormek {lizere ise alinanlar ve evden calisanlar) gerek isverenler prim
o6demekle yiikiimlidir. Prim tutari belirlendikten sonra ( 2008’de: briit licret ya da maasin
ylzde 4.2’si) taraflarca paylasilir. Prim tutarina 6lgiit alinan birim i¢in lst simir 2008’de eski
eyaletlerde ayda 5.300 EUR, yeni eyaletlerde ayda 4.500 EUR olarak belirlenmistir.

Is Arayanlar icin Temel Giivence (Issizlik Parasi I / Sosyal Para)

Sosyal Yasanin ikinci kitabinin (SGB 1I) 6demelerle ilgili ve issizlik yardimi ile sosyal
yardimi yeni ‘Is Arayanlar I¢in Temel Giivence’ baghg altinda birlestiren diizenlemeleri 1 Ocak
2005 itibariyle yiiriirliige girdi. Is arayanlara yonelik temel giivence ile birlikte ilk defa ya isleri
olmadig1 ya da gecimlerini saglamak icin yeterli gelirleri olmadigi i¢in yardima muhta¢ olan
biitiin istihdam edilebilir kisiler icin tek tip bir hizmet olusturuldu. Is arayanlar icin temel
giivence saglayan kurumlar, Federal Is Ajansi ve bagimsiz il ve belediyelerdir (yerel kurumlar).

a) Yerel kurumlar 6zellikle barinma ve 1sinma, ¢ocuk bakimi hizmetleri, bor¢lu olanlar ve
madde bagimlilarina yonelik danisma hizmetleri ve psikolojik destekten sorumludurlar.

@b) Federal Is Ajansi 6zellikle istihdam piyasasina uyum saglamak ve sosyal sigorta
primleri dahil gecim giivencesi icin yapilan 6demelerden sorumludur.

c) 69 yetkili yerel kurum deneme diizenlemesi cercevesinde Is Ajanslar’’nin
sorumlulugunda olan gorevleri de iistlenmislerdir.

Mevcut yasalara gore (SGB III md. 44b) Is Ajanslar’’nin belediyelerle olan isbirligi icin
ARGE'lerin kurulmasi éngériilmektedir. Calisma gruplarinda Is Ajansi ve yerel kurumlar birlikte
calisarak gorevlerini birlikte yerine getirirler.

Yetkili yerel kurumlar

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhgi (BMAS) cikarttign bir kararname 69 yerel
kuruma 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle SGB III ile ilgili hizmetler i¢in yetki onayini verdi.
Kararname 28 Eyliil 2004 itibariyle yiiriirlige girdi.

‘Tesvik ve talep’ ilkesi

Yeni Is Arayanlar icin Temel Giivence Yasas’'min hedefi, istthdam edilebilir ve yardima
muhta¢ olanlarin ve kendileriyle birlikte bir hanede yasayanlarin kendi sorumluluklarinin
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bilincinde olmalarina destek saglamak ve gecimlerini kendi kaynaklarindan ve kendi giiclerine
dayanarak saglayabilmelerine katkida bulunmaktir. Yasanin, istihdam edilebilir ve yardima
mubhtac olanlarin bir ise baslayabilmelerini ya da yaptiklari isi siirdlirebilmelerini desteklemesi
ve gecimlerini kendileri saglayamiyorlarsa, gecimleri icin temel giivence saglamasi
amaclanmaktadir. istihdam edilebilir ve yardima muhta¢ Kisilere “is arayanlar icin temel
giivence” sisteminde danisma, aracilik ve uyum hizmetleri tek kanaldan sunulmaktadur. Issizlik
parasi [I'den faydalananlara Sosyal Yasa'nin III. kitabinda (SGB III) tanimlanan uyum hizmetleri
sunulur. Kisiye 6zel danismanlik yoluyla yardima muhtac¢ kisilere daha iyi ve etkin hizmet
verilmektedir. Yardima muhtac Kisinin ve ailesinin 6zel durumlar1 da dikkate alinarak is arayan
ve Is Ajansi arasinda is piyasasina giris icin sarfedilecek karsilikli ¢abalara dair baglayici bir
anlagsmaya varilir. Issizlik parasi II 6denen vergilerle, yani kamu kaynaklarindan finanse edildigi
icin toplum bir taraftan uyum tesviklerinin en iyi sekilde yapilmasini, diger taraftan is
arayanlarin kendilerinin insiyatif kullanmasini ve etkin katkida bulunmalarini talep eder. Tesvik
ve talep birarada gelir. Issizlik parasi Il alanlarin, devlet yardimina olan bagimliiklarini -
dolayisiyla topluma neden olduklar:i maddi ytlike - en kisa zamanda son vermek icin ellerinden
geleni yapmalari beklenir.

Issizlik parasi Il kime baglanir?

15 yasindan biiyiik, 65 yasindan kiiciik, istihdam edilebilir ve yardima muhtac kisilere
issizlik parasi II baglanir. Genel is piyasasinin olagan sartlari altinda giinde en azindan
calisabilen kisiler istihdam edilebilir sayilir. Kendisiyle bir hanede yasayan yakinlarinin ve kendi
gecimini ne kendi kaynaklar1 ( gelir ve servet) ve glciiyle, ne baskalarinin yardimiyla
saglayabilenler yardima muhtagc sayilirlar. istihdam edilemeyen ve yardima muhtac olup issizlik
parasi II hakki olan bir kisiyle ayni hanede yasayanlara sosyal para 6denir. Her iki 6deme
(issizlik parasi II ve sosyal para) esas itibariyle birbirlerine esdegerdir. Aylik olarak ay basinda
Odenir ve genelde alt1 ayda bir onaylanirlar.

Genglerin is arayanlar icin temel giivence haklari var midir?

Meslek hayatina giriste herkese esit firsatlarin taninmasi icin 25 yasin altinda olan
genclere 6zel danisma hizmeti verilir. 25 yasin altinda olup issizlik parasi Il basvurusunda
bulunan herkese dogrudan bir egitim, is, staj, kalifikasyon, meslege hazirlayici program ya da is
imkani sunulmalidir. Yardima muhta¢ olmalari durumunda istihdam edilebilir genglere 15 yasin
doldurmalar sartiyla gecimlerini saglama amaciyla issizlik parasi II 6denir. Istihdam edilebilir
degerlendirmesi icin (bknz. yukaridaki tanimlama) gencin 6rnegin okula gittigi icin ¢alisamiyor
olmasi degil, teorik olarak bir isi yapabilir giice sahip olup olmadigi énemlidir.

Her is kabul edilmek zorunda midir?

SGB 1I, madde 10’da diizenli oldugu gibi, temelde her is kabul edilebilir niteliktedir.
Ancak fiziki, beyinsel ya da ruhsal nedenlerden o6tiirii ya da bir is karsiligindaki {icretin
diistikliigii is ahlakini ihlal ettigi icin istisnalar olabilir. U¢ yasindan kiiciik ¢cocuklarin ya da
yakinlarin bakimi da bir isi reddetme nedeni olabilir. Ayrica genel egitim veren bir okula
gidilmesi gibi diger 6nemli nedenler de 6ne siiriilebilir. Kabul edilebilir olmasina ragmen bir
egitimi, is imkaniny, staji ya da bir uyum programini reddedenlerin, igsizlik parasi II'nin kesintiye
ugrayabilecegini hatta issizlik parasinin tamamen kesilebilecegini bilmeleri gerekir. Bu durumda
ilk asamada ii¢ ay boyunca ddemelerde 100 € kadar kesinti yapilabilir. Bir yil icersinde
yiikiimliiliiklerinizi {i¢ defa ihlal ederseniz issizlik parasi II hakkin1 tamamen iptal olur. Issizlik
parasindan issizlik parasi II'ye gecis doneminde yapilan siireli ek 6deme de issizlik parasi [I'nin
kesintiye ugramasi ya da tamamen kesilmesi durumunda aymn sekilde kesilir. 25 yasin altinda
olan gencglerde daha sert yaptirim olanaklari bulunur. Ciinki issizlik parasi II genclerde,
yiikiimliiliiklerini ikinci defa ihlal etmeleri durumunda tamamen Kesilir. istihdam edilebilir ve
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yardima mubhtag kisi sonradan, ylikiimliiliiklerini yerine getirecegine dair agiklamada bulunursa,
somut olay incelenerek yaptirim uygulanan stire alt1 hafta ile sinirlanabilir.

Issizlik parasi II'nin tutari, 6deme siiresi ve sekli

Issizlik parasi II'nin tutar belirlenirken, daha onceki issizlik yardiminda oldugu gibi
licret yerine yapilan bir 6demenin degil, devlet tarafindan karsilanan ve sadece ihtiyaca yonelik
ve muhtac olanlara yapilan bir 6demenin sézkonusu oldugunu dikkate almak gerekir. Issizlik
parasi Il (ALG II) dolayisiyla daha dnce alinan net is ticretine gore degil, istihdam edilebilir ve
yardima muhtac Kisinin ve kendisiyle ayn1 hanede yasayanlarin (esi/ hayat arkadasi ve 25 yasini
doldurmayan cocuklar1) somut gereksinimlerine gore hesaplanir. Istihdam edilebilir ve yardima
muhtac¢ kisilere issizlik parast II kapsaminda ev ve 1sinma masraflar1 dahil gecimlerini
saglayabilecekleri kadar 6deme yapilir. Dikkate alinmasi gereken gelir ve servet, ddeme tutarini
azaltir. Istihdam edilebilir ve yardima muhta¢ Kisilere yapilan standart gecim &demesi,
beslenme, viicut temizligi, ev esyalar1 ve glinliik gereksinimlerin yani sira gevre ile iliskileri ve
kiiltiirel yasama katihlmi da kapsamaktadir. Standart 6deme, diizenli ve bir defaya mahsus
gereksinimleri karsilar.Elektrik, sicak su, otobiis ya da araba giderlerinin de bu 6demeden
karsilanmasi gerekir. Tam standart 6deme (%100) hakk: yalniz yasayanlar, ¢cocuklarini yalniz
bilyiitenler ve partnerleri resit olmayanlara tanmimr. Odeme alma hakkina sahip olanlara bu
sekilde, gereksinimlerini karsilamak iizere belli bir para 6deniyor. Standart 6demeden
karsilanamayan ek masraflar (gereksinim fazlasi) belli sartlarda tstlenilebiliyor:

a) 13. hamilelik haftasini dolduran anne adaylar1 i¢in

b) Cocuk sayis1 ve yasina gore, cocuklarini yalmiz yetistirenler icin

c) Engelli insanlar icin

d) Beslenme i¢in (tibbi nedenlerden otiirii daha pahali gida maddelerinin gerekli
oldugu kanitlanirsa)

Ek masraflarin toplami 6l¢lit alinan standart 6deme miktarini asmamalidir. Aylik para
0demesi bagimsiz ve dolayisiyla alanin kendi sorumlulugunda idare etmesi gereken bir biitgeyi
olusturuyor. Odemeler buna ragmen yeterli gelmiyorsa, takviye edici kredi sz konusu olabilir.
Standart 6demenin 6tesinde ayrica 6zel 6demeler

1. ev aletleri dahil evin ilk d6senmesi,

2. ilk temel giyim esyalari, hamilelik ve dogum i¢in ilk temel gereksinimler ve
3. okul yasalarinin 6ngérdigi bir giinden fazla stiren sinif gezileri

icin masraflar tstlenilir.

Yardima muhta¢ olunmadig icin gecim giivencesi 6demeleri yapilmiyor ama mevcut
gelir gereksinimi tam karsilamaya yetmiyorsa da bir defaya mahsus 6deme hakki dogar.
Barinma masraflari: lIgsizlik parasi Il uygulamasiyla birlikte artik kira yardim icin ayr
basvuruda bulunmaniz gerekmiyor. Barinma ve 1sinma giderleri belediyeler tarafindan hane
halkinin tiimii icin igsizlik parasi [I/sosyal para diizenlemesi cercevesinde iistlenilir. Soguk su ve
atik su giderleri de buna dahildir. Aksi taktirde evsiz kalinacak ve dolayisiyla somut olarak
mevcut bir istihdam ihtimali kaybolacaksa, kira bor¢lar1 da taksitle geri ddenilmek tlizere
belediye tarafindan iistlenilebilir. Takdir hakki belediyelerin yetki alanina girer. Gereksiz
biiytikliikte ya da pahalli bir evde yasayan Kkisi i¢cin masraflar eger 6nceden tasinmasi miimkiin
degil ya da kendisinden beklenilemiyorsa ve kiraci alarak giderler diisiiriilemiyorsa ilk asamada
en fazla alt1 ay icin karsilanir. Alt1 ay sonra somut duruma gore masraflarin sadece uygun bir
boéliimiinlin mii 6denecegine karar verilir.

Duruma gore belediye, tasinma zorunlulugunu da getirebilir. Bu durumda tasinma
masraflarini, yeni bir evin bulunmasi icin harcamalar1 ve kira depositini belediye iistlenmek
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zorundadir. Tasinmanin baska nedenlerden otiirii gerekli olmasi ve uygun bir zaman igersinde
baska bir yerin bulunmasi aksi taktirde miimkiin olmamasi durumunda da masraflar yine
belediye tarafindan karsilanir. Issizlik parasindan is arayanlar icin temel giivence uygulamasina
geciste maddi sikintilar1 dengeleme amaciyla iki yilla sinirli bir ek 6deme yapilir. Bu ek 6deme ile
eski issizlik parasi alan kisinin cogu zaman, 6deme almadan 6nce zaman uzun yillar calismis
olarak issizlik sigortasinda hak edindigi dikkate alinir. Siireli ek 6deme kira yardimi dahil en son
alinan issizlik parasi ile issizlik parasi I /sosyal para (ek 6demesiz) arasindaki farkin tigte ikisine
tekabiil eder. ilk y1lda ek 6deme tutarlar:

a) Yalniz yasayanlar icin en cok 160 €,

b) Ayriyasamayan esler icin toplam en ¢ok 320 €,

c) Ek 6demeye hak sahibi ile yasayan cocuk basina en ¢ok 60 €.

Ikinci yi1lda ek 6deme yar1 yariya kesilir ve issizlik parasinin sona ermesinden sonra
gecen ikinci y1ldan sonra tamamen kesilir.

VIII - Bakim Sigortasi

Insanlar yasamlarini istedikleri gibi énceden belirleyemezler. Elimizde olmayan pek ¢cok
sey cereyan eder. Bugiin bakima muhtac olan kimseler i¢cin de bakima muhtag¢ hale geldikleri
gline kadar ¢cogu zaman her sey yolunda gitmisti. Bakima muhtac olan pek cok kimse ve bunlarin
aileleri bir giinden bir gline bakimin getirdigi her tiirli yiike ve cesitli sonuclarina katlanmak
zorunda kalmislardir. Bir insana bakan kimse, kendini ¢ogu kez tamamen bu ise verir. Bu durum,
altindan kalkamaz hale gelinceye kadar stirer. Bakim ¢ogu kez mali olanaklar1 da yer bitirir.
Boyle bir duruma karsi simdiye degin pek az kimse sigortali idi. Bakima muhta¢ olma
durumunun ne biiyiik bir sorun oldugunu su birkag¢ say1 da ortaya koymaktadir: Bugiin Federal
Almanya’da devaml sekilde bakima muhta¢ olan yaklasik 2 milyon insan yasiyor. Bu sayi,
Hamburg kentinin niifusu kadardir. Bakima muhtag yaklasik 0,63 Milyon kisi bakim yurdunda
yasiyor. Geriye kalan yaklasik 1,37 milyon kisiye evinde bakiliyor. Bu kimselerle aile tiyeleri,
komsular, goniillii yardimcilar ve meslekten bakicilar ilgileniyorlar. Yiizbinlerce kadin ve erkek
bakici, kendine bakacak durumda olmayan kimselere gece giindiiz gercekten takdire layik ve
¢ogu zaman biiyiik fedakarlik isteyen hizmetlerde bulunmaktadir.

Sigorta zorunlulugunda su ilke gecerlidir: Bakim sigortasi hastalik sigortasini izler. Bu
sirada yasal hastalik sigortasina zorunlu sigortali olarak mi, yoksa aile sigortasi ¢ercevesinde mij,
emekli ya da istege bagh olarak mi dahil bulunuyorsunuz, bu hig¢bir rol oynamaz - otomatik
olarak sosyal bakim sigortasina da sigortali olursunuz. Yasal Hastalik Sigortasi’na gontllu tiye
olanlar, sosyal bakim sigortasinda sigortali olma yiikiimliliiglinden muafiyet talep edebilirler.
Basvurularina bir 6zel bakim sigortasi sirketinde esdeger bir anlasma yaptiklarina dair bir belge
eklemeleri gerekir. Bakim kasasina muafiyet basvurusu, goniillii tiyeligin baslangicindan sonraki
lic ay icersinde yapimaldir. Ozel hastalik sigortas1 olan herkesin 1 Ocak 1995 tarihinden
itibaren 6zel bakim sigortasi yaptirmalan gerekmektedir. ilerde sosyal bakim sigortasinda
zorunlu sigortali olmamz halinde 6zel anlagsmanizi sigorta zorunlulugunun basladig1 giin
itibariyle feshedebilirsiniz. Ozel bakim sigortasi, hizmetlerinin sosyal bakim sigortasi ile esdeger
olmasini saglamakla yiikiimliidiir. Ozel bakim sigortasinin aileler ve daha yash sigortalilar igin
de uygun sartlar ve primler sunmasi gerekmektedir. Memurlar da yasal hastalik sigortasina
dahil olmadiklari taktirde - bir 6zel bakim sigortasi yaptirmakla yilikiimliidiir. Burada s6z konusu
olan, memurlara yapilan yasal yardimla tamamlanacak bir ek sigortadir.

Odemeler/ Kosullar

Sigortali olarak bakima muhtag hale gelecek olunursa 6denen primler sayesinde yardim
gorme hakkini kazanilir. Bu hak ekonomik durumunuzla ilgili degildir. Giinliik yasamda diizenli
sekilde tekrarlanan hareketlerde, muhtemelen en az alt1 ay 6énemli ya da ¢ok biiylk olciide
yardima muhtac olan bir kimse bakima muhtag sayilir. Bakima muhta¢ olmanin saptanmasi dort
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alan1 kapsar: Viicut bakimi, beslenme, hareket yetenegi ve ev isleri. Yardim, baska bir insani
giinliik yasamin akisindaki gerekli hareketlerde desteklemek, bu islerini tamamen ya da kismen
tistlenmek, kontrol etmek ve yardimci olmaktir. Yardimin hedefi, kisinin yardima muhtag islerini
miimkiin oldugu kadar bagimsiz olarak bizzat iistlenebilmesini miimkiin kilmaktadir.

Glnliik yasamin akisinda diizenli olarak tekrarlanan normal hareketler:

1. Viicut bakimi alaninda; yikanmak, dus yapmak, banyo yapmak, dis fircalamak, sa¢

taramak, tiras olmak, bagirsaklarin ve idrar torbasinin bosaltilmasi,

2. Beslenme alaninda; yemegi lokma halinde hazirlamak veya yiyebilmek,

3. Hareket alaninda; kendi kendine ayaga kalkmak ve yatmak, giyinip soyunmak,
ylriimek, ayakta durmak, merdiven ¢ikmak ya da evden cikip tekrar eve donmek,

4. Ev isleriyle ilgili olarak; alisveris yapmak, yemek pisirmek, evi temizlemek, bulasik
yikamak, camasir ve elbiseleri degistirip yikamak, soba yakmak.

Bakima muhtag kimseler yardimi, asagida siralanan ii¢ bakim sinifina ayrilir:

a. Bakim sinifi I, énemli 6lglide bakima muhta¢ kimselerdir: Bunlar, viicut bakimi,
beslenme ve hareket alanlarindan birinde ya da birka¢inda en az iki is i¢cin en az bir kez ve ayrica
ev islerinde haftada birkac kez yardima ihtiyaci olan kimselerdir.

b. Bakim sinifi II, agir yardima muhtag kimselerdir: Bu gruba her giin en az ii¢ kez glintin
cesitli saatlerinde viicut bakimi beslenme veya hareket icin, ayrica haftada birkag¢ kez ev isleri
icin yardima muhtac olan kimseler dahildir.

c. Bakim sinifi III, en agir yardima muhtac kimseler: Bunlar biitiin giin ve geceleri de
viicut bakimi, beslenme ya da hareket icin, ayrica haftada bir¢ok kez ev isleri i¢in yardima
ihtiyaci olan kimselerdir.

Bakim isini yapan bir akraba veya bakim isi i¢in egitilmemis bir kimsenin temel bakim ve
ev isleri i¢cin harcayacagl zaman, Bakim sinifi I’ de glinde ortalama en az 90 dakikadir; bu
zamanin en az 45 dakikasi temel bakimi. Bakim sinifi II' nin kabul edilebilmesi icin bakim
ihtiyacinin en az li¢ saat olmasi, bunun da en az iki saatinin genel bakimi gerekir. Bakim sinifi IIT’
de s6z konusu islere en az bes saat ihtiyac gosterilmeli, bu zamanin en az dort saati temel bakimi
karsilamalidir. Cocuklar bu ii¢ bakim sinifindan birine dahil edilirken, ayni1 yasta saglikli bir
¢ocugun yardim ihtiyacina kiyasla gereken daha fazla zaman dikkate alinir. Bakim ihtiyacinin
bulunup bulunmadig), varsa bu ihtiyacin hangi 6l¢ciide oldugu hastalik sigortasinin tip servisi
(medizinischer Dienst der Krankenversicherung) tarafindan saptanir. Bunun i¢in servis, bakima
ihtiyac olan kimseyi yasamakta oldugu yerde muayene eder. Bakima muhta¢ kimsenin evinde
ya da bir bakim kurulusunda bakimi1 Bakim sigortasinin édemeleri bakim sinifina ve bakima
muhta¢ kimsenin evinde veya bir bakim kurulusunda bakilmasina baglidir. Bu hususta iki
ilkeden hareket edilir: ,Bakimdan 6nce 6nleme ve rehabilitasyon (bakim ihtiyacini ortadan
kaldirmaya, azaltmaya ve daha kotiiye gitmesini 6nlemeye yarayacak tiim onlemler)” ve ,bir
bakim kurulusunda bakimdan o6nce evde bakim.” Bakim sigortasi evde bakim i¢in 1 Nisan
1995’ten bu yana, bir bakim yurdunda devamli bakim i¢in 1 Temmuz 1996 tarihinden beri
yardim 6demektedir.

Evde Bakim

Eskiden oldugu gibi bugilin de aile milletin en biiyiik bakim hizmetidir. Evinde yasayan
yardima muhtag¢ kimselerin biiyiik kismina aile iiyeleri bakar. Gergekten iyi bir durum bu ¢iinkij,
bakima muhta¢ olan kimse genellikle miimkiin oldugu kadar uzun zaman alistif1 cevrede
yakinlariyla bir arada yasamak ister. Bu nedenle evde bakim, bakimevine yerlestirilmeden énce
gelmelidir. Bunun i¢in de yasa, evde bakimi diizeltecek ve bakan kimsenin yiikiinii hafifletecek
kosullara 6nem vermistir.

Evde bakim 6demelerinin miktar1 bakim sinifina baghdir. Sosyal Bakim Sigortasi'nda
bakima muhta¢ kimseye hizmet yardimi (bakim 6nlemleri bakim kasasinin anlasmali bir ortag;,
ornegin sosyal merkez vasitasiyla veya evde bakim hizmeti) ile para yardimi (bu parayla bakima
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muhtag kimse gerekli bakimi bizzat saglar, 6rnegin aileden biri yardimiyla) arasinda se¢im hakki
verilmistir. Hizmet yardimi ile para yardiminin birlestirilmesi de mimkiindiir. Bu taktir de
yardimlar, bakima muhtac kimsenin kisisel ihtiyacina gére diizenlenebilir.

Bakim sigortasinin bunun disindaki yardimlari sunlardir:

e Bakim esyas1 (0rnegin hasta yatagi),

e Evin yapisinda bakimin gerektirdigi degisikligin yapilmasi. Burada daha bagka
finansman imkéanlari olmadig taktirde, belirli uygun bir miktarda 6z katilim dikkate alinarak her
onlem i¢in 2.557 EUR"ya kadar bir para 6denir.

o Aile iiyeleri ve goniilli bakim personeli icin iicretsiz bakim kursu. Ozel Bakim
Sigortasi’'nda (private Pflegeversicherung) hizmet yardimi yoktur, sadece para yardimi vardir.
Hizmet yardimi yerine ayni1 miktarda masraf 6dentisi verilir. Memurlar Yasasi hiikiimleri veya
ilkelerine gore hastalik ve bakim durumunda yardima (“Beihilfe” ya da “Heilftirsorge”) hakki
olan sigortalilar, sosyal bakim sigortasinda sigortali olduklari taktirde, haklari olan 6édemelerin
yarisini alirlar. Bu nedenle 6denecek aidat yariya béliiniir. Ozel bakim sigortasi olan memurlar,
sOzl gecen tim Odemeleri, memurlara ddenen yardim hakkina orantili olarak zorunlu 6zel
bakim sigortalarindan alirlar. izin zamani igin bakim ve vekaleten bakim Bir insanin evinde
bakimini yapan kisi seyahate ¢iktig1 ya da daha bagka bir nedenle bu isi yapamadig1 zaman,
bakima muhtag¢ kimsenin, yilda dért hafta kadar bakim isini vekaleten yapacak birini (Urlaubs-
Pflegevertretung) isteme hakki vardir. Ancak bunun icin eski bakicinin, bakima muhtag¢ kimseye
evinde, vekilet edecek kimse 1dzim olmadan 6nce en az on iki ay bakmis olmasi sart1 vardir.

Kismen bakim yurdunda yatili ve kisa siire bakim Evde bakim yeteri kadar saglanamazsa
O zaman bakima muhtag¢ olan kimseye giindiiz ya da gece bakim kuruluslarindan birinde kismi
yatili olarak bakilir. Bu da yetismeyecek olursa, kisa siire bakim evine gotiiriiliir. Bu sirada
kendisini bakim sigortasi destekler: Sigorta belirli bir zamanla kisith olmadan giindiiz veya gece
bakim kuruluslarindaki temel bakim, sosyal ilgi ve tedavi bakimi masraflarimm - bakim
gereksinimine gore - ayda 384, 921 veya 1.432 EUROya kadar ve kisa siire bakimda takvim yili
icinde toplam 4 hafta icin 1.432 EUROya kadar istlenir.

Bakim personelinin sosyal giivenligi:

Bakima mubhtag bir kisiye evinde bakan kimse, biiyiik bir yiik iistlenmektedir. Bu kimse -
¢ogu kez kadinlar bu isi yapar - kendi meslegini kismen ya da tamamen birakmaktadir. Bu
nedenle yasa, bakim isini iistlenen kimselerin sosyal giivenligini daha iyi hale getirmektedir.
Bakimi iistlenenler, bakim isleri siiresince ayrica yasal kaza sigortasinin korumasi altina
alinirlar. Bir insana bakan ve haftada en ¢ok 30 saat baska bir iste calisan ya da hi¢ ¢alismayan
bir kimse yasal emeklilik sigortasinda sigorta edilir. Aidati bakim sigortasi iistlenir. Aidatin
miktari, bakim ihtiyacinin derecesine ve bakicinin gerekli bakim icin harcayacagi zamana
baghdir. Bakima muhtac¢ bir kimseye, meslekten olmadan haftada en az 14 saat olmak iizere
hastanin evinde bakan kisi, bakici tanimlamasina girer.

Finansman

Sosyal bakim sigortasinin giderleri prim 6demeleri lizerinden aidatlar ile finanse edilir.
Prim miktari, gelirinize baghdir. Ancak burada hastalik sigortasinin azami kazang siniri
gecerlidir. Bu sinir 2008 senesinde hem yeni hem eski eyaletlerde ayda 3.600 EURO’dur. 1 Ocak
1995 tarihinden itibaren Almanya'nin her tarafinda ayni sekilde aidat hesabinda ylizde 1 orani
uygulaniyordu, 1 Temmuz 1996 tarihinde evde bakim yardiminin baslamasiyla aidat oramni
aidata tabi gelirin ytlizde 1,7’sine ¢ikarilmistir. Aidatin 6denme sekli yasal hastalik sigortasinda
oldugu gibidir: Isveren paray1 dogrudan iicret ya da ayliktan kesip hastalik sigortasina havale
eder. Tiim federe eyaletlerde (Saksonya hari¢) bakim sigortasina yapilan 6demelerin isverenlere
getirdigi ytkii denklestirmek icin yasal tatil giinii olan « Buss- und Bettag » kaldirilmistir.
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Boylece aidatin yar1 yariya ustlenilmesi ilkesi gecerli kalmis oluyor: ytizde 1,7'nin yiizde 50’ini
isveren 6teki 50’ini de ¢alisan tistleniyor. Tatil glintiniin kaldirilmadig Saksonya’da ise ¢alisanlar
aidatin yiizde 1,35’ini, isverenler de yiizde 0,35’ini 6diiyorlar. 01.04.2004’ten itibaren emekliler
sosyal bakim sigortasi primlerini tek basina karsilamak zorundalar. Simdiye degin primin
yarisini 6deyen emeKklilik sigortasinin bu katkisi ortadan kalkmistir.

Istege bagh olarak yasal hastalik sigortasinda sigortali olan calisanlar, iicret ya da
ayligindan bakim sigortasina 6édemesi gereken primin yarisini isvereninden prim yardimi olarak
alirlar. Ayn1 miktarda prim yardimini 6zel bakim sigortasinda 6zel olarak sigortali bulunan
calisanlar da alir; ancak yardimin miktari, calisanin 6zel bakim sigortasi icin 6demesi gereken
miktarin yarisi ile sinirlidir.

Nafaka hakki olan cocuklar ve aile fertleri aylik gelirleri diisiik gelir seviyesini gecmedigi
slirece aile sigortas1 kapsaminda primden muaftirlar. Bu diisiik gelir seviyesi 01 Ocak 2008
itibariyle ayda 355 EURO olarak belirlenmistir. Diislik gelir kategorisinde calisanlar ayda 400
EURO kazanc sinirina kadar primden muaf tutulurlar.

Issizlik parasi, igsizlik parasi Il ve nafaka alanlarin primlerini Federal is Ajans,
rehabilitasyonda bulunanlarinkini rehabilitasyonu finanse eden kurum, kuruluslardaki
engellilerin primlerini kurulusu finanse eden kurum ve ge¢imi icin herhangi bir sosyal yardim
alanlarinkini de yetkili sosyal yardim kurumu éder.

Ozel bakim sigortasinin primleri gelire bagh degildir. Bu primler, sigortaya giris
tarihindeki yasa baghdir. Prim tavam yasayla saptanmistir. Bu tutarin sosyal bakim
sigortasindaki en yiiksek aidattan fazla olmamasi gerekir. 1.1.1995 tarihinden sonra bir 6zel
sigortaya liye olanlar icin en yiiksek prim sigortadan dnceki bes yillik donemde 6zel hastalik ya
da bakim sigortasindaki en yiiksek prim tutan ile sinirhidir. Bakim yardimina hakki olan
memurlar bakima muhta¢ olduklart zaman bu en yliksek miktarin yarisindan fazlasim
o0demezler. Primler, kadin ve erkekler icin aynidir. Evli ciftlerde eslerden yalniz biri kazang
sahibi ise ya da bu kazanci 6nemsiz kazang sinirinin altinda kaliyorsa, 6zel bakim sigortasina
O0denen prim sosyal bakim sigortasindaki en yiiksek prim tutarinin yiizde 150 oranindan daha
fazla olamaz. Esler icin taninan bu indirim, 01.01.1995’te yiiriirliige giren bakim sigortasindan
sonra 0Ozel sigortali olan kisilere uygulanmaz. Cocuklar sosyal bakim sigortasinda oldugu gibi
prim 6demeden sigortalidirlar.
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A - GENEL BILGILER

Avusturya, 27 Temmuz 1955 tarihinde bagimsizligini kazanmis, 1 Ocak 1995 tarihinde
Avrupa Birligi liyesi olmustur. Baskenti; Viyana’'dir.

I-Cografi Ve Niifus Bilgileri:

Avusturya Orta Avrupa'da, italya ile Slovenya'nin kuzeyinde yer alir. 47 20 Kuzey enlemi,
13 20 Dogu boylaminda bulunur. Yiizél¢iimii; toplam: 83,870 km?dir. Bu yiizol¢iimiiniin 82,444
km?si ni kara 1,426 km?sini su olusturmaktadir. Sinirlarinin toplam uzunlugu 2,562 km dir. Cek
Cumhuriyeti 362 km, Almanya 784 km, Macaristan 366 km, italya 430 km, Liechtenstein 35 km,
Slovakya 91 km, Slovenya 330 km, isvigre 164 km lik sinir1 bulunmaktadir. Bat1 ve giineyinde
Alpler, dogu ve kuzey kisimlarda ¢ogunlukla diizliikler yer alir Dogal kaynaklari; Demir, kereste,
magnezit, kursun, kémiir, linyit, bakir, hidro enerji'dir. Arazi kullanimini; tarima uygun
topraklar: %17, daimi ekinler: %1, otlaklar: %23, ormanlik arazi: %39, diger: %20 (2005
verileri) olarak ayirmak miimkiindiir.

Niifusu, 8.316.487 (2007)’dir. Niifusun %93’l4 Avusturyali, geri kalani ise Slav, Hirvat,
Macar, Sloven ,Cek ve Tirklerden olusmaktadir. Niifusun 18,6’s1 1-4 yas, %61,6’s1 15-59, %19,8'i
60 ve lizeri yastadir. Sehirlerde yasayanlarin orani %68, okuma yazma orani ise %98’dir, niifus
artis oran1,%0.09’dir. (2006) Miilteci orani; 1.94 miilteci/1,000 niifus (2006) Cinsiyet orani,
dogumlarda: 1.05 erkek/kadin 15 yas alti: 1.05 erkek/kadin, 15-64 yaslarinda: 1.01
erkek/kadin, 65 yas ve iizeri: 0.68 erkek/kadin toplam niifusta: 0.95 erkek/kadin (2006)’dir.
Bebek 6liim orani, 4.6 6liim/1,000 dogan bebek (2006) Ortalama hayat siiresi toplam niifusta
79.07 yil, erkeklerde: 76.17 yil, kadinlarda: 82.11 yil (2006)dir. Ortalama g¢ocuk sayisi: 1.36
¢ocuk/1 kadin (2006) HIV/AIDS hastaliklarina yakalanan yetiskin sayis1; %0.3 (2003),HIV/AIDS
hastalig1 olan insan sayisi ise 10,000 (2003) HIV/AIDS - hastaliklarindan 6lenlerin sayisi ise 100
den azdir. (2003) Din; Roma Katolikleri %73.6, Protestanlar %4.7, Mislimanlar ve diger
%?21.7,dir. Diller; Almanca (resmi), Macarca, Slovence, Hirvat¢ca’dir. Okuryazar orani: 15 yas ve
lizeri i¢in veriler toplam niifusta: %98’dir.

II - Ekonomiye Ait Bilgiler:

GSYIH: Satin alma Giicii paritesi: 265.8 milyar $ (2005 verileri), Enflasyon oram (tiiketici
fiyatlarinda): %5.2 (2005 verileri)’dir. Is giicii: 3.49 milyondur. (2005), Issizlik orani:
%5.2’dir.(Aralik 2005) Biitge: gelirleri; 148.6 milyar $, giderler: 154.5 milyar $ (2005)

Endiistrisini, in$aat, makine, araglar ve parcalari, gida, kimyasallar, kagit triinleri,
iletisim aracglari, turizm olusturmaktadir. Endistrinin biiyiime orani; %4.7'dir.(2005 verileri)
Elektrik iiretimi;63.69 milyar kWh'’tir. (2004) Elektrik tretimi i¢cin kaynaklarin dagilimi ise fosil
yakitlar %29.53, hidro %67.65, niikleer %0, diger: %2.82'dir.(2004) Elektrik tiiketimi; 64.78
milyar kWh (2004), elektrik ihracati; 13.53 milyar kWh (2004), elektrik ithalati: 16.63 milyar
kWh'tir. (2004)

Tarim trinleri: Hububat, patates, seker pancari, sarap, meyve, siit liriinleri, sigir, domuz,
kiimes hayvanidir.

Thracat tutari, 122.5 milyar $ (2005 verileri)olup, ihracat iiriinleri; makine ve parga, kagit
tirtinleri, metal egyalar, kimyasallar, demir - celik, tekstil, gida maddeleridir. Thracat ortaklari;
Almanya %31.2, Italya %8.7, ABD %5.8, Isvicre %5.2, Fransa %4.2 (2005)’dir. Ithalat tutari;
118.8 milyar $ (2005 verileri) olup, ithalat triinleri; makine ve parga, kimyasallar, metal esyalar,
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gida maddeleridir. ithalat ortaklari; Almanya %45.9, italya %6.6, Isvicre %4.5 (2005)’dir. Dis
borg tutari; 510.6 milyar $’dir. (2005) Para birimi, Euro’dur. (EUR)

Avusturya AB iilkeleri arasinda en yiiksek istihdam oranina sahip 5. tilkedir.

Ulke Ad1 Istihdam Orami (%)
Danimarka 75.90
Hollanda 73.20
Isveg 72.50
UK 71.70
Avusturya 68.60
Kibris 68.50
Finlandiya 68.40
Irlanda 67.60
Portekiz 67.50
Slovenya 66.00

Avusturya, AB tlkeleri arasinda en diisiik issizlik oranina sahip 5 tilkedir.

Ulke Adi Issizlik Oram (%)
Danimarka 3.5
Hollanda 4.0
Irlanda 4.2
Estonya 4.4
Avusturya 4.7
Liksemburg 4.9
Kibris 5.0
UK 5.6
Slovenya 5.7
Litvanya 6.1

III - Siyasi Yapiya Ait Bilgiler:

Ulke demokratik federal bir cumhuriyettir. Ulkenin eyaletleri ; Burgenland, Karintiya,
Asag1 Avusturya, Yukari Avusturya, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg ve Viyana’dir.

Yiriitme; Devlet Baskani, Federal Cumhurbagskani sifati tasir. Anayasa, alti yillik bir
devre i¢in devlet baskaninin halk tarafindan secilmesini sart kosmustur. Federal Cumhurbaskani
dis meselelerde devleti temsil eder. Anlasma ve kanunlari imzalar, sansdlye, yardimci sansolye,
bakan ve diger yetkilileri tayin eder. Baskan ayn1 zamanda meclisi toplar, fesheder ve tatile
sokabilir. Hiikiimet bagkani ise Sansdlye olarak da bilinen Federal Bagbakan'dir.

Yasama Parlamento iki kamaralidir: Bundesrat (Eyaletler Meclisi), eyalet parlamentolari
tarafindan secilen 62 milletvekilinden; Nationalrat (Milll Meclis)) ise nisbi temsil ile dogrudan
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secilen 183 liyeden olusmaktadir. Nationalrat adaylarinin en az 19 yasini doldurma sart1 vardir.
Bundesrat'ta hangi eyaletin ka¢ parlamenterle temsil edilecegi, eyaletin niifusuna bagli olarak
belirlenir. Bu meclis sadece danisman fonksiyonuna sahip olmasina karsin, kimi yasalarin
¢ikmasini geciktirebilir. Avusturya'da oy kullanma yas1 16'dir.

IV - Avusturya’da Yasayan Tiirklere Ait Bazi Veriler

1. GENEL, YABANCI VE TURK NUFUS

(31.12.2004 tarihi itibariyle)

Cinsiyet Genel Yabanci Tirk
Erkek 3.986.296 409.201 63.690
Kadin 4.220.228 379.408 53.192
Toplam 8.206.524 788.609 116.882

Kaynak: Avusturya Istatistik Dairesi

2. CALISAN VATANDASLARIMIZIN SAYISI VE CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

Cinsiyet 31.12.2005 tarihi itibariyle |31.12.2004 tarihi itibariyle
Erkek 36.185 36.250
Kadin 15.836 15.825
Toplam 52.021 52.075

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Birligi
Not: Sayilara issizler dahil degildir.

3. CALISAN VATANDASLARIMIZIN ISKOLLARINA GORE DAGILIMI

Iskollar Isci sayist
31.12.2005 31.12.2004

Tarim, orman ve balik¢ilik 250 225
Madencilik 66 73
Gida iiretimi 2.734 2919
Tekstil 1.487 1.800
Giyim imalati 513 564
Dericilik 96 95
Agac isleme 649 656
Kagit, karton tiretimi 503 535
Grafik ve baski isleri 264 273
Kimya ve lastik sanayi 1.482 1.590
Cam ve seramik imalati 562 606
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Isci sayis1

Iskollar 31.12.2005 31.12.2004
Metal isleme 3.522 3.692
Makine imalati 977 955
Bilgisayar, elektronik 295 325
TV, radyo, haberlesme 207 221
Tip, optik 180 177
Motorlu arag ve parca liretimi 571 578
Mobilya, miizik aletleri, oyuncak 637 736
Atik degerlendirme 81 82
Enerji ve su isleri 14 11
Insaat 5.885 5.898
Oto ticareti ve tamiri 8.570 8.483
Konaklama ve lokantacilik 6.359 6.220
Ulastirma ve haberlesme 3.430 3.510
Kredi ve sigorta 311 312
Emlakg1 539 568
Tasinabilir mallarin kiralanmasi 105 107
Bilgi islem, arastirma-gelistirme 211 162
Hizmet sektori 7.117 6.319
Kamu, savunma, sosyal sigorta 869 831
Egitim 495 524
Saglik hizmetleri 867 827
Temizlik, ¢cop 192 209
Cenaze isleri 540 498
Kiltiir, spor, eglence 243 248
Diger hizmet sektori 1.165 1.154
Temizlikgi, bakici 15 18
Digerleri 18 74
Toplam 52.021 52.075

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Birligi
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4, YABANCILAR VE VATANDASLARIMIZ ARASINDAKI ISSiZLiK DURUMU VE ORANI

(30.12.2005 tarihi itibariyle)

Orani (% ) Kadin Erkek Toplam
Genel 8,7 113.041 194.241 307.282
Yabanci 13,5 16.810 40.777 57.587
Tirk 17,2 2.862 7.972 10.834
Yugoslav 16,3 7.129 21.961 29.090
Alman 6,4 1.415 2.078 3.493
Polonyali 15,5 655 1.450 2.105
Macar 6,9 398 689 1.087
Romen 12,8 705 850 1.555
Cek ve Slovak 10,2 588 944 1.532
Digerleri 10,7 3.058 4.833 7.891

Kaynak: Avusturya Calisma Dairesi

5. SERBEST CALISAN VATANDASLARIMIZLA ILGILi VERILER

Serbest calisan vatandaslarimizin biiylik boéliimiinlin Avusturya vatandasi olmalari
nedeniyle bu konuda saglikli istatistiki veri bulunmamaktadir. Bu nedenle serbest ¢alisan
vatandaslarimizla ilgili olarak asagida yer alan bilgiler, Viyana Biiyiikelciligi Ticaret
Miisavirligi'nin tespit ve degerlendirmelerine dayanmaktadir.

Avusturya'da turizm firmalar1 hari¢ Tiirk isletme sayist 3.000 civarindadir. Bu
isletmelerin ¢ogu gida sektdriinde olmak iizere takriben 2.000'i perakendeci firmalar, yaklasik
350-400'0 biifeler de dahil olmak tizere lokantacilik alaninda faaliyet gosteren isletmeler,
takriben 100'i de ithalatg1/toptanci firmalardir.

Vatandaslarimiz tarafindan kurulmus isletmelerde calisanlarin sayist 7.000 (% 97'si
Tiirk) dolayindadir.

Cesitli sektorlerde faaliyet gosteren ithalatci/toptanci firmalarin yillik cirolarinin 120
Milyon Avro civarinda, perakendeci isletmelerin yillik cirolarinin da 225 Milyon Avro
seviyesinde olabilecegi, bu durumda Tiirk isletmelerin toplam yillik cirolarinin 350 Milyon Avro
tutarinda gerceklesebilecegi tahmin edilmektedir.

6. TURKIYE'DE IKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA YAPILAN SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI

(2005 yil1)

Sigorta Kurumu Say1 Odeme
Emeklilik Sigorta Kurumu 11.219 43.486.117,33 €
Madenciler ve Demiryollar1 Sigorta 12 100.620,64 €
Kurumu

Serbest Calisanlar Sigorta Kurumu 18 78.806,23 €
Toplam 11.249 43.665.544,20 €

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Birligi
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7. AiLE YARDIMLARI

Tirkiye-Avusturya Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin iptal edilmesi nedeniyle 01.10.1996
tarihinden bu yana Tiirkiye'deki ¢ocuklar i¢in cocuk parasi 6denmemektedir.

8. TURK DERNEKLERINE ILiSKiN SAYISAL BiLGILER

Avusturya'da vatandaslarimiz tarafindan kurulmus olan derneklerimizin sayist 130
civarindadir. Bunlarin 54'i Avusturya Tiirk Islam Kiiltiir ve Sosyal Yardimlasma Birligi'ne
(ATIB) bagh derneklerdir. Diger federasyon ve birliklerin basinda Avusturya Tiirk Dernekleri
Birligi, Avusturya Islam Kiiltiir Merkezleri, Avusturya Alevi Birlikleri Federasyonu, Avusturya
Tiirk Veliler Birligi gelmekte olup, serbest meslek sahipleri Avusturya Tiirk Isadamlari ve
Sanayicileri Derneginde, doktorlar ve saglik elemanlar1 da Avusturya-Tiirkiye Saglik Derneginde
organize olmuslardir.

B - SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM POLITIiKASI

I - Genel Bilgiler

Avusturya sosyal gilivenlik sistemi (ASG) 19.yy ortalarinda kurulmustur. 1939-1947
yillar1 hari¢ kuruldugu giinden itibaren 6zerkligini korumustur. Sosyal sigorta kurumlar1 6zerk
olup, hiikiimetin etkisi yok denecek kadar azdir ve siyasi baskidan uzaktir. Ozerklik; devletin
gorevlerini bu gorevle dogrudan ilgili kisilerden olusan gruplara devretmesi demektir.

Sosyal sigortanin o6zerkliliginin su etkileri vardir:

Devlet idaresine bagli olmamak

Toplumun 6nemli gii¢lerini de icine almak

Demokratik ve sigortalilara doniik idare

Biirokratik olmayan disiik masrafl idare

Dayanisma bilincinin artmasi

Devlet idaresinin yiikiinii azaltmak ve desantralize etmek, anlamina gelmektedir.

Sosyal sigortanin temeli dayanismadir.

Prim tarafinda ¢ok kazananla az kazanan arasinda ayarlama saglanir

Hizmet tarafinda yardima c¢ok ihtiyaci olanla yardima az ihtiyaci olanlar arasinda
ayarlama saglanir

Sosyal ayarlama yoluyla bircok aile fertleri de iicretsiz olarak sosyal sigortadan yardim
alabilmektedir

Emeklilik sigortasinda ayar calisanlarla emekli olanlar arasinda nesiller sozlesmesiyle
saglanir

Calisanlar ve isverenler finansmana kendi katkilarini prim 6deyerek yaparlar

Avusturya sosyal sigortasi saglik, kaza ve emeklilik sigortalarindan olusan g
kurulusuyla genis cercevede bir giivence vermektedir. Avusturya niifusunun yaklasik timi
Avusturya sosyal sigortasinin en azindan bir kurulusu tarafindan kapsanmistir.

Her eyaletin kendi igerisinde riskler bazinda ayrilmis, sosyal sigorta kuruluslar:
mevcuttur. Ancak, llke capinda biitiin sosyal sigorta kuruluslarinin esglidimiinii saglayan
Avusturya Sosyal Sigortalar Kurumlari Birligi (ASSB) bulunmaktadir. Avusturya Sosyal
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Sigortalar Kurumlar Birligi'nin yonetim yapisinda is¢i ve isveren temsilcileri yani sosyal taraflar
(muhataplar) yer almaktadir. Devletin denetim hakki saklidir ancak kararlara karisma hakki
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu baskanini kurul tliyeleri segmektedir. Gorev siiresi 5 yildir.
Bir kisi birden fazla bu goreve atanabilir. Bu kurumda calisan kisiler memur ya da sézlesmeli
personel degil, is¢i statiisiindedir. 1996’dan once ise baslayan kisilerde kadrolu memur olarak
alinirken, 1996’dan sonra ise alinanlar isci statiistinde calismaktadir. Kisiler kuruma personel
alim ilan1 sonucunda alinmaktadir. ASSB yonetim kurulu baskanlig iki bash hale getirilerek bir
baskanliga 2009 yilindan sonra AB liyesi iilke vatandasi olan bir kisi de segilebilecektir. ASSB,
kar amacl bir kurum degildir ve bu durum yasal olarak da engellenmistir. Buna karsin kurum
aktlieryal dengeyi saglamak durumundadir. Halihazirda ASSB’nin 350 milyon Euro acigi
bulunmaktadir. Bu a¢igin 6nemli bir kismini hastalik sigortasindan yapilan yardimlar
olusturmaktadir. Bu a¢igin temeli, niifusun yaslanmasina bagh gelir kaybi ve yash insanlar icin
yapilan saglik hizmetlerinin fiyatlarinin yiliksek olmasidir. Kurumun personel harcamasi
biitgesinin %2,2’si diizeyindedir. Ozel sirketlerin personel harcamasi biitcelerinin %6’sidir. Bu
durum toplanan primlerin biliyilk oranda amaci dogrultusunda kullanildiginin gostergesi
olmaktadir. ASSB tilke diizeyindeki tiim sosyal sigortalar kurumu iizerinde yer almakta ve
hizmet alinacak kurumlarla (Ozel hastaneler ve doktorlarla paket antlasma) hizmet alim
sozlesmesi yapmaktadir. Sigorta kurumu bununla ilgili 6zel bir fon kurulmustur ve 6deme
buradan yapilmaktadir. Sigorta kurumu kisilere o yi1l icerisinde kendisi adina yapilan giderleri
gosteren bir bilgi notu gondermekte ve kisilerin bu yol ile bilin¢clendirilmesi sonucu olusan
otokontrol mekanizmasi ile gider denetimi yapilmaktadir. Memurlar ve bagimsiz calisanlarla
ilgili yasalarda katilim pay1 alinmasi 6ngoriildiigii icin otokontrol bu yolla zaten yapilmaktadir.
ASSB, biitgesi en biiyiik olan kurumlardan biri olup, 2009 yilinda holding seklinde 6rgiitlenmesi
planlanmaktadir. Her siyasi iktidar ASSB'nin tek ¢at1 altinda toplanmasi icin calismaktadir.

Avusturya
Sosyal Sigortasi

Kuruluslar
e Avusturya Sosyal Sigortalar
Kurumlari Birligi
Emeklilik Sigortasi Saglik Sigortasi Kaza Sigortasi
Emeklilik 9 Bolge 6 Firma
Sigortasi Saglik Saglik
Kurumu Sigortalari Sigortalari e

Sigortasi Kurumu

Tuccar, Esnaf ve Sanat Sa‘hiplerinin Sosyal Sigortasi

Ciftcilerin Sosyal Sigortasi

Demiryx*llarl ve Madencilik Sigorta Kurumu

Avusturya Noterlik

Sigortasi Devlet Hizmetlilerinin Sigortasi
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II - Federal Diizeyde Mevzuata Genel Bakis

Avusturya Sosyal Giivenlik Sistemi'nin en 6énemli 6zelligi zorunlu sigortalilik ilkesidir.
Avusturya’da calisan herkes sigortali olmak zorundadir.

Mecburi sigorta,

Sigorta iliskisinin yasal olmasi,

Sigorta korumasinin sigortanin basladigi andan itibaren baslamasi,

Sigortali sayisinin ¢cok yiiksek olusu rizikonun en genis ¢apta dagilmasina yol agmas,

Belirli aile fertlerinin prim 6demeden sigorta kapsamina alinmasi,

Primin yiiksekliginin rizikoya bagli olmamasi,

Baglh olunan sigorta kurumunun biiytkligiiniin sigortanin hasimlarina (doktorlar,
eczacilar..) karsi acilacak davalarda sigortalilarin pozisyonunu giiclendirmesi, anlamina
gelmektedir.

Sosyal Giivenlikle ilgili federal yasalar sunlardir.

AllgemeinesSozialversicherungsgesetz (ASVG) Genel sosyal sigorta yasasi: Sozlesmeli
olarak calisanlar, ¢iraklar, is¢i olarak calisanlarin tabi oldugu 1956 tarihli bir yasadir. Kaza
sigortasi, hastalik sigortasi ve emeklilik sigortasini iceren bir yasadir. Bu yasa belli bir riske karsi
da sigortah olma imkam vermektedir. Ogrencilerin kaza sigortasina, emeklilerin saghk
sigortasina dahil olmasi gibi.

BeamtenKrankenundUnfallversicherungsgesetz (BKUVG) Memurlar kapsayan yasa: Bu
yasa kapsaminda sadece hastalik sigortasi ve kaza sigortasi bulunmaktadir. Memurlarin
emekliligine iliskin yasal diizenleme sosyal giivenlik sistemi disinda kabul edilerek ayri bir
diizenlemenin konusu yapilmistir. Memurlara emekli olduklar1 donemde 6denen maas emekli
maasi olarak degerlendirilmemektedir. Memurlar son aldiklar1 maasin %80’ini emekli maasi
olarak almaktadir. Bu sebeple devlet memuru sayisinda azaltmaya gidilmesi giindemdedir.

GewerblichesSozialversicherungsgesetz(GSVG) Serbest calisanlarla ilgili yasa: Hastalik
ve emeklilik sigortasini ihtiva etmektedir. Kaza sigortasi ASVG cercevesinde saglanmaktadir.

BauernSozialversicherungsgesetz (BSVG) Ciftcilerle ilgili yasa: Kaza sigortasi, hastalik
sigortasi ve emeklilik sigortasini iceren bir yasadir

Vazife malulleri ve gazilerin sosyal glivenliginin saglanmasi i¢in ayri bir yasal diizenleme
ve Orgiitlenme s6z konusudur. Bu kisilerin sosyal glivenlik giderleri genel vergilerle finanse
edilmektedir. Dolayisiyla bu gorevi ifa eden kurulus devletin denetimi altinda olup, sosyal
glvenlik kurumunun sahip oldugu 6zerklik konumuna sahip bulunmamaktadir.

Biitiin bunlar disinda hicbir yerden gelir ve/veya yardim almayan kisilere sosyal yardim
(sozialhilfe) yapilmaktadir. Sosyal yardimlar da genel vergilerle karsilanmakta ve eyaletler
diizeyinde yonetilmektedir.

Yasalar arasinda biyiik farkliliklar bulunmaktadir. Bu yasalar disinda 43 tane ikili

antlasma, 3 tane ¢ok tarafli antlasma sosyal giivenlik sistemi icin 6nem tasimaktadir. Ayrica,
Avrupa Birligi ( EU ) mevzuatindan kaynaklanan diizenlemeler bulunmaktadir.

I1I - Sosyal Giivenlige istatistiksel Bakis
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Avusturya’ da 70 milyar Euro dolayinda sosyal giivenlik sisteminde harcama yapilmakta,
bu rakam GSMH’nin %28,8'ine tekabiil etmektedir. Bu %28,8’lik pay; emeklilik harcamasi 10.7,
hastalik %4.8, kaza sigortas1 0.6 ve diger sosyal yardimlar (aile yardimi, issizlik sigortasi vb.)
12.7 olarak dagilmaktadir. 2007 yilinda 34,8 milyar Euro prim toplanmis, 4.5 milyar Euro devlet
katkisi, 3,4 milyar Euro diger gelirleri saglanmasina karsin 28,3 milyar Euro emeklilik sigortas,
13,2 milyar Euro hastalik sigortasi, 1.3 milyar Euro kaza sigortasi gideri yapilmis bulunmaktadir.

Avusturya’da 8,1 milyon kisi saglik sigortasindan yararlanmaktadir. Bu rakama aktif
calisanlar ile onlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler de dahildir. (TNO: %98,5) 1. Ve II. Diinya
Savaslari arasinda kalan donemde devlet 6zel sirketlere saglik kasasi (Krankenkasse) kurma izni
vermis ve bu esnada kurulan 6 kasa ve her eyalette kurulan 9 tane hastalik kasasi
bulunmaktadir.

5,8 milyon kisi kaza sigortasindan yararlanmaktadir. (TNO: %70): Ogrenciler ve isci
olarak calisanlar bu gruba dahildir.

3,2 milyon emeklilik sigortasi kapsamindadir. (TNO: %39)- Es durumundan hak sahibi
sifatiyla maas alanlarin sayisi 2 milyon civarindadir. Say1 olarak en az ama maliyet olarak en ¢ok
yer kaplayan kesimdir. Malulliik aylig1 alanlar da bu gruba dahildir. 2006 yilinda 82 bin, 2007 de
87 bin kisi emekli olmustur. Maliyet olarak ¢ok biiyiik bir yiik getirdigi diistiniildtiigiinden;

Emeklilik yasinin ytikseltilmesi,
Emekli yasini doldurmadan emekli olanlarin maasini diistiriilmesi,

Emekli maasinin hesaplama yontemi degistirilmesi glindemdedir.(Halihazirda emekli
maasi1 hesaplanirken en iyi 15 yilin ortalamasi alinirken, ilk tedbir olarak bu en iyi 15 yilin 18
yila cikarilmasi daha sonra ise tiim calisma siiresinin ortalamasinin alinmasi uygulamasina
gecilmesi diisiinilmektedir.)

IV - Primler

Sigortali olarak ¢alismaya baslayan kisilerin 01.01.2008’den tarihinden itibaren isveren
tarafindan ise baslatmadan 6nce Kurum’a bildirilmeleri gerekmektedir. 01.01.2008 tarihinden
once bu bildirim ise basladig1 tarihten itibaren 7 giin icerisinde yapilabilmekteydi. Bildirimler
fax, internet ve hatta telefonla bile yapilabilmektedir. %90 oraninda internet lizerinden bildirim
yapilmaktadir. Ise baslamadan énce yapilan bildirimde sadece kisinin adi, soyadi, calismaya
basladigi tarih, ¢alistig1 isyerinin unvani gibi bilgilere yer verilmektedir. Alacag: tlicret ve diger
detayli bilgiler ise 7 giin icerisinde de bildirilmektedir.

Primlerin hesaplanmasinda kisilerin elde ettigi gelir ya da licret baz alinmaktadir.
Ucretin bankadan 6denmesi yoniinde bir zorunluluk bulunmamakla birlikte biiyiik bir oranda
licret ya da maaslarin 6demesi banka kanali ile yapilmaktadir. SPEK {ist sinir1 3.930 Euro’dur.
(Iscilere Noel parasi ve tatil parasi ad1 altinda fazladan 2 aylik {icret 6denmesi sonucunda 14 ay
ticret almis olduklar kabul edildiginden bu iist sinir isgiler i¢in 4.585 Euro’ya yilikselmektedir.)
2008 y1li icerisinde 349,01 Euro’nun altinda ¢alisan kisiler icin isveren yalnizca kaza sigortasi
yaptirmak zorunda olup, hastalik ve emeklilik sigortalar1 primi 6deme yikimlalagi
bulunmamaktadir.

Primlerin hesaplanmasina iliskin diizenlemeler yasalar bazinda ele alinacak olursa;

ASVG: Prim matrahi, alinan iicret/maas tizerinden SPEK {ist sinirina gore
belirlenmektedir.
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B-KUVG: Prim matrahi, alinan iicret/maas iizerinden SPEK iist simirina gore
belirlenmektedir.
GSVG: Vergi bildirimi matrah olarak kabul edilmektedir.

BSVG: Ciftciler icin iki sistem uygulanmaktadir. 1) Beyan usulii (Kisinin kazancina iliskin
yaptig1 beyan esas alinmaktadir.) 2)Karine usulii (Kisinin sahip oldugu arazinin biytukligi,
niteligi, sahip oldugu tarim gerecleri vb. kriterler esas alinmaktadir.

AVSG
Risk Isci Isveren Toplam
HASTALIK 3,82 3,83 7,65
T

N FreieDienstnehm 36 35 71

IKMH - 1,4 1,4

B-KVUG
Risk Isci Isveren Toplam
HASTALIK 4,1 3,55 7,65
[KMH - 0,47 1,4

Ucret disinda yapilan 6demelerden herhangi birisinin prime tabi tutulmayacag
hususunda 6lciit, yapilan 6demenin sosyal nitelikte olup olmadig1 ve isyerindeki herkese 6denip
o0denmedigidir. Yemek yardimi prime tabidir. Ancak isin tehlikesine goére 6denen yipranma
tazminati ve ayni yardimlar da prime tabi degildir.

Prim orani kisinin 6zelliklerine gére degismemektedir. Yani énceden hasta olan bir kisi
bile sisteme girse 6deyecegi prim orani ayn1 olmaktadir. IKMH primi; isci, serbest ¢caliganlar ve
tarim sektériinde farkhlik géstermektedir. Dolayisiyla sektorlere gore degisen IKMH prim orani
bulunmamakta, IKMH prim oranin belirlenmesinde yapilan isin tehlike sinif ve derecesi etkili
olmamaktadir.

Sigorta Primine Esas Kazan¢ (SPEK) tutarim1 ihtiva eden prim belgesi
(Auszahlungsjournal) internet iizerinden ilgili oldugu ayin sonuna kadar verilir ve ilgili oldugu
ay1 takip eden ayin 15.glinline kadar 6denmesi gerekir. Kurumca, verilen prim belgesini teyit
eden aylik kontrol hesap cizelgesi (Eitragkontrollabrechnung) diizenlenmektedir.

Isveren tarafindan primlerinin 6 ay boyunca édenmemesi halinde banka hesaplarina,
araglarina ve malvarligina mahkeme karariyla el konulmaktadir. Sigorta kurumlar1 sirketin
iflasim isteyebilmektedir. iflas sonucunda da prim alacag) tahsil edilemezse “iflas fonu” adi
verilen ve isverenler tarafindan finanse edilen fondan alacak temin edilmektedir. Prim
alacaginin 6ncelikli olduguna dair bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.

V - Denetim

Kayitdisi istihdamla ilgili yapilan denetimlerde 2002 yili bir doniim noktasi olarak kabul
edilebilir. Bu yila kadar sosyal giivenlik miifettisleri ve maliye miifettisleri tarafindan ayri ayri
denetim yapilmakta idi. 2002 yilindan sonra hem sosyal giivenlik miifettisleri hem de maliye
miifettisleri birer yil arayla vergi ve sosyal giivenlik mevzuatini icerecek sekilde denetim
yapmaktadir. Bu sekilde diizenleme yapilmasinin sebebi, muhatabin ayni1 denetim elemanu ile
ikinci kez karsilasmasi sonucu olusabilecek suiistimallerin 6niine gecilmesini saglamaktir.
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Incelemeye cikacak denetim elemani vergi ve sosyal giivenlige iliskin bilgileri ilgili birimlerden
temin eder ve kendileri icin hazirlanmis 6zel bir programa bu bilgileri girerek o gercek ya da
tiizel kisinin yeterli oranda vergi matrahi ve sigorta primine esas kazang bildiriminde bulunup
bulunmadigini kontrol eder. Eger bu veriler (sirketin kar miktari, is¢i maasi, benzer isletmelerde
calisan isc¢i sayisi, o tarihe kadar yapilan bildirimler vb.) 1s181nda edinilen bilgiler sonucunda
¢ikan deger, ortalamanin (normalin) altinda ise denetim yapilir. Bu sayede risk odakli denetim
s6z konusu olmaktadir. Yapilan inceleme sonucunda hangi kisinin, ne kadar siireyle ve hangi
Ucretle calistigl tespit edilebildigi takdirde prim borcu re’sen tahakkuk ettirilmekte yam “kisi
bazli asgari iscilik” olarak adlandirilabilecek bir uygulamaya yer verildigi goriilmektedir. Sonug
olarak, kisi bazinda tespit yapilamadig: silirece asgari iscilik uygulamasi yapilmamaktadir. Bu
planli denetim disinda plansiz denetimler de sistem icerisinde yer almaktadir.

Denetim elemanlarinin iiniversite mezunu olmasi sart olmamakla birlikte muhasebe
egitimi almis olmalar1 zorunludur. Muhasebe egitiminin resmi veya 6zel egitim kurumlarindan
alinmis olmasi arasinda bir farklihk bulunmamaktadir. ise giris asamasinda ve Kurum igi egitim
sonunda sinav yapilmaktadir. ise alinan kisilere sigorta, vergi ve is hukuku alaminda egitim
verilmekte; bu egitim, 2 yil maliye birimlerinde 2 yil da sosyal giivenlik kurumlarinda
diizenlenmektedir. Miifettisler belirli bir gérev plani ¢ergevesinde ¢alismaktadir. Re’sen denetim
yapma yetkisi ise istisnai olarak bulunmaktadir. Miifettisler eger calisma izni olmayan kisilere
yonelik bir denetim yapacaksa kolluk kuvvetlerinden yardim alabilmektedir. Bunun disinda
genel olarak kolluk kuvvetlerinden 6zel olarak yardim isteme yetkisi bulunmamaktadir. Ancak,
miifettisin gérevini yapmasina engel olunmasi halinde genel ceza uygulanmaktadir.

Sigorta miifettisleri dogrudan ise alindigi kurumdan 6zliik haklarini almaktadir ve
sozlesmeli olarak calismaktadirlar. Maliyede c¢alisan miifettislerin bir kismi memur bir kismi
sozlesmeli memur statiistindedir.

VI - Cezalar

Sosyal sigorta kuruluslarinca uygulanacak cezalar genelde iki baslik altinda toplanabilir:
- Sigortasiz is¢i calistirilmasi nedeniyle uygulanacak cezalar.

- Denetim gorevinin yapilmasina engel olunmasi nedeniyle uygulanacak cezalar.

a) Sigortasiz isci calistirma ile ilgili cezalar

iki boliimde ele alinabilir.

Genel Ceza (Toplumsal Sorumluluktan Kaynaklanan Ceza): Sigortasiz olarak isci
calistirdigy ilk defa tespit edilen isyerlerine asgari sinir1 730 Euro, azami smir1 2180 Euro
arasinda olmak kaydiyla mahkemeler tarafindan verilen ceza genel ceza olarak adlandirilabilir.
Buradaki ceza, vaka basina olup denetim esnasinda sigortasiz olarak calistirilan kisi sayisina
bagh degildir. Ancak yapilan denetim sirasinda yakalanan sigortasiz is¢i sayisi mahkemenin
asgari ve azami diizeyde verecegi ceza iizerinde -hakimin takdir yetkisi- etkili olmaktadir. ikinci
defa sigortasiz c¢alistirildig1 tespit edilen isyerleri hakkinda ise azami simir 5000 Euro’ya
¢ikmaktadir. Cezanin 6denmemesi halinde 2 haftaya kadar hapis cezasi da verilmektedir.

Kurumca verilen ceza: Eger yapilan denetim sonucunda kayit disi1 c¢alistirilan tespit
edilirse her kisi icin 500 Euro ceza verilmektedir. Bu cezanin yani sira bir de Kurum’un islem
yapmasi nedeniyle 800 Euro ceza verilmektedir. Ancak, 800 Euro tutarindaki bu ceza miifettisin
isyeri hakkindaki kanaati c¢ercevesinde %50 oraninda azaltilabilmektedir. Bu cezanin
uygulanmasi sirasinda miikerrer olarak sugun islenip islenmediginin 6nemi bulunmamaktadir.

b) Denetim gorevinin yapilmasina engel olunmasi nedeniyle uygulanacak ceza
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Bir dnceki boliimde acgiklanan genel ceza uygulanmaktadir.

Avusturya’da da is miifettisligi (labourinspector) bulunmakta ve is¢iyi koruma yasalarini
uygulamaktadir. (Ozellikle isci saghgl ve giivenligi hususlar, fazla mesai, tatil izinleri vb.)
Iskazas1 sonucunda gerekli incelemeler de bu miifettislerce yapilmakta isverenin kusuru
olduguna dair yeterli ve inandirici delil varsa Kurum isveren aleyhine dava agma yetkisine sahip
olmaktadir.

VII - Sosyal Kaza Sigortasi

1. Saglanan Yardimlar

Is kazalarinin 6nlenmesi ve meslek hastaliklar

Mesleki tibbi bakim

Kazalar icin isyerinde ilk yardim

Kazalardan sonra tibbi bakim

Rehabilitasyon

Is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan sonra tazminat

1887 yilinda kaza sigortasi agir isciler icin zorunlu hale getirildi. O giinden bugiine her
gecen giin daha fazla sektorel niifus sosyal kaza sigortasi korumasi altina alindi- sosyal giivenlik
sistemi toplumun ihtiyag¢larini karsilamaya adapte edildi. Bugiin 5 milyondan fazla insan egitim
o0gretimde veya her tiirlii calisma alaninda kaza sigortasi kapsamina alinmistir.

Sosyal Kaza Sigortasi Sigortali Insanlar Kazalar
Kurumlari
2.7 Milyon Aylhk Ve Ucret 123.400
Alanlar '
1.3 Milyon Ogrenciler 54.200
Avusturyali Isciler Tazminat | 272.000 Kendi Adina 3300
Kurulu(AVUVA) Bagimsiz Calisanlar '
Kf;\vza ]_)lllrumunda Korunan 1.400
Diger Kisiler
Yaklasik 4.3 Milyon Sigortali Toplamda - yaklagik  182.000
kaza olay1
1.110.000 Tarimda ve orman
Ciftciler icin Sosyal Sigorta | islerinde kendi adina 7000
Kurumu(SVB) calisanlar ve onlara tabi| "’
olanlar
Avusturya Demiryollar: Zign(‘)l?ro ollar1 ve Vi a?):ugic: 1‘1};2 4.200
Sigorta Kurumu(VAOE) y Y 3 '

Otoriteleri Calisanlari
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Sosyal Kaza Sigortasi

Kurumilar Sigortali Insanlar Kazalar

269.000 ulusal, vilayet
diizeyinde ve yerel otoriteler
diizeyinde calisan  siirekli
devlet memurlar.

Kamu Hizmetinde Ucretli ve
Aylikli Calisanlar i¢in Sigorta
Kurumlar1(BVA)

6.000

Kazalara karsi yaklasik 5.7
milyon sigortali

-3 Milyon Calisan

-1.4 Milyon Kendi Adina
Bagimsiz Calisan

-1.3 Milyon Ogrenci

Sosyal Sigorta tarafindan
kapsanan yaklasitk 199.200
kaza

Tiim Kaza Sigortalilari

2. Kazalarin Onlenmesi

Avusturya ekonomisi her yil kazalar nedeniyle ¢alisan her bir insan basina ortalama 2
aylik iicret kaybetmektedir.

Bir¢ok nedenin yaninda biitlin bu kazalarin tek ana nedeni olarak insanlarin davranigsal
hatalar1 goze carpmaktadir. Elbette sadece kaza kurbani degil, ofis ve ¢alisma yeri planlayicilar,
gelistiricileri ve lireticileri de hatalar yapmaktadirlar.

a) Giivenligin Yonetimi

Isyerinde yollarda ve 6zel yasamda giivenlik insan davramislarina baghdir. Bu nedenle
giivenlige yonelik ve saglik odakli davranislar tesvik etmek onemlidir. Ulusal kaza sigortasi
servisinin giivenlik uzmanlari yilda ¢eyrek milyon kaza olayini arastirmaktadirlar: insan hatalari
ana sebep, kurallar 6nemsenmemekte, giivenlik ekipmanlar1 kullanilmamakta, dikkatsizlik ve
sorumsuzluk tziici ki bayram etmektedir. Bununla birlikte giivenlik uzmanlar1 pes
etmemektedir, ¢iinkii onlar herkesin uzun vadede giivenli ve basarili yasamalar1 igin
¢alismaktadirlar. S6z konusu Kkisilerin kisisel sorumluluk ve inisiyatifleri olmadan giivelik
arttirilamaz. Ogretmenler ve &grenciler, iireticiler ve tiiketiciler katilabilirler ve katilmak
zorundadirlar. Isyerinde giivenlik her seyden once liderlik sorumlulugudur ve belki de en
onemlisi budur. Ve hatta bu verimlilige de hatir1 sayilir bir katki yapmaktadir.

b) Giivenligin Sorumlulugu

Biitiin diizeydeki yoneticiler ve gozlemciler iiretimin ve friinlerin giivenligi icin
sorumlulugu ne giivenlik uzmanlarina ne de sigorta kurumlarina devredebilirler. hmalkarlik
tamamiyla kanitlandig1 zaman yetki verme ilkesi s6z konusu olur. Bu nedenle giivenlik i¢in ¢
onemli tartisma vardir: verimlilik, insanlik ve yasaya uygunluk.

c) Guivenligin Kontrolii
Glvenlik 6nlemleri acgik talimatlar yoluyla ve yonetim tarafindan tam kontrol yapilarak

uygulanabilir. Sonuclar 6l¢tilebilir- isyerindeki her bir kaza ve sagliga karsi zararlar yonetimin
yetersizliginin acik belirtileridir. Ciddi kaza olaylarinda basarisiz olan giivenlik subaplar1 degil
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yonetimdir. Her yonetici su diisiinceyi aklinda tutmalidir: “Burada yapilan is giivenlimi? Eger
degilse sadece miimkiin olan bir tek karar var: Bir saniye bile daha fazla ¢alisma- c¢iinkii ben
glvenlikten sorumluyum.”

d) Mesleki Tip

Mesleki tibbin bir amaci isyerinde zararh etkilere karsi koruma saglamaktir ancak
bundan daha da oteye gider- modern mesleki tip biitiin sahs1 kapsar. Meslek hastaliklari
tarafindan tehdit edilen sigortal kisilere sagligin1 korumasi i¢in 6nlenebilir tedavi, muayene ve
asilama yardimi verilir.

Biitiin isyerleri( 2000 yilindan itibaren kii¢lik girisimleri de kapsayacak sekilde)
kendilerine ulasabilecek tip ve giivenlik uzmanlarina sahip olmustur. Avrupa standartlar
cizgisindeki yeni Calisam1 koruma yasasi(ASchG) isyerlerinde daha fazla insani kosullar igin
temel olusturacaktir. (ASCHG)'nin yasalasmasi Kaza Sigortast Kurumuna kii¢ciik ve orta boy
isletmeleri(50 isciye kadar olan isyerleri) koordine etme sorumlulugu yiiklemistir.

3. Isyerlerindeki Kazalar

Isyerlerindeki kazalar kendi sebeplerinin yaninda yer ya da zaman, saglanan egitim veya
meslekle baglantilidir. Sigortanin kapsami meslek ya da egitimle ilgili aktiviteleri ve yolculuklar
da icine almaktadir. Stipheli bir durumda ¢alisan isvereni hemen haberdar etmek zorundadir
ciinki isveren de kaza sigortas1 kurumunu kazadan haberdar etmek zorundadir. Belirli kazalara,
kaza sigortas1 olmayan kisileri kapsasa bile sanki isyerinde olan kazalar gibi bakilir. Bunlar
hayati tehlikede olan birisini kurtarirken meydana gelen kazalar1 ya da kan bagisi yapilirken
olan kazalari, kurtarma ekibinin tiyelerinin veya yardimcilarinin basina gelen kazalar1 da kapsar.
Kisi isveren temsilcisi olarak gorev alirken meydana gelen kazalar ya da mesleki egitimde yer
alirken meydana gelen kazalar tipki isyerinde olmus kazalar gibi degerlendirilir.

4. 11k Yardim

Ik yardim insanlik vazifesidir. Ancak bir kimse yaral birisine yardim etmek icin temel
bilgilere sahip olmasi gerekir. Bu nedenle kaza sigortasi servisi ilk yardim kurslar
diizenlemektedir.

Her yil 44.000 ilk yardimc egitilmektedir. Calisma yerleri acil durum yardimlarim
donatma konusunda uyarilirlar, modern araglarla ambulans servisleri saglanir. Kaza
kurbanlarinin en optimal rehabilitasyonu etkili bir ilk yardimla baslar. Kurtarma zincirinin
mitkemmelligi- ilk yardimci, acil durum servisi, ambulans, acil durum doktor arabasi, kurtarma
helikopteri, yliksek kalitede tedavi- 6liimle yasam arasinda belirleyicidir.

5. Meslek Hastaliklari

Meslek hastaliklar1 sigortali olunan isten kaynaklanan saghk bozukluklaridir. ASVG
mevcut 52 adet farkli meslek hastalig1 belirlemistir. ASVG listesinde bulunmayan hastaliklar da
genel sigorta kapsamindadir ancak sigortali meslekten kaynaklandigi kanitlanmak zorundadir.

Meslek hastaliklar1 calisma kosullan ile birlikte degisim gostermektedir. Calisma
diinyasinda yeni malzemelerin sebep oldugu yeni tehlikeler sadece yeni teshis ve terapi tipleri
degil yeni onleyici énlemler de gerektirmektedir. Onleme her seyden énce mesleki tibbin ana
endisesidir. Sagligin bozulmasi sadece ergonomik olarak dizayn edilmis ¢alisma yerleri ve daha
fazla insani calisma kosullarn ile engellenebilir. Bu ylizden sosyal saglik sigortasi meslek
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hastaliklarina karsi dnleyici tedbirler almak konusunda da yetkilendirilmistir. Buna ek olarak
kapsaml mesleki tip servisi saglik yonli hayat tarzina katki saglamaldir.

6. Kazalardan Sonra Terapi

Tibbi arastirma saglik icin ve en siddetli yaralanmalarda bile yasamin kurtarilmasi icin
gereklilik arz eder. Bu 6nlemler etkin ilk yardimdan, kaza sonrasi tedaviden ilerleyen yaslara
kadar soklarla miicadele etmeyi, yogun bakimi, mikro-cerrahiyi, sinir tedavilerini, protezleri ve
tibbi rehabilitasyonu kapsar.

Gittikge artarak devam eden kaza kurbanlarinin yogun bakimi 6liim oranlarinda ve sakat
kalan insanlarin sakathik aylig1 taleplerinde ciddi bir disiise yol acti ki bu da sadece insani
acidan degil ekonomik agidan da pozitif bir gelismedir.

Her y1l Avusturya da ortalama 650.000 kaza kurbanina tibbi tedavi yapilmaktadir. Tiim
calisma giinlerinin % 20 si hastalik nedeniyle kaybedilmekte ve 6limlerin yaklasik %3 i kazalar
nedeniyle olmaktadir.

Kaza sonrasi terapi, mevcut tim araglarn kullanarak, isteki kazalarin ve meslek
hastaliklarinin sebep oldugu saglik bozukluklarini veya yaralanmalari ve bunun sonucu olan
kazanma giiclinde meydana gelen azalmalar1 6nlemek lizere dizayn edilmistir. Kaza sonrasi
terapi, yaralanma ve hastalig1 takip eden daha 6te kotiilesmeleri engellemede de sorumludur.
Tibbi yardim, ilagla tedavi, degisik tiirdeki saglik yardimlari licretsizdir.

Kaza sigortasi kurumlari hastanelerde 6zellikle kaza hastanelerinde bakim da saglar.

Eger kaza ya da meslek hastalifinin etkileri azaltilabilirse ya da calisma kapasitesi
gelistirilebilirse ya da durumun daha da koétiilesmesini engellemek icin bakim gerekli oldugu
zaman kaza sonrasi terapi gerekli oldugu uzunlukta ve siklikta saglanir.

AUVA Avusturya da 7 tane kaza hastanesi, 1 tane i¢ mesleki hastaliklar hastanesi ve kaza
kurbanlarinin tedavisi icin 4 adet rehabilitasyon merkezi isletmektedir.

7. Rehabilitasyon

Siddetli bir yaralanmadan sonra kisi acil tibbi tedavinin 6tesinde yardima ihtiya¢ duyar.
Kisi hem zihnen hem de fiziki olarak iyilestirilmelidir. Rehabilitasyon daha genis manada is
kazas1 hastanelerinde bagslar. Sosyal danisman yaralinin kisisel problemleriyle, isiyle ve aile
durumuyla ilgilenir. ideal olarak rehabilitasyon merkezindeki tedavi, tibbi tedavinin bittigi yerde
hemen baslar. Bir uzman takim sakat kisiye ailesindeki, meslegindeki ve toplumdaki alistif1 yeri
tekrar bulmasina yardim eder.

Toplumdan gelen yardim 6zellikle 6nemlidir. Sakat insanlara isteki, okuldaki veya 6zel
yasamadaki insani yaklasim rehabilitasyonu daha da kolaylastirir.

Rehabilitasyon sigortaliya 6nceki isinde veya daha baska bir iste ¢alismay1 ve toplumsal
hayatta miimkiin oldugunca bagimsiz bir sekilde yer almay1 saglamalidir.

Mesleki egitim siiresince sakat insanlar onceki gelirinin en az % 60’1na tekabiil eden
gecis donemi yardimi alir.

Is bulmada yardim devlet istihdam ofisleriyle yakin bir igbirligi icerisinde verilir ve bu
yardim isyerine uygun bir sekilde alismaya kadar uzanir.
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Eger sigortal ise geri doner ve sadece belli bir egitim periyodundan sonra ya da belli bir
kabiliyet derecesine ulastiktan sonra tam 6deme alirsa, Kaza Sigortasi Kurumu bu gecis safhasi
icin uygun bir ilave gelir 6demesi yapabilir. Eger gerekliyse, bu ekler is elbisesi ve ekipmanlari
almak icinde verilebilir.

8. Sakatlar i¢in Spor Faaliyetleri

Basarili bir rehabilitasyon i¢in spor 6nemli bir faktordiir: spor faaliyetleri saghgi, sosyal
baglar1 ve basariy ilerletir. Sosyal kaza sigortasi halk kitleleri i¢in sporu ve iist diizey sporculari
destekler ve rehabilitasyon merkezlerinde sakatlar igin spor organizasyonlariyla birlikte
calisarak spora biiyiik 6nem atfeder.

9. Finansal Tazminat

a) Maluliyet Aylig1
Eger isyerindeki kaza veya meslek hastalig1 calisma kabiliyetinin en az %20’sinin 3aydan
fazla stire ile azalmasiyla sonuglanirsa, kaza sigortasi maluliyet aylig1 6demek zorundadir.

Tam aylik %100 yetersizlik durumunda verilir. Bu temel gelirin {igte ikisine esittir. Kismi
aylik azalan yetenegin daha asag1 derecesine tekabil eder.

Maluliyet aylig1 yillik gelir olarak hesaplanir fakat yilda 14 defa aylik taksitler halinde
Odenir. En az % 50 maluliyeti olanlar en agir sakatlar olarak degerlendirilir. Bunlar maluliyet
ayliklarinin % 20’si tutarinda ek aylik ve 18 yasindan kiigiik ¢ocuklari i¢in ayhigin( ek aylig1 da
kapsar) %10’u tutarinda ¢ocuk ek yardimi alirlar. Belirli durumlarda ¢ocuk ek yardimi ¢ocugun
18. yasinin dtesine kadar uzatilir ( eger cocuk tam zamanl egitimde ya da mesleki egitimde ise
ya da kazanma giictine sahip degilse).

Gegici olarak 6denmesi muhtemel olan maluliyet ayligl, sosyal kaza sigortasi tarafindan
muhtemel masraflar tutarinda bir tazminat paketi olarak verilmek tlzere kararlastirilabilir.
Toplam tazminat periyodunun sonunda herhangi bir aylik hakki icin talepte bulunma
zorunludur.

b) Ayligin Hesaplanmasi
Maluliyet aylig1 degerlendirme kaynaklarina ve is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
meydana gelen calisma kabiliyetindeki azalmanin boyutuna gore hesaplanir.

c) Degerlendirme Kaynaklari
Kural olarak, degerlendirme kaynag1 kazadan o©nce veya meslek hastalifinin
baslangicindan dnceki yilin en yiiksek katki temeline gore toplam kazancidir.

d) Biitiinliik Tazminati

Sosyal kaza sigortasi projesinin hizmetleri 1 Haziran 1990 yilindan itibaren biitiinliik
tazminatinin baslamasiyla genisletildi. Asagidaki kosullar karsilanmak zorundadir.

Sigortalanan olay (Is kazas1 veya meslek hastaligi) 3. sahsin isciyi koruma kurallarin
vahim derecede dikkate almamasi sebebiyle meydana gelmis olmasi gerekir.

Sigortalinin fiziki veya zihni biitiinligi siddetli ve siirekli bir sekilde kaza ya da meslek
hastalig1 sonucu bozulmus olmasi gereklidir.

Sigortali is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu maluliyet ayligina uygun olmalidir.
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Biitiinliik tazminati sadece bir kez ddenir ve sigortalinin biitlinliigline gelen zararin
siddetine gore hesaplanir.

e) Bakim Sosyal Yardim Parasi

Eger is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu, hemsirelik bakiminin 6 aydan fazla siire i¢in
gerekecegi muhtemel goriiliirse, Bakim sosyal yardim parasi hastaya eger tam aylik tahsis
edilmisse Federal Sosyal Yardim Parasi Yasasi cergevesinde 6denir.

f) Bakmakla ytlikiimlii olunan kimselerin ayliklari
Eger sigortali kisi is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu odliirse (Hatta bu nedenle 6lim
yillar sonra gelse bile) Kaza sigortasi,

Dula kadina ya da dul erkege aylik

Yetim aylig1

Geliri olmayan kardeslere ve ihtiya¢c durumundaki ana babaya aylik
Odemesi yapar.

Dul kadin ya da dul erkegin ayligi degerlendirme kaynaginin yiizde yirmisidir(%20).
Eger dul kadin ya da dul erkegin kazanma giicii yariya diiserse veya dul kadin 60 yasina dul
erkekte 65 yasina gelirse aylik degerlendirme kaynaginin yiizde kirkina(%40) cikar. Tekrar
evlenme durumunda yillik ayligin 2.5 katina kadar nakit 6deme yapilir ve bu tutarin daha sonra
distrilir. Yetim aylifi ebeveyn varsa her bir yetim icin degerlendirme kaynaginin yiizde
yirmisidir(%20). Eger ebeveyn yoksa degerlendirme kaynaginin ylizde otuzudur(%30). Bu her
yetime 18 yasina kadar 6denir. Bundan sonra ¢ocuk sadece tam zamanl egitimde veya mesleki
egitimde ise ya da hastalik ya da maluliyet sebebiyle kazanacak giize sahip degilse aylik
0denmeye devam edilir. Bakmakla ytikiimlii olunanlara verilen ayliklarin toplami hepsi beraber
alindig1 zaman degerlendirme kaynaginin yiizde seksenini(%80) asmamalidir.

g) ilave ve ekler, Cenaze masraflarinin kismi 6demesi

Eger siddetli sekilde malul olan kisinin dul karisi1 ya da kocasi sigortalinin 6limiiniin is
kazas1 veya meslek hastaligl nedeniyle olmamasi sebebiyle dul aylig1 talebinde bulunmazsa,
degerlendirme kaynaginin yiizde kirki(%40) tutarinda sadece tek bir ek 6deme alir.

Eger sigortalinin 6liimii is kazasi ya da meslek hastalig1 sebebiyle olmussa kaza sigortasi
cenaze masraflarinin bir kismimi kapsar. Bu bir yilik degerlendirme kaynagimin 1/15'i
tutarindadir.

10. Ogrencilerin Korunmasi

1977’den bu yana 6grenciler sosyal kaza sigortasi planina dahil edildi. Egitim yada
o0gretimle baglantili bulunan kazalar sosyal kaza sigortas1 yardimlarinin faturasini arttirmaya
basladi. Bu kazalar, ders esnasinda meydana gelen kazalari, gezilerde, okul kamplarinda ve diger
okulla baglantili olaylarda meydana gelen kazalar icine kapsamaktadir. Sigorta okula veya
Uiniversiteye gidip gelirken ve yukarida bahsi gecen yerlere gidip gelirken meydana gelen
kazalar1 da i¢cine almaktadir.

Asagidakiler sigorta kapsamindadir:
Genel zorunlu okullardaki,

Mesleki okullar ve akademilerdeki,
Genel zorunlu yiiksek okullardaki,
Bedensel egitim 6gretim kolejlerindeki,
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Tarim ve orman Kkolejlerindeki,
Universiteler, Sanat kolejleri ve ilahiyat akademilerindeki,
Ogretmen okullarindaki 6grenci ve okul ¢ocuklari.

Ogrenci vakalarinda milliyet aranmamaktadir. Ogrenciler Avusturya vatandasi ise veya
Sosyal giivenlik anlasmasi olan tilkelerin vatandasi ise kaza sigortasinin kapsamindadirlar. Diger
ogrenciler eger Avusturya’daki bir yiiksek okuldan mezun olmuslarsa ya da ebeveynleri en az 5
y1l Avusturya Gelir Vergisi sistemine tabi iseler sigorta kapsamina alinirlar. Yiiksek okullarda
okumak icin giris sinavlarina hazirlanmakta olan 6grenciler de sigortalanirlar. Sigortali katki
pay1 6demek zorunda degildir, sigorta isverenlerin ve Aile Yiikiini Ayarlama Zamlar1 Fonunun
katkilariyla fonlanir.

a) Yardimlar

Yardim talep edilebilmesi icin Avusturya lscileri Tazminat Kurulu ilgili egitim kurumu
tarafindan kazadan haberdar edilmek zorundadir. Okul yada Egitim Kurumunun Miudiiriiniin
kazalar1 kayda alma konusunda yasal gérevi bulunmaktadir.

b) Maluliyet Odemesi
Eger kaza nedeniyle ¢alisma kapasitesi azalma orani en az yiizde yirmi(%20) olursa ve
saglikta bozulma 3 aydan fazla devam ederse is goremezlik 6denegi verilir.

c) Maluliyet Aylig1

Eger kazanma kapasitesindeki diisiis en az yiizde elli(%50) olursa ve bu durum en az 3
aydan fazla devam ederse, sigortali maluliyet aylig1 talep etme hakkina sahiptir (Yilda 14 kez).
Bu aylk sigortalinin okul egitimini bitirecegi ve calismaya baslayacagi bakis acisiyla
verilmektedir. Ayligin miktar1 degerlendirme kaynagina ve c¢alisma kapasitesinin azalma
derecesine baghdir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonrasi bakima ihtiya¢ duyan 6grenciler daha énce
maluliyet ayhg almasalar bile Avusturya Iscileri Tazminat Kurulundan bakim yardimi
almaktadirlar. Oliim durumunda cenaze masraflarinin kismi 6demesi de yapilmaktadir. Geride
kalanlar eger uygulanabilirse aylikta alirlar.

Sosyal Glivenlik Kurumlarinca saglanan biitlin hizmetlerin bir boéliimii olarak, bir Sosyal
Gilivenlik Kurumuna yapilan biitiin basvurular, bilgiler ve haber vermeler diger bir Sosyal
Giivenlik Kurumunun ilgili biinyesine de bildirilir.

VIII - Sosyal Saglik Sigortasi

1. Hastalik Sigortasi

a) Saghik Yardimlari

i. Yararlananlar (Uygulama Alani):

Ucretli bir faaliyet icra eden tiim Kisiler, ¢iraklar,

Aylik sahipleri (Is Kazalan Sigorta Kurumundan aylik alanlar harig),

[ssizlik sigortasindan yardim alan kimseler,

Mesleki uyum 6nlemlerine katilanlar,

Askerlik hizmeti yapmakla ylikiimlii kimseler ve askerlik hizmeti yerine sivil hizmet
yapanlar,

Bir bagimsiz ¢alisanin isyerinde calisan aile bireyleri,
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Ogretmenler, miizisyenler ve sanatkarlar gibi baz1 bagimsiz calisanlar,

Ucretli mukavelesine benzer bir isyeri mukavelesi diizenleyen kimseler,

Hastalik Kasasina istege bagh hastalik sigortasi primi 6deyenler,

Geliri belirli bir miktarin (2008 yili itibariyle, ayda 349,01 Euro altinda olan kimseler)
(Bu kimseler i¢in zorunlu sigortalilik yoktur).

ii. Ucret tavani:

2008 yili i¢in sigorta primine esas kazang list sinir1 3.930 Euro’dur.

iii. Hak sahipleri:

Sahsen sigortali olmayan es ve c¢ocuklardan ibarettir. Cocuklar icin yas siniri
so6zkonusudur.

iv. Ozel Kurallar:
Hastalik Kasalari finansmanlarini iiyelerinden kesilen aidatlardan saglamaktadir.

Bu aidatlar, ticretli ¢calisanlarda %3,82 isci ve %3,83 oraninda isveren pay1; memurlarda
%3,55 isveren, %4,1 memur payi; serbest calisanlarda %7,65; ciftcilerde %7,65 oraninda olup,
emeklilerde %3,75'dir. Avusturya’da sosyal giivenlik sistemi icindeki biitiin primler Hastalik
Kasalar1 tarafindan alinmakta ve ilgili kuruluslara dagitimi yapilmaktadir.

v. Yararlanma Kosullari
Tahsis: Istege bagh sigortada daha énce zorunlu sigortaya tabi olarak calisiimis ve
zorunlu sigorta sona erdikten sonra hastalik kasasina aidat 6denmis ise staj kosulu yoktur. Daha

once zorunlu sigortalilik yoksa 6 aylik staj kosulu uygulanir.

Yardimlarin Baslangici: Yardimlar hastaligin baslamasindan itibaren saglanir (Hamilelik
haric).

Yararlanma Siiresi: Siire sinir1 yoktur. Yalniz bir ve ayni hastalik i¢in sigortaliligin sona
ermesinden sonra dahi yardim saglanir.

vi. Tegkilat:

Hekimler

Anlagsmali: Hekimlerle sigorta kuruluslar1 arasindaki iligkiler genellikle yerel tabip
odalar1 ile sigorta kurulusu arasinda diizenlenen so6zlesmeler cergevesinde bireysel
sozlesmelerle diizenlenir.

Ucret: Belirtilen sézlesmeler cercevesinde belirlenir. Belirleme kisi basina veya her
hastalik olay1 veya her tibbi miidahale i¢in ya da karma olarak yapilir.

Saglik Tesisleri: Kamu saglik tesisleri ile ¢cogu kar amacgh olarak calisan 6zel kesim
tesisleri arasinda diizenlenen sozlesmeler sozkonusudur. Kamu saghk tesisleri tarifelerin genel
gruplandirmalarina giren herkesi kabul eder. Sigorta kuruluslari tesislere olay basina ve her giin
icin tedavi giderleri tarifesine gore dis konsiiltasyonla ilgili giderleri ve Saglik Tesisleri Isbirligi
Fonu icin gerekli aidati 6derler. Bu aidattan elde edilen toplam gelir ilgili hastanelere paylari
oraninda dagitilir. Kamu yararina ¢alisan saglik tesisleri ayrica VERGI yoluyla finanse edilen
baska aidatlar1 da alirlar. Bu aidatlar saglik tesislerinin isletme giderlerini karsilamaya tahsis
edilir.

vii. Yardimlar:
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Hekim secimi ve 6deme: S6zlesmeli hekim secimi miimkiindir. Sigortal icin katilim pay1
sozkonusu degildir.

Tibbi giderlere katihm: Isciler yillik 10 Euro servis iicreti éderler. Memurlar ve serbest
calisanlar doktor masrafinin %20’sini kendileri 6derler. Ciftciler ise doktor masrafinin her
dortte biri icin 7,52 Euro 6derler.

Yatarak tedavi: Kamu veya 6zel kesim hastanelerinde yapilan tedavi giderlerini sigorta
kuruluslari tistlenir.

Sanatoryum: Geregine gore sanatoryumda tedavi mimkiindiir. Muhta¢ kimseler bu
katilimdan bagisiktir.

Kiirler: Geregine gore mimkiindiir. Kiir tedavileri sigorta kuruluslarinin bagh
tesislerinde, sozlesmeli tesislerde veya mali katiim seklinde yapilir. Muhta¢ kimseler bu
katilimdan bagisiktir.

Dis tedavileri: Dis tedavileri ve zorunlu protezler statiilere gore saglanir. Dis tedavileri,
koruyucu tedavilerle dis ¢cekimlerini, ortodonti miidahalelerini igerir.

laglar: ilac listesinde yazili olan ve hekimce tavsiye edilen ila¢ bedelleri 6denir. Diger
ilaclar Bashekim veya Kontrol Komisyonunun onayina baghdir.

Protezler, isitme veya gérme cihazlari: Yeterli gelire sahip olmama durumu harig,
sigortalinin katilimi % 10°dur.

Diger yardimlar:

Genglerin tibbi muayeneleri,

Koruma 6nlemleri,

Ana ve cocukla ilgili muayeneler,

Ikametgahta tedaviler (Hekim tavsiyesi {izerine/Nitelikli kisiler tarafindan
muayeneler) (Azami tedavi siiresi 4 hafta),

Psikoterapik tedaviler,

Nakliye giderleri/Yol giderleri.

b) Para Yardimlari

i. Yararlananlar:
Uygulama alani: Haftalik saglik yardimlarindan yararlanan ticretliler.
Ucret tavani: Yoktur.

ii. Kosullar:
Hastalik nedeniyle isgéremez duruma diismek.

Ucretin korunmast: Isciler asgari 14 giin calisma siiresine sahip olmalidirlar.

iii. Bekleme siiresi
Hastahk 6denegi: 3 giin. Isgéremezlik durumu bir hafta zarfinda bildirilmezse, para
yardimi bildirim tarihinde baslar.

iv. Yardimlar

Yardim siiresi:

Hastalik 6denegi: Genel olarak, asgari yardim siiresi 52 haftadir. Sigorta kurulusunun
statiisline gore, hastalik 6denekleri 79 haftaya kadar 6denebilir.
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Yardim miktari:

Hastalik 6denegi: Briit licretin % 50’si, Hastaligin 43. giiniinden itibaren % 60°1.

Hastalik halinde iicretin korunmast: Isciler icin {icretin korunmasi; calisma siiresine goére
4 ile 10 hafta, miistahdemler icin 6 ila 12 hafta arasinda licretin tam olarak alinmaya devam
edilmesi bicimindedir. Bu siire sonunda, miistahdemler 4 hafta siire ile licretin yarisinmi alirlar.
Ucretin % 100 oraminda korundugu siire zarfinda hastalik 6denegi 6denir. % 50 indirimli 6denir.

Diger yardimlar: Cenaze yardimi 6denmesi kaldirilmistir.

v. Vergi ylikiimliligi

Para yardimlarina vergi uygulamasi: Hastalik 6denegi ve iicretin korunmasi kendi
miktarlari icinde vergiye tabidir.

Vergi indirimi icin gelir tavani: Genel olarak, sosyal giivenlik yardimlar1 vergi
ylukimliligi bakimindan tUcretle ayni kurallara tabidir. Vergi sosyal giivenlik primi
kesintisinden sonra uygulanir.

Vergiden bagisik aylik miktar: Bireysel vergi 6zellikle uygulanan indirilebilir miktara
baglhdir. Bu miktarlar 6denecek yillik vergilerden diistiliir.

2. Analik Sigortasi

a) Uygulama Alani:

i. Saglik Yardimlar icin:
Sigortali kadinlar (bkz. Hastalik saglik yardimlari),
Sigortalinin aile bireyleri,

ii. Para Yardimlari i¢in:
Analik 6denegi (bkz. Hastalik para yardimlari)
Dogum 6denegi:01.01.1997 den sonra dogan ¢ocuklar icin, dogum 6denegi 6denmez.

b) Kosullar:
Yok

c) Yardimlar:

i. Saghk yardimlari:

Bkz. Hastalik para yardimlari. Ayrica; ebe, tibbi yardim, bir saglik tesisinde veya
dogumevinde bulunma, bir ¢cocuk bakicisi tarafindan saglanan yardim, ilaglar vb.

ii. Para yardimlart:

Analik 6denegi (bkz. yalniz iicretin alinmamasi durumunda) Dogumdan dnce 8 hafta ve
dogumdan sonra 8 hafta (erken veya ¢coguz dogum halinde veya sezeryanli dogum halinde 12
hafta) siire ile veya licretin alinmasinin yasak oldugu stire icinde saglanir.

d) Miktar:

Analik 6denegi: Son 13 hafta veya son 3 ay zarfinda alinan ortalama net licrete esittir.
e) Vergilendirme:

i. Para yardimlarina vergi uygulamasi

Analik 6denegi: Tamami vergiye tabidir.

ii. Vergi indirimi icin gelir tavani
Bkz. Hastalik para yardimlari
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IX - Emeklilik Sigortasi

Avusturya Sosyal Giivenlik Sistemi 6zii kazan¢ amach degil sosyal amachdir. Baslangi¢
olarak emeklilik bicimlerine gecmeden, emeklilikte 6n kosul olan sigortalilik siirelerine ait bazi
kavramlar hakkinda kisaca durmakta fayda var. Emeklilik i¢cin gerekli sigorta siiresi iki sekilde
adlandirilmaktadir. Birincisi ¢alisarak elde edilen sigortalilik (Beitragszeiten), ikincisi prim
o6denmeden elde edilen yedek siire (Ersatzzeiten). Prim ddenerek elde edilen sigortalilik stiresi;
calisilan stire icindeki sigortalilik ve goniillii olarak 6denen prim siirelerini kapsarken, yedek
sigortalilik siiresi ise; issizlik (issizlik parasi, magduriyet yardimi, dogum izni vb.) ve hastalik
sigortasindan (hastaliktan dolay1 ¢calisamama siiresinde alinan istirahat parasi, dogum oOncesi
alinan lohusalik parasi) alinan paralarin siireleri, ¢cocuk biiyiitme, askerlik, okul ve 6grenim
stireleri yedek siirelere dahildir.

Emeklilik hakkini kazanabilmek icin yerine getirilmesi gereken sartlardan birisi de
yukarida belirtilen sigortaliliklardan asgari bir siireye sahip olmak ve yas haddini doldurmus
bulunmak gerekmektedir. Bu sartlar ise ayrintilarla da belirtecegimiz ilizere emeklilik
bicimlerinde farkl farkl olacaktir.

Emeklilik Bigimleri:
Normal emeklilik (normale Alterspension)
Uzun siireli ¢alismisliktan dolay1 erken emeklilik (vorzeitiger Alterspension bei langer

Versicherungsdauer)

Uzun slreli issizlikten dolayr erken emeklilik (vorzeitiger Alterspension bei
Arbeitslosigkeit)

Isgiicii kaybindan dolay: erken emeklilik (vorzeitiger Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit)

Dul ve Yetim Aylig1 (Witwen/Witwer-Waisenpension)
Tazminat (Abfindung)

1- Normal Emeklilik (Alterspension)

Normal emeklilik i¢in, belli bir ¢calisma siiresine sahip olmak ve yas haddini doldurmus
olmak gerekmektedir. Yas haddi kadinlarda 60, erkeklerde ise 65tir.

Yasin disinda belli bir sigortalilik siiresini doldurmus olmak gerekir. Bunlar: Ya son 30 yil
icinde 15 yillik sigortalilik siiresine (primle elde edilen sigortalilik ve yedek siireler) sahip
olmak, ya toplam tiim yasam boyunca 15 y1l calisarak elde edilmis sigortalilik siiresine, ya da
gene tlim yasam siiresinde 25 yillik prim ve yedek siireyle elde edilmis sigortalilik siiresine
sahip olmak gerekmektedir. Yaghilik emekliliginde is iliskisini bozmak zorunlulugu yoktur;
istenilirse calismaya devam edilebilir. Emeklilik icin miiracaat etmek gerekmektedir;
otomatikman emeklilik maasi baglanmaz.

Yaklasik 3,3 milyon cahs anin emeklilik sigortasi vardir. Ayda 2 milyon emekli maasi
odenmektedir. Sosyal yaslilik sigortasi Avusturya’da yaslilara emniyet saglayan en énemli bir
sigortadir, yaslhkta hayat standardinin genis dlciide emniyet altina alinmasini saglar.

2- Uzun Siireli Calismishiktan Dolay1 Erken Emeklilik (vorzeitiger Alterspension bei langer
Versicherungsdauer)
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Bu emeKlilik bicimindeki sartlar:

a) Kadinlarin 56,5 yasini, erkeklerin ise 61,5 yasini doldurmus olmalari,

b) veya 420 ay sigortali olarak ¢alismis olmasi, gerekmektedir.

01.01.1941 o6ncesi dogumlu erkek ve 01.01.1945 oncesi dogumlu kadin sigortalilarda
istisnai durumlar sézkonusudur.

31.12.1936 (erkek sigortalida) ve 31.12.1941 (kadin sigortali i¢cin) dncesi dogumlularin
toplam 420 aylik sigortalilik stirelerinin bulunmasi yeterlidir.

1941 tarihi sonrasi dogumlu erkek ve 01.01.1946 tarihi sonrasi dogumlu kadin
sigortalilar, bu emeklilik i¢in toplam 450 ay (37,5 yil) sigortalilik siiresine sahip olmalari
gerekmektedir.

Emekli olan kadinlarin 60, erkeklerin 65 yasimi doldurduklarinda, emekliliklerinin
normal emeKklilige dontistiirtilmesi icin ayrica bagvuruda bulunmalarina gerek yoktur. Emeklilik
bicimi yas1 doldugunda normal emeklilige dontisiir, emeklilikte bir artis olmaz. O andan itibaren
de ek bir iste calisma izni vardir.

3- Uzun Siireli Issizlikten Dolayr Erken Emeklilik (Vorzeitige Alterspension Bei Langer
Arbeitslosigkeit)

Sartlar:

Erkek sigortalinin 61,5, kadin sigortalinin ise ise 56,5 yasini doldurmus bulunmalari,
asgari sigortalilik siiresi ve erkeklerde 61,5, kadinlarda 56,5 yasinin dolmasina kadarki siirede,
son 15 ay icerisinde en az 52 hafta issizlik parasi, magduriyet yardimi (Notstandshilfe) ve
hastalik parasi gibi paralardan birisini veya birka¢ini almis olmak gerekmektedir.

Asgari sigortalilik stire sartlari:

a) Sigortalinin biitiin hayati boyunca en az 240 ay (20 yil) c¢alismis olmasi, (Burada
yedek stlirelerden dogan sigortaliik ve bor¢lanma ile elde edilen sigortalilik stireleri
kastedilmemektedir.)

b) Veya emeklilik yasinin dolmasindan o6nceki 30 yil igerisinde 20 yillhik (240 ay)
sigortaliigin  bulunmasi.( Borglanarak elde edilmis sigorta siiresi burada dikkate
alinmamaktadir)

c) En az 15 yil (180 ay) calisarak elde edilmis sigorta siiresinin bulunmasi.

d) Emeklilik yasinin doldugu tarihten geriye donerek, son 15 ay icersinde issizlik veya
hastalik sigortasindan en az 52 hafta para almis olmak gerekmektedir, burada herhangi bir para
alinmadan Is ve Is¢i Bulma Kurumuna (Arbeitsmarkservise) 52 hafta is arar konumunda kayith
olarak bulunmak da yukaridaki sart1 yerine getirememisler i¢in ayni1 sekilde islem goriir.

4- Isgiicii Kaybindan Dolay1 Erken Emeklilik (Vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit) Sartlar:

a) Saglik agisindan son 15 yilda agirlikli olarak yapilan isin yapilamama durumunun
bulunmasi, baskaca yapilabilecek bir isin bulunup bulunmadig1 dikkate alinmaz.

b) Her yil yeniden belirlenen, “Geringfligigkeitsgrenze” denilen sinirin iistiinde
calismamak gerekmektedir.

c) Erkeklerin 57, kadinlarin ise 55 yasini1 doldurmus olmalar1 gerekir.

d) Asgari sigortalilik siiresinin bulunmasi. Bu siire birincisi ya yasam boyunca 20

yillik calismisliktan dogan sigortalilik siiresi veya son 30 yil icinde en az 15 yil ¢alismisliktan
dogan sigortalilik siiresidir.

e) Son 15 yil icerisinde en az 36 ay ¢alismis olmaktan dolay1 sigortalilik siiresinin
bulunmasi gerekmektedir.
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5- Malilen Emeklilik (Invaliditdtspension, Berufsunfahigkeit)

Malulen emeKlilik son yillarda en fazla basvurulan ve elde edilen emeKlilik bicimidir.

Son 15 yil icinde agirlikli olarak yapilmis olunan is, saglik nedenlerinden dolayi
yapilamiyorsa, malulliik s6zkonusudur. Bu konuda karar1 ise emeklilik sigortasindan sorumlu
olan kurumun, “Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter” ya da “Angestellte’nin doktorlari
tarafindan verilir. Mahkemeye (Arbeits- und Sozialgericht) miiracaat edildigi takdirde
mahkemenin gorevlendirdigi yeminli tabiplerin verecegi karar esas alinir.

Yardima isciler (Hilfsarbeiter) ancak diizenli bir iste calisamayacaklar1 tesbitine
varildiginda malul olarak kabul edilirler. Meslek 6grenmemis ve agirlikli olarak o meslegi yerine
getirmemis Kkalifiye olmayan isciler, meslek korumasina tabi olmadiklarindan, bdyle bir
emekliligin kabul edilmesi i¢in, basvuruyu yapan kisinin hig bir iste diizenli olarak ¢alismasinin
miimkiin olmamasi gerekmektedir.

Emeklilik miiracaatinin mutlaka bir kararla (Bescheid) red veya kabul edilmesi gerekir.
Bu her tiirli emeklilik icin gecerlidir. Malulen emeklilik i¢cin yapilan basvuruya red cevabi
verildiginde, kararin tevdi edildigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde “Arbeits- und Sozialgericht”te
(Is ve Sosyal Mahkemesi) dava acilabilir. Dava acildiktan sonra mahkemenin gorevlendirecegi
yeminli doktorlarin diizenlemis olduklar raporlara itiraz eden kisiye gonderilir. Gonderilen bu
raporlar ve c¢alismis olunan firmalardan ne isler yapildigini gosterir ¢alisma belgeleri ile
bulunulan yerde Isci Odasina (Arbeiterkammer) danisilabilinir ve onlardan avukat
istenilebilinir. Yapilacak bir degerlendirme sonucunda avukat verilip verilmeyecegi konusunda
olumlu ya da olumsuz bir cevap verilir.

Bu emeklilik sartlarinin yerine getirilmesi halinde, esas itibariyle malulen emeklilik
(1Temmuz 1996 tarihinden beri) 2 yillik siire ile sinirh olarak taninmaktadir. Emekliligin devam
etmesi isteniyorsa, bu siirenin bitiminden sonra yeniden emekliligin devam etmesi i¢in
bagvuruda bulunulmas1 gerekir. Islemler emeklilik sigortasi tarafindan otomatikman
baslatilmaz. Malulen emeklilige miiracaat sirasinda issizlik sigortasindan para aliniyorsa, yapilan
0demenin ad1 emeklilik avansi olarak degistirilir ve 6denen para biraz asag1 indirilir. Aradaki
fark ise daha sonra 6denmez.

Bu emeklilik is¢i ve hizmetlilerde (bliro elamanlari/Angestellte) farkli bicimde
adlandirilmaktadir. iscilerde, “Invalidititspension”, hizmetlilerde ise, “Berufsunfahigkeit” olarak
adlandirnimaktadirlar.

Sartlar:

a) Asgari sigortalilik siiresinin dolmus olmasi,
b) Malulliigiin bulunmas;,

c) Baska bir emeklilik hakkinin dolmus olmasi.

Peki Asgari sigortaliligin bulunmasi ne demektir?

Burada sigorta siiresi yasa gore farkli olmakla beraber, son on yil icinde en az 5 yil
sigortalilik stiresinin bulunmasi gerekir. 50 yasini doldurduktan sonra miiracaat edenlerde
sigortalilik stiresinin sistemli olarak daha fazla olmasi gerekmektedir. Asgari sigortalilik siiresi
dolmadan yapilan bir emeklilik miiracaati reddedilebilir.

Malullik ve calisamama bir is kazasindan kaynaklaniyorsa, bu durumda calismislik
stiresinde belirli bir sigortalilik siiresi aranmaz.
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Gerekli sigortalilik siiresine 6rnek:

1-) 27 yasin altinda miiracaat i¢in en az 6 aylik sigortaliligin bulunmasi yeterlidir.

2-) 60 yasin1 doldurmus birisinin son otuz yil icinde en az 15 yil sigortaya sahip olmasi
gerekmektedir.

Gerekli sigortalilik siiresi her durumda yasam boyunca 15 yillik calismisliktan dogan
sigortalilik varsa dolmus demektir.

6- Dul ve Yetim Ayhig1 (Witwen-Witwer-Waisenpension)

Sigortalinin vefat etmesi halinde, geride kalan aile bireylerine (es ve ¢ocuklara) dul ve
yetim aylig1 baglanir.

Bu paranin baglanmasi i¢in sartlar: 6len kisinin yasina bagl olarak belli bir sigortalilik ve
evlilik siiresi aranir. Bu paranin 6denmesi ¢ocuklar i¢in 18 yas, okul veya bir meslek egitiminde
bulunuyorlarsa, 27 yasina kadardir.

Emeklilik sarti sigortalilik stiresinin azligindan dolay1 geride kalan aile bireylerin bir
para baglanmadigi durumda, bir defaya mahsus olmak iizere “Abfindung(Tazminat)” diye bir
o6deme yapilir.

7- Denklestirme Parasi (Ausgleichzulage)

Emeklilik parasinin miktar1 her yil belirlenen “Ausgleichzulage” (Denklestirme Parasi)
rakaminin altinda oldugunda ve emekli Avusturya’da yasadigi stirece emeklilik parasi
denklestirme parasi ile ytikseltilir.

Avusturya’da asgari emeklilik ayligi yoktur. Bu durumda emeklinin toplam gelirleri
dikkate alinarak emeklilik parasi denklestirilir ve aradaki kalan fark denklestirme zammi olarak
odenir. Emekli evli ise, esinin gelirleri de toplam gelirler icerisinde hesaplanir.

2007 yili denklestirme zammi esaslari

Yalniz yasayanlar icin 726,00 €
Evli ciftler icin 1.091,14 €
Dul ayliklar1 disinda ¢ocuk basina ek olarak 76,09 €

Yetim ayliklari i¢in ilgili yas sinirlarinin doldurulmasi halinde

Yar1 yetimler 24 yasina kadar 267,04 €
Tam yetimler 24 yasina kadar 400,94 €
Yar1 yetimler 24 yas tlizeri 474,51 €
Tam yetimler 24 yas tlizeri 726,00 €

Denklestirme parasi hesaplanirken, ¢iftin her turli geliri dikkate alinmaktadir. Hatta yurt
disinda 6denen emeklilik varsa, bu da denklestirme parasi hesabinin kapsami icine alinmaktadir.

Avusturya Sosyal Guvenlik Sisteminde yukarida aciklandigr tzere,emeklilik yapisi
hakkinda bilgiler verilmistir.Bu sistemi daha iyi taniyabilmek icin,yukarida anlatinlanlr grafige
doktiigiimiizde, bu sistem daha anlasilir olacaktir.2006 yili itibariyle Avusturya Sosyal Giivenlik
Sistemi emeklilik tiiriine tasnif edildiginde, emekliligin (normal emeklilik) pastada en biyiik
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dilime sahip oldugu, malulliik yiiziinden emeli olanlarin ise ikinci en biiytik dilime olusturdugu
ortaya cikmaktadir.

Emeklilik hakki sigortalilik siiresine, aylifin édenmesinde esas olarak tutulan kazanca ve yas
lilk dolayisiyla emeklilik durumunda yasa baghdir.

Emeklilik haline gére emeklilik durumu, Aralik 2006
DUl Maas! eveerererueens ) Emeklik maasi ....... 1,144.074

Yetim maasi ..............

Dul maasi.......c.......

Maliilliik maasi

Ayni zamanda yasam siiresinin uzamasi ve dogum oranlarinin diisiik olmasi, Avusturya
Sosyal Glivenlik Sisteminde yapisal degisikliklere gidilmesi geregini dogurmus ve emekli oranin
yliksek olmasi bu sistemin uzun siireli finansmani noktasinda soru isaretleri ortaya ¢ikarmistur.

Bu durum egitim-calisma-emeklilik grafiginde de net bir sekilde goriilmektedir.

Egitim — calhisma — emeklilik oraninda degismeler emeklilerin tim niifusa %
olarak oram
2005 Z3yil 25 %
egitim
1g yil H
1970 19 17 %
Emekliligin biitceye yiik olma kotasinda 2000 niifus piramidi
gelisme (her 1.000 calisana karsi emekli sayisi) ve 2030 prognozu

590 619 625

L
yil clarak

2030 prognozu

1980 1990 2000 2005

Milli briat diriiniin gelismesi
(1980 = 100 %)
320
280

180

1980 1990 2000 2005 60 4o 20 o o 20 40 60"

tlyasa gore kisi sayisi 10o0’lik olarak

Avusturya Niifusunun yaklasik 6,3 milyonu(Emekli ayligi,dul ve 6ksiiz ayhig1 ve maliilliik
durumunda) emeklilik sigortasi kapsamina girmektedir.Avusturya, Emeklilik Sigortasi agisindan
20 sene Onceki donem esas alindiginda, bugiin kadar gii¢lii bir finansal yapiya sahip olmadig:
goziikmektedir.
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emelslilils sigortasy

Emekli ayhigi, dul ve ksiiz ayhgi ve malilliik
durumunda yaklasik 5,3 milyon kisi icin

I

@ =1 milyon kisi

Bunun yaninda Avusturya Sosyal Giivenlik Kuruma 2005 yili itibariyle Milli Gelirden
ayrilan oran %?28,8 oraninda olmustur. Bu ayrilan oranin %10,7 si emeklilik sigortasi na
(pensionsversicherung) aktarilmistir. Tutar olarak ise 2007 yilinda 28,3 Miyar Euro emeKklilik

sigortasi i¢in kullanilmistir.

D as soziale Netz —

S

Jahr 2005

)

~ Pensionsversicherung .......... ... ... 10.7 %
3 ~ Krankenversicherung ..................... 4.8 %
= ~ Unfallversicherung ......................... 0.6 %
0 -~ Sonstige Sozialausgaben ............ 12,7 %

.:‘E (Beamten-Pensionen, Familienbeil

usw.)
=~
A

lauptverband

X - Diger Sosyal Harcamalar

Sozialversicherung in Osterreich
Verhaltnis der Sozialausgaben zum Bruttoinlandsprodukt im

Sozialausgaben: 70,60 Mrd. € = 28,8 % des BIP

N

Avusturya sosyal giivenlik sistemindeki sosyal ag; sosyal sigorta, sosyal bakim ve sosyal

yardim ¢ercevesinde kurulmustur.

Sosyal sigorta Sosyal bakim

Sosyal yardim

Aile hizmetleri
(Aile yardimi, bakim parasi,
cocuk bakim parasi,....)
Diger bakim hizmetleri:
Ordu hizmetleri, savas kurbanlari
hizmetleri, bagka olaylarin
kurbanlarina yardim

Saglk sigortasi
Kaza sigortasi
Emeklilik sigortasi

issizlik sigortasi

Sosyal yardim hizmetleri
Ozirlilere,
yaslilara ve bakim evlerine yardim,
para yardimi, ...

Ailelere destek ve devletin
belirli kisiler icin 6dedigi
ayarlama zammi

Mecburi sigorta

Sosyal glivenlik
cercevesinde “en son ag”

Yasa uyarinca bakim gerektiren
durumlann varhginda verilen
hizmetler

Hak alabilmek icin gerekli
sartlarin varliginda verilen hizmetler

Fakirlikte veya sikintih durumlarda
asgari gecimin saglanmasi

Finansmanin biiyiik bir kismi

Genel vergilerle finanse
primlerle saglaniyor

ediliyor

Genel vergilerle
finanse ediliyor
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Aile Hizmetleri

"Aile yardimi" (Familienbeihilfe) her cocuk icin 6denen bir yardim parasidir; 6deme
miktar1 ve oOdeme siliresi c¢ocugun yasina ve yasam durumuna da baghdir.
Cocugun ilk yasam yillarinda "Cocuk Bakim Parasi” (Kinderbetreuungsgeld) odenir. Vergi
miikellefi olan az gelirli kisiler icin ayrica "Cocuklar i¢in vergi indirim tutan"
(Kinderabsetzbetrag) da bulunmaktadir.

a) Aile Yardimi (Familienbeihilfe)

Aile yardimi, ailenin biiylimesi nedeniyle ortaya c¢ikan ek masraflar1 karsilamakta
zorlanan ebeveynlere yardim olarak tasarlanmistir. Bu yardimla her cocugun beslenmesinin,
giyiminin, barinmasinin, egitiminin ve terbiyesinin giivence altina alinmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Aile yardimi i¢in basvuru, ikametin oldugu yer yetkili vergi dairesinde
yapilmasi gerekmektedir.

i. Hakedis sartlari

Ebeveynlerin hakedis sartlar::

Esas olarak ebeveynler, yasamlarinin odak noktasinin Avusturya’da olmasi (siirekli
ikamet) ve cocugun da onlarla ayn1 evde yasamasi, yani onunda siirekli olarak Avusturya’da
ikamet etmesi halinde, gelir seviyelerine bagli olmaksizin aile yardimi alma hakkina sahiptirler.
Kesin yasal diizenlemeler geregince, aile yardimini dncelikli olarak alma hakki anneye aittir.

Yalniz bir ¢ocugun ebeveynlerden hig biriyle ayni evde kalmamasi durumunda, ¢ocugun
bakim giderlerinin biiyiik 6l¢iide listlenilmesi nedeniyle aile yardimi talep edilmesi miimkiindiir.

Bliyiik anne-baba, livey anne-baba, evlat edinen anne-baba ve bakimi iistlenmis olan
anne-baba da yasa anlaminda ebeveyn sayilirlar.

Cocugun kendi kendisi icin aile yardimi talep edebilmesi yalniz istisnai durumlarda
miimkindir. Bu yalniz ebeveynlerin bakim ytkiimliiliiklerini yerine getirmemeleri halinde s6z
konusu olabilir.

Cocukla ilgili hakedis sartlart:

Resit olmayan ¢ocuklar

Resit olmayan ¢ocuklar icin, baska ek sartlar yerine getirilmesi gerekmeden 18 yasini
doldurana kadar aile yardimi alma hakki bulunmaktadir.

Resit olan gocuklar

Riistiine erdikten sonra bir meslek egitimi goren ¢ocuklar i¢in 26 yasini doldurana kadar
aile yardimi alinabilir. Ancak bu cocuklarin askerlik, sivil hizmet veya egitim hizmeti yapmis ya
da bir ¢ocuk dogurmus olmalar1 halinde, aile yardimi alma hakki 27 yasin1 doldurana kadar
uzayabilir. Eger 26 yasin dolduruldugu giin hamile ya da yliksek derecede 6ziir nedeniyle zamh
aile yardimi aliniyorsa da ayni uygulama gecerlidir.

Askerlik, sivil hizmet ya da egitim hizmeti siireleri icin ve evli cocuklar icin aile yardimi
alma hakki yoktur.

ii. Avrupa Ekonomik Sahasi (EWR), AB ve Isvicre disi iilke vatandaslar
Avrupa Ekonomik Sahasi iilkesi, AB iilkesi ve Isvigre vatandasi olmayan diger iilke

vatandaslari, yasal ve siirekli olarak Avusturya’da ikamet ediyorlarsa, aile yardimi alma hakkina
sahiptirler. Esas olarak, gecerli olan bir oturma izninin ibraz edilmesi gerekmektedir.
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2005 iltica yasas1 geregi gecici koruma statiisii taninmis olan sahislar, serbest meslek
sahibi olarak ya da isci olarak g¢alistiklar1 takdirde ve temel gereksinimlerin karsilanmasindan
yararlanama haklar1 yoksa, ayni statli taninmis olan ¢ocuklari i¢in aile yardimi alma hakkina
sahiptirler.

b) Cocuk Bakim Parasi (Kinderbetreuungsgeld)

Cocuk bakim paras1 (KBG), 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren dogan biitiin ¢ocuklar icin
gecerlidir (Bakima alinan ¢ocuklar ve evlat edinilen ¢ocuklar icin de). Bu para, ¢alismayan ya da
zorunlu sigortali olmayanlara da olmak {izere biitiin ebeveynlere 6denir.

Cocuk bakim parasi yalniz basvuru yapilmasi halinde 6denir.

Bir ¢ocugun daha diinyaya gelmesi durumunda yeni bir basvuru dilek¢esinin verilmesi
gerekir - KBG daima en kiiciik ¢ocuk icin ddenir.

Basvuru dilekcesinin gecikmeli olarak verilmesi halinde KGB ge¢cmise doniik olarak en
fazla 6 ay icin ddenir.

i. Sartlar:

Cocukla ayn1 evde oturulmasi

Aile yardimi alma hakkinin olmasi

Genelde, aile yardimi alma hakki olmayan bir ebeveyn, aym1 evde yasayan diger
ebeveynin aile yardimi alma hakki bulunuyorsa, KBG (yani ¢ocuk bakim parasi) alabilir

Eger ebeveynlerin ikisinin de aile yardimi alma hakki yoksa, ¢calisma nedeniyle belirli
sigortali siirelerin mevcut olmasi halinde yine de KBG 6denebilir

Anne-Cocuk-Cilizdan1 muayenelerinin yapilmasi:

Hamilelik sirasinda bes, ¢ocukla beraber bes muayene

Muayeneler, cocuk 18 aylik olana kadar belgelenmelidir - aksi halde ¢ocugun 21. ayindan
itibaren yalniz yarim KBG 6denebilir

Ek gelir, y1llik 14.600,- € sinirin1 asmamalidir

ii. Cocuk bakim parasinin miktari:

giinliik 14,53 €
aylik takr. 436,- €
Boylelikle aylik meblag - ayin 30, 31 ya da 28 giin olmasina bagh olarak biraz degisebilir.

iii. Odendigi siire:

Esas olarak ¢ocuk 30. aylik olana kadar

Bakimin paylasilmasi durumunda: azami 36. aya kadar uzatilabilir

Anneler ve babalar en fazla iki kez doniisiimlii olarak KBG alabilirler, yani sonugta en
fazla tli¢ parga olusabilir ve bu parcalardan birinin en az {i¢ ay siireli olmasi gerekir

Logusalik parasi 6dendigi siirece KBG 6demeleri durur

Logusalik parasinin KBG 'den daha az olmasi halinde, logusalik parasi ile KBG arasindaki
farki alma hakki bulunmaktadir.

iv. Ikiz ya da daha fazla bebegin diinyaya geldigi dogumlar
1 Ocak 2004 tarihi itibariyla ikiz veya daha fazla ¢ocugun diinyaya geldigi dogumlarda

cocuk bakim parasi artmustir. ikinci, ti¢iincii ve sonraki her cocuk icin yiizde 50 oraminda, yani
giinliik 7,27 € tutarinda bir artis gerceklestirilmistir.
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Bu, 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren gerceklesen dogumlar icin gecerlidir. Cocuklar1 1
Ocak 2002 tarihi ile 31 Aralik 2003 (31 Aralik dahil) arasinda diinyaya gelmis olan ebeveynler
de, Ocak 2004’den itibaren bu yeni diizenlemeden faydalanabilirler.

Yabanci tilke vatandaslari icin Gicretli calismalar1 ya da Avusturya'da en az 60 ay ikamet
etmeleri gerekmektedir. Cocuk icin yabanci bir iilke tarafindan édenen benzeri bir yardimdan
yararlaniliyorsa ya da c¢ocuk siirekli olarak Avusturya disinda ikamet ediyorsa, aile
yardimi/¢ocuk bakim parasi alma hakk: yoktur.

XI - Igsizlik Sigortas1 Yardimlari

1. Issizlik Parasi (Arbeitslosengeld)

Issizlik Parasi hakkina, Issizlik Sigortasim kapsayan bir iste asgari bir siire ¢alistiklarini
kanitlayan ve Issizlik Parasi alirken is almaya hazir olan kisiler sahiptirler. Issizlik Parasinin
miktar1 ve alma siiresi, gerek gelire ve calisma siiresine gerekse yas ve aile durumuna baghdir.

a) Igsizlik Parasina hak kazanabilmek icin gerekli olan ¢alisma siireleri

Issizlik Sigortasinda tamman haklardan ilk defa yararlanildiginda, basvuru tarihinden
onceki son iki sene iginde 52 haftalik Issizlik Sigortasini kapsayan ¢alisma siiresi gereklidir.

Issizlik Sigortasinda taninan haklardan tekrar yararlanildifinda, basvuru tarihinden
onceki son bir sene icinde 28 haftalik Issizlik Sigortasim kapsayan ¢alisma siiresi gereklidir.

Daha 25 yasini doldurmamis geng issizlerde ise basvuru tarihinden 6nceki bir sene
icinde sadece 26 hafta Issizlik Sigortasini kapsayan ¢alisma siiresi yeterlidir.

b) Is almaya hazir olmak sarti
Kisinin, is piyasasinda olagan bir is teklifini kabul etmesi, calisabilecek durumda,
calismaya istekli ve issiz olmasi gereKkir.

Cocuk Bakim Parasi alan ve ayn1 zamanda da Issizlik Sigortasindan yararlanmak isteyen
kisilerin tamamen is almaya hazir olmalar sarttir. Ayrica ¢ocuga uygun bakimin veya bakim
yerinin saglandigi ispatlanmalidir.

[ssiz kisilerin haftalik normal 20 saatlik is almaya hazir olmalar: gerekir. 10 yasina kadar
veya 0zirli ¢ocuk bakmakla yiikiimlii issiz kisilerin, haftalik normal 16 saatlik is almaya hazir
olmalari gerekir.

Yabanci issizler, Yabancilar Calisma Yasasi agisindan bir isyerinde c¢alismalarinda
herhangi bir engel yoksa Igsizlik Parasi alma hakkina sahiptirler. Oncelikle yasal bir ikamet
hakkinin olmas:1 gereklidir. Normal olarak sézkonusu Kisilerin Yerlesme izinlerinin olmasi
sarttir. Bundan farkli bir ikamet hakkina sahip olan issizler, belli sartlar altinda Issizlik Parasi
alabilirler.

Ikamet adresi ve isyeri arasindaki yol mesafesinin, giinliik calisma siiresinin % ‘i kadar
olmasi uygun goriiliir. Hatta bazi durumlarda bu is yolu mesafesi daha da uzun olabilir. Genelde
tam giin calisildig: takdirde, iki saatlik bir is mesafesi uygun goriliir. Tam giin olmayan bir iste 1
1 saatlik bir yol zamani uygun goriliir.

c) Issizlik Parasi alma siiresinde, issiz kisilerin ise yerlestirilmelerinde iicret seviyesini
koruma hakki

Issizligin ilk 100 giinii icerisinde, baska bir calisma alaninda is teklifi yapilabilmesi icin,
kisinin bu yeni alanda calismasindan dolayi, simdiye kadar c¢alismis oldugu alanda gelecekte
calismasina herhangi bir zorluk ¢ikmamalidir.
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Issizligin ilk 120 giinii icerisinde, baska bir meslekte calisma veya kismi giinliik is
tekliflerinin yapilmasi uygundur. Ancak isten alinacak maasin, Issizlik Parasinin son hesaplama
bazinin 80 % ‘i kadar olmasi gerekir.

Geri kalan Issizlik Parasi siiresinde ise, baska bir meslekte calisma veya kismi giinliik is
teklifleri yapilmas1 uygundur. Ancak bu isten alinacak maasin, Issizlik Parasinin son hesaplama
bazinin 75 % ‘i kadar olmasi gerekir.

Ozel durumlarda ise yerlestiriimede korunma hakk:: eger Issizlik Parasinin
hesaplanmasinda dikkate alinan zaman diliminin en az yarisi tam giinliik is degil ise (normal is
zamaninin % den az ise), is licreti son tespit edilen hesaplama diizeyinde olmak zorundadir.

d) Issizlik Parasinin siiresi

Issizlik Parasini alma siiresi, basvuruyu yapan Kisinin énceki calisma siirelerine ve yasina
gore tespit edilir:

En kisa Igsizlik Parasi siiresi 20 haftadr.

Eger son 5 sene icinde 156 haftalik (ii¢ sene) calisma siiresi varsa, Issizlik Paras1 30 hafta
icin verilir.

40 yasindan biiyiiklerde, son 10 sene i¢cinde 312 haftalik (alt1 sene) calisma siireleri
varsa, Issizlik Paras1 39 hafta icin verilir.

50 yasindan biiyiiklerde, son 15 sene icinde 468 haftalik (dokuz sene) calisma siireleri
varsa, Issizlik Parasi 52 hafta icin verilir.

Is kurumu tarafindan egitim-¢alisma kurslarina génderildiginde, Issizlik Parasimn siiresi,
kurs siiresine oranla uzatilir. Issizlik Parasin1 almaya ara verildiginde, ara verilen giinden
itibaren 3 sene icinde geri kalan Issizlik Parasimi almak miimkiindiir. Eger yeterli bir calisma
siiresinden sonra yeniden lssizlik Parasi almaya hak kazanilirsa, daha énceden kalmis kismi hak
kaybolur.

e) Issizlik Parasinin miktari

Issizlik Parasi agsagidaki miktarlardan olusur:
- Ana Miktar

- Aile Bireyi Odenegi

- Ek Odenek

i. Ana Miktar: Giinlik net gelirin 55 % ine esittir. Net gelir, Sosyal Sigortalar Genel
Midirligiinde kayith olan Yillik Hesaplama Bazlar dikkate alinarak hesaplanir. 30 Haziran’dan
once yapilan basvurulardaki hesaplamada bir 6nceki takvim yilinin toplam geliri, 30 Haziran’dan
sonra yapilan basvurularda ise son takvim yilinin toplam geliri dikkate alinir. Dogum izni veya
¢ocuk bakma izni, hastalik, gebelik veya c¢iraklik zamanlar1 Yilhik Prim Bazlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. Eger Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiinde toplanmis
Yilik Prim Bazi yoksa son alt1 ay icinde alinmis olan briit gelirin ortalamasi (yilbasi ve izin
paralar1 da pay olarak) hesapta dikkate alinir. Eger issiz kisi 45 yasini doldurmussa, tespit
edilmis olan Yilik Hesaplama Bazi1 daha yliksek yeni bir Yillik Hesaplama Bazi elde edilinceye
kadar kullanilir.

ii. Aile Bireyi Odenegi: Evli esler veya hayat arkadaslari, cocuklar, torunlar, evlatliklar ve
bakimi iistlenilmis cocuklar icin 2008 senesinde fert basina giinliik 0,97 Euro 6denir. (Eger
Issizlik Paras1 alan kisi tarafindan bu sahislarin gecimleri karsilanir ve de cocuklarda ¢ocuk
parasi hakki var ise) Aile Bireyi Odenegi sadece Avusturya’ da yasayan aile bireyleri icin yapilr.
Eger ristiinii doldurmamis veya 6ziirli ¢ocuklar i¢in 6denek aliniyorsa, evli esler veya hayat
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arkadaslan icin de 6denek verilir. Aile Bireyi Odenegi ayn1 anda her iki ebeveynin de almaya
hakki vardir.

iii. Ek Odenek: Eger Aile Bireyi Odenegi alinmiyorsa ve Ana Miktar Sosyal Yardim Zammi
miktariin (2008 senesi icin 747,00 Euro) altindaysa, eksik olan miktar Sosyal Yardim Zammi
miktarina tamamlanir. Ancak Issizlik Parasinin toplam miktar1 giinliik net iicretin % 60’1
asamaz.

Aile Bireyi Odenegi aliniyorsa, buna ragmen Ana Miktarla Aile Bireyi Odeneginin toplami
Sosyal Yardim Zammi miktarinin altindaysa, eksik olan miktar Sosyal Yardim Zammi miktarina
tamamlanir. Ancak Issizlik parasinin toplam miktar giinliik net iicretin % 80’ini asamaz.

2. Zor Durum Parasi (Notstandshilfe)

Asagidaki sahislar Zor Durum Parasi alma hakkina sahiptir:

Issizlik Paras1 veya Gecis Parasi hakkini kullanmis olanlar

Is almaya hazir olan kigiler

Zor durumda olanlar

Asagidaki sahislar her zaman is almaya hazir olarak kabul edilirler:

Avusturya vatandaslar ve onlarin aile bireyleri

Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik Toplulugu vatandaslari ve onlarin aile bireyleri

Isvicre vatandaslar ve onlarin aile bireyleri

Miilteciler

5 seneden fazla Avusturya’ya yerlesmis olanlar

Henliz 5 seneden beri Avusturya da yasamayan ve yukarida siralanan gruba dahil
olmayan issizler baz sartlar altinda Zor Durum Parasi alabilirler. Ornegin:

Ortaklik anlasmasina (Assoziationsabkommen) uyan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari

Avusturya’da ailevi baglar1 bulunanlar v.s.

Yukaridaki guruba dahil olmayan issiz kisiler belli kosullarda, en fazla bir sene stireyle,
Issizlik Paras1 ve/veya Zor Durum Parasi alabilirler.

Is Kurumu, zor durumun séz konusu olup olmadigimi tespitinde, issiz kisinin ve
kendisiyle ayni evde ikamet eden esinin veya hayat arkadasinin, tiim gelirlerini dikkate alir. Zor
Durum Parasl, Igsizlik Parasinin ana miktarinin % 92 si veya % 95 i kadardir. Fakat kisinin
hesaplanabilir geliri ile ayni1 evde ikamet eden esinin/hayat arkadasinin geliri bu miktardan
¢ikarilir. Ancak eslerin/hayat arkadaslarinin gelirlerinin tespitinde gelirin belli bir miktar
dikkate alinmaz. Bu dikkate alinmayan gelir miktar1 (esler i¢in € 472,-, cocuk basina € 236,-),
belirli sartlarda iki veya ii¢c katina ¢ikabilir. Zor Durum Parasi alanlar i¢in Ek Odenek yoktur.

Eger Zor Durum Parasinin baglanmasindan énce issizlik Parasi 20 veya 30 hafta siireyle
alinmissa, Zor Durum Parasi baglandiktan 6 ay sonra Ana Miktar giinde 24,90 veya 29,03
Euro’ya diisiiriiliir. Eger Issizlik Parasi 39 veya 52 hafta siireyle alinmigsa, kesinti s6z konusu
degildir. igsiz olan kisi 45 yasin1 tamamlamissa, Zor Durum Parasinin tespitinde, alinmis olan en
uzun siireli Issizlik Parasi1 baz alinir.

Zor durum parasi icin basvuru, Issizlik Parasi hakki bittikten sonra en geg ii¢c sene
icerisinde yapilmalidir ve 52 hafta siireyle alinir.

3. Emeklilik Avansi (Pensionsvorschuss)

Maliillen Emeklilik, Normal Emeklilik, Gece Vardiyalh Agir Is Yasasina mahsus Ozel
Emeklilik Maas1 i¢cin basvuru yapan issiz kisilere, emeklilik islemleri devam ettigi siirece, Issizlik
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veya Zor durum Parasi1 yerine Emeklilik Avansi 6denir. Emeklilik Avansi alan Kisiler is tekliflerini
kabul etmek veya ¢alismaya hazir olmak zorunda degillerdir. Bu siire icinde kendilerine is teklifi
yapilmaz.

Emeklilik Avansimin miktar1 Zor Durum veya Issizlik Parasinin miktarina esittir, fakat
ortalama olarak verilecegi tahmin edilen giinliik emeklilik maasinin 1/30 ini gecemez. Bu miktar
Normal Emeklilik icin giinlik 34,17 Euro ve Malulen Emeklilik i¢in 28,20 Euro’dur. Eger
emeklilik maasinin miktar1 belli olmussa ve bu miktar Emeklilik Avansindan daha azsa,
Emeklilik Avansi bu miktara diistiriilir. Emeklilik basvurusu kabul edildigi takdirde, verilmis
olunan Emeklilik Avansi o zamana kadar toplanmis emekli maasindan Kesilir ve Is Kurumuna
geri 6denir. Emeklilik basvurusu red edildiginde ise Emeklilik Avansi ve Issizlik (veya Zor
durum) Parasi arasindaki fark miktari kesinlikle geri 6denmez.

Eger Emeklilik Avansi aliniyorsa, maas kesilmeden iic aya kadar yurt disinda kalma hakki
vardir. Ayrica hastanede yatma siirelerinde, hastalik parasi hakki tiikenmis olsa bile, Emeklilik
Avansi almaya devam edilir.

4. Gegis Parasi (Ubergangsgeld)

Erken emeklilik yasinin yiikseltilmesinden dolay1 2004 ile 2009 yillar1 arasinda emekli
olamayan Kkisiler, normal emeklilik yaslarina gelinceye kadar, eger Issizlik Parasimi hak
etmislerse, son 15 ay icinde en az 12 hafta Issizlik Paras1 almislarsa ve tiim ¢abalarina ragmen is
bulamamislarsa, Gegis Parasi alma haklar1 vardir. Bu siire (yani son 15 ay icinde 52 hafta)
hastalik ve logusalik parasi alindiginda veya herhangi bir tedavi veya bakim merkezinde
kalindiginda uzar.

Gegis Paras1 hakk: basvuru tarihinden énceki son 25 sene icerisinde 780 hafta Issizlik
Sigortali calisilmigsa da verilir. Bu 25 senelik siire Issizlik Sigortasinin olmadigi cocuk bakimi
streleri oraninda uzatilabilir (15 yasin sonuna kadar).

Gecis Parasinin miktari:

Gegis Parasi, Issizlik Parasinin Ana Miktar1 + bunun % 25’i ve varsa Aile Bireyi Odenegi
dikkate alinarak belirlenir. Eger Issizlik Parasmin tutari Ek Odeneklerden dolay1 Gegis
Parasindan ytiksekse, en az Issizlik Paras1 miktarinda édenir.

Eger Issizlik parasi alan kisinin yakin gelecekte bir is bulma umudu yoksa is Kurumu bu
kiginin siirekli is almaya hazir olmasinin zorunda olmadigina karar verebilir. Bu kisiler Is
Kurumuna bildirdikleri takdirde yurtdisinda kaldiklar siirelerde de Gegis Parasi alabilirler.

5.Yan Gelir (Nebenvverdienst)

Issizlik Parasi alindig1 zaman Yan Gelir elde edilebilir. igsizlik Parasin1 almadan 6énceki
isverenin yaninda ¢alisarak Yan Gelir saglamak ancak bir aylik aradan sonra miimkiindiir.

Bir aydan uzun bir ¢alisma siiresi icin, ayllk Yan Gelir miktar1 349,01 Euro’yu
gecmemelidir.

Bir aydan kisa siireli is anlasmasi igin ise, briit kazancin giinliik azami 26,80 ve aylik
349,01 Euro’yu gecmemesi gerekir. Eger boyle bir kisa siireli iste calismaktan dolay1 yukaridaki
kazang sinirlar asilirsa, Issizlik Sigortasindaki haklar etkilenir.

124



Yukarida bahsedilen haklardan yararlanmak icin basvurularin, is Kurumunun yetkili
yerel subelerinde yapilmasi gerekir. Ayrica, gelir, hastalik, adres, yurt disinda ikamet gibi tiim
degisikliklerin, zaman gecirilmeden, en ge¢ bir hafta icinde Is Kurumuna bildirilmesi sarttir.
Verilen kontrol randevularina gitmemek, uygun sarth bir is teklifini veya 6ngoriilen bir egitim-
calisma programini reddetmek, alinan hizmetin kaybina neden olur.
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A - GENEL BILGILER

Irlanda, Avrupa’nin bati ucunda yer alan, yiizélgiimii bakimindan ikinci biiyiik Britanya
adasidir. 1921 yilinda Ingiltere ile yapilan anlasma ile adadaki 32 eyaletten 26’sina bagimsizhik
taninmustir. Geri kalan alti eyalet, ingiltere’nin bir parcasi olan Kuzey irlanda’yr (Ulster)
olusturmustur. 19. yiizyildan 20. yiizyihn ilk yarisina kadar Ingiltere’ye karsi bagimsizlik
miicadelesi veren Irlanda’da, ekonomik sorunlar ve kitlik sebebiyle ¢cok sayida Irlandali ABD’ye
goc etmistir. 1922 yilinda bagimsiz bir devlet statiisiinii kazandiginda Irlanda’min 3 milyon
civarinda olan niifusu, sonraki yillarda go¢ yliziinden diismeye devam etmistir.

Ulkenin niifusu yaklagik 4.240.000.dir. Toplam yiiz 6lciimii de 70.282 km2 dir.Ulkede
toplam toplam is giicii sayis1 2.200.000 dir.Issiz sayis1 da yaklasik olarak 99.000 dir. Aralik 2007
itibariyle yillik enflasyon orani %4.7 olup yilik bliytime orani da 2007 y1li itibariyle %5.4 diir.

Ulke, 19.yy'In basindan itibaren 6nemli bir dis go¢ olayiyla karsi karsiyadir. Gegen yiizyil
basinda yasanan kithk bu dis géc siirecini daha da hizlandirdi. Giiniimiizde irlanda'nin
yarisindan fazlasinin yasadigi ABD'nin ve Biiyiik Britanya'nin batisina dogru goc¢ler yasandi. Hala
siirmekte olan bu gdéglerden en fazla ingiltere nasibini aldi. Limerick, Cork ve niifusun dértte
birini barindiran Dublin disinda Irlanda sehirleri niifus yogunlugu oldukga kiigiikk merkezlerdir.
Sehirlesmislik oran1 %57,5 tir. Ortalama 6liim yas1 erkeklerde 73 kadinlarda 78 dir.

Niifusun ancak %5'i giinliik yasamda irlanda' nin resmi dili olan Galce' yi birinci dil
olarak kullanmaktadir, %95'i ise giinliik yasamda siirekli Ingilizce kullanir. Toplam niifus
icerisinde % 10' luk bir oranin her iki dili de kullandig1 séylenebilir. irlanda dilindeki tonlama ve
vurgulama ozellikleri irlandalilarin konustugu Ingilizce de dikkat ceken bir sive o6zelligi
olusturmaktadir.

Irlanda 6 Aralik 1921' de Ingiltere' den bagimsizhgim almistir. 29 Arahik 1937' de
yurirliige giren anayasasinda ¢ok partili parlamenter rejimle yonetilen bir Cumhuriyet olarak
tanimlanmaktadir. irlanda'da 4 eyalet vardir: Leinstet, Munster, Connact ve Ulster bagkent
Dublin' dir. Irlanda Cumhuriyeti bugiin idari acidan 27 bélge konseyine béliinmiistiir. Irlanda
adasinin Katolik ve Protestan seklinde ikiye boliinmesi irlanda'nin siyasi yasamini etkileyen en
onemli faktordiir.

Irlanda’da, ekonomik agidan kendine yeterli olabilmek ve siyasi bagimsizligin1 kazanmak
amaci ile ilk olarak ice doniik ve korumaci bir dizi politika belirlenmistir. Yiiksek glimriik
tarifeleri, cogunlugu yabanci olan miilkiyet ve sanayinin yasaklanmasi ve ekonomi alaninda
devlet eliyle yonetilen kuruluslarinin kurulmasi bu déneme denk gelmektedir. Olumsuz
sonuglarina ragmen bu politikalar 1950’lere kadar takip edilmistir. Ekonomi durgunlasmis ve
dis ticaret cogunlukla Birlesik Krallikla sinirh kalmistir.

Planli ekonomiye ve ihracata dayali ekonomiye gecis icin ilk adimlarin atildig1 1958 yil
Irlanda ekonomisi icin 6nemli bir déniim noktasi olmustur. 1950’lerde iilke ekonomisinin geri
kalmishigi ile ortak pazarin kurulmasi birlesince, devletin tutumunda belirgin degisiklikler
gozlenmigtir. Thracat potansiyeli bulunan sanayilerde dis yatinma olumlu yaklasiimaya
baslanmistir. 1956 yilinda yeni yatirimcilarin ihracattan elde ettigi kazanglar 15 yillik bir ddnem
icin vergiden muaf tutulmustur. Ihracat potansiyeli bulunan sanayiler i¢in diisiik maliyetli ithal
mallarinin 6nemi anlasildigindan, giimriik tarifelerinin yarattigi engeller azaltilmistir.

Irlanda ilk serbest ticaret anlasmasin1 1965’te Ingiltere’yle imzalamistir. irlanda icin bu
serbest ticaret anlasmasi, ililkeyi AB iiyeligine hazirlayan bir ara asama olmus, 1973’te
Ingiltere’yle birlikte AB'ne katilmistir.
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Daha sonra iilke 1979 yilinda Avrupa Para sistemine dahil olmus, bdylece irlanda
Poundu’'nun Sterling’e bagimlilifi sona ermis, mali piyasalar gelismeye baslamistir. 1980
yilindan baslayarak, Uluslararas1 Mali Hizmetler Merkezinin ve Irlanda "Future and Options"
Borsasinin kurulmasi bu gelismelerin sonucudur.

1958 yilinda tasarlanarak ytiriirliige konan stratejinin, AB'ne katihm ve Euro’ya gecisin
etkisiyle, 1950-1980 yillar1 arasinda Irlanda ekonomisi disa acilma ve ekonomik entegrasyon
konusunda biiyiik ilerleme kat etmistir. Yabanci sermaye acgisindan, 6zellikle iiretimlerinin
biiyiik bir kismin1 Avrupa’ya ihra¢ eden ABD’li firmalar i¢in cazip hale gelmeye baslamistir.

Tlm gelismelere ragmen, 1973’te o giinkii adiyla AET’ye girdiginde Topluluk icerisindeki
en yoksul iilke olan Irlanda, 1980’li yillarin baslarinda Ispanya, Portekiz ve Yunanistan’la birlikte
Avrupa Birligi'ne iiye ekonomik acidan en geri olan dort ililkeden biriydi. 1980’lerin basinda
Irlanda, Bat1 Avrupa’nin “hasta adam1” olarak nitelendirilmekteydi. Hizli niifus artisina ragmen,
uzun siire reel GSMH’da 6nemli artislar kaydedilememistir. OECD ortalamasinin oldukea altinda
kalan isglicii katilma orani ve 6nemli miktarda dis goce ragmen, istihdam hacmi strekli olarak
diismiis ve issizlik orani yiizde 17’ye ulasmistir. Kamu maliyesinde konsolidasyon ¢abalarina ve
1982 yilinda uygulamaya konan makroekonomik istikrar programina ragmen kritik durum
devam etmis ve kamu kesimi a¢ig1 GSMH’nin yaklasik ylizde 12’sine erigmistir. Sonucta, kamu
borcu GSMH’nin yiizde 130'una dogru yiikselmis olup, istikrar politikasi sonucu cari islemler
acig1 hizla kiigiilmesine ragmen GSMH'nin ylizde 3,5'u gibi endise verici bir diizeyde kalmistir.

Giiniimiizde, son yillardaki iktisadi performansindan dolay irlanda ekonomisi i¢in “Kelt
Kaplan1” unvani kullanilmaktadir. irlanda ekonomisi, 1990’larda rekor seviyede biiyiimiistiir. 11
Eyliil olaylarindan sonra diinya ekonomisinde yasanan durgunluga ragmen, Irlanda’nin
ekonomik biiylime orani AB iiyesi llkelere kiyasla daha olumlu seyretmis, AB ortalamasinin ii¢
kat1 bilyiime oranina ulasmistir. Niifusu yaklasik dért milyona yaklasan irlanda’da, GSYIH 2002
yilinda 120 milyar dolar gibi rekor bir seviyeye ulasmus, kisi basina diisen GSYIH 31 bin dolar
olmustur. Bu, Avrupa Birligi tilkeleri icinde Liiksemburg’dan sonra ikinci en yiiksek degerdir.
1998 - 2002 Yillar1 arasinda irlanda’nin ortalama biiyiime orami yiizde 8'i ge¢mistir. Bu oran,
OECD ve AB ortalamasinin yaklasik 3.5 katidir.

I - irlanda’nin Temel Ekonomik Gostergeleri

YIL ?ﬁ¥i$ AR KiSi BASINA BUYUME ENFLASYON I(;l?ffﬁg I('II\W/IILIILA;':E
i 0,

USD) GELIR(USD) ORANI(%) ORANI USD) UsD)
2001 104.9 26.897 6,2 4,9 77,6 50,3
2002 123,3 30.825 6,1 4,7 84,6 51,1
2003 157,5 39.375 4,4 3,5 88,6 51,7
2004 184,8 45.073 4,5 2,2 99,8 60,2
2005 198,1 47.166 5,5 2,4 99,4 64,7
2006 221,5 52.738 6,2 3,9 120,3 84,8
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B - SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM POLITiKASI

I- irlanda Sosoyal Giivenlik Sisteminin Genel Yapisi:

Sosyal sigortalar sistemi “Odenilen prim kadar katihm” temeli tizerine kurulmustur.
Primler calisanlar, isverenler ve bagimsiz ¢alisanlar tarafindan karsilanmaktadir. Hiikklimet ise
yll icinde ortaya ¢ikan aciklar1 karsilamaktadir. 1995 yilindan beri, ekonomi ve istihdamin
artisina bagh olarak yillik bazda gelirlerin harcamalardan az miktarda da olsa fazla oldugu
gozlenmektedir.

SECRETARY

GENERAL

|
SOCIAL

WELEARE APPEALS

SERVICES OFFICE

DIRECTOR

POLICY

FACILITIES GENERAL

PERSONNEL
FINANCE

| 1 |
SUPPORT
OFFICE OF REGIONS SCHEMES SERVICES
SOCIAL

INCLUSION

Yonetim departmani politika ve yonetim servisleri ile yapilandirilmistir. Yaklasik olarak
4950 calisani vardir. Calisanlardan 900 i paylasiml olarak calismaktadir. 4400 kiside ful time
calismaktadir.

Aireacht (irlandaca Bakanlik) adlandirilmaktadir. Ayrica personel fonksiyonlar ve
finansmanla ilgilenmektedir. Sosyal refah servisi olarak bilinen yonetim departmani yénetim ve
sosyal refah dagilimi ile ilgilenmektedir.

Basvuru servisi, departmanin kararlarindan memnun olmayan kisilerin iddialar ile
ilgilenmektedir.

II - Subelerin Cografi Dagilimi:
Merkez ofisi Dublin’dir. Fakat diger ofisleri yonetsel projelerle ilgilenmektedir.

Ofislerden bazilar1 hiikiimetten yerel yonetim politikas1 olarak bazi illere kurulmustur.
Ornegin Longfard da yaklasik olarak 260 personel calismaktadir. Buradaki personeller uzun
vadeli hastalik sigortasi ile ilgilenmektedir. Siligo sehrinde yaklasik olarak 540 personel vardir.
Bunlar yashlik ve dul aylig1 ile ilgilenmektedir. Letterkeriy sehrinde yaklasik olarak 190
personel bulunmaktadir. Bunlar ¢ocuk ve tedavi yardimi ile ugrasmaktadirlar.
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Bolgesel Yapi

Departmanda toplam on yerel bolge bulunmaktadir. Her bodlge bolgesel miidiir ve
bolgesel yonetim takimina sahiptir. Bolgesel ofislerin kadrosu sivil yardimcilardan olusmaktadir.
Sube ofisleri kiiclik kasabalarda kurulmustur. Sube miidiirleri calisanlarla anlasma yapmakta.
Biitiin ¢alisma kararlari bolgesel ofise iletilmektedir. Bolgesel ofis sayisi 58 sube sayis1 69 dur.

Bolgesel Ve Yerel Ofislerin Fonksiyonlari

Yerel ofis ¢alisanlar1 bazi sikayetleri arastirmakta ve karar vermektedir. Arastirmalarin
esasini issizlik ailelerin ve ciftcilerin sikayetleri olusturmaktadir. Emeklilik ve hastalik
yardimlart ile ilgili sikdyetler gibi diger sikdyetler merkez tarafindan karara baglanmaktadir.
Pirimsiz 6demeler ve 6denek talebinde bulunan kisilerle gériismeler iddiada bulunan kisinin
evinde ve ya da yerel ofiste yapilmaktadir.

Yerel miifettisler sosyal sigorta katki paylarinin dogru 6denip 6denmedigini isverenleri
ziyaret ederek kontrol etmektedirler.

Yerel ofisteki meslek saglayicilar (just facilatator) insanlarin ise tekrar donmeleri icin
egitim vermekte ve yardim etmektedirler.

III - Sigortal Sayilanlar:

Genel olarak 16-66 yas lizerindeki bir isverene bagl olarak calisan her is¢i ve her
bagimsiz calisan bu sosyal sigortalar sisteminde zorunlu olarak sigortali olurlar. Sosyal
sigortalar sistemi “6denilen prim kadar katilim” temeli {izerine kurulmustur. Primler ¢alisanlar,
isverenler ve bagimsiz calisanlar tarafindan karsilanmaktadir. Hiikiimet ise yil icinde ortaya
¢ikan aciklar1 karsilamaktadir. 1995 yilindan beri, ekonomi ve istihdamin artisina bagh olarak
yillik bazda gelirlerin harcamalardan az miktarda da olsa fazla oldugu gézlenmektedir.

Irlanda’da ilk kez ¢alismaya baslayan kimse bulundugu yerin primler/Aidatlar biirosuna
gider ve kendisini sosyal glivenlige kaydettirmek icin bir 12/A formiileri diizenler. Sonra,
buradan bir vergi ve sosyal giivenlik sicil numaras: alir. (Number RSI) Bu numara hem PRSI
(Sosyal sigorta) primleri hem de gelir vergisi icin gecerli olan tek numaradir.

llgilinin ve isverenin bu sigorta kaydindan emin olmalan gerekir. Ciinkii primler ve
vergiler degisik numaralara yatirilmakla kisi i¢cin olumsuz sonug¢lar dogmasi1 miimkiindiir. Bu
numara vergi ve prim servislerine gidildiginde islem dosyasinin hemen bulunmasinda yardimci
olur.

1- Irlanda Sosyal Giivenlik Sistemi 3 Cesit Yardim icermektedir:
1.)Primli yardimlar ( iicretle oranl sosyal sigorta (Pay Related Social insurance-
PRSI/Her yardim bir PRSI primini gerektirir.
2.)Primsiz yardimlar (Talep sahibinin gelir durumu iizerinde yapilan tespite bagh
sosyal yardim)
3.)Sinirh sayida yaygin hizmet (6rnegin, gelir kosuluna ve prim 6deme kosuluna
bagli olmayan aile 6denekleri)

Herkes, kosullar1 tasimak kosulu ile sosyal giivenlikten yardim talep edebilir. PRSI veya
gelir kosuluna iliskin uygulama hari¢, yardimin mahiyetine gore diger kosullarin yerine
getirilmesi gerekir.
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2 - PRSIi(Pay Related Social Insurance) Prim Kosullar:

Saglik yardimlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve aile 6denekleri icin prim 6deme
kosulu yoktur. Diger yardimlar icin bazi kosullar1 yerine getirmek zorunludur.

Ucretliler icin PRSI (Pay Related Social Insurance- Ucretle Oranli Sosyal Sigorta)
Primleri:

PRSI primleri (Ucretliler icin iicrete dayali primler) iicretlinin haftalik briit kazancinin
belirli bir yiizdesine esittir. Is¢ci ve isveren iscinin {icreti iizerinden prim éderler. Fakat bazi
kiiciik diizeyde iicretler prime tabi degildir. Isveren PRSI primlerinin tamaminin 6denmesinden
sorumludur. Prim 6deme tarihinde iicretlinin primini iicretten keser. Ucretliler tarafindan
normal olarak 6denen PRSI prim payi ii¢ farkli unsuru igerir:

Sosyal sigorta (Ucret iizerinden belirli bir tavana kadar kesilir)
Saglik primi,
Istihdam ve formasyon kesintisi (Biitiin iicretlerden)

Prim oranlar1 mesleki faaliyetin tiiriine gore degisir. Bunlara "prim gruplar1” denilir.
Saglik primi ile istihdam ve formasyon kesintileri asagidaki kimseler icin zorunlu degildir.

Saglik Yardimi Kartina sahip olan ve saglik hizmetlerinden parasiz olarak yararlanan
ticretliler,

Dul kadin ayligy, terke dilmis es aylig1 alan veya bazi sosyal yardimlardan ya da AT tyesi
lilkelerden veya Irlanda ile s6zlesme diizenlemis tilkelerden dul kadin aylig1 alan kadinlar

3-Bagimsiz Calisanlar icin( Pay Related Social insurance- Ucretle Oranli Sosyal Sigorta):

Bagimsiz ¢alisanlar icin, PRSI primi “ briit gelir eksi emekli ayhg “ tutarinin belirli bir
ylzdesini ve vergi yoniinden izin verilen amortismanlari temsil eder. Sigortalinin geliri yillik
bildirge vermeyi gerektirmeyecek olciide yetersizse PRSI primlerini Sosyal isler Dairesine
yatirir.

IV - Primsiz Odemeler Yapisi

Gelir arastirmasi yapilarak baglanan primsiz 6deme ayliklar1 genel vergilendirmeden
karsilanirken primli 6deme ayliklart Sosyal Sigorta Fon'undan karsilanmaktadir. Primsiz
O0demeler i¢in varilan harcama yetkisi primli 6demeler icin 6ngdriilen harcama yetkisinden
yaklasik olarak %10 daha az olmaktadir. Halihazirda tiim sene boyunca yapilan harcamalar
nazara alindiginda, primsiz 6demeler icin yapilan harcamalar sosyal sigortalar sistemi icin
yapilan harcamalardan biraz daha fazla olmasina ragmen uzun donem egilimi sosyal sigorta
harcamalari yetkisinin sosyal yardim harcamalari tizerindeki talebin yerini alacag1 yontindedir.

V - Sigorta Kollar::
1- HASTALIK SIGORTASI:
Irlanda da ikamet eden herkes hastalik sigortasindan faydalanmaktadir. Gelir diizeyi belli

miktarin altinda kalanlar biitiin yardim tiirlerinden faydalanmaktadir. Hastalik sigortasindan
sigortali ile gecindirmekle yiikiimlii olanlar kisiler faydalanmaktadir. Hastalik sigortasindan
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faydalanmanin tek kosulu irlanda da ikamet etmektir. Hastaligin anlasildig1 tarihten itibaren
tedavi slirecinin sonuna kadar hastalik sigortasindan faydalanilmaktadir.

Irlanda da Kamu saghg ile ilgili tedaviler bolge saghk idareleri ve dinsel hizmet géren
hayir kurumlan tarafindan yiiritiilir Ozel hastaneler kamu saglik hizmeti gormezler. Kamu
hastanelerinde uzman hekimler {icretsiz olarak tedavi etmektedirler.Tam korumadan
yararlanan hastalar tedavi gordiikleri siiresince katilim pay1 6demezler.

Ancak o6zel hastaneler ve tedavi merkezlerinde tedavi gormekte olan kisiler bazi
merkezler hari¢ buralarda yapilan giderleri hasta kendisi karsilar.Bulasici hastaliklarin
tedavisinde herhangi bir ticret alinmasi s6z konusu degildir.

Hastalik Sigortasi Yaninda Yapilan Diger Tedaviler:
Dis Tedavileri:

6 yasin altindaki cocuklar ve 14 yasa kadar resmi okul talebeleri icin tam koruma
cercevesinde katilim yoktur.

Sigortali gerekli kosullar1 tasiyorsa, dis muayeneleri, dis parlatma ve temizligi icin
katilim pay1 6demez. Dolgu, cekim ve diger miidahaleler i¢in sinirli katilim uygulanir.

laglar:
Tam korumali tedavilerde katki pay1 6denmektedir.

Protezler, Isitme ve Gérme Cihazlar:

6 yasin altindaki cocuklar ve resmi okul talebeleri icin, tam korumada sigortalinin
katilimi yoktur. Prim 6deme ile ilgili baz1 kosullar1 yerine getiren sosyal sigortalilar i¢in sinirh
katilim vardir.

Hastalik Sigortasi Para Yardimlar1 (Cash Sickness Benefit):

[s gormezlik 6denekleri her hafta icin sigortallara is géremez durumda olduklar siirece
odenir. Is kazasi meslek hastaligindan dolay1 meydana gelen is géremezliklerde de aym suretle
odenek verilir. Gegici is gormezlik ddeneklerine hak kazanmak i¢in asagidaki kosullarin yerine
getirilmis olmasi gerekir:

-Is goremez durumda olmak,

-Prim 6deme kosullarini yerine getirmis bulunmak.

Hastalik sigortasi para yardimlari normal olarak hastaligin doérdiincii giiniinden
6denmeye baslanilmaktadir. Is géremezlik 6denekleri ilgilinin gecindirmekle yiikiimlii oldugu
kimsesi varsa zamli 6denir. Odemeler posta kanali ile haftalik cekler araci ile yapilir.

2- ANALIK YARDIMLARI (MATERNITY BENEFIT):

Analik yardimlar1 Ucretli Kadinlarin Analiklarinin korunmasi hakkinda 1981 tarihli
kanun uyarinca bu kanunda yazili olan ve analik izinleri sonunda ayni isveren emrinde yeniden
calisma hakkina sahip olan tiicretli kadinlara 6denir. Yardimlar ayn1 zamanda belirli siireli bir
hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen veya kismi siireli bazi iserde calisan kadinlara da saglanir.

3- IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI :
Is kazalar ve meslek hastaliklar1 yardimlan is kazasina veya meslek hastaligina tutulan

sigortalilara saglanir.ls kazasi ve meslek hastaligi 6denekleri ile malullik 6deneklerini is
goremezlik ek ddenegini ,saglik yardimlarim1 ve her nevi tibbi tedaviyi ve gerektiginde hak
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sahiplerine iliskin yardimlar kapsar.is Kazasi ve Meslek hastalifi 6denekleri olayin meydana
geldigi tarihten baslanarak 26 hafta siire ile 6deme yapilmaktadir Ancak is gormezligin bu
slireden sonra devam etmesi halinde 6deme devam eder.

Is kazasina ugrayan sigortali durumdan hemen isverenini haberdar etmek zorundadur.

Hak Sahiplerine Yardimlar: Hak sahiplerine bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
6liim halinde yardimlar saglanir:

- Dul kadin ayligy,

- Yetim ayligy,

- Gecindirilen dul erkek aylig1 veya maktu toplu 6deme,

- Gecindirilen kimse ayligy,

- Cenaze 6denegi(funeral grant)

4- MALULLUK

Maliillik ayhgi, siirekli is goremez durumda bulunan ve PRSI(Pay Related Social
Insurance) prim kogullarini yerine getirmis olan sigortalilara, is goremezlik édenekleri yerine
tahsis olunur.

Siirekli Is Géremezlik Hali:

*Calisma kapasitesinde stirekli ve gecici olduguna dair gozle goriiliir kaybin olmasi,

*60 yas lizeri ve ciddi hastalik veya kapasite kaybinin olmas;,

*12 ay hasta veya 12 ayda calismayacagini belgelemis olmasi gerekmektedir.

Maliilliik ayligina hak kazanma sartlari:

*260 hafta prim 6demis olmak,

*En az 48 haftadir veya son vergi yilindan beri aidat veya prim 6diiyor olmak

Ancak gecmis y1l boyunca hastalik yardimi veya baskaca bir sosyal yardimdan hak talep
ediyorsa normal olarak istifade edecektir.

Normal sartlarda Maluliyet Ayhigi Odeme Miktarlari:

Kisisel Odeme Ehliyetli Yetiskin Ehliyetli Cocuk
65 Yas Alt1 | 203,30 Euro Haftalik 145,10 Euro Haftalik
66 Yas Ustii | 200- Euro Haftalik
65-80 Yas ' 223,30 Euro Haftahk
80 Yas Ustii ' 223,30 Euro Haftalik
18 Yas Alt1 veya 22 24,00- Euro Haftalik
Yas Alt1 Egitim Goren

5- YASLILIK AYLIKLARI (Old - Age Pensions) :

Emeklilik aylig1 65 yasini dolduran, gerekli sigortalilik sartlarina sahip ve calismasini
bitirmis kisilere yapilir. 66 yasimi dolduran bir kimseye ise calismasini bitirip bitirmedigine
bakilmaksizin Yasliik Aylig1 6denmektedir. Emeklilik Aylhigi onceleri 70 yasindan sonra
uygulanmakta iken 1970 lerde asamali olarak asagiya cekilmeye baslanmistir. Yashlik ayligi
baglanma kosullar1 emeklilik aylig1 baglanma sartlarindan daha esnektir bu sebeple 66 yasta bu
sisteme transfer olmak daha avantajli olmaktadir. Fakat bir¢ok insan icin saglanan haklar ayni
oldugundan emeklilik aylig1 almaya devam etmektedirler.

Gelir diizeyi arastirillarak baglanan ayliklar 66 yas ilizerinde olup kendisine aylik
baglanmasini saglayacak 6zelliklere sahip olmayan ve kisisel gelirleri belirlenen sinirin altinda
olan kisilere yapilir; 6rnegin yashlik sigortasindan aylik alan bir kimsenin kendisi de kii¢lik bir
geliri olan esi, aylik alan kisiye yapilandan daha fazla oranda bir 6demeye hak kazanabilir.
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Eger 55 yas tstil bir kisi issizse ve bir yildan daha uzun suredir sosyal yardim icin
basvuruda bulunuyor ise bu kisi erken emekli olmaya karar verebilir ve 66 yasina kadar
Emeklilik Oncesi Odenek’ten faydalanabilir. Bu &denek de gelir diizeyine bagh olarak
baglanmaktadir. Bu 6denek bir kisinin is bulma imkani zor ise uygulamaya konulmakta ve
kisinin is bulma imkanlar1 artsa bile kesilmemektedir. Ancak son zamanlarda bu o6denege
basvuranlar issiz kalmaktansa is bulma ve meslek i¢i egitim almaya tesvik edilmektedirler.

Yillar i¢inde yashlar1 toplum icinde ayakta ve temasta tutmak adina bazi ek yardimlar
olusturulmustur:

Emekli aylig1 yashilik ayligin1 hak kazanma yasindan sonra, yani primli yashlik ayligina
hak kazandiktan sonra 6denmez.

Odeme usulii maliilliik aylig1 gibidir. Ayhg gecindirmekle yiikiimlii oldugu yiikiimlii
oldugu artish (zamh) olarak 6édenmekte olan bir aylik sahibinin 6liimiinde dul es (erkek veya
kadin) otomatik olarak dlen esin aylig1 iizerinde 6liim ayligina hak kazanir.

Yillar i¢inde yaslilar1 toplum iginde ayakta ve temasta tutmak adina bazi ek yardimlar
olusturulmustur:

Ucretsiz Seyahat: Bu yardim 66 yas iistiinde irlanda’da yasayan herkese gelir diizeylerine
bakilmaksizin yapilan bir yardimdir. Bu yardimdan faydalanan kisilerin sehir i¢i ve sehirlerarasi
ulasim licretleri yillik olarak devlet tarafindan ilgili kurumlara 6denmektedir.

Hane Halki Yardimi: Bu yardim yash kimselerin elektrik ve telefon faturalarinin devlet
tarafindan 6denmesini kapsamaktadir. Asil olarak bu yardimlar hane ahlakinin icinde
bulundugu sartlara gore yapilmaktadir ancak hali hazirda uygulanan yenilikler cercevesinde,
uygulamanin kapsaminin genisletilmesi ve 6deme yapisinin ayni hale getirilmesi yoluyla idari
giderlerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Yakit Yardimi: Bu yardim emeklilik ayligina ek olarak yapilan bir 6demedir ve yilin hava
sartlarinin sert ve soguk gectigi 7 ayinda yapilmaktadir. Yapilan yardimin hedefi ve kapsami

emeklilik aylig1 alan insanlardir.

Yalniz Yasayanlara Yapilan Odenek: Bu yardim yalmz yasan bir kimsenin ek ev
harcamalari oldugunun tespiti halinde yapilmaktadir.

Bunlarin disinda 6denek alan kisinin 80 yas iizerinde olmasi halinde ek bir 6denek de
verilebilmektedir.

Genel biitce harcamalarinin igerisinde yildan yila emekli aylik 6demlerinin
miktarlarinda artis icerindedir.

YILLAR ITIBARIYLE YASLILIK AYLIGINDAN FAYDALANANLARIN SAYILARI

Primli Gecis-Ara Primsiz
i Odemeler Odemeler Odemeler Toplam
1997 70,022 71,793 98,835 240,650
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2006 139,724 91,086 97,404 328,214

2007 237,599 5,851 97,726 341,176

6- OLUM AYLIGI:

Oliim Ayhgi (Survivor Pension): Bu aylik yasi ne olursa olsun hak sahibinin veya élen
sigortalinin prim édeme kosullarini yerine getirmis olmalar1 halinde dul erkek veya dul kadina
baglanir.

Aylik, hak sahibi dul erkek veya kadinin esdeger veya daha yiiksek miktarda emekli
ayligina veya yaslilik ayligina hak kazanmasina kadar yeniden evlenmemesi kosulu ile 6denir.

Aylik esin 6liim tarihini izleyen 3 ay icinde talep olunur. Talep usult diger ayliklar icin
oldugu gibidir.

Oliim Odenegi (Death Grant): Oliim édenegi, sigortalinin kendisinin, esinin ( erkek veya
kadin ), 18 yasin altinda ki ¢ocugunun 6liimii halinde tahsis edilen bir yardimdir. Bir yetiskin
oldiigiinde prim sicilinde kayith kredi durumuna dayanilarak édenek verilir. Olenin kendisinin
veya sag kalan esinin 6dedigi primler nazara alinir. Bir cocugun 6liimiinde, ebeveynden biri veya
cocugun kendisiyle yasadig1 kimse PRSI 6deme kosullarina yerine getirmisse yardim saglanur.

Yardim talebi diger yardimlar icin oldugu gibi ( 6liim tarihini izleyen 3 ay icinde ) yapilir.
izleyen 3 ay icinde ) yapilir.

*Emeklinin veya esin veya emeklinin eseninin
*Emekliye bagimli cocugun veya yetimin 6liimi halinde ve 156 hafta prim 6demesi var
ise 850 Euro miktarinda 6liim yardimi yapilmaktadir.

VI - igsizlik Sigortasi:

Issizlik 6denegi (unemployment benefit) sigortalilara issiz kaldiklar siire zarfinda
asagidaki kosularla her hafta 6denir:

Gerekli PRSI(Pay Related Social Insurance) primlerini 6demis olmak,

Calisabilir durumda ve galismak iizere hazir bulunmak,

Gergek bir is arayan kimse olmak.

Bununla birlikte, ilgilinin, irlanda’ya geldikten veya déndiikten sonra prim 6édemis olmasi
kaydi ile, baska bir Avrupa Toplulugu liyesi lilkede gecen sigortalilik stireleri ve esdeger siireler

nazara alinir.

Kisisel kusuru nedeniyle isine son verilen veya uygun bir iste ¢alismay1 reddeden
kimseye 6denek 6denmez.

Odeme issizligin bagladig1 tarihten 4 giin sonra baslar. Bununla birlikte, evvelce 13 hafta
zarfinda hastalik veya issizlik yardimi talebinde bulunmus olan sigortali 6denekten issizligin ilk
giiniinden itibaren yararlanir.
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Genel kural olarak, en ¢cok 360 giin siire ile 6denir ancak bazi durumlarda issizlik 6denegi
15 aya kadar uzatilmaktadir. Ancak, 66 yasindan (emeklilik yas1 ) yukar1 kimselere ticretli
calisan sifatiyla en az 156 ay prim 6demis olmalar1 halinde 6denek 6deme siiresi uzatilabilir.

Odenek talebi igsizligin ilk giiniinden itibaren yapilr.

Istihdama son verilmesi sonucu isini kaybeden sigortal gerekli kosullar1 tasiyorsa maktu
bir meblag alir. Bunun miktari ilgilinin isine son veren isvereni emrinde ¢alistig1 siireye, yasina
ve isine son verildigi tarihte almakta oldugu iicrete baglidir.

S6zii edilen kimse bu durumu is yerinin tam veya kismi olarak kapatilmasi kendisinin
yaptig1 isi veya o isteki becerisine artik ihtiyac kalmamasi veya azalan bir derecede ihtiyac
duyulmasi sonucu diismiisse “istihdamina son verilen Kisi” olarak kabul edilir.

VII - Dul Ve Yetim Yardimlar::

Yetim Aylig, iki velisini de 6liim, kaybolma veya bakim gorevini yerine getirmeme gibi
sebeplerden dolay1 kaybeden ¢ocuklara yapilan 6demedir. Yetim 6denegi ebeveynden ikisinin
6lliimi veya biri ¢ocugu terk etmisse ikisinden birinin 6liimii iizerine, yetime 6denir. Yeniden
evlenme halinde ebeveynden birinin esinin de ayni tutarda prim 6demesi durumunda yetime
ayni miktarda aylik baglanir.

Dul yardimlar1 da Primli ve Primsiz Dul Yardimlari olarak ikiye ayrilmaktadir.Dul
yardimindan faydalanmak i¢in;
*Dul olmak,
*Tekrar evlenmemis olmak,
*Nikahsiz olarak biriyle beraber yasamamak,
*Katilim sartlarinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Dul Yardim Miktar::

66 Yas Alt1 203,30- Euro Haftalik
66 Yas Ustii 223,30-Euro Haftalik
80 Yas Ustii 223,30-Euro Haftalik

Bakici Odemeleri:

Oz velisi, iivey velisi veya evlatlik edinen velisi ile yasamayan ¢ocuk, anne ve babasi vefat
etmis veya bilinmiyor, terk edilmis ve bakilmamis ve 18 yas alt1 yahut 22 yas alt1 ve full time
egitim gorenler i¢in bakic1 6denegi 6denmektedir.

Bakic1 6demelerinden faydalanma sartlari:

*26 Hafta prim 6demis olmak,

*Oz veli veya livey veli lizerine kayitli olunmasi gerekmektedir.

*Cocuk basina haftalik 170-Euro 6denmektedir.

VIII-Primsiz Odeme Yardimlar::
Gelire bagli olarak 18 ile 66 yas arasi kisilere yapilan yardimlar sunlar1 kapsamaktadir:

Isgoremezlik Odenegi; fiziksel yahut ruhsal rahatsizliklarindan dolay: is sahibi olamayan
kisilere yapilmaktadir.
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Bakim Aylig1; bakima muhtag hasta veya yash bir kimsenin bakimini iistlenmek icin isini
birakan kimseye -15 aylik Bakim Yardiminin bitiminden itibaren yahut yeterli bir maas alamiyor
ise- yapilan yardimi icermektedir.

Isgoremezlik Odenegi; her hangi bir sosyal sigortadan yardim almayan kisilere is sahibi
oluncaya kadar ddenen yardimdir.

Ciftci Yardimi; yeterli gecimi olmayan ciftcilere yapilan 6demedir.
Kér Odenegi; gorme engellerinden dolay: calisgamayanlara yapilan yardimdir.

Ise Geri Kazandirma Odenegi; hasta veya issiz kalan Kkisileri ise geri donmeyi
kolaylastirmak icin yapilan bir 6demedir.

Egitime Geri Dénme Odenegi; egitimini tamamlamak i¢cin okula geri dénen Kisilere is
hayatina tekrar kazandirmak iizere yapilan ve issizlik yardiminin devami niteligi olan bir
odenektir.

IX - Calisma Destek Yardimlart:

Calisma destek yardimlari primsiz 6demler olup kanundan bagimsiz bir yapilanma
icerisindedir.

5 cesit calisma destek yardimlari vardir:

1.Ise geri doniis 6denegi,

2.Girisimcileri geri tesvik 6denegi,

3.Egitime geri doniis 6denegi,

4 Aile gelir destegi,

5.PRSI muafiyetidir

Yukarida sayilan her tiirli yardimlar ve 6denekler

*Kisisel 0deme Emri(PPO)-irlanda Postanelerinden yapilir

*Elektronik fon Transfer ve diger genelge cek ile yapilmaktadir.

X - Katki Pay1 Oranlart:

Isverenler gahisanlara verdikleri iicretlerin %8.5 veya %10.75’i oraninda sosyal sigorta
O6demesi yaparlarken isciler %4 veya %6 oraninda 6deme yapiyorlardi.

Bagimsiz ¢alisanlar kazanglarinin %3 veya %5’i oraninda prim 6édemektedirler.

Eger haftalik 500 Euro fazla ek gelir elde edildigi durumda hastalik sigortasina ek olarak
% 2 orani daha 6denmektedir.

Katilimcilarin 6dedigi prim oranlar kazanglarina gore degismesine ragmen saglanan
yardimlar -ana iki yardimi harig- sabittir. Ayrica bir 6nceki kazan¢ diizeyi saplanan agik bir
sekilde standart yardimlarin altinda bir diizeyde ise aradaki farklar 6denmektedir.

Odemelerdeki artiglar, gelir arastirmas:i yapilarak, talep sahibinin esine ya da bag
¢ocuklarina yapilabilmektedir.

Talep edilen aylik ve yardimlar icin normal olarak iki turlu prim 6deme sekli vardir.
Bunlardan ilki haftalik yapilan 6demeler iken digeri kisilerin calisma hayatlar1 tizerinden
hesaplanan yillik ortalama 6deme (yashlik aylig1 alanlar i¢in gecerlidir) veya hastalik ve issizlik
gibi kisa vadeli 6demelerin yapildigi son yil {izerinden hesaplanan 6demelerdir.
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Issizlik, hastalik veya diger yardimlar yapilmakta ise prim ddemeleri haftahk olarak
hesaplanmaktadir.

Birgok is kazasi yardimi belirli bir sure prim 6denmesini gerektirmemektedir ancak bu
O0demelerin yapilabilmesi i¢cin kaza geciren kisinin kaza tarihinde sigortali olma vasfina sahip
olmasi gerekmektedir.

1995 e kadar katki paylarini gecen harcamalar sosyal sigorta fonundan saglaniyordu
ancak 1995 oncesi sosyal glivenlik ac¢iklar1 hiikiimet biitcesi tarafindan saglaniyordu.

Irlanda yasalarinda eger kisi iilkeden ayrildigi durumda 6demis oldugu katki paylarinin
geri 6denmesi konusunda her hangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.

irlanda Sosyal Giivenlik Sisteminde Harcama Programi

2006 Y1l Itibariyle Harcama Miktarlari:
Primli Odemeler: 1.294 Milyar Euro

*Devlet Odemeleri (Gegis):1.145 Milyar Euro
*Primsiz Odemeler: 728 Milon Euro
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A - GENEL BILGILER

Fransa (Fransizca: France -) ya da resmi olarak Fransa Cumhuriyeti (République
francaise ), anakara topraklar1 bat1 Avrupa'da bulunan ancak diinyanin pek ¢ok bolgesinde de
denizasiri topraklari olan bir iilkedir. Kita Fransas, giineyde Akdeniz'den kuzeyde Mans Denizi
ve Kuzey Denizi'ne, doguda Ren Nehri'nden batida Atlas Okyanusu'na kadar yayilan topraklarda
yer alir. Avrupali Fransizlar, Fransa topraklarinin biciminden otiiri L'Hexagone (Tirkee:
Altigen) olarak adlandirirlar. Fransa, yonetimde yari-baskanlik sisteminin uygulandigi liniter bir
devlettir. Ulkenin baskenti Paris'tir. Ulkede su an yiiriirliikte olan anayasa 28 Eyliil 1958
anayasasidir. Ulkede 22 farkli idari bolge bulunmaktadir Ulkenin baslica ilke ve iilkiileri Insan ve
Yurttas Haklar Bildirisi'nde agiklanmistir.

Fransa'nin Avrupa kitasindaki komgular1 Belgika, Lilksemburg, Almanya, Isvicre, italya,
Ispanya, Monako ve Andorra'dir. Sahip oldugu denizasiri illerde de, Fransiz Guyanasi aracihgiyla
Brezilya ve Surinam'a, Saint Martin Adasi aracilifiyla da Hollanda Antilleri'ne sinir1 vardir.
Fransa, Mans Denizi'nde deniz yiizeyinin altindan gecen Mans Tiineli'yle Birlesik Krallik'a
baglanmaktadir.

Fransa, 17. yizyilin ikinci yarisindan bu yana diinya genelinde uluslararas iliskiler
alaninda 6nde gelen iilkelerden olmustur. 18. ve 19. yiizyillar arasinda, Fransa dénemin en
biiylik sémiirge imparatorluklarindan birini kurmustur. Bu dénemlerde Fransa'nin sinirlari bati
Afrika'dan, giineydogu Asya'yva kadar uzanmis, etki ettigi bolgelerdeki toplumlarin kiiltlir ve
siyasetlerinde belirgin izler birakmistir. Fransa, diinya siralamasinda altinci sirada bulunan
nominal gayrisafi yurtici hasilasi ve sekizinci sirada yer alan satin alma giicii paritesi ile ileri bir
ekonomiye sahiptir ve gelismis iilkeler sinifinda yer almaktadir. Is gezileri igin gelenler dahil,
tilkede yirmi dort saatten az kalanlar hari¢ tutulmak iizere, yillik olarak agirladigi yaklasik 82
milyon turistle Fransa, diinyada en ¢ok ziyaret edilen tlkedir. Fransa, Avrupa Birligi adl siyasi
ve ekonomik orgiitlenmenin kurucu iiyelerinden biridir ve birlik tiyesi tilkeler icinde ytizolglimii
en biiyiikk olamidir. Ulke, bunun yaninda Birlesmis Milletler'in de kurucu iiyelerinden,
Frankofon'un, G8 Zirveleri'nin, Latin Birligi'nin ve NATO'nun da katilimcilarindandir. Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi'nin bes siirekli liyesinden biridir. 360 etkin savas bashg ve 59
niikleer santraliyle taninmis bir niikleer gligtiir.

I -Yonetim

Fransa Cumhuriyeti, yar1 baskanlik sistemiyle yonetilen, kokli bir demokrasi gecmisine
sahip Uniter bir devlettir. Besinci Fransa Cumhuriyeti olan giinlimiiz Fransa’ sinin Anayasasi 28
Eyliil 1958 yilinda yiirtitiilen bir halkoylamasi sonucu onaylanmistir. Bu anayasa parlamentoya
oranla devlet baskaninin yetkilerini arttiran yasalar igerir. Fransa'da devlet yonetiminin iki
kanadi vardir: Fransa Cumhurbaskan: ve Hiikiimet. Ulkenin Cumhurbaskan iilke ¢apinda 18
yasini doldurmus ve oy kullanma hakki olan tiim se¢menler tarafindan bes yillik donem igin
(eskiden yedi yil) secilir. Hiikiimet ise Cumhurbaskani tarafindan atanan bir basbakan
tarafindan yonetilir.

Fransiz Parlamentosu iki meclisli bir yasama organidir: Fransa Ulusal Meclisi (Assemblée
Nationale) ve Senato (Sénat). Ulusal meclisteki milletvekilleri geldikleri yerel secim bdlgesini
temsil ederler ulusal se¢imlerde 5 yillik siire icin secilirler. Secilen 577 milletvekili Bourbon
Sarayi'nda toplanir. Ulusal meclisin bakanlar kurulunu disiirme yetkisi vardir bu nedenle
partilerarasi koltuk dagilimi hiikiimetin kararina dogrudan etki eder. 331 senator ise tiim Fransa
¢apinda halk tarafindan se¢ilmis olan belediye meclisi iiyelerinden, il (département) yerel meclis
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tiyelerinden, Bolge (Région) yerel meclis iiyelerinden olusan se¢menler tarafindan dokuz yillik
bir siire icin secilir. Senato secimleri her 3 yilda bir yapilir ve her secimde senatonun ticte biri
yenilenir 2010'dan itibaren senatorler 6 yillik bir siire icin secilecektir ve yine her tli¢ yilda bir
yapilan secimlerde yarisi yenilenecektir. Senato Liiksemburg Sarayi'nda (Palais du Luxembourg)
toplanir. Senato'nun yasama giicii sinirlidir: Senato ile ulusal meclis arasinda anlasmazlik olmasi
durumunda son s6z ulusal meclis'e aittir. Meclisin giindemini belirlemede hiikiimetin biiyiik
etkisi vardir. Ulusal meclis ve senato birlikte, Versailles satosunda toplanip Fransa
Parlamentosunu olustururlar. Yalnizca anayasa degisikligiyle ilgili olarak ve uluslararasi bazi
anlasmalari onaylamak amaciyla toplanirlar.

II - Ekonomi

Fransa, Avrupa'nin iktisadi agidan giiclii tilkelerinden olmakla birlikte, yakin donemde
uygulanmaya baslanan iktisadi diinya pazarina uygulama siyasetinde giigliiklerle karsilastigini
1976-1971 donemi arasinda ticaret bilancosunun 1986 yili disinda siirekli acik vermis olmasi da
kanitlamaktadir. Bu olumsuz nokta bir yana birakilirsa Fransa, tarim iriinleri bollugu ve
cesitliligi ile Avrupa Ekonomik Toplulugu icinde birinci sirada, siit iriinleri agisindan da
diinyada dordiincii sirada (nitekim Fransa tarim- besin sanayi iiriinleri digsatiminda diinya
ikincisidir) yer almasinin yani sira, sanayisi de ¢cok gii¢lii bir iilkedir.

Endiistri, tilke gelirinin ¢eyregini ve ticaret kazancinin %80°inden fazlasim1 karsilar.
Devlet 1990’ larin basindan beri Fransa Telecom, Fransiz Havayollar1 ve bankalar gibi diger
endstrilerdeki hisselerini elden ¢ikarmaya baslamistir. Yiiksek orandaki issizlik hala Fransa
icin sorun isgal etmektedir. Fransa, genis refah imkanlarini ve muazzam devlet biirokrasisini
kesmekten kacinmis ve biitce agigini kapatmak icin savunma harcamalarini kesmeyi ve vergileri
ylikseltmeyi tercih etmistir. Fransa, 1 Ocak 1999°daki Euro sistemi referandumuna diger on
Avrupa iilkesi ile birlikte katilmistir.

Ulkedeki satin alma giicii paritesi 1.871 trilyon $ olup, reel biiyiime oram %3.1'dir.
Ulkenin %3.3'0 tarim, %26.1'i sanayi, %70.6's1 hizmet sektdriinde calismaktadir. Enflasyon
oranimin tiiketici fiyatlarinda %2.3 oldugu iilkede is giicii 27.88 milyon civarindadir. Ulkedeki
issizlik orani %9.1'dir. Bununla beraber sanayi, makine, kimyasal triinler, otomobil, metaliirji,
ucak, elektronik, tekstil, gida irtnleri, turizm tlizerine dayalidir. Sanayinin biiyiime orani
yaklasik %1.5'tir. Ulkedeki tarim iirtinleri bugday, tahil, seker pancari, patates, lizlim, sigir, siit
tirtinleri, balik gibi alt béliimlere ayrilmaktadir.

Ulkede ihracat miktar1 490 milyar $ olup, iilke; makine ve tasimacilik araclari, ucak,
plastik iirtinler, kimyasallar, eczacilik iiriinleri, demir - celik, mesrubat gibi iirlinler satmaktadir.
Ulkenin en ¢ok ihracat yaptigi ortaklari, Almanya %14.7, Ispanya %9.7, italya %8.7, Birlesik
Krallik %8.3, Belcika %7.1, ABD %7.1 seklindedir. Aym1 sekilde iilkedeki ithalat miktar1 529.1
milyar $ olup, lilke; makine ve pargalar, araglar, ham petrol, ucak, plastik tiriinler, kimyasal
driinler almaktadir. Ulkenin ithalat ortaklar Almanya %18.9, Belgika %10.7, italya 908.3,
Ispanya %7, Hollanda %6.6, Birlesik Krallik %5.9, ABD %5.1 seklindedir. Ulkenin dis borg tutari
3.461 trilyon $ kadardir. Para birimi Avro olan iilkenin mali yih takvim yilina gore
hesaplanmaktadir.

III - Niifus bilgileri

Ulke niifusu 62,752,136 olup, iilke niifusu her y1l %0.35 oraninda artmaktadir. Ulkede
her 1000 kisiden 0.66's1 miiltecidir. Ulkede ortalama yasam siiresi yaklasik 79.73 yildir. Ulkede
her kadina 1.84 cocuk diismektedir. Ulkede okur yazar oram %99'dur. Ulkede Fransizca
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konusulmaktadir. Ancak iilkede Oksitanca, Bretonca, Felemenkce, Almanca, Valonca, [spanyolca
ve Katalanca konugan kesimler yer almaktadir. Ulkede din degiskenlik gosterdigi gibi, niifusun
¢ogunlugu Roma Katoligi'dir.

ULKE YAS DAGILIMI

21%

54%

[ 20 ila 59 yas aras1 B 20 yas alt1 [] 65 yas ve uisti

B - SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM POLITIiKASI

Ticaret ve sanayi alaninda ¢alisan ticretlilere uygulanan Fransiz sosyal gilivenlik genel
rejimi asagidaki sigorta branslarini icerir:

Hastalik-analik sigortasi,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasi,
Maliilliik sigortas;,

Yaslilik sigortasi,

Oliim sigortasi,

[ssizlik sigortas;,

Aile yardimlart.

Tarimda c¢alisanlar, maden isyerlerinde ¢alisanlar vb. icin baska rejimler vardir. Bu
rejimlerle ilgili olarak, yardimlar, kosullar ve islemler bazi hallerde genel rejime kiyasla farkhdir.

Sosyal Giivenlige Tabi Olma: Fransa'da tcretli olarak bir mesleki faaliyet icra etmeye
baslayan kisiler icin sosyal giivenlige tabi olma islemlerini isverenler yerine getirir. Sosyal
glvenlik kurumu bunlara birer Sicil Kart1 verir. Bu kart ilgilinin sicil no.sunu gosterir ve her
yardim talebinde ilgili merciye gosterilmesi zorunludur. Sigortaliliga kayit; sigortalinin hastalik
sigortasi sandig tarafindan sigortalilar listesine resmen kayit edilmesi ile baslar ve tek bir defa
yapilir.

Primler: Primler genellikle diger lilkelerde oldugu gibi isveren tarafindan ticretlinin
kazanci lizerinden kesilir ve primleri tahsil eden kurulusa yatirilir.

Itirazlar: Bir sosyal giivenlik sandig1 tarafindan alinan kararlara ilgilinin bagh oldugu
Itiraz Komisyonu nezdinde itiraz etmesi miimkiindiir. itiraz ilgili kararin bildiri tarihinden
itibaren 2 ay icinde yapilir. Sandik kararini bir ay icinde bildirmezse talep reddedilmis sayilir.
Sigortah ikinci itirazin1 iki ay icinde yetkili Sosyal isler Mahkemesi nezdinde yapar. Bu siire
icinde itirazda bulunmayan sigortali i¢in verilmis olan Komisyon karari kesinlesmis olur.
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I - Hastalik Ve Analik Sigortasi

Fransa'da hastalik sigortasi asagida ayrintili olarak belirtildigi gibi saglik ve para
yardimlarini saglar ve analik sigortasi ayr1 bir rejimi uygular.

> Hastalik Sigortasi (assurance maladie)

Hastalik sigortasi ayni ve nakdi yardimlarindan genel kural olarak sigortalinin kendisi,
ayni yardimlardan ise sigortalinin alt ve list soyu (usul-fiiru) ile sigortalinin gecindirmekle
yiikiimlii oldugu biitiin diger kisiler Fransa’da ikamet etmeleri halinde faydalanirlar. ikili ve ¢ok
tarafli s6zlesmelerde aksine bir hiikiim yoksa Fransa disinda yapilmis saglik giderleri sigorta
kurumunca karsilanmaz. Topluluk iiyesi iilkelerde tedavi gormiis sigortali AB Hukuku
cercevesinde saglik yardimlarindan yararlanir.

Saglik Yardimlart:
Yararlananlar-Uygulama Alani :

- Biitilin iicretliler, iicretsiz ¢alisanlar ve (bazi 6zel rejimlere tabi {licretliler genel rejim
kapsaminda degildir),

- Aylik sahipleri,

- Issizler,

- Is kazasi rant1 alanlar,

- Gengler,

- Askerlik hizmetin muaf olan gencler,

- Sakatlar,

- Yalniz yasayan ebeveyn yardimi alanlar,

- Mesleki egitim stajerleri.

Asagidaki kimseler genel rejime baghidirlar:

- API, AAH, RMI yardimlarindan yararlananlar,

- Yiiksek 6grenim 6grencileri,

- Dinsel topluluklara mensup kisiler,

- Tutuklular ve hak sahipleri (Tutukluluk stiresince),
- Kisisel sigortaya tabi olanlar gibi.

Hak sahipleri (ayants droit) :

- Bazi kosullarla sigortalinin ge¢indirmekle yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklari;

- Ust ve Alt soydan olanlar (usul ve fiirular), yan hisimlar, sigortal ile birlikte yasayan ve
onun gecindirmekle ylikiimlii oldugu kimseler

- En az birbirini izleyen 12 aydan beri sigortali ile birlikte yasayan ve onun gecindirmekle
yukiimlii oldugu (metres disindaki) kimse.

Aylik sahipleri i¢in 6zel kurallar:

- Sorumluluk oraninin %100 tizerinden yardim géren malulliik aylig1 sahipleri,

- %66,66'nin Ustiinde is goremezlikle sonuclanan is kazasi sonucu %100 iizerinden
yardim goren gelir sahipleri ve bunlarin hak sahipleri,

Kosullar: Sigortalinin saglik yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in hasta oldugu tarihten
onceki bir ay icerisinde asgari saat licretinin 60 kat1 tizerinden prim 6demis olmasi veya 60 saat
calismis olmasi; hastalik tarihinden 6nceki 3 ay icinde asgari saat licretinin en az 120 kati
lizerinden prim 6demis olmasi ya da 120 saat calismis olmasi; hastalik tarihinden énceki bir yil

145



icinde asgari saat licretinin en az 2030 kati1 ilizerinden prim 6demis olmasi veya 1200 saat
calismis olmasi gerekir.

Yardim hastaligin baslamasindan itibaren verilir. Yardim siiresizdir veya yardimin
sigortaliligin sona ermesinden sonra 12 ay siire ile devam eder.

Sigortali yaptig1 saglik masraflarini genelde bizzat kendisi 6der. Harcamalara iliskin
belgeler hastalik sandigina gonderildigi tarihten itibaren 15 giin icinde masraflar sigortaliya iade
edilir. Ancak saglik harcamalarinin tamami sigortaliya iade edilmez. Bir kismu sigortal
tarafindan karsilanir.

Tegkilat:

Hekimler:

- Anlagmali: Meslegini icra eden biitiin nitelikler hekimlerle anlasma yapilir.

- Ucret: Hekim iicret tarifeleri ulusal sézlesme ile veya Bakanliklar arasi kararlarla tespit
edilir. "Serbest tarifeli hekimler" olarak adlandirilan veya 1980’ den 6nce 06zel bir beceri
kazanmis olan hekimler icin tarife {istiinde licret 6demeye olanak vardir.

- Saglik Tesisleri: Kamu hastaneleri: Tarifeler kamu mercilerince sabit rakamlarla tespit
edilir.

- Ozel tesisler: Bélge Komisyonunun muvafakati veya kismen sandiklarla imzalanan
tarifeli sozlesmelerle 6zel tesislerden yararlanilabilir.

Yardimlar:

- Hekim secimi ve 6deme: Hekim secimi miimkiindiir. Sigortali hekim fticretini pesin 6der.
Odedigi miktar kendisine sézlesmeli tarife lizerinden veya resen iade edilir.

- Saglik giderlerine katilim: Sigortalinin katilimi kanunla 6ngérilmiistr.

-Hekim muayene tcretlerinin % 30'u,

-Yatakl tesislerde dis konstiltasyon ticretinin % 25 i,

-Hastanede kalinan stire icinde yapilan tedavi giderlerinin% 20'si

sigortal tarafindan 6denir. Bazi hastaliklar i¢in katilim kaldirilmistir.

Yatarak tedavi :Kamu saglik tesisleri veya so6zlesmeli 6zel tesisler arasinda secim
serbesttir.
Sigortalinin giderlere katilimi:

-Genellikle % 20;

-Hastanede kalinan 31. Glinden sonra ve K50 nin iistiindeki hastane hizmetleri veya
hizmetler dizisi icin, s6z konusu degildir.

-Hastane gideri ¢ikis giinii dahil gtinde 70 FF (11 ECU).

-Yardimlar iistlenme siiresi ilke olarak sandigin muvafakati ile siireklidir.

Sanatoryum :Sandigin 6n izni ile katilim yoktur.

Kiirler : Sandigin 6n izni ile termalde tibbi muayene giderleri ve tedavi giderleri
sigortaliya iade edilir. Ilke olarak, sandigin saglik ve sosyal eylem plam harig, giinliik 6denek
6denmez.

Dis tedavileri : Onleyici ve koruyucu tedaviler dahil ve sandigin 6n izni ile dis ¢ekimi ve
ortodonti giderleri 6denir.

Gider iadesi tibbi giderler i¢cin oldugu gibi yapilir.

Sigortalinin katilim oram % 30 dur.

- llaglar : Baglica hastaliklar ve rahatsizliklar i¢in(agir hastaliklar haric)

verilen ilaglarin % 35 veya 65 ine katilim s6z konusudur.

Konfor ilaglar i¢in gideri sigortali % 100 olarak kendisi 6der.

Uzun siireli hastaliklarda katihim yoktur.

- Protezler, isitme ve :Sandi8in 6z izni ile, belirlenen tarifenin % 65 i ve biiytk
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gorme cihazlari cihazlar bedelinin % 100 i sigortaliya iade edilir.

- Diger yardimlar : Yardimci saglik hizmetleri,

Hastaneye nakil,

Koruyucu hekimlik hizmeti,

Sandigin saglik ve sosyal eylem plani cercevesinde ek sosyal yardimlar,
Rehabilitasyon ve kaplica masraflari.

> Giinliilk Odenekler: Biitiin ticretli calisanlar bir hastaliktan ileri gelen is
goremezlik siiresi boyunca hastalik 6denegi alirlar. Igsizler de issizlik 6denegi aldiklar siire
zarfinda ve issizlik 6deneginden yararlanma haklarinin sona ermesinden sonra 1 yil stire ile
hastalik 6denegi alirlar.

Yararlanma Kosullari : Giinliik 6denekler ilke olarak hastaligin basladig tarihten itibaren
azami 6 ay i¢in 6denir. Ilgilinin hastaliin meydana gelmesinden 6énceki son ii¢ takvim ayinda en
az 200 calisma saatinin bulunmasi veya hastaliktan 6nceki son 6 ay zarfinda elde edilen iicret
lizerinden asgari licretin (SMIC) en az 1015 katina esit miktarda prim 6demis bulunmasi gerekir.
Eger hastaliin meydana gelmesinden onceki son 12 ay zarfinda sigortali en az 800 ¢alisma
saatine sahipse (ki bunun 200 saatinin anilan siirenin ilk {i¢ ay1 zarfinda ge¢gmesi gerekir) veya
hastaliktan 6nceki 12 ay zarfinda asgari licretin 2030 katina esit miktarda prim 6demisse (ki
bunun 1015 katinin anilan siirenin ilk 6 ayinda 6denmis olmasi gerekir) ilk 6 aydan fazla bir
stre ile 6denek alir.

Ayrica, sigortalinin hastaligini beyan ettigi ayin ilk giiniinden en az 12 ay onceki siire
zarfinda sosyal giivenlige tescil edilmis olmasi zorunludur. Bu ¢alismama siireleri (Ornegin,
Ucretli izin siireleri, irade dis1 issizlikte gecen siireler, hastalik izni siireleri vb.) calisma
stirelerine esdeger kabul edilir.

Avrupa Toplulugunun baska bir iiye devletinde gecen ¢alisma veya prim ddeme siireleri
gerektiginde yukaridaki kosullarin yerine gelmesinde nazara alinir. Bu siireler E104 nolu bir
topluluk formtilleri ile kanitlanir.

Odeneklerden yararlanmak icin her seyden once is géremezlik tibben tespiti gerekir.

Odeneklerin miktar1: Hastalik giinliik 6deneginin miktar sabit bir tavanla sinirh olmak
izere, ilgilinin son ¢alisma ayindaki ortalama giinliik iicretinin yarisina esittir. Bu miktar ilgilinin
gecindirdigi kimselerin bulunmasi halinde artirilir.

Isin birakildign ilk {i¢ giin icin 6denek verilmez. Uzun siireli bazi hastaliklarda
o0deneklerden azami 3 yil stire ile yararlanilabilir. Hastalik sigortasi giinliik 6denegi higbir
durumda sosyal giivenlik primine esas yillik tavan ticretin 1/720’sinden daha yiiksek olamaz.
Istirahat siiresinin kesintisiz olarak 6 aydan fazla siirmesi durumunda giinliik 6denek tutari
lcretlerde meydana gelen genel artisa gore ya da toplu sozlesmeye bagl olarak yeniden
diizenlenir.

Istirahat siiresinin kesintisiz olarak 6 aydan fazla siirmesi halinde ise giinliik 6denegin
tutar1 maliilliik ayligi alt sinirinin 1/365’inden daha diisiik olamaz.

Hastalik sigortasi glinliik 6denegi, is giinii olsun veya olmasin, sigortalinin ¢alisamadigi
slirenin her giini icin isi biraktif1 4. Giinden itibaren en fazla 3 yil siire ile hastalik sigortasi
sandig1 tarafindan 6denir. Hastalik sigortasi giinlilk 6deneginin diger gilinliik 6deneklerle (is
kazasi, issizlik yardimi gibi) ayni anda 6denmesi miimkiin degildir.
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Sigortali kurumu tarafindan istirahath oldugu siirede denetlenebilir.

Gerekli belgeler: Sigortali hastalifinda durumdan hemen isverenini haberdar eder. Ayni
zamanda, 48 saat icinde bagh oldugu sandiga (Hastalik Sandig1) isi biraktigini belirten bir hekim
raporu gonderir. Hastalik siiresinin her uzatilmasinda sandiga ayni siire kosulu ile her seferinde
"Isi Birakmanin Uzatilmas1” belgesini gondermek zorundadir. Yine aym sandiga, 6denecek gecici
is goremezlik 6denegin hesabinda dikkate alinmak {izere, isverence sigortalinin isini biraktigini
ve ddenege esas licretinin ne oldugunu belirten bir belge gonderilir.

> Analik Yardimlar

Analik Sigortasi (assurance maternité) : Analik sigortasi calisan sigortalinin hamilelik,
dogum ve dogum sonrasi meydana gelen tedavi ve hastane masraflarini karsilar, dogum yapan
sigortali kadina ¢alismadig glinler i¢cin 6deme yapar.

Calismakta olan veya issizlik 6denegi alan kadin sigortalilar, emekli kadinlar, erkek
sigortalinin gecindirmekle oldugu es ile 6z veya evlatlik kiz ¢ocuklar1 ve sigortal ile birlikte
yasayan kisi 6denekten yararlanirlar.

Yararlanma kosullari: Kadin sigortalinin veya karisi sigortali olmayan erkek sigortalinin
dogumdan 6nceki en az 10 ay zarfinda sigortali olmasi ve dogum tarihinde hastalik 6denekleri
icin belirtilen kosullar1 tasimasi gerekir. Ayrica analik halinin belgelerle kanitlanmasi gerekir.

Saglik Yardimlari: Asagidaki yardimlar % 100 oraninda saglanir:
Dogumdan 6nce ve sonra tibbi muayene ve tetkikler,

Gebelik kemeri,

Agrisiz doguma hazirlik seanslari (6 ders),

Maktu dogum yardimi (12 gtin tibbi kontrold igerir),

Cocugun tibbi kontrolii (24. Aya kadar 12 muayene).

Giinliikk Odenekler: Giinliik 6denekler bir baz miktara gore hesaplanir. Ekseri hallerde,
ilgilinin isini biraktig1 tarihten 6nceki ayin briit ticreti nazara alinir. Glinliik 6denek miktari, bir
tavanla sinirhh olmak iizere, belirtilen ¢alisma siiresinin ortalama giinliik ticretinin % 84’iine
esittir.

Analik sigortasi giinliik 6deneginden sadece calisan sigortali kadinin yararlanmasi so6z
konusu olup, sigortali kadin dogum tarihinden 6nceki 10 aydan sigortaya kayitl olmasi kosuluna
ilaveten hastalik sigortasi yardimlarindan yararlanabilme sartlarini da yerine getirmis olmalidir.

Odenek siiresi normal kosullarda 6 haftas1 dogumdan 6nce 10 haftas1 dogumdan sonra
olmak iizere 16 haftadir. Giinliik 6denegin alt simir1 bir Kararname ile belirlenir. Odenek tutar1 da
gecindirmekle yiikiimlii olunan c¢ocuk sayisina gore bir artis yapilmaz. Bu 6denek gelir
vergisinden muaftir. Hastalik ve analik sigortasi giinliik 6denekleri belirli sartlarda genel ticret
artiglarina veya toplu sézlesmeye dayali artislara bagh olarak arttirihir. islemler icin aile
odenekleri sandigina basvurulur. Yer degistirmelerde veya baska Topluluk iiyesi tilkelere gitme
durumunda ayni sandiga bilgi verilir.

II - is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklari

Bu sigorta kolu ticretli ¢alisan herkesi hangi unvanda ve nerede olursa olsun bir veya
daha fazla isverende veya isletmede ¢alisanlar1 kapsar. Ayn1 zamanda asagidaki gruplar1 da
kapsama alir:

teknik okul 6grencilerini,
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mesleki egitim goren stajyerleri,
calistirilan tutuklari,
issizleri.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasi su riskleri kapsar:

Isin ifas1 sirasinda meydana gelen kazalar,

Isin neden oldugu kazalar,

Ise gidis geliste meydana gelen kazalar,

Meslek hastaliklari listesinde yazili olup mesleki faaliyetin icrasinda ileri gelen meslek
hastaliklari,

Bolge komitelerinin meslek hastalig1 olarak kabul ettigi hastaliklar.

Kaza halinde is verene (varsa gorgii taniklarinin isim ve adresleri ile birlikte) hemen bilgi
verilir. Is veren sigortaliya yardimlardan yararlanma hakki veren bir kaza formiilleri diizenler.
Meslek hastaliklarn is kazalarinda saglanan yardimlara hak kazandirir. Hastahigin, is
goremezligin ilk 15 gilini icinde iki niisha hekim raporunun eklendigi bir belge ile ilgili sandiga
bildirilmesi zorunludur. Gerekli tetkikleri yaptiktan sonra sandik kararini bildirir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana geldiginde saghk yardimlari, giinliik 6denekler
ve Olim halinde aylik tahsis olunur. Saghk yardimlar1 ile giinlik 06deneklerinden
yararlanabilmede sigortalilik siiresi aranmaz.

Saglik yardimlar ve diger ilgili yardimlar icin hastalik sigortasinda uygulanan kosullarla
(tavan haric) islem yapilir. Bazi hallerde, ise alistirma ve yeniden baslama egitimleri uygulanir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primi yapilan isin riskine gére belirlenir. Isi birakma
olsun veya olmasin sigortalinin ilag, doktor, ortopedi ve protez aletleri, ulasim ve rehabilitasyon
masraflarinin tamami sigortasi kurumu tarafindan karsilanir. Sigortali sakathlk tamamen
iyilesinceye veya sabit hale gelinceye kadar is kazasi saglik yardimlarindan yararlanmaya devam
eder. Hastaligin iyilesme tarihi sigortali tedavi eden hekimin raporu dogrultusunda hastalik
sigorta sandig1 tarafindan tespit edilir. Is kazasimin meydana geldigi is giiniiniin {icreti isveren
tarafindan tam olarak 6denir. Is kazasina ugrayan sigortaliya isin durduruldugu birinci giinden
itibaren hastalik sigortasi sandiginca is giinli olsun veya olmasin ¢alismadig siirece is kazasi
glinliilk 6denegi ddenir. Is kazasina uygulanan hiikiimler meslek hastaliklarina da uygulanr.
Hastaligin baslangici doktor raporu tespit edilir. Meslek hastaliklar ilke olarak meslek
hastaliklar listesinde yer alan hataliklardir.

Giinliikk Odenek: Bu risklerle ilgili giinliik 6denekler is goremezligin basladig1 giinden
gecerli olarak 6denir. Miktar 28. gline kadar giinliik gelirlerin % 60’ 1na, 29. giine kadar % 80’ ine
esittir.

Rahatsizligin niiks etmesi halinde kaza formiillerini isveren degil, hastalik sandig
diizenler. Guinliik isgéremezlik ddenegi sigortalinin giinliikk ¢iplak kazancindan fazla olamaz.
Isgoremezlik halinin 3 aydan fazla siirmesi durumunda giinliik 6denek is kazasindan sonraki
tarihlerde tlicretlerde yapilan artislara bagh olarak arttirilir. Glinliik 6denekler sigortaliya 16 is
glinlin asmayan siirelerle 6denir. Diger 6deneklerle birlestirme yontemi hastalik sigortasi ile
aynidir ve her tiirlii vergiden muaftir.

Siirekli Isgoremezlik Geliri: Sigortaliya kazanin yol actigi is kaybindan dolay
rahatsizliginin kalici hale geldigini izleyen ilk giinden itibaren 6miir boyu 6denecek olan siirekli
isgoremezlik geliri baglanir. Isgoremezlik oraninin %10’nun altinda olmasi halinde mevzuatla
belirlenen bareme gore toptan 6deme yapilir.

149



Siirekli isgdremezlik geliri genel olarak, yillik baz ticretin siirekli isgéremezlik oranina
carpimina esittir. Stirekli isgéremezlik orani, sigortalinin yas;, fiziki ve ruhi durumu gibi kriterler
g6z oniinde bulundurularak tespit edilir. Yillik baz ticret, sigortalinin is kazasindan 6nceki 12 ay
esnasinda aldig1 toplam kazancindan olusur. Strekli isgoremezlik geliri her yil 1 Ocaktan
itibaren arttirilir. Glinliilk yasamini siirdiirebilmek icin iiciincii bir Kisinin bakimina muhtac olan
sigortalinin siirekli isgéremezlik geliri gelirinin %401 oraninda arttirilir.

Siirekli isgoremezlik geliri ti¢c ayliklar halinde hastalik sigortasi sandiginca 6denmekle
birlikte isgoremezlik oraninin en az %66,66 veya lstiinde olmasi halinde, sigortasi ya aylik
olarak ddenir.

En az %66,66 oraninda isgoremezlik kaybina ugramis gelir sahibi sigortali hastalik ve
analik sigortasi ayni yardimlarina, masraflarina katilmaksizin hak kazanir ve kazandirir.

Oliim Halinde Aylik: Sigortalimin hak sahiplerine (ese, ¢ocuklara ve bazi kosullarla
ebeveyne) belirlenen kosullarda gelir baglanir, 6liim yardimi yapilir ve cenaze masraflari
karsilanir.

Cenaze Masrafi: Hastalik sigortasi sandigl, yapilan cenaze masraflarinin sigorta primine
esas yillik tavan iicretin en fazla 1/24’line esit kismini karsilar.

Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi: Is kazasimin éliimle sonuglanmasi halinde;

geride kalan ese (sigortalinin yillik kazancinin %30, es 55 yasinda veya isgéremez
durumda ise %50),

cocuklarina (bir ¢ocuk i¢in sigortalinin yillik kazancinin %15'i, iki ¢ocuk i¢in %30’y, ilave
her ¢ocuk icin %10’u),

st soyuna (belirli sartlarda, sigortalinin yillik kazancinin %10'u),

oraninda gelir baglanir.

Hak sahiplerine baglanan is kazasi gelirlerinin toplami, sigortalinin yillik baz kazancinin
%~85’ini asamaz.

Fransa Disinda Yapilan Odemeler: Bazi kosullarla, yukarida sézii edilen ayliklar ve
o0denekler Toplulugun baska bir iilkesine gidildiginde, ikametin oraya naklinde veya gecici
bulunmalarda ilgili iilkeye ihra¢ olunabilir. Bu ihracla ilgili olarak, Topluluk hukukunun
bilinmesinde yarar vardir.

III - Maliilliik (assurance invali-dité)

Maliilliik sigortasi ilgilinin maruz kaldig1 ¢alisma ve kazanma giicii kaybini karsilamaya
yonelik olarak aylik tahsisini gerektirir. Ayrica ilgilinin kendisinin ve gecindirmekle yiikiimlii
oldugu kimselerin tedavi ve muayene giderlerini karsilar. Fransiz sisteminde malulliik aylig1 her
zaman gecici olarak baglanir ve malulliik hali her zaman tibbi kontrole tabidir. Ayliktan yalniz
sigortali kimseler yararlanir.

Yararlanma Kosullari: Ayliga hak kazanmak icin asagidaki 6 kosulun birlikte yerine
getirilmesi gerekir:

En az 2/3 oraninda ¢alisma giicli veya kazanma glicii kaybina maruz kalmak,

60 yasin altinda olmalk,

Calismanin birakildig1 veya malulliik halinin tespit edildigi ayin ilk giiniinde en az 12
aydan beri sigortali olmak,
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Onceki 12 ay zarfinda belirli sayida ¢alisma saati bulunmak (200 saati ilk 3 ay icinde
olmak tlizere 800 saat) ve bu siire icinde asgari saat iicretinin en az 2030 kat1 tutari lizerinden
prim 6demis olmak (geregine gore, slirelerin tamamlanmasinda Toplulugun baska bir iiye
devletinde gegen siireler nazara alinir),

Malulliik hali tibben onaylanmak,

GereKli biitiin tibbi kontrollere uymak,

Hastalik sigortasinca karsilanan tedavi siiresi 3 yili1 asmak,

Hastaligin kalici oldugu tespit edilmis olmak.

Ayligin Miktari: Maliilliik ayliginin miktari kalan is giiciine bagladir. Ilgili kimse ticretli bir
faaliyeti icra edebilecek durumda maliil ise (1. grup kismi maliilliik) aylik belirli bir tavanla
sinirli olarak en ¢ok gelir elde ettigi 10 yilin gelir ortalamasinin %30’una esittir. Eger ilgili kimse
calisamayacak durumda maliilse (2. grup kismi maliilliik), ayni1 kosullarla aylik anilan iicretin
%>50’ sine esit olur.

Aylik ilgilinin {li¢ilincii kisinin bakimina muhta¢ durumda maliil olmasi halinde (3. grup
kismi maliilliik) artirilir.

Aylik, tibbi nedenlerle yeniden gézden gegirilir. Askiya alinir veya kaldirilir.

Ayni suretle, belirli bir kazang getiren bir mesleki faaliyete yeniden baslama halinde de
askiya alma veya indirim yapma miimkiindiir. Ilgilinin 60 yasina ulasmasinda "is géremezlik
nedeniyle" yashlik ayligina ¢evrilme islemi uygulanir. Bu aylik ikame aylig1 sayilir. Yashlik veya
maliiliyet aylig1 sahibi sigortalinin 6liimii halinde, kendisi de siirekli isgoremez durumda malil
olan dul es, dulluk yardimina hak kazanir. Maliliyet aylig1 6demeleri aylik donemler halinde
bagli olunan hastalik sigortasi sandiginca yapilir. Mallliyet aylifi bazi durumlarda diger
odeneklerle birlestirilebilir.

llgili kimse iki veya daha fazla AT iilkesinde calismissa ayhgin miktar1 Topluluk sosyal
giivenlik mevzuatini igeren 1408/71 sayili AET Konsey Tiiziigii kurallarina gore belirlenir.
Topluluk kurallar1 ayni zamanda aylik sahibinin ve/veya aile bireylerinin AT {ilkelerinde yer
degistirmesi, ikametlerini nakletmesi veya gecici olarak bulunmalari halinde uygulanir.

Maliillik Ayliginin Yaghlik Ayligina Doniistiiriilmesi: Maliilliikk ayligi malul kimsenin 60
yasina ulastig1 ayi izleyen ayin ilk giintinde kesilir.

Saglhik Yardimlari: Malullik ayligi alan kimselere hastalik veya analik nedeniyle
kendilerinin ve aile bireylerinin yaptiklar1 saglik yardimi giderleri iade edilir. ilgilinin kendisi
icin bu iade %100 olarak (hekim ficretleri i¢cin de gegerli olmak iizere) odenir. Odemelerde
anlasmali hekimlerle diizenlenen sézlesmelerde belirtilen tarifeler géz 6niinde tutulur.

IV - Yashlik Ve Oliim Yardimlar: (assurance vieil-lesse)

Fransiz sosyal glivenlik rejimi yaslilik sigortasi bransi iki yardim tiirtini 6ngérmektedir:

Primli sigorta olarak adlandirilan sigorta yardimlarina tekabiil eden yaslilik ve 6lim
yardimlari,

Primsiz yardimlar (gelir kosuluna bagl olarak saglanan sosyal yardimlar/6denekler).

Yaslilik Aylig1: Yashlik ayliginin hesaplanmasinda {i¢ unsur goz oniinde tutulur:

Baz licret, sigortalilik siiresi, aylik tahsis orani.

Baz licret 1948 den sonraki en elverisli 10 yilin ortalama yillik kazancidir. (bu y1l sayisi
2008 yilina kadar her dogum yili icin 1 yil ilerletilerek 25 yila ¢ikartilacaktir).
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Sigortalilik siiresi i¢in, en az 1 trimestr (li¢ ay) ve en ylksek 150 trimestr (37,5 yil)
nazara alinir. 2003 yilindan itibaren en yiiksek siire 160 trimestr (40y1l) olacaktir. Hesaplamada
prim 6deme siireleri ile esdeger slireler nazara alinir. Tam aylik 150 trimestr i¢in baglanir. Daha
az sureler i¢in orantili olarak indirim yapilir.

Yaslilik aylig1 sabit olmayip yas, ortalama gelir ve 3 aylik (trimestr) donemleri itibariyle
0denmis olan primlere gore hesap edilmektedir. Yashlik ayligi, yaslhilik sigortasi primlerine esas
tavan iicretin %50’inden fazla olamaz. Yaslilik ayligi, 3 ¢ocuk yetistirmis olan erkek veya kadin
sigortali icin %10 oraninda arttirilir. Ayrica es ve Uglincli sahislar icin de artis s6z konusu
olabilmektedir.

Yaghlik ayliginin hesaplanmasinda sigortalinin hastalik, analik, mallliyet ve is kazasi
nakdi yardimlarindan yararlandigi donemler, issizlikte gecen stireler, askerlikte gecen dénemler,
gecici tutukluluk donemi, 1962’den 6nce Cezayir'de iicretli olarak ¢alisilan dénemler, primi
0denmis stireler (esdeger siireler) olarak dikkate alinir.

Sigortali 65 yasin altinda ise ve yukaridaki nitelikleri tasimiyorsa, %50 oraninda eksik
her y1l icin %5 indirim uygulanarak aylik alir. 65 yasinda sigortalilik stiresi ne olursa olsun %50
oranina hak kazanilir.

En Diisiik ve En Yiiksek Ayliklar: Aylig1 tam oran tizerinden hesaplanan her sigortal1 150
trimestrin altindaki siireleri icin belirli bir alt sinira tabi ayliga hak kazanir. Bu alt sinir genel
rejimde gegen fiili sigortahilik siiresine gére hesaplanir. ilgilinin gelir durumu nazara alinarak
indirimli oranlarda hesaplanan ayliklar 65 yasina ulastiginda artirilarak ddenir.

60 yasindan itibaren tahsis edilen aylik prime esas tavan licretin yarisina esit olarak
tespit edilen azami bir miktar1 asamaz.

Baz1 kosullarla aylik ilgilinin {i¢ veya daha fazla ¢ocuga sahip olmas1 halinde esinin 65
yasina ulasmasinda veya bir sosyal yardima ihtiyacinin bulunmasina gére artirilir.

Oliim Ayhigi: Dul kadinlara ve 55 veya daha fazla yastaki erkekler gelirlerinin belirli bir
siirin altinda olmasi ve 6liim tarihinde esinin ayliga hak kazanmasi kosulu ile RUCU AYLIGI
(veya doniisiim aylig1) olarak adlandirilan bir aylik baglanir. Bu athik belirli bir sinira kadar sahsi
yaslilik yardimlar: ve malulliik yardimlari ile birlikte 6denebilir.

"Dul kadin veya dul erkek aylig1" olarak adlandirilan baska bir aylik eslerinin 6liimii
tarihinde siirekli sakat durumda bulunan dul kadinlara ve dul erkeklere, eslerinin bir yaslilik
veya malulliik ayligin hak kazanmis olmasi kosulu ile, 6denir. Bu aylik ayni zamanda heniiz 55
yasina ulasmamis hak sahiplerine de baglanir.

Primsiz Yardimlar: Fransiz sisteminde yashlik ayligina ek olarak ddenen primsiz
yardimlar da vardir. Bu yardimlar sunlardir:

Eski yash iscilere 6denen 6denek (AVTS),

Aile analarina (aile reisi islevi géren analar) iliskin 6denek,

Aylig1 belirli bir sinirin altinda olan aylik sahiplerine ek 6denek,

Omiir boyu yardim,

Ulusal dayanisma fonu (FNS) ek 6denegi,

Ek 6denegin disinda bu 6denekler asagidaki kosullarla 6denir:

65 yasinda (is géoremez durumda ise 60 yasinda) olmak,

Fransiz vatandasi veya AT {yesi bir lilkenin vatandasi veya karsiliklilik esasina gore ikili
sozlesme diizenlenmis bir iiciincli iilke vatandasi olmak, Fransa'da oturmakta olmak, geliri
belirli bir tavan1 asmamak,
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Belirli bir siire zarfinda iicretli veya licretsiz ¢alisan olarak calismak.

Ulusal Dayanisma Fonu Ek Odenegi, gelir durumu elverissiz kisilerin yashlik yardimlarin
tamamlamak iizere yukaridaki ortak kosullarin yerine getirilmis olmasi kaydiyla édenir. Odenek
yaslilik ayligin1 6deyen kurumca saglanir.

Ote yandan, Fransiz sisteminde zorunlu ek aylik tiirlerinden kisa adi ARCO ve AGIRC olan
yardimlar da s6z konusudur. ARCO isciler i¢in, AGIRC yoneticiler ve biiro personeli vb. i¢in
uygulanir. Her iki ek yardim tiirii primli olup devletle is¢ci ve kamu sendikalarinin en yiiksek
temsilcileri arasinda diizenlenen sézlesmelerle yiirttilir.

Her iki sistemden Avrupa Birligi liyesi iilkelerin vatandaslar1 gibi Fransa ile ikili sosyal
giivenlik anlasmasi bulunan Tirkiye vatandaslarinin da Fransa’da yasal calisma izni ile sosyal
giivenlik kapsaminda olmalar1 halinde sozii edilen yardimlardan yararlanmalar:t miimkiintdiir.

Taleplerin Yapilacagi Kurumlar: Yashlik ayligi, eski yash is¢i 6denekleri, dul erkek ve
kadin ayligy, riicu aylig1 6miir boyu yardim ve FNS ek ddenekleri ile ilgili talepler Paris ve Paris
bélgesi icin Ucretli Calisanlar Yashhk Sigortas: Ulusal Sandigina, tasra icin hastalik sigortasi
bolge sandiklarina, Strasburg icin Strasburg Yaslilik Sigortasi Bolge Sandigina yapilir.

Baska bir AT iilkesinde oturanlar oturduklarn iilkenin aylik sigortasindan kurum araciligi
ile talepte bulunabilirler.

Diger Yardimlar: Bir yaslilik aylig1 veya 6denegi alan kimseler kendileri ve aile bireyleri
icin saglik yardimlarindan yararlanirlar. Bu yardimlar ilgilinin bulundugu yerin bagh oldugu
Hastalik Sigortasi Ik Sandig tarafindan talep halinde saglanir. Talepte aylik makbuzu veya son
o0deme dip koganinin ibrazi gerekir.

V- Oliim Odenegi

Oliim sigortasindan sigortalinin 6liimiinde maktu miktarda bir 6liim 6denegi 6denir. Bu
ddenek tercihen ese (bosanmamis ve ayrilmamis es), alt ve iist soya édenir. Olen sigortalinin
diger hak sahipleri eger sigortalinin fiilen ve siirekli olarak baktigi kimseler idiyseler yardimdan
yararlanirlar.

Talep oliimi izleyen ay i¢inde yapilir. Bu kisilerden baska kimse 6denek talebinde
bulunmamissa 6denek bosanmamis veya ayrilmamis olmak kosulu ile tercihen ese, alt ve list
soya (ilgilinin gecindirmekle oldugu kimseler olmasalar dahi) 6denir.

Odenekten yararlanma kosullar1 hastalik saglik yardimlarindan yararlanma kosullari ile
aynidir. Bu kosullarin saghiginda 6len sigortal tarafindan yerine getirilmis olmasi gerekir (bkz,
yukarida 2/A paragrafi).

Gerekli Belgeler: Odenek talebi bu yardim icin éngériilen formiillerle yapilir. Bu belge
hastalik sandigindan temin edilir. Belgeye, 61iim kagidi sigortalinin son kazancini tasdik eden bir
bildirge, ile Medeni Hal belgesi ve geregine gore ilgilinin 61iim tarihinde fiilen bakmakta oldugu
kimseleri gosteren bir belge ilistirilir.

Odenek Miktar:: Oliim 6denegi hastalik 6deneklerinde oldugu gibi belirlenen giinliik
licretin 90 katina esittir.
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Dulluk Odenegi: Fransiz sosyal giivenlik sisteminde bu 6denek sigortalinin 6liimiinden
itibaren 3 yil icinde veya hak sahibi esin sigortali esinin 6liimiinde 50 yasinda idiyse 55 yasina
basmasina kadar giderek azalan miktarda édenir.

Birinci y1l 3037 F. ikinci y1l 1995 F. Ugiincii y1l 1519 F. Odeme ayligindan yararlanacak
dul esin gelir durumu goéz Oniinde tutularak saglanir. 55 yasin altindaki dul esin yeniden
evlenmemesi veya metres hayati yasamamasi, 16 yasindan once 9 yil siire ile bir cocugu
yetistirmis veya yetistirmekte olmasi gerekir. Cinsiyet ayirimi s6z konusu degildir.

VI - igsizlik (assurance chémage)

Isin gecici olarak durdurulmasi, calisma siirelerinde zorunlu olarak azaltmaya gidilmesi,
is kontratinin sona ermesi veya isveren tarafindan isten ¢cikarma hallerinde issiz kalanlara
igsizlik sigortasi tarafindan yardim yapilir.

Issizlik sigortasr;

Sanayi Ticarette istihdam I¢in Mesleklerarasi Ulusal Birlik (UNEDIC),

Sanayi ve Ticarette Istihdam icin Dernek (ASSEDIC), tarafindan yonetilmektedir. Issizlik
sigortasinin finansmani, isci ve isverenden kesilen issizlik sigortasi primlerinin yaninda, isci
cikaran isverenlerden alinan kesintilerden saglanr. Issizlik sigortas: primi 1999 yili icin %5,13i
isveren, %3,01’i isci pay1 olmak lizere toplam %38,14 tir.

Issizlik Odenegine Hak Kazanma Kosullari: Odenekten yararlanmak icin asagidaki
kosullarin yerine getirilmesi gerekir.

Isini iradesi disinda birakmis olmak,

[s arayan kimse olarak kaydini yaptirmak ve siirekli olarak kontrol altinda bulunmak,

60 yasini veya (bu yasta kosullar1 tasimiyorsa) 65 yasini asmamis olmak,

Son Ug¢ yil zarfinda tcretli ¢alisan olarak istihdam stirelerinin bulundugunu kanitlamak
(bu siire ne kadar uzun olursa 6denek siiresi o kadar uzun olur. Baska bir AT tilkesinde gecen
stireler E301 formiileri ile kanitlanir),

Issizlik yardimlarindan yararlanabilmek icin en az 4 aydan beri sigorta primi 6demis
olmak gerekir.

Odeneklerin Odenme Siiresi ve Odeneklerin Diizeyi: Issizlik 6deneklerinin édenme siiresi
is arayan kimsenin sigortalilik siiresine ve yasina baghdir. Issizlik yardimlarinin miktar: her yil
basinda belirlenen giinliik referans iicreti ile orantili olarak belirlenir ve giderek azalir. Issizlik
yardimlari i¢in her y1l basinda alt ve iist sinirlar tespit edilir.

Genel olarak, 50 yasindan yukari kimseler 50 yasin altinda bulunan kimselerden daha
uzun slire yardim alirlar. Asgari 4 ay siire ile 6denek alabilmek icin, son 8 ayda 4 ay sigortali
olmak veya 676 calisma saati bulunmak sarttir. En uzun 6denek siiresi 60 ay olup, 55 yasin
tizerindeki 27 aydan fazla sigortalilik siiresi bulunan ve son 3 yil icinde 4563 saat ¢alismis olan
kisilere tahsis olunur. Issizlik yardimlar sigortalinin issizlik sigortasina tabi oldugu siireler ve
yasi da goz oniinde bulundurularak, en az 4, en fazla 33 ay siire ile 6denir.

Issizlik yardim gelir vergisine tabi degildir. Ayrica, yeterli calisma siiresi olmayan veya
issizlik sigortasindan yararlanma hakkinin sona ermesi nedeniyle issizlik sigortasi kapsami
disinda kalan ve yeterli geliri olmayip is arayan issizlere, finansmani biiyiik 6lciide devlet
tarafindan karsilanan dayanisma sistemi kapsaminda yardim yapilir. Bu yardimlarin en
onemlileri; Uyum yardimi ve Dayanisma Yardimidir. 6 aylik bir donem icin 6denen bu yardimlar
gerekli hallerde yenilenebilir.
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Odenek siiresi, normal (tam) oranh 6édeme siiresi ile giderek azalan oranli siireyi icerir.
Normal olarak birinci siire toplam 6denek siiresinin 1/3 ile yarisi arasinda bir siireyi, ikincisi
kalan siireyi kapsar.

Normal giinliik 6denek miktari ilgilinin 6nceki briit gelirinin belirli bir orani tizerinden
hesaplanir. Bu oran gelirin nispeten yiiksek olmasina gore %57,4 ve nispeten diisiik olmasina
gore %75 arasinda degisir. Birinci siire sona erdiginde normal 6denek oraninda genel olarak her
4 ay icin %15 indirim uygulanir. Bununla birlikte, devletce belirlenen bir asgari gecim diizeyinin
altinda bir miktara indirilemez. Bu konuda bilgi icin ASSEDIC'e basvurulmasi gerekir.

Kismi Igsizlik: Odenekler, herhangi bir nedenle (dogal afet, is durumu, gelir getirme
giicligli veya baska bir neden) isyerinin sigortalinin isini askiya almasi veya kazancinda
azalmaya yol acacak bir uygulamaya tevessiil etmesi hallerinde kismi issizlik s6z konusu olur.

Insaat isgileri ile kamu bayindirlik hizmetleri iscileri santiyelerde meydana gelen benzeri
olaylar nedeniyle gecici issiz duruma diiserler ve 6zel 6denekten yararlanirlar. Bu tiir 6denekleri
isverenler iscilerine bildirirler.

Baska Bir Ulkede Is Arama: Fransa'ya gelen bir AT iiyesi iilke vatandasimin Fransa'da
veya bir Fransiz iscisinin baska bir AT iilkesinde is aramak iizere yer degistirmesinde
uygulanacak kurallar tiimiiyle topluluk hukuk kurallart olup1408/71 sayili Tuziigln issizlik
sigortasina iliskin hiikiimleri arasinda biitiin ayrintilariyla gosterilmistir.

VII - Aile Yardimlari
Fransiz mevzuatina gore asagidaki aile yardimlari saglanir:

Asil aile 6denekleri,

Geng cocuk 6denegi,

Aile ek 6denegi,

Lojman 6denegi,

Ozel egitim 6denegi Aile destek édenegi,
Okula giris 6denegi,

Yalniz yasayan kisi 6denegi,

Yetim 6denegi,

Aile egitim 6denegi.

Yararlanma Kosullari: En az bir ¢ocuga fiilen ve siirekli bakmakla yiikiimli bulunan ve
aileleri Fransa'da oturan sigortalilar aile yardimlarina hak kazanirlar. Diger 6deneklerden
yararlanmak i¢in gelirin belirli bir tavani asmamasi gerekir. Asil aile ddenekleri ilgilinin
gecindirmekle ytkiimli oldugu ikinci ¢ocuktan itibaren 6denmeye baslanir. Bununla birlikte aile
ek 6denegi, yetim 6denegi, lojman ddenegi ve okula giris 6denegi ile 6zel egitim 6denegi bir tek
¢ocuk icin de 6denebilir. Aile yardimi sigortasi primi sadece isverenlerden alinmakta olup, 1999
yil1 i¢in %5,40’tir. Aile yardimlar: her yardim i¢in 6zel hiikiimler harig, ¢cocugun bakimini fiilen
ve siirekli tistlenen kisiye ddenir.

Esi cocuklari ile birlikte baska bir AT tlkesinde oturan, fakat kendisi o iilkede ¢alismayan
sigortali aile egitim 6denegi, lojman 6denegi ve gen¢ cocuk 6denegi haric, Fransa'da iicretli veya
lcretsiz calisan durumunda ise veya issizlik 6denegi aliyorsa yardimlarn gelir kosulsuz alir.
Aksine olan, esi diger AT iilkesinde ¢alisan sigortaliya o iilkenin aile 6deneklerinden yararlanma
hakki taninmissa, Fransa kendisine geregine gore bir ek miktar 6deyebilir.
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Yararlananlar: Aile 6denekleri 16 yasindan kiiciik cocuklari bulunan (¢ocuklarin 6-16 yas
arasinda olmalar1 gerekir) kimseler Odenir. Birinci ¢ocuk icin aile 6denegi verilmez. Bazi
hallerde (ilk kez is arayan ¢ocuklar, ¢iraklar, 6grenimde bulunan c¢ocuklar vb. I¢in) yardimlar 16
yasin listiinde de saglanabilir. Zamlar ikinci ¢ocuktan itibaren 10 veya 15 yasindan yukari
¢ocuklar icin 6denir. Ancak, en az li¢ ¢ocuklu aileler biitiin ¢ocuklar i¢in zam alirlar. Aile yardim
sandiklar1 tarafindan yapilan 15 ¢esit yardim, ailenin geliri, ¢cocuk sayisi, ¢ocuklarin saglhk
durumu, 6denen kira gibi ¢ok sayida kritere bagl olup her birinin hesap edilis sekli ve miktari
ortak kriterler disinda farkhdir.

Aile yardimlari vergiden muaftir.

Islemler: Odeneklerden yararlanmak icin ailenin bulundugu yerin Aile Odenekleri
Sandigina basvurulmasi gerekir. Hangi belgelerin talebe eklenecegi konusunda bilgi icin
sandiklarin hazirlattiklar: kilavuzlara bakilmali veya duruma gore bulunulan yerin Tarim Sosyal
Miittialite Sandigi ile temas edilmelidir.
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ingiltere Proje Ekibi, Luton Lordu Sayin Bill McKenzi'yi Ingiltere Calisma ve Emeklilik

Bakanligi’'ndaki ofisinde ziyaret etmistir.
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Ingiltere Proje Ekibi, ingiltere Emeklilik Kurumu yetkililerinden seminer alirken...
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Almanya Proje kibi, Emeklilik Kurumunda seminer alirken...

Almanya Proje Ekibi, Miinih Baskonsolosu Ali Rifat Koksal'1 ziyaret ederken...
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Avusturya Proje Ekibi, Avusturya Sosyal Sigortalar Birligi yetkililerinden bilgi alirken...

161



Irish Social Insurance and
Pensions System

it from Turkey

Irlanda Proje Ekibi, Departmant Of Family and Social Affairs yetkililerinden Philip Merville ile

_
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