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Kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi ve kontrol
sistemini uluslararast uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak {izere
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esash biitcelemeye gegmesi hiikkme
baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi ¢ergevesinde, vizyon ve
misyonu 1s18inda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu
dogrultuda Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari,
performans esashi biitgelerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda
parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y1li takiben hazirlanacak faaliyet
raporlartyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi
gerektigi belirtilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 donemi Stratejik Plan1 ve bu planda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasilmasi amaciyla 2015 Mali Y1l Biitgesi ile Performans Programi hazirlanmistir. Sonug
odakl1 bir anlayisla olusturulan bu biitge ve programla, Bakanligimiz faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaginin kullanimina iligkin olarak parlamento ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaglanmustir.

2015 Mali Yili Biit¢esinin ve Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize
tesekkiir eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla ger¢eklesmesini dilerim.
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Sosyal devlet anlayisina dayanan, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi; toplumumuzun
gelecege glivenle bakmasini saglayacaktir.

Ulkemizin ve toplumumuzun siirekli yenilenmesi ve kayitsiz kalamayacagi doniisiimlerin yasanmasi
kaciilmaz bir hale gelmistir. Bu kapsamda yasanan degisimler, kamuda etkin, verimli ve seffaf bir
yoOnetim sistemine sahip olunmasi geregini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda, stratejik yonetim, stratejik
planlama, performans yoOnetimi gibi yeni yOnetimsel yaklagimlar giindeme gelmistir. Bugiin kamu
kurumlar1 herhangi bir hizmet iiretirken ya da toplumla ilgili bir diizenleme yaparken, maliyet-fayda
Olciitiinti gozetmektedir.

Kurumumuz biit¢esi ve performans programi, stratejik yonetim anlayisinin bir iirtinii olarak hazirlanmistir.
Bu sayede, Kurumun amaglarini ve hedeflerini stratejik onceliklere gére yasama gecirmek miimkiin
olacaktir.

Kurumumuz biit¢esinin ve performans programinin hazirlanmasinda koordinasyon goérevini ylriiten
Biit¢ce Daire Baskanlig1 personeline ve goriis ve onerileri ile katkida bulunan tiim personele tesekkiir
eder, blitcemizin ve programin basariyla uygulanmasini ve belirlenen hedeflere ulasilmasini temenni
ederim.
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GENEL BIiLGILER
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve
mali acidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini yliriitmektir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Kuruma tevdi edilen gorevler sunlardir:

+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile y1llik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal giivenlik
politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

* Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullanilmasini ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak.

« Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmelerine iligkin
gerekli ¢alismalar yiirlitmek, usuliine gore yiiriirliige konulmus uluslararasi antlagsmalar1 uygulamak.

» Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

«  Bu Kanun ve diger Kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.
TESKILAT YAPISI

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 5502 sayili1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Kuruma gorev
ve yetki veren diger Kanunlarin hiikiimlerini uygulamak {izere; kamu tiizel kisiligini haiz, idarl ve
mali acidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak
kurulmustur. Kurum, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusudur ve Kurumun merkezi
Ankara’dadir. Kurum, Sayistay’in denetimine tabidir.

Kurum, agagidaki organlardan olusur.

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c¢) Baskanlik

GENEL KURUL

« Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin bagkanliginda;

Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig1, I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Saglik Bakanlig,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdisi
Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ile 6gretim iiyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

- Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim {iyesinden,

+ Bagkan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile Aktlierya ve Fon
Yonetimi Daire Bagkanindan,
En fazla iiyeye sahip ilk {i¢ igveren sendikas1 konfederasyonlari tarafindan iiye igveren sendikalarina

bagli isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,
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En fazla liyeye sahip ilk ii¢ ig¢i sendikast konfederasyonlar: tarafindan iiye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

En fazla tiyeye sahip ilk li¢ kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlar1 tarafindan {iye sayilarina
orantil1 olarak belirlenen 9 temsilciden,

Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki
en iist meslek kuruluslarindan en fazla liyeye sahip ilk li¢ kurulug tarafindan iiye sayilara orantili
olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim digsinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye oldugu kanunla
kurulu kamu kurumu niteligindeki en {ist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk {i¢ kurulus
tarafindan {iye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin tiye oldugu en fazla liyeye sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan
liye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Isveren sendikasi konfederasyonlar, is¢i sendikasi konfederasyonlari, kamu gérevlileri sendikasi
konfederasyonlari, tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu
kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslar1 ve tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin
tiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslar1 disinda kalan ve
kamu kurumu niteligindeki en tist meslek kuruluglari tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve sorumlulugunu tasir.

Yonetim Kurulu;

Baskan,
Baskanin teklifi lizerine miisterek kararname ile atanan iki bagkan yardimcisi,

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligini1 temsilen, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanimin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

Maliye Bakanligin1 temsilen, Maliye Bakaninin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi lizerine miisterek
kararname ile atanan bir iiye,

Isverenleri temsilen segilecek bir iiye,

Iscileri temsilen segilecek bir iiye,

Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye,

Tarimda kendi nam ve hesabina c¢aligsanlar1 temsilen secilecek bir iiye,
Tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen segilecek bir {iye,

Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen segilecek bir iiye,

olmak iizere 12 iiyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da bagkanidir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Yadigar Gokalp ILHAN
Baskan ve Yonetim Kurulu Bagkani

A 0

Mustafa KURUCA Cevdet CEYLAN Sinan OZKAN Mehmet ACIKEL
Bagkan Yardimcist Baskan Yardimcisi Caligma ve Sosyal Hazine Miistesarlig
Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi Guvenlik Bakanlig: Temsilcisi

Temsilcisi

Rahmi CIBIROGLU Salih KILIC Halit ORTAKOY Semsi BAYRAKTAR
Isverenler Temsilcisi Iscilerin Temsilcisi Kamu Gorevlilerinin Tarimda Kendi Nam
Temsilcisi ve Hesabina Calisanlarin
Temsilcisi

a N

Kazim ERGUN Bendevi PALANDOKEN
Kurumdan gelir veya Tarim Disinda Kendi Nam ve
Aylik Alanlarin Temsilcisi ~ Hesabina Cahsanlarin
Temsilcisi
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BASKANLIK TESKILATI

Bagkanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Baskanlik merkez teskilati, ana
hizmet birimleri ile danigsma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

Ana Hizmet Birimleri

« Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi

- Sigorta Primleri Genel Midiirligii

« Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligi

. Hizmet Sunumu Genel Midirligi

- Rehberlik ve Teftis Baskanlig

* Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Y 6netim Kurulu karari ile en fazla 11 adet daire bagkanligi kurulabilir.

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

+ Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik iglemlerini ytiriitmek.

. Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirli iletisimin hizli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

« 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil1 Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli ve

2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun,
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayil1 Kanun, 16/12/1960 tarihli ve
168 sayili Kanun hiikiimleri ile yil1 biitce kanunlaria ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta
bulunan diger kanun hiikiimlerine goére bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanunla
devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmas: gereken
tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik
aylik ve diger 6demeleri yapmak.

« Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili igslemleri yapmak.

* Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.

- Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

* Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

. Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve ddevleri konusunda
bilgilendirmek.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

Sigorta Primleri Genel Miudiirligiiniin gérevleri sunlardir:

+ Kurumun prim ve prime iligskin diger alacaklarinin tahsilatin1 yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime
iligkin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore siniflandirarak takibine 6ncelik vermek, siiresi
icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger alacaklar ile ilgili olarak bor¢lular hakkinda
gerekli idari ve icrai takibat1 yapmak, bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine
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dayanilarak calistirilan sézlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini,
savunulmasini ve sonuglandirilmasini saglamak tizere Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.

« 5/8/1999 tarihli ve 4447 sayil1 Kanun geregi tahsil edilmesi gereken igsizlik sigortasi primlerinin tahsil
ve takip islemlerini yapmak.

+ Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim ve prime iliskin
alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerini,
yapilan protokoller ¢ercevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden
sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirmek.

+ Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarin ve isyerlerinin
islemlerini re’sen sonug¢landirmak, kayitdist calismanin 6nlenmesi amaciyla diger kamu idareleri,
bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar1 ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle
sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler
olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

« Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve ddevleri konusunda bilgilendirmek.
* Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
* Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

- Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortas1 Genel Midiirligii

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

* Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri yapmak.

+ Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili kamu idareleriyle
kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarmin tespitine ve etkin bir sekilde uygulanmasina katki
saglamak.

* Genel saglik sigortalilar ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortas1 mevzuatindan dogan
haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araclari ile bilgilendirmek.

* Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

- Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

« Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine getirilmesini
saglamak.

* Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili birimler ile
birlikte is siire¢lerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi
sonuglari ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini gelistirmek.

 Tagra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

» Kurum merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

+ Sosyal giivenlik veri tabanini olugturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlari ile entegrasyonunu
saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini saglamak ve Kurum faaliyetlerinin
etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

° Kurum i¢in gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek,
yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak tlizere gerekli dnlemleri almak.
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Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1, Bagkan adina agagidaki rehberlik ve teftis gdrevlerini yapar:

Sosyal giivenlige iligkin hiikiimlerin uygulanmasini; ustlstizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayitdist istthdami 6nlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu amagla sektorel
analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.

Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek sektorleri her
yil icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak suretiyle riskli sektorlerin
denetimine oncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.
[sin yiiriitiimii agisindan gerekli olan asgarf iscilik tutarmni tespit etmek.

Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarin1 degerlendirmek, raporlar
hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken mevzuat
degisikliklerine iligskin Oneriler sunmak.

Kurumun merkez ve tasra teskilat1 ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak Kurumla
sozlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve
ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve
verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin gdrevleri sunlardir:

Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.

Niifus yapis1 ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore projeksiyonlar
yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri
degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmas1 hususunda banka ve diger finansal
kuruluglarla protokol yapmak.

Finansman kaynaklar1 ile yapilmakta olan ddemelerden yararlanma sartlar1 ve yardim tutarlar
arasindaki iligkiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Danisma Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanligi
Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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Strateji Gelistirme Baskanhgi
Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

» Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 33 {incii maddede belirtilen komisyon
tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde, sosyoekonomik
verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

«  Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak.

« Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, alinmasi
gerekli onlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

« 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine verilen goérevleri
yerine getirmek.

«  Kurumun ¢alisma konular1 ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip ve tesvik etmek.
« Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki analizi yapmak.

. Sosyal giivenlige iliskin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmelerine iligkin gerekli ¢aligmalari
yliriitmek.

« Bagskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 6 adet daire bagkanligi
kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

«  Kurumun amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini temin
etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip sdzlesme taslaklar
ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

+ Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak.

- Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanlig1 temsil etmek, Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine
acilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Bagkanlik¢a vekalet akdine dayanilarak
calistirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini, savunmasini, sonuglandirilmasini
ve koordinasyonunu saglamak.

. Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek.

. Ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklar1 en aza indirecek tedbirlere
iligkin goriis ve onerilerde bulunmak.

* 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen hususlarda 6nerilerde bulunmak.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

- Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek ustl ve ilkelere
gore yiiriitlilmesini saglamak.

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

+ Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Yardimci Hizmet Birimleri

- Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

+ Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1

« Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

*  Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

Insan Kaynaklari Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

»  Kurumun insan giicii planlamasi ve politikasi1 konusunda ¢aligmalar yapmak, tekliflerde bulunmak.
«  Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

«  Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve taginirlara iligkin satma, satin
alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢ Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
«  Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Daire Baskanhig

Insaat ve Emlak Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

 Tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini ytiriitmek.

. Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarmi kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak veya
kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum biit¢esinin
ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol ¢er¢cevesinde Kamu kurum ve
kuruluslar ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini yiirtitmek.

¢ Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu kurumlari
arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin
ylriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yliriitmek.

*  Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
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+  Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek, denetlemek ve gerekli
onlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgi

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

+ Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma,
egitim, inceleme, yayin ve danigmanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

« Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve goérevde
yiikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak egitmek.

+  Kurum personelinin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
* Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.
* Sosyal giivenlik mevzuatina iligkin sertifika programlar1 hazirlamak.

+ Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin alinmasi suretiyle egitim
programlari, arastirma, gelistirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

+ Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda egitim vermek,
seminer ve konferans diizenlemek.

- IKkili sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve kuruluslarla
egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢caligmalarin yiiriitmek.

- Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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ORGANIZASYON SEMASI

Sosyal Giivenlik
Yiiksek Danisma
Kurulu

Merkez Teskilati Tasra Teskilati

Ana Hizmet Danmisma Yardimci Hizmet
Birimleri Birimleri Birimleri
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FiZiKSEL KAYNAKLAR

Sosyal Glivenlik Kurumunda 2014 y1l1 Aralik ay1 itibartyla mevcut olan binalar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir.

BINALAR | ADEDi
Lojman (Merkez) 174
Lojman (Tasra) 1.294
Sosyal Tesis 1
Egitim Tesisi 1
Misafirhane 3
Toplam 1.473

Sosyal Giivenlik Kurumunda 2014 yili Aralik ay: itibariyla mevcut olan biiro makineleri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

BURO MAKINELERI ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 31.834
Diziistii Bilgisayar 4.244
Yazic 17.756
Tarayici 4.889
Projektor 202
Sunucu 247
Switch 121
Kesintisiz Gii¢ Kaynag 1.893
Fotokopi Makinesi 1.500
Telefon 22.809
Faks 778
Toplam 86.273
SOSYAL
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— B

Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde, 70 milyonu agkin vatandagimizin hizmetine sunulmak iizere
yaklasik 450 uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamalara, hayati 6nem arz eden Medula Hastane, Eczane,
E-bildirge, Mosip, Giivence gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir.

Tiirkiye genelinde saglik, sigorta ve caligsma gibi alanlarda yapilan degisikliklere ¢ok kisa siire zarfinda
teknolojik olarak uygun ortam hazirlanmaktadir.

Cok yaygin kitlelere hizmet vermekte olan Kurumumuzda siirekli olarak yeni projeler gelistirilmekte
ve teknolojik olarak her yonden gelismis, hizl1 ve siirekli sistem alt yapis1 olusturulmaktadir.

Kurumumuzda vatandaglara sunulan hemen hemen tiim hizmetler bilisim sistemlerimiz {izerinden
gecmektedir. Hizmetlerin saglikli, hizli, giivenli ve her yerden erisilebilmesi i¢in teknolojiden her alanda
sonuna kadar yararlanilmaktadir.

Kurum bilisim alt yapisinda sadece donanim ve yazilim olarak degil insan giicii olarak da yatirimlar
yapilmakta kurum teknik personelinin kapasitesini iist diizeylerde tutulmasi igin gerekli faaliyetlere cok
onem verilmektedir.

Bilisim uygulamalarinin en 6nemli kazanimlarindan biri de suistimallerin ve insiyatiflerin ortadan
kalkmasidir. S6z konusu uygulamalar ile en az hata ile en hizli zamanda sonu¢ alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu bilisim alt yapisinda ¢alisan uygulamalar direkt olarak tiim vatandaslarimizi
ilgilendirdigi i¢cin meydana gelebilecek en ufak bir hata ya da gecikme telafisi gii¢ zararlar verebilir.
Dolayist ile alaninda uzman personel ve teknolojik agidan giiclii cihazlarin siirekli olarak kurum
biinyesinde bulunmas gerekmektedir.

Program doneminde; Medula (Hastane, Eczane) Uygulamalari, E-Imza ve Mobil Imza Destekli
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Yayginlagtirilmasi (EBYS), Kisa Mesajla
(SMY) Bilgilendirme Hizmeti, E-Haciz Projesi, E-Bildirge Uygulamasi, Emektar Projesi, Hizmet Takip
Projesi (HITAP), Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP), Batikent Veri Merkezi Projesi, Mosip
Projesi, Sanallagtirma ve Bulut Bilisim Projesi bilisim uygulamalarinda degisiklik ve gelistirmeler
yapilmasi planlanmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu olarak E-Devlet uygulamalarina azami 6nem verilmekte olup, bu kapsamdaki
hizmetlerimize iligkin bagliklara saglik alaninda asagida yer alan yenileri eklenmistir:

Hekim bilgilendirme,

4A/4B/4C ilag kullanim siiresi sorgulama,

v
v
v 4A/4B/4C muayene katki pay1 sorgulama,
v Sahis 6deme durumlar1 goriintiileme,

v

Medula optik cam ve gerceve bilgisi sorgulama

SOSYAL
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INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuz hizmetleri; fiili olarak merkezde 4.909, tasra birimlerinde ise 22.205 olmak iizere toplam
27.114 personel ile yiiriitiilmektedir. Mevcut insan kaynaklarinin yaninda, 2828 ve 657 sayili Kanunlar
ile 190 say1l1 KHK hiikiimleri ¢ercevesinde diizenli personel alimlar1 gergeklestirilmektedir. 2015 yil1
icerisinde sayilan hiikiimler ile Kurumumuzun ihtiya¢ ve dncelikleri dogrultusunda personel alimlari
planlanmaktadir.

BiRIMLERE GORE PERSONELIN DAGILIMI

06/11/2014 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumunda fiilen ¢alisan personelin birimlere gore
dagilimina iligkin bilgiler asagida gdsterilmistir.

BIRIMLER Sozlesmeli Gecici
Personel Personel

Aktueryzt ve Fon Yonetimi Daire 57 5 i 62
Baskanhg
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi 24 5 - 29
Baskanhk 71 5 - 76
Baskanlk (i¢ Denetim Birimi

- 30 - - 30
Baskanhgy)
Destek Hizmetleri Daire Baskanhg: 576 18 - 8 602
Er?elfhll“k}'-llzmetlerl Genel 1210 23 i 3 1296
Miidiirlugu
Ge“ne.l' Sz:gvl:k Sigortasi Genel 38 16 i 1 345
Miidiirliigii
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii 521 130 - 651
Hukuk Miisavirligi 93 5 - 2 100
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi 166 9 - 175
Insaat Emlak Daire Baskanhg 184 22 - 3 209
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi 625 2 - 627
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii 409 41 - 450
Strateji Gelistirme Baskanhg 250 5 - 1 256
Egitim, Arastirma ve Gelistirme 1 1
Merkezi Baskanhg
Tasra \ 21992 \ 119 ; 94 22205
Toplam 26537 465 - 112 27114
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Grafik.1 Merkez Teskilat: Birim Bazinda Personel Dagilimi!
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TASRA TESKILATI PERSONEL DAGILIMI

Tagra Teskilatinda fiilen c¢alisan personelin illere gore dagilimini gosteren bilgiler asagida yer
almaktadir.

TASRA TESKILATI PERSONEL DAGILIMI

ILLER PES}‘AS‘%EFL ILLER PESR:‘(()ISIEL
ADANA 580 KONYA 538
ADIYAMAN 145 KUTAHYA 152
AFYON 174 MALATYA 268
AGRI 65 MANISA 319
AMASYA 120 KAHRAMANMARAS 235
ANKARA 2671 MARDIN 110
ANTALYA 654 MUGLA 282
ARTVIN 73 MUS 59
AYDIN 260 NEVSEHIR 102
BALIKESIR 293 NiGDE 109

'06/11/2014 tarihinde gecerli olan veriler ile hazirlanmistir.
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(SGK

TASRA TESKILATI PERSONEL DAGILIMI

BILECIK 73 ORDU 162
BINGOL 93 RIZE 127
BITLIS 59 SAKARYA 231
BOLU 111 SAMSUN 442
BURDUR 88 SIIRT 63

BURSA 753 SINOP 76

CANAKKALE 163 SIVAS 178
CANKIRI 65 TEKIRDAG 205
CORUM 164 TOKAT 160
DENIZLI1 294 TRABZON 313
DIYARBAKIR 307 TUNCELI 73

EDIRNE 104 SANLIURFA 171
ELAZIG 191 USAK 139
ERZINCAN 91 VAN 120
ERZURUM 236 YOZGAT 121
ESKISEHIR 356 ZONGULDAK 216
GAZIANTEP 302 AKSARAY 104
GIRESUN 136 BAYBURT 44

GUMUSHANE 69 KARAMAN 103
HAKKARI 43 KIRIKKALE 163
HATAY 270 BATMAN 89

ISPARTA 141 SIRNAK 57

MERSIN 414 BARTIN 65

ISTANBUL 3931 ARDAHAN 29

izZMIR 1365 IGDIR 50

KARS 74 YALOVA 99

KASTAMONU 110 KARABUK 88

KAYSERI 403 KILiS 34

KIRKLARELI 110 OSMANIYE 104
KIRSEHIR 106 DUZCE 77

KOCAELI 471

TOPLAM 22.205
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Grafik.2 Tasra Teskilatinda Personel Sayis1 200°den Fazla Olan illerin Dagilimi2
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206/11/2014 tarihinde gegerli olan veriler ile hazirlanmugtir.
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UNVAN BAZINDA PERSONEL DAGILIMI
Merkez Teskilati

UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI (MERKEZ)

UNVAN PERSONEL SAYISI
AKTUERYA VE FON YON.DAI.BASK. 1
APK UZMANI 12
ARASTIRMACI(O) 14
ASCI 12
AVUKAT 11
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUS. 1
BASKANLIK MUSAVIRI 8
BASMUFETTIS 350
BEKCI 20
BERBER 2
BILISIM UZMANI(S) 72
BIYOLOG 3
BURO PERSONELI 229
COCUK EGITicCisi 7
COCUK GELISIMCISI 11
COZUMLEYICI 20
DAGITICI 88
DAIRE TABIBI 5
DAIRE BASKANI 47
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASK. 1
DIS TABIBI 6
DIYETISYEN 5
ECZACI 57
EGITIM UZMANI 1
EGITIM,ARAS.VE GEL.MER.BSK.YRD 1
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUD 1
GENEL MUDUR 2
GENEL MUDUR YARDIMCISI 8
HEMSIRE 17
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( SGK 2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi

UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI (MERKEZ)

UNVAN PERSONEL SAYISI

HIZMETLI 147
HUKUK MUSAVIRI 22
LLHUKUK MUSAVIRI 1
ICRA MEMURU 4
iC DENETCI 22
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1
INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANI 1
ISTATISTIKCI 25
isci 18
KIMYAGER 1
LABORANT 2
MALI HIZMETLER UZMAN YRD. 3
MALI HIZMETLER UZMANI 9
MATBAACI 1
MATEMATIKCi 1
MEMUR 201
MEMUR(O) 1
MIMAR 17
MUHASEBECI 1
MUFETTIS 104
MUFETTIS YARDIMCISI 104
MUHENDIS 76
MUHENDIS(0) 3
MUTERCIM 13
PERS.VE EGT.DAI.BASK.(SIGORTA) 1
PERSONEL VE IDA.ISL.DAI.BSK. 1
PROGRAMCI 169
PSIKOLOG 1
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI 1
SAGLIK MEMURU 1
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi ( SGK

UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI (MERKEZ)

UNVAN PERSONEL SAYISI

SAGLIK TEKNIKERI 1
SIGORTA iL MUDUR YARD. 1
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUD 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1
SOSYAL GUVENLIK UZMAN YRD. 160
SOSYAL CALISMACI 6
SOSYAL GUVENLIK UZMANI 202
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI 2
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASK.YR 3
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI 1
STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1
SEF 364
SEF(0) 13
SEHIR PLANCISI 1
SOFOR 16
SUBE MUDURU 243
TABIP 37
TEKNIK RESSAM 2
TEKNIKER 25
TEKNIKER(O) 1
TEKNISYEN 76
TEKNISYEN YARDIMCISI 17
TEKNISYEN(O) 3
UZMAN 62
UZMAN TABIP 8
UZMAN(O) 12
V.HK.I 1678
YONETIM KURULU UYESI 8
TOPLAM 4909
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi

Tasra Teskilati

UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI (TASRA)

UNVAN ADI PERSONEL SAYISI

APK UZMANI 5
ARASTIRMACI(6191) 15
ARASTIRMACI(O) 22
ASCI 71
AVUKAT 298
BASKANLIK MUSAVIRI 66
BEKCI 159
BiYOLOG 30
BOLGE MUDUR YARDIMCISI 7
BURO PERSONELI (S) 119
COCUK GELiSiMCisi 5
DAGITICI 87
DIS TABIBI 40
EBE 2
ECZACI 788
HEMSIRE 114
HIZMETLI 826
HIZMETLI (S) 5
HUZUREVI MUDUR YARDIMCISI 1
ICRA MEMURU 1130
iIL MUDUR YARDIMCISI 49
ISCI 94
KALORIFERCI 15
KORUMA VE GUVENLIK SEFi 5
LABORANT 15
MATBAACI 1
MEMUR 4690
MEMUR (S) 20
MEMUR(O) 17
MIMAR 26
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(SGK

UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI (TASRA)

UNVAN ADI PERSONEL SAYISI
MUHASEBECI 29
MUHENDIS 129
MUHENDIS(0) 2
MUSAVIR(0) 1
PROGRAMCI 3
SAGLIK ISLERI iL MUDUR YARD. 2
SAGLIK TEKNIKER] 20
SAGLIK TEKNISYENI 5
SIGORTA iL MUDUR YARD. 56
SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 16
SOS.GUV.KONTROL MEM. 3
S0S.GUV.MERKEZI MUDUR YRD. 226
SOSYAL CALISMACI 1
SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YRD. 708
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI 562
SOSYAL GUVENLIK iL MUDUR YRD. 183
SOSYAL GUVENLIK iL MUDURU 81
SOSYAL GUVENLIK MERKEZi MUD. 403
SEF 1414
SEF(0) 51
SOFOR 1
SUBE MUDURU 59
TABIP 328
TEKNIKER 21
TEKNISYEN 139
TEKNISYEN YARDIMCISI 20
UZMAN 19
UZMAN TABIP 117
UZMAN(0) 17
V.HK.I 8867
TOPLAM 22205
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2015 Yili Mali Biit¢e Karari ve Performans Programi ( SGK

Gider

MADDE 1 - Bu Karara bagh Odenek Cetvelinde gosterildigi iizere, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligina 2015 yil1 i¢in 223.337.547.000,00 TL 6denek verilmistir.

Gelir

MADDE 2 - Bu Karara bagh Biitge Gelirleri Cetvelinde gosterildigi lizere Sosyal Giivenlik
Kurumunun 2015 yil1 gelirleri 205.218.940.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

Denge

MADDE 3 - Bu Kararin 1 inci maddesinde belirtilen 6denekler toplami ile 2 nci maddesinde yer alan
tahmini gelirler toplami1 arasindaki 18.118.607.000,00 TL fark Hazineden karsilanir.

Gelir fazlas1 karsihigr 6denek kaydi

MADDE 4 - Bu Karara bagli biitge gelirleri cetvelinde dngoriilmeyen veya belirtilen tahmini tutarlarin
tizerinde gerceklesen gelirler karsilig1 olarak, mevcut veya yeni agilacak tertiplere ddenek kaydetmeye ve
Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015 yili Yatirim Programu ile iligkilendirmeye Kurum Bagkani yetkilidir.

Aktarma ve ekleme islemleri

MADDE 5 - Kurum Biitgesinin kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik siniflandirmanin tiim diizeyler
arasindaki;

a) 3.000.000,00 T ye (bu tutar dahil) kadar olan 6denek aktarmalarinda Strateji Gelistirme Bagkani,

b) 3.000.000,00 TL’den 10.000.000,00 TL’ye (bu tutar dahil) kadar olan 6denek aktarmalarinda
Kurum Baskani,

¢) 10.000.000,00 TL iizeri 6denek aktarmalarinda Yonetim Kurulu,
yetkilidir.

Farkli harcama birimlerinin veya harcama biriminin ayni ekonomik kodlar1 arasindaki aktarmalarda
Strateji Gelistirme Baskani yetkilidir.

Yeni biitce tertibi ekleme

MADDE 6 - Biitge Kararina ekli Odenek Cetveline yeni bir biitge tertibi eklemeye ve eklenen tertibe
Odenek aktarmasi yapmaya Strateji Gelistirme Baskan yetkilidir.

Yatirim programi ve harcamalari
MADDE 7- Yatirim Programinda yer alan projeler disinda herhangi bir projeye harcama yapilamaz.

Yatirim Programinda y1l i¢inde yapilmasi zorunlu degisiklikler i¢in 17/10/2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “2015 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar”da yer
alan usullere uyulur.

Mal ve hizmet alim giderleri alim limiti

MADDE 8 - 2015 y1l1 igerisinde agagida yer alan her bir alim i¢in Katma Deger Vergisi dahil;
a) Menkul mal alimlarinda 21.000,00 Tiirk Lirasina,

b) Gayri maddi hak alimlarinda 17.000,00 Tiirk Lirasina,

¢) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 21.000,00 Tiirk Lirasina,

d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 51.000,00 Tiirk Lirasina,
kadar olan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertibinden 6denir.
Bu tutar1 agsan alimlar “(06) Sermaye Giderleri” tertibinden ddenir.
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Sigorta

MADDE 9- Biitgelerin diger tertiplerinin esas giderlerine iliskin olarak 6denen sigorta giderleri
disinda Kurum mallarinin sigorta edilmemesi esastir.

Gayrimenkul bakim ve onarim giderleri

MADDE 10 - Gayrimenkul bakim ve onarim giderlerine ait 6deneklerden;

4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinin (d) bendi igin her yil belirlenen limiti asan
onarimlar, insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

4734 say1l1 Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesinin (d) bendi igin her y1l belirlenen limiti asamayan
ile plan ve proje gerektirmeyen onarimlar ise birimlerce Ingaat ve Emlak Daire Baskanliginin onay1
aranmaksizin yapilir.

Dil kursu iicretleri

MADDE 11 - Kurum iist yonetim gorevlileri, ilgili mevzuatina gore meslege 6zel yarigsma simavina
tabi tutulmak suretiyle alinanlar (6zel kanunlar uyarinca bu mesleklere ait kadrolarina atananlar dahil)
ve 5018 sayili Kanuna gore atanan i¢ denetcilerden normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde
yabanci dil kursuna katilmalar1t Kurum Bagkaninin onayiyla uygun goriilenlerin yurt i¢inde yerli veya
yabanci1 dernek, vakif veya kuruluslarca agilan ve yeterlilikleri Milli Egitim Bakanliginca kabul edilenler
ile tiniversitelerin agmis oldugu ve mesleki egitim ve uzmanlik programlarina devam i¢in 6n kosul olan
yabanci dil kurslar i¢in 6denecek ders iicretlerinin, yiizde 60’1 gelir vergisi tevkifati yapilmaksizin
personelin kadrosunun bulundugu birim biitgesinin ilgili tertibinden 6denir.

Bu kapsamda, daha onceki yillarda 6demesi yapilan kurs siireleri de dahil olmak iizere en ¢ok dokuz
aya kadar 6deme yapilabilir. Kurumca hizmet satin alimi1 suretiyle yiiriitiilen yabanci dil kurslarindan
yararlanacaklarin kapsami, yararlanma siiresi ve iicretleri hakkinda da ayni esaslar uygulanir.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

MADDE 12 — 657 sayil1 Kanunun 212 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli
ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin 4 {incli maddesi uyarinca yemek maliyetlerinin yarisini agmamak {izere kurum
biitgesinden yapilan yemek yardimi Ankara, Istanbul ve izmir illerinin biiyiiksehir belediyesi sinirlari
icinde gdrev yapan personel i¢cin yemek maliyetlerinin azami {igte ikisi olarak uygulanabilir.

Avans Limitleri
MADDE 13 - Harcama birimlerinin;
a) Merkez teskilatinda; Mal ve Hizmet alimlar i¢in bir defada mutemede 4.580,00 TL,

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 10-9-9-00 fonksiyonel kodundaki harcamalar i¢in 15.230,00
TL,

Tasra teskilatinda; Ankara, Istanbul ve Izmir Il Miidiirliikleri icin 6.190,00 TL
Diger 11 Miidiirliikleri i¢in 1.270,00 TL
b) 11 disina yapilacak seyahatte kullanilacak akaryakat giderleri igin 1.720,00 TL,
¢) Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 8.020,00 TL,
d) Mahkeme har¢ ve giderleri i¢in;
Hukuk Miisavirligindeki mutemetlere 22.580,00 TL,
[1 Midiirliiklerindeki mutemetlere;
Ankara, Istanbul ve Izmir Il Miidiirliikleri icin 49.400,00 TL,
Biiyiiksehir 11 Miidiirliikleri (Ankara, istanbul, Izmir haric) i¢in 24.670,00 TL,
SOSYAL

GUVENLIK | 26
KURUMU
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Diger 11 Miidiirliikleri i¢in 6.190,00 TL,
avans verilebilir.

Muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar

MADDE 14 - 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsaminda izlenen alacaklarin disinda kalan ve muhasebe kayitlarinda bulunan Kurum alacaklarindan
tutar1 15 Tiirk Lirasina kadar olanlarin tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan
fazla olacaginin anlasilmasi halinde, bu tutarlarin muhasebe kayitlarindan ¢ikarilmasina illerde il miidiirt,
merkezde ise Strateji Gelistirme Bagkani yetkilidir.

Yurtdis: giindelik ve konaklama gideri

MADDE 15- 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 {incii maddesi geregince yurt disina yapilacak
gorevlendirmelerde giindelik miktar1 ve konaklama bedelinin 6denmesinde merkezi yoOnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde gegerli olan usul ve esaslara gore islem yapilir.

Diger hususlar

MADDE 16 - Kurum biit¢esinin uygulanmasinda, bu Kararda yer almayan hususlarla ilgili olarak
2015 Mali Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan hiikiimler gegerlidir.

Bagh cetveller

MADDE 17 - Bu Karara bagli formlar ve cetveller asagida gosterilmistir:

a) Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali Cetveli (EK-1)

b) Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri icmali Cetveli (Birinci Diizey) (EK-2)
¢) Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali Cetveli (Ikinci Diizey) (EK-3)
¢) Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biit¢e Teklifi Cetveli (EK-4)

d) Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izleyen Iki Y1l Biitce Teklifi Cetveli (EK-5)
e) Odenek Cetveli (EK-6)

f) Biitce Gelirleri Cetveli (EK-7)

¢) Ayrintili Finansman Programi (EK-8)

¢) 2015 Y1l Yatirim Programi (EK-9)

Yiirurliik

MADDE 18- Bu Karar 01/01/2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu Karar1 Sosyal Gilivenlik Kurumu Basgkan yiiriitiir.
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi ( SGK

SOSYAL GUVENLIK GENEL DENGESI (BIN TL)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Biitce Gerceklesme* Biitce ovP OoVvP
TOPLAM GELIR 137.914.205| 163.013.557 | 180.013.456| 183.828.128| 205.218.940| 221.856.327| 243.927.586
PRiM GELIRLERI 96.386.205| 116.855,942| 131.052,385| 130.220.461| 144.226,470| 160.203,049| 177.442,674
PRIM YAPILANDIRMA GELIRLERI 2.960.609 1.872.634 429.607 2.377.761 5.372.051 1.891.826 1.342.008
DEVLET KATKISI 23.537.149 27.471.369| 30.512.184 31.822.735 34.886.685 37.579.984 41.435.649
EK ODEME 4,371,849 4.638.617| 5.617.239 5.559.556 6.333,046 6.985.668 7.611,202
FATURALI ODEMELER 3.889.789 3.744.644| 3.539.822 3.848.165 4.160.830 4.484,003 4.825.243
EK KARSILIK 1.484.000 1.621.002| 1.757.000 1.757.000 1.875.468 1.990.887 2.113.853
DIGER GELIRLER 5.284.604 6.809.348| 7.105.219 8.242.450 8.364.389 8.720.910 9.156.956
EMEKLILIK 87.862,176| 101.188,116| 112.603,468| 115.556,366| 129.448,672| 138.756,943| 152.428,886
Prim Gelirleri 63.044.242 74.077.568 | 84.783.862 84.388.967 92.658.047| 103.291.461| 114.621.363
Emeklilik Sigortasi P 54.141.695 63.306.253 | 72.217.754 72.161,781 80.064.544 88.270.361 97.320.056
Kisa Vadeli Sigorta P 3.284.007 3.955.399 | 4.944.486 5.069.588 5.791.397 6.401.205 7.140.190
Diger Prim Gelirleri 3.208.724 4.021,241| 4.531,782 4.107,513 3.339.863 4,790,973 5.924,603
Sosval Giivenlik Des 2.409.815 2.794.675| 3.089.840 3.050.085 3.462.243 3.828.922 4.236.514
Prim Yapilandirma Gelirleri 2.960.609 1.872.634 429.607 2.377.761 5.372.051 1.891.826 1.342.008
Ek Karsilik 1.484,000 1.621,002| 1.757.000 1.757.000 1.875.468 1.990.887 2.113.853
Diger Gelirler 5.284.604 6.735.741| 7.030.219 8.167.450 8.289.389 8.720.910 9.156.956
Faiz Gelirleri 64.685 84.417 80.867 166.936 176.952 186.330 195.647
Muavene ve Recete 2.023.473 2.406.384| 2.586.975 2.505.403 2.605.619 2.735.900 2.872,695
Diger 3.196.447 4.244.939| 4.362.377 5.495.111 5.506.818 5.798.679 6.088.613
Miisterek Emeklilik 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Devlet Katkisi 15.088.721 16.881.170| 18.602.780 18.865.187 21.253.716 22.861.859 25.194.706
GSS 41.790,392 53.368,573| 58.177,927 58.789,042 65.201,392 71.629,713 79.062,255
Prim Gelirleri 33.341,964 42.778,374| 46.268,523 45.831,494 51.568,423 56.911,588 62.821,311
Devlet Katkisi 8.448,428 10.590,199 | 11.909,404 12.957,548 13.632,969 14.718,125 16.240,943
PRIMSiZ ODEMELER 8.261,638 8.456,868| 9.232,061 9.482,721 10.568,876 11.469,671 12.436,445
SYz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 4.371,849 4.638,617| 5.617,239 5.559,556 6.333,046 6.985,668 7.611,202
Diger Kurumlar ikramive Ka 0,000 73,607 75,000 75,000 75,000 0,000 0,000
Faturali Odemeler 3.889,789 3.744,644| 3.539,822 3.848,165 4.160,830 4.484,003 4.825,243
Faturall Odemeler ( 3.124,476 2.810,976| 2.872,092 2.933,855 3.183,968 3.442,766 3.715,022
Faturali Odemeler ( 765,314 933,668 667,730 914,310 976,862 1.041,237 1.110,221
TOPLAM GIiDER 160.223,292 | 182.688,916 | 201.596,930| 204.270,969| 223.337,547| 244.083,990| 263.890,381
EMEKLI AYLIKLARI 105.293.799| 119.161.662 | 133.063.581| 134.590.511| 150.103.232| 165.333.641| 180.069.319
YENi KANUN ODEMELERI 1.124.032 1.235,214| 1.581.457 1.824,547 2.108.784 2.422.476 2.750.323
SAGLIK GiDERLERI (GSS) 44.150.594 49.937.607 | 54.065.926 54.905.573 57.072.798 61.095.059 64.662.687
EK ODEME 4.432,237 5.003.861| 5.663.217 5.681.476 6.389.443 7.037,012 7.663.456
FATURALI ODEMELER 2.030.113 2.371.677| 2.661.078 2.850.264 2.922,709 3.167.515 3.425.135
YATIRIM 95.000 176.234 220.000 176.000 264.000 291,984 321.816
YONETIM 776.165 826.415 904,107 893.806 923,253 982,740 1.043.330
DIGER 2.321.350 3.976.245| 3.437.564 3.348.791 3.553.327 3.753.563 3.954.314
EMEKLILIK 109.610.347| 125.375.770| 139.206.709| 140.833.656| 156.952.597| 172.784.405| 188.139.103
Emekli Avliklar 105.293.799| 119.161.662| 133.063.581| 134.590.511| 150.103.232| 165.333.641| 180.069.319
Yeni Kanun Odemeleri 1.124,032 1.235,214| 1.581.457 1.824,547 2.108.784 2.422,476 2.750.323
Yénetim Giderleri 776.165 826.415 904.107 893.806 923.253 982.740 1.043.330
Yatirim Giderleri 95.000 176.234 220.000 176.000 264,000 291,984 321.816
Diger Giderler 2.321.350 3.976.245| 3.437.564 3.348.791 3.553,327 3.753.563 3.954.314
GSS 44.150.594 49.937.607 | 54.065.926 54.905.573 57.072.798 61.095.059 64.662.687
ilac 14.299.641 15.589.596 | 16.880.021 17.375.322 17.755.378 19.698.414 21.200.418
Recete Bedeli 0.000 83.016 164.641 160.994 164.214 168.320 172,528
Tedavi 29.205.997 33.507.655 | 36.206.259 36.570.440 38.306.459 40.336.701 42.353.537
Devlet Hastanesi Oc 16.746.000 19.718,000| 21.285,080 21.585,000 22.557,785 23.753.347 24.941,015
Universite Hastanel 5.151.585 5.950.475| 6.476.605 6.604.804 6.865.201 7.229.057 7.590.509
Ozel Hastaneler 7.308.412 7.839.181| 8.444.574 8.380.635 8.883.473 9.354.297 9.822.012
Yolluklar 40,033 48,914 48,588 53,121 56.309 59,293 62,258
Diger Saglik Giderleri (Opti 604.923 708.425 766.416 745.696 790.437 832.330 873.947
PRiIMSiZ ODEMELER 6.462.351 7.375.538| 8.324.295 8.531.740 9.312.152 10.204.527 11.088.591
Faturali Odemeler 2.030.113 2.371.677| 2.661.078 2.850.264 2.922,709 3.167.515 3.425.135
Ek Odeme 4.432.237 5.003.861| 5.663.217 5.681.476 6.389.443 7.037.012 7.663.456
GELIR - GIDER DENGESi -22.309.086 | -19.675.359|-21.583.474| -20.442.841| -18.118.607 | -22.227.663| -19.962.795
EMEKLILIK -21.748.171| -24.187.655|-26.603.242| -25.277.290| -27.503.926| -34.027.461| -35.710.217
GSS -2.360.202 3.430,965[ 4.112,001 3.883.468 8.128.595 10.534.654 14.399.567
PRIMSiZ ODEMELER 1.799.287 1.081.330 907.767 950.980 1.256.724 1.265.145 1.347.855
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi

BUTCE TRANSFERI 63.683.547 71.793.059 [ 77.059.462 77.391.608 80.628.779 89.982.550 94.275.531
ACIK FINANSMANI 22.218.000 20.384.811| 21.583.474 20.442.841 18.118.607 22.227.663 19.962.795
DEVLET KATKISI 23.537.149 27.471,369 30.512,184 31.822,735 34.886.685 37.579.984 41.435.649
EK ODEME 4.371.849 4.638.617| 5.617.239 5.559.556 6.333.046 6.985.668 7.611.202
FATURALI ODEMELER (MYB) 3.124.476 2.810.976| 2.872.092 2.933.855 3.183.968 3.442.766 3.715.022
EK KARSILIK 1.484.000 1.621,002| 1.757.000 1.757.000 1.875.468 1.990.887 2.113.853
TESVIKLER 5.492.000 7.300.552 | 8.431.415 8.598.213 9.418.787 10.528.501 11.769.799

SSK 5 Puan Primi 6.839.251| 7.672.496 7.869.593 8.679.720 9.714.775 10.873.257
Ar-Ge 0.000 204.378 96.899 100,797 106.344 112,193
Bolgesel Tesvik 379.596 467.835 523.881 529.251 592.364 663.003
Oziirli Tesviki 81,705 86,706 107.840 109,019 115,018 121,346
ODEME GUCU OLMAYANLARIN GSS PRIM 3.456.074 7.565.732| 6.286.058 6.277.408 6.812.218 7.227.081 7.667.211

*30/09/2014 tarihi itibariyle yilsonu genel denge tahmini
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi

(SGK

_

GELIR-GIDER DENGESi (4/a) (BINTL)
2012 2013 2014 2015 2016 2017

|GELiRLER 91.117,958| 113.145,868| 127.270,752| 143.344,801| 158.739,710| 176.667,219
Prim Gelirleri 67.003,788( 84.461,922| 93.914,765| 105.865,725| 119.082,861( 133.419,246
Emeklilik Sigortasi Prim Gelirleri 33.967,452| 40.990,681| 46.793,827| 53.462,476| 59.837,850 66.973,483
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 32.659,819| 39.823,544( 45.455,094| 51.919,545| 58.110,924| 65.040,623
istege Bagli Sigortali (MYO) Prim Geliri 513,865 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarim Sigortasi (MYO) Prim Geliri 97,033 114,331 130,903 151,128 169,150 189,320
Borglanma 483,190 574,079 657,738 759,336 849,886 951,235
Doviz Karsihig 213,545 478,727 550,092 632,468 707,889 792,305
Kisa Vadeli Sigorta Primi 3.097,801 3.729,610 4,715,958 5.398,111 5.983,785 6.697,348
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 3.097,801 3.729,610 4.715,958 5.398,111 5.983,785 6.697,348
Tarim Sigortasi (MYO) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Prim Gelirleri 3.077,450 3.884,432 3.979,122 3.198,178 4.640,594 5.765,067
Geng Kadin Tesviki (isveren Primi) 300,838 520,053 551,815 554,772 449,201 245,991
Tarim Tevkifat 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
issizlik Sigortasi M.Y.O. Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger (Ge¢mis Donem Prim Tahsilati v.d.) 2.776,612 3.364,380 3.427,307 2.643,406 4,191,393 5.519,076
GSS Prim Gelirleri 25.188,739| 33.831,026( 36.101,692| 41.136,363| 45.631,567| 50.637,838
Odeme Giicii Olmayanlarin GSS Primi 3.456,074 7.565,732 6.277,408 6.812,218 7.227,081 7.667,211
Zorunlu Sigortalilar GSS Prim Gelirleri 21.417,681| 25.951,587( 29.608,864| 34.104,848| 38.171,834| 42.723,806
Kendi Adina GSS Primi Odeyenler 314,984 313,708 215,420 219,297 232,652 246,821
SGDP Prim Gelirleri 1.672,347 2.026,173 2.324,166 2.670,597 2.989,065 3.345,509
Prim Yapilandirma Geliri 1.836,142 1.193,246 929,165 2.538,594 1.276,686 949,555
Diger Gelirler 6.361,419 7.724,260 9.703,358| 10.098,107| 10.814,858| 11.525,572
Faiz Gelirleri 64,685 84,417 166,936 176,952 186,330 195,647
Ek Odeme 2.466,595 2.610,318 3.316,415 3.696,055 4.081,315 4.455,351
Muayene ve Regete Katiim Payi 2.023,473 2.406,384 2.505,403 2.605,619 2.735,900 2.872,695
Diger Kurumlar ikramiye Karsiligi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger (Prim BilD. Gel. ve Ceza,Kira,vb..) 1.806,666 2.623,141 3.714,604 3.619,480 3.811,313 4.001,878
Devlet Katkisi 15.916,610| 19.766,440| 22.723,464( 24.842,376| 27.565,305| 30.772,846
Emeklilik Sigortasi 9.679,865| 12.160,204| 13.132,688( 14.104,364| 15.702,314| 17.592,445
GSS 6.232,973 7.606,235 9.590,775| 10.738,012| 11.862,991| 13.180,401
Faturali Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
SYz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fiili Hizmet Zammi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Mdusterek Emeklilik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

GIDERLER 112.108,646| 129.827,219| 144.500,435( 158.002,098( 172.302,021| 185.929,208
Emeklilik Sigortasi Odemeleri 65.127,857| 75.531,521| 85.521,438| 96.558,212| 106.579,660| 116.381,165
Emekli Ayliklari 61.536,617 71.427,291| 80.451,320| 90.750,582| 100.077,305| 109.179,239
Malulluk, Yaslilik, Oltim Ayliklari 61.230,972 71.427,291| 80.451,320| 90.750,582| 100.077,305| 109.179,239
Surekli is Géremezlik Geliri 305,646 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
intibak 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 2.492,903 2.893,173 3.274,246 3.729,849 4,113,177 4.487,267
Yeni Kanun ile Gelen/Genisletilen Odeme 1.098,337 1.211,056 1.795,872 2.077,781 2.389,177 2.714,659
Emzirme Yardimi 53,383 59,150 87,713 98,090 108,969 120,711
Gegici is Géremezlik 1.039,519 1.151,906 1.708,158 1.979,691 2.280,208 2.593,948
Hastalik 658,994 730,764 1.083,648 1.271,180 1.481,317 1.699,062
Analik 267,370 296,489 439,663 491,675 546,209 605,063
is Kazasi Meslek Hastalig 113,155 124,653 184,847 216,836 252,681 289,824
Cenaze Yardimi 0,925 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Evlenme Yardimi 4,511 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Saglik Sigortasi Giderleri 44.150,594| 49.937,607| 54.905,573 57.072,798| 61.095,059| 64.662,687
ilag (Katki Payi Diisiilmiis) 14.299,641| 15.589,596| 17.375,322| 17.755,378| 19.698,414( 21.200,418
Regete Hizmet Bedeli 0,000 83,016 160,994 164,214 168,320 172,528
Tedavi 29.205,997| 33.507,655| 36.570,440| 38.306,459| 40.336,701| 42.353,537
Devlet Hastaneleri 16.746,000] 19.718,000| 21.585,000| 22.557,785| 23.753,347| 24.941,015
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Universite Hastaneleri 5.151,585 5.950,475 6.604,804 6.865,201 7.229,057 7.590,509
Ozel Hastaneler 7.308,412 7.839,181 8.380,635 8.883,473 9.354,297 9.822,012
Diger Tedavi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yolluklar 40,033 48,914 53,121 56,309 59,293 62,258
Diger Saglik Gid. (Optik, Tib. Malz. vs.) 604,923 708,425 745,696 790,437 832,330 873,947
Yoénetim Giderleri 776,165 826,415 893,806 923,253 982,740 1.043,330
Personel Giderleri 776,165 826,415 893,806 923,253 982,740 1.043,330
idame Giderleri ( Demirbas vb.) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Faturali Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yatirim Gideri 95,000 176,234 176,000 264,000 291,984 321,816
Diger Giderler 1.959,029 3.355,441 3.003,618 3.183,835 3.352,579 3.520,209
Komisyon 35,327 37,300 30,041 31,843 33,531 35,208
Diger 1.923,703 3.318,141 2.973,577 3.151,992 3.319,047 3.485,001
|GELiR - GIDER DENGESi -20.990,688( -16.681,351| -17.229,683| -14.657,297| -13.562,311 -9.261,989
BUTGE TRANSFERI 48.321,965( 53.463,091| 58.451,322| 58.687,667| 62.150,786| 63.030,654
ACIK 20.990,688( 16.681,351| 17.229,683| 14.657,297| 13.562,311 9.261,989
DEVLET KATKISI 15.916,610| 19.766,440| 22.723,464| 24.842,376| 27.565,305 30.772,846
EK ODEME 2.466,595 2.610,318 3.316,415 3.696,055 4.081,315 4.455,351
TESVIK 7.444,264 8.598,213 9.418,788| 10.528,500| 11.769,798
SSK 5 Puan Primi 5.492,000 6.839,251 7.869,593 8.679,721 9.714,774] 10.873,256
Ar-Ge 143,712 96,899 100,797 106,344 112,193
Bolgesel Tesvik 379,596 523,881 529,251 592,364 663,003
Oziirlii Tegviki 81,705 107,840 109,019 115,018 121,346
Odeme Giicii Olmayanlarin GSS Primi 3.456,074 7.565,732 6.583,547 6.812,218 7.227,081 7.667,211
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_

GELIR-GIDER DENGESi (4/b) (BiN TL)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
GELIRLER 11.839,410| 11.926,003| 12.181,785( 15.090,150( 13.112,190( 13.621,644
Prim Gelirleri 7.106,666 7.404,535 6.983,886 7.717,510 8.190,739 8.689,557
Emeklilik Sigortasi Prim Gelirleri 3.724,134 3.860,575 3.536,291 3.932,858 4.174,205 4.428,415
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 3.445,148 3.617,092 3.271,377 3.638,235 3.861,503 4,096,669
isteée Bagli Sigortali (MYO) Prim Geliri 278,986 243,483 264,914 294,622 312,702 331,746
Tarim Sigortasi (MYQO) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Borglanma 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Doviz Karsiligi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
isvigre Prim iadesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisa Vadeli Sigorta Primi 186,207 225,790 353,629 393,286 417,420 442,842
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 186,207 225,790 353,629 393,286 417,420 442,842
Tarim Sigortasi (MYQO) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Prim Gelirleri 131,274 136,809 128,392 141,685 150,378 159,536
Toptan Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarim Tevkifati 131,274 136,809 128,392 141,685 150,378 159,536
igsizlik Sigortasi M.Y.0O. primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GSS Prim Gelirleri 2.327,584 2.412,859 2.239,656 2.458,036 2.608,878 2.767,760
Zorunlu Sigortalilar GSS Primi 2.327,584 2.412,859 2.239,656 2.458,036 2.608,878 2.767,760
isteée Bagh Sigortali GSS Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Topluluk Sigortasi GSS Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Borglama 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Déviz Karsihgi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Muayene Katki Payi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
SGDP Prim Gelirleri 737,468 768,502 725,919 791,646 839,857 891,004
Prim Yapilandirma Geliri 1.102,789 660,957 1.340,430 2.630,585 546,244 325,210
Diger Gelirler 1.759,634 1.960,725 2.050,598 2.345,740 2.546,925 2.725,844
Faiz Gelirleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 798,053 871,230 878,230 1.103,030 1.238,351 1.351,842
Muayene ve Regete Katihm Payi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Kurumlar ikramiye Karsiligi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger 961,582 1.089,495 1.172,368 1.242,710 1.308,573 1.374,002
Devlet Katkisi 1.870,320 1.899,786 1.806,870 2.396,315 1.828,283 1.881,033
Emeklilik Sigortasi 1.157,057 1.164,800 1.075,269 1.480,832 1.126,451 1.158,432
GSS 713,263 734,985 731,601 915,483 701,832 722,601
Faturali Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GIDERLER 19.257,303| 20.946,568| 23.001,926| 26.197,388| 29.296,996| 31.961,382
Emeklilik Sigortasi Odemeleri 19.232,032 20.943,765| 22.998,698| 26.193,966| 29.293,393| 31.957,598
Emekli Ayhklari 18.427,247] 20.066,957| 22.035,027| 25.077,995| 28.045,373| 30.596,073
Malulluk, Yaslilik, Olim Ayliklari 18.427,247| 20.066,957| 22.035,027| 25.077,995| 28.045,373| 30.596,073
Sarekli i§ Goremezlik Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 804,786 876,808 963,671 1.115,971 1.248,019 1.361,525
Yeni Kanun ile Gelen/Genisletilen Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Emzirme Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Gegici i§ Goremezlik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Hastalk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Analik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
is Kazasi Meslek Hastaligi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Cenaze Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Evlenme Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Emeklilik Sigortasi Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Saglik Sigortasi Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
ilag (Katki Payi Diisiilmiis) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tedavi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Devlet Hastaneleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Universite Hastaneleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Ozel Hastaneler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Tedavi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yolluklar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Saglik Giderleri (Optik, Tibbi Malz. Vd.) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yonetim Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personel Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
idame Giderleri ( Demirbas vb.) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Faturali Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
SYZ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2022 Sayil Kanuna Gore Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
5217 Sayili Kanuna Gére Ek Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tutdn ikramiyesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Titiin Egitim Ogretim Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Vatani Hizmet, Diger Aylik ve Tazminatlar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Emekli ikramiyesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Faturali Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yatirim Gideri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Giderler 25,271 2,802 3,228 3,422 3,603 3,783
Komisyon 0,000 0,536 0,319 0,338 0,356 0,374
Diger 25,271 2,266 2,909 3,083 3,247 3,409
Musterek Emeklilik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GELIR - GIDER DENGESI -7.417,893 -9.020,565| -10.820,141| -11.107,238| -16.184,806| -18.339,738
BUTCE TRANSFERI 10.086,266( 11.791,581| 13.505,241| 14.606,583| 19.251,440( 21.572,613
ACIK 7.417,893 9.020,565| 10.820,141| 11.107,238 16.184,806| 18.339,738
DEVLET KATKISI 1.870,320 1.899,786 1.806,870 2.396,315 1.828,283 1.881,033
EK ODEME 798,053 871,230 878,230 1.103,030 1.238,351 1.351,842
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GELIR-GIDER DENGESI (4/c) (BiNTL)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
|GELiRLER 34.960,608| 37.941,686( 44.375,592| 46.783,989| 50.004,427( 53.638,724
Prim Gelirleri 22.275,750| 24.989,485( 29.321,809| 30.643,235| 32.929,449( 35.333,872
Emeklilik Sigortasi Prim Gelirleri 16.450,109| 18.454,997| 21.831,663| 22.669,210| 24.258,306 25.918,157
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 16.450,109| 18.454,997| 21.831,663| 22.669,210| 24.258,306 25.918,157
istege Bagli Sigortal (MYQ) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarim Sigortasi (MYQ) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Borclanma 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Doviz Karsiligi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
isvigre prim iadesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisa Vadeli Sigorta Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zorunlu Sigortalilar Prim Gelirleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarim Sigortasi (MYO) Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Prim Gelirleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Toptan Prim Geliri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarim Tevkifat 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Issizlik Sigortasi M.Y.O. primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GSS Prim Gelirleri 5.825,641 6.534,488 7.490,147 7.974,024 8.671,143 9.415,714
Zorunlu Sigortalilar GSS Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Istege Baglh Sigortali GSS Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Topluluk Sigortasi GSS Primi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Borglama 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Doviz Karsilig 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Muayene Katki Pay! 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Prim Yapilandirma Geliri 21,678 18,431 108,166 202,873 68,896 67,244
Diger Gelirler 1.535,400 1.762,980 2.048,050 2.253,589 2.344,795 2.516,742
Faiz Gelirleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 1.107,201 1.157,069 1.364,911 1.533,961 1.666,002 1.804,009
Muayene ve Regete Katilm Payi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Kurumlar ikramiye Karsiligi + Bedelli Para 0,000 73,607 75,000 75,000 0,000 0,000
Diger (Pasif Katiim Paylari vs.) 428,198 532,304 608,140 644,628 678,793 712,733
Devlet Katkisi 5.753,991 5.805,143 7.292,402 7.647,994 8.186,397 8.781,770
Emeklilik Sigortasi 4.251,798 3.556,165 4.657,230 5.668,520 6.033,094 6.443,829
GSS 1.502,192 2.248,978 2.635,171 1.979,474 2.153,302 2.337,941
Ek Karsihk 1.484,000 1.621,002 1.757,000 1.875,468 1.990,887 2.113,853
Faturali Odemeler 3.889,789 3.744,644 3.848,165 4.160,830 4.484,003 4.825,243
MYB Faturali Odemeler 3.124,476 2.810,976 2.933,855 3.183,968 3.442,766 3.715,022
Diger Kurumlar Faturali Odemeleri 765,314 933,668 914,310 976,862 1.041,237 1.110,221
SYz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fiili Hizmet Zammi 0,000 0,000 0,000 0,000
Misterek Emeklilik
|GiDERLER 28.857,343| 31.915,129| 36.768,609| 39.138,061| 42.484,974| 45.999,791
Emeklilik Sigortasi Odemeleri 26.490,179| 28.925,451| 33.576,399( 35.849,282| 38.920,077| 42.144,334
Emekli Ayliklari 25.329,935| 27.667,413| 32.104,165| 34.274,655| 37.210,962| 40.294,006
3 Aylik Alanlar 9.419,481 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Aylk Alanlar 5.611,959 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ek Odeme 1.134,549 1.233,881 1.443,560 1.543,623 1.675,815 1.814,664
Yeni Kanun ile Gelen/Genisletilen Odemeler 25,695 24,157 28,675 31,003 33,299 35,664
Emzirme Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Gegici Is Géremezlik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Hastalik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Analik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Is Kazasi Meslek Hastaligi 0,000
Cenaze Yardimi (Aktif+Pasif) 25,695 24,157 28,675 31,003 33,299 35,664
Evlenme Yardimi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Emeklilik Sigortasi Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Saglk Sigortasi Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
llag (Katki Payi Dusulmis) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tedavi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Devlet Hastaneleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Universite Hastaneleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ozel Hastaneler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Tedavi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yolluklar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diger Saghk Giderleri (Optik, Tibbi Malz. Vd.) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Yonetim Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personel Giderleri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Idame Giderleri ( Demirbas vb.) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

SYz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Faturali Odemeler 2.030,113 2.371,677 2.850,264 2.922,709 3.167,515 3.425,135
2022 Sayili Kanuna Gére Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2022 Sayili Kanuna Gére Kist Odemeler 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tiitiin ikramiyesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Titiin Egitim Ogretim Yardimi 53,944 77,213 89,550 94,923 99,954 104,952
Vatani Hizmet, Diger Aylik ve Tazminatlar 265,653 287,238 192,575 74,514 79,315 84,205
Emekli ikramiyesi 1.710,516 2.007,225 2.568,139 2.753,272 2.988,246 3.235,978
Diger Faturali Odemeler -0,330

Yatirim Gideri 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Diger Giderler 337,050 618,002 341,946 366,070 397,381 430,322

Komisyon 0,151 0,175 0,104 0,000 0,000 0,000

Diger 336,899 617,826 341,841 366,070 397,381 430,322

Misterek Emeklilik
|GELiR - GIDER DENGESI 6.103,265 6.026,557 7.606,983 7.645,927 7.519,454 7.638,932
BUTGE TRANSFERI 9.985,668 9.773,189 8.936,079 4,719,996 5.775,711 6.661,869
ACIK 0,000 0,000 -2.655,088| -7.645,927| -7.519,454| -7.638,932
DEVLET KATKISI 5.753,991 5.805,143 7.292,402 7.647,994 8.186,397 8.781,770
FATURALI ODEMELER (MYB) 3.124,476 2.810,976 2.933,855 3.183,968 3.442,766 3.715,022
EK ODEME 1.107,201 1.157,069 1.364,911 1.533,961 1.666,002 1.804,009
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2015 Yili Mali Biitce Karart ve Performans Programi ( SG K

PERFORMANS BILGILERI
A) TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
ONUNCU KALKINMA PLANI

Planin temel amag ve ilkelerinde; calisma ve sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ile dogal kaynaklarin
kullanilmasinda nesiller aras1 hakkaniyet ve siirdiiriilebilirligin esas alinmasi saglanacagi belirtilmektedir.

Hedef ve politikalar agisindan, sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve
mali agidan siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi temel amagctir. Bu dogrultuda asagidaki politikalar
benimsenmistir.

» Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplaria yol agan kayit disilikla etkin miicadele kapsaminda,
denetime, koordinasyona, bilisim altyapisina ve bilinglendirme faaliyetlerine 6nem verilmesi.

« Sosyal giivenlik mevzuatinin sade ve anlagilir bir yapiya kavusturulmasi.
- Kisileri sistemden uzaklastiran biirokratik formalitelerin azaltilmasi.

. Kisilerin sosyal giivenlige iliskin hak ve yikiimliiliikklerinden haberdar olmalari, is ve islemlerini
yuriitirken kullanacaklar1 erisim kanallarin1  tanimalarinin  saglanmasi ve bu kanallarin
erigilebilirliklerinin artirilmasi.

« Aktif-pasif oranim1 ve aktiieryal dengeyi iyilestirmek amaciyla emekli ayligi hesaplamalarinda
kullanilan parametreler, kisilerin ¢alisma hayatinda daha uzun siire kalmasini tesvik edecek sekilde
diizenlenmesi.

* Tibbi ve ekonomik degerlendirme ¢aligmalarini dikkate alan bir geri 6deme sistemi olusturulmasi.

¢ Geri 6deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin saglanmasi i¢in tamamlayict saglik
sigortaciliginin tegvik edilmesi.

Planda yer alan kiiresel gelismeler ve egilimlerde belirlenen amaglara gore; sosyal giivenlik reformunun
kararlilikla uygulanmasi ve sistemin aktiieryal dengesini bozucu uygulamalardan kaginilmasi suretiyle
sosyal giivenlik sisteminin uzun dénemli mali siirdiiriilebilirliginin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Bu
amag i¢in plan dénemi sonuna kadar merkezi yonetim biitcesinden sosyal giivenlik sistemine yapilacak
biitge transferlerinin GSYH’ye oraninin % 4’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda belirlenen politikalar soyledir.

« Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licretle miicadele edilerek kayith ¢alisan sayisinin artirilmasi ve prim
tabaninin genisletilmesi.

* Prim yapilandirmalar1 ekonomik kriz ve dogal afet gibi istisnai haller disinda uygulanmamasi.
+ Yurtdis1 bor¢clanma uygulamasinin gézden gegirilmesi.

« Saglik hizmetleri ve harcamalarinda stirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi harcamalarinin
daha akilc1 hale getirilmesi.

62. HUKUMET PROGRAMI

Sosyal giivenlik alaninda, tiim niifusu ve tiim riskleri giivence altina alan ve siirdiiriilebilir bir
sosyal giivenlik sistemi olusturma hedefi gergeklestirilmistir. Ug ayr1 sosyal giivenlik kurumu tek gati
altinda toplanarak calisanlar arasinda norm ve standart birligi saglanmistir. Nimet kiilfet dengesi ilkesi
cer¢evesinde mali olarak siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemini olusturulmustur.

Sosyal giivenlik kapsami genisletilerek niifusun tamamina esit, kolay ulasilabilir ve kaliteli saglik
hizmetini hedef alan genel saglik sigortasi sistemi olusturulmustur. Sosyal giivenlik kapsaminin
genisletilmesi i¢in yapilan diizenlemeler sonucunda 2014 yili Nisan ayi itibariyla niifusumuzun yiizde
82’si sosyal giivenlik, tamamina yakinini da genel saglik sigortasi kapsamina alinmustir.
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2000 y1l1 sonras1 gosterge esash sistemden, gelisme hizindan pay alinan sisteme geg¢ilmesiyle gelisme
hizindan pay alamayan yaklasik 1,9 milyon emeklimizin intibaki diizenlenmistir.

Sosyal giivenlige iliskin hizmetlere erisiminin artirilmasi amactyla Sosyal Giivenlik Merkezleri
yayginlastirilmistir. Ayrica kisilerin sosyal glivenceden mahrum bi¢imde ¢alistirilmasinin engellenmesi
adma kayit dis1 istthdamla miicadeleye yonelik farkindalik artirma faaliyetlerinin yani sira, denetim
faaliyetleri yogunlastirilmigtir.

2003-2014 doneminde reel olarak en diisiik SSK emekli ayliginda ylizde 39, en diisiik tarim
BAG-KUR emekli ayhiginda yiizde 224, en diisiik esnaf BAG-KUR emekli ayliginda yiizde 95, en diisiik
memur emekli ayliginda da ylizde 16 oraninda artig saglanmaigtir.

Yenidonemdesosyal giivenlik sistemininniifusun tamamini kapsayacak bir yaptyakavusturulmasi temel
hedefimizdir. Sosyal giivenlik ve saglik politikalar1 ekonomi, istihdam ve sosyal yardim politikalartyla
uyumlu sekilde yiiriitiilmeye devam edilecektir. Calisanlarin emekli olduklarinda olusabilecek gelir
kayiplarini en aza indirmek amaciyla tamamlayici emeklilik sistemi kurulup yayginlagmasi saglanacaktir.

ORTA VADELI PROGRAM (2015 - 2017)

Sosyal giivenlik sisteminin mali siirdiiriilebilirli§i iizerinde olumsuz yansimalar1 olabilecek
uygulamalardan kaginilacaktir.

Sosyal amacli programlarin etkinligi degerlendirilecek ve miikerrerlikler dnlenecektir.

Kayit dis1 istthdam ve kayit disi ticretle miicadele edilerek kayith ¢alisan sayisi artirilacak ve prim
taban1 genisletilecektir.

Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin, gereksiz kullanimi1 dnlemek {izere, ilag, tibbi
cihaz ve tedavi harcamalar1 daha akilci hale getirilecektir.

Saglik hizmet sunucularinin ge¢gmis davraniglarini dikkate alan denetim modelleri gelistirilecek, risk
analizi ve veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim altyapis1 giiglendirilecektir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin giderilmesine yonelik tedbirler almacaktir.
ORTA VADELI MALI PLAN (2015 - 2017)

2015-2017 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci enflasyonla miicadeleye kararlilikla devam
etmek ve cari iglemler agigini tedricen diisiirerek biiyiimeyi artirmak olarak belirlenmistir. Bu amaca
yonelik olarak, para ve maliye politikalarinda siki durus devam ettirilecek, gelir politikasiyla da bu durus
desteklenecek ve ozellikle yapisal reformlara hiz verilecektir. Maliye politikas1 bu amag ve onceliklerle
uyumlu olarak ekonomik istikrarin desteklenmesi, yurti¢i tasarruflarin artirilarak cari acgigin kontrol
altinda tutulmasi, enflasyonla miicadele edilmesi ve biiylime potansiyelinin yukar1 ¢ekilmesine yardime1
olacak sekilde uygulanacaktir.

Bu kapsamda; haksiz rekabetin onlenmesi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi, ekonomide
rekabet giicliniin ve kamu gelirlerinin artirilmasi amaciyla kayit disilikla miicadeleye devam edilecektir.
Denetim daha etkin hale getirilecek, idarenin uygulama kapasitesi ve bilisim altyapist gelistirilecek,
kagak¢ilikla miicadelede kurumlar arasi isbirligi ile veri paylasimi artirilacak ve toplumsal farkindalik
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(SGK

yayginlastirilacaktir. “Kayit Dis1t Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plan1” ¢er¢evesinde yapilmakta
olan kayit digilikla miicadeleye toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglanmasina yonelik ¢aligmalara
devam edilecektir.

2015 YILI PROGRAMI

Tiirkiye ekonomisindeki gelismeler ve hedefler agisindan sosyal giivenlikle ilgili olarak asagidaki

hedefler belirlenmistir.

Asgari ticretin 2015 y1l1 Ocak ve Temmuz aylarinda yiizde 3 oraninda, Devredilen SSK ve Devredilen
Bag-Kur emekli ayliklarinin ise 6nceki alt1 aylik enflasyon tahminine goére Ocak ve Temmuz aylarinda
sirasiyla yiizde 3,45 ve ylizde 3,63 oraninda artirilmasi.

Kamu gorevlileriyle yapilan toplu sdzlesme hiikiimlerine gore memur maaslart ve memur emekli
ayliklariin 2015 yilinin Ocak ayinda yiizde 3 ve olusacagi tahmin edilen yiizde 0,63’liik enflasyon
farki nedeniyle Temmuz ayinda yiizde 3,63 oraninda artirilmasi.

2015 yilinda SGK’ya faturali 6demeler, ek karsiliklar, emeklilere yapilan ek 6deme, devlet katkis,
prim tesviklerinden kaynaklanan transferler ile prim 6deme giicii olmayanlarin GSS primi de dahil
olmak iizere toplam 80,6 milyar TL tutarinda ve  GSYH’nin yiizde 4,15’1 oraninda biit¢e transferi
yapilmast.

Makroekonomik politikalar acisindan sosyal giivenlikle ilgili olarak asagidaki amag¢ ve hedefler

belirlenmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve mali a¢idan siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulmast.

Calisanlar sosyal sigorta ¢atist altinda toplayan, kayit dis1 istihdam ile miicadele konusunda etkin bir
denetim-koordinasyon mekanizmasina sahip olunmasi.

Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol a¢an kayit disilikla etkin miicadele kapsaminda,
denetime, koordinasyona, bilisim altyapisina ve bilinglendirme faaliyetlerine 6nem verilmesi.

Sosyal giivenlik mevzuatinin sade ve anlasilir bir yaprya kavusturulmasi.
Kisileri sistemden uzaklastiran biirokratik formalitelerin azaltilmasi.

Aktif-pasif oranin1 ve aktiieryal dengeyi iyilestirmek amaciyla emekli ayligi hesaplamalarinda
kullanilan parametreler, kisilerin ¢aligma hayatinda daha uzun siire kalmasin tesvik edecek sekilde
diizenlenmesi.

Tibbi ve ekonomik degerlendirme ¢aligsmalarini dikkate alan bir geri 6deme sistemi olusturulmasi, geri
O0deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin saglanmasi i¢in tamamlayici saglik sigortaciliginin
tesvik edilmesi.
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B) AMAC VE HEDEFLER

Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri misyon, vizyon, temel degerler, paydas anketleri ve GZFT
analizi (Gii¢li-Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler) degerlendirilerek, birim ¢alisma gruplar1 ve Stratejik
Planlama Yiiriitme Komitesi ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerine ulasilmasina esas teskil eden temel ilke ve degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

+ Siirdiiriilebilirlik
«  Giivenilirlik

. Insan odaklilik

. Yenilik¢ilik

- Kaliteli Hizmet

* Erisilebilirlik

*  Seffaflik

*  Cozim Odaklilik
* Adalet

+  Katilimcilik

* Calisanina Deger Veren

¢ Saygmlik

Degisen sosyal giivenlik ihtiya¢ ve risklerine karsi toplumu giivence altina
alarak giivenilir, kaliteli ve yenilik¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal giivenlik
hizmeti sunmak.

Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan,
stirdiiriilebilirligini saglamis, giiclii ve saygin bir Kurum olmak.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amac 1: Sosyal giivenligi yayginlastirmak ve prim gelirlerini artirmak

SH1: Cari donem prim tahakkukunu ve tahsilatin1 artirmak

SH2: Sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak

SH3: Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu yontemlerle artirarak kayith
istihdami artirmak

SH4: Icraya intikal eden prim alacaklarinin tahsilat oranin1 bir dnceki yila gore %20 artirmak

SH5: Sosyal giivenligi yayginlagtirmak

StratejikAmac2:Saghkhizmetlerine erisimikisitlamadansaghkharcamalarminsiirdiiriilebilirligini
saglamak

SH1: Koruyucu onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina katki saglamak

SH2: Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilin¢lendirmek ve farkindaligi
artirmak

SH3: Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in izleme, degerlendirme, kontrol ve denetim sistemini
gelistirmek

SH4: Saglik sigortaciliginin gelisimine yonelik politikalar iiretmek

Stratejik Amac 3: Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artirmak

SH1: Tescil islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak
SH2: Emeklilik hizmetlerini etkinlestirmek

SH3: Yurt dis1 is ve islemlerini iyilestirmek

SH4: Kisa vadeli sigorta hizmetlerini gelistirmek

Stratejik Amac¢ 4: Kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

SH1: Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak

SH2: Bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarini gelistirmek

SH3: Kurumsal izleme, degerlendirme ve kontrol sistemini giigclendirmek

SH4: Mevzuati sadelestirmek ve yeterli, kolay anlasilabilir/uygulanabilir hale getirmek
SH5: Calisan memnuniyet puanint 70’e ¢ikarmak

SH6: Hukuk hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek

SH7: lletisim kanallarini gesitlendirmek ve gelistirmek

SHS&: Organizasyon yapisini, is siireclerini ve fiziki sartlari stirekli gelistirmek
SH9: Uluslararas1 gelismeler gergevesinde sosyal giivenlikle ilgili politika iiretmek
SH10: D1s iliskileri gelistirmek

SH11: D1s mali kaynaklardan yararlanma imkanlarini gelistirmek

C) PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®énetmeligin 7 nci maddesinin
besinci fikrasinda “Sosyal gilivenlik kurumlart ve mahalli idarelerin performans programlari, iist
yoneticileri tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur” hiikmii yer almaktadir. Bu ¢ercevede, Kurumumuz 2015 yili Performans Programi 2015-2019
yil1 Stratejik Plan esas alinarak hazirlanmigtir.
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PERFORMANS HEDEFI 1:

Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-1)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Glivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Performans Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Hedefi

, : Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)

1 Cari dﬂonem prim tahs11at0 oranin bir 6nceki Yiizde 0,38 3.55% 0.5
yila gore degisim orant (%)

) ?arl dpnem prim tafl.al.ckuk miktarinin bir Yiizde 14,03 8,86+ 1
onceki yila gore degisim orani (%)

3 ?arl dpnem prim ta}1‘51.1at miktarmnin bir Yiizde 13,59 5 12
onceki yila gore degisim orani (%)
Ozel sektorde 4/a kapsamindaki sigortalilarin

4 | bildirilen ortalama prime esas kazang¢larindaki Yiizde 6,4%* 4,9%* 11
degisim orani

* Haziran ay1 sonuglar1 baz alinarak tabloya iglenmistir.
**Eyliil ay1 sonuglar1 baz alinarak tabloya islenmistir.

Kaynak Ihtiyac (TL)

Faaliyetler

1 Bllgllenglgne ve Blllngl.end'lrme Yoluyla Prim 36.730.014 0 36.730.014
Gelirlerini Artirma Faaliyeti
Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Prim
2 Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti Sl L SALVELIE
Genel Toplam 101.337.130 0 101.337.130
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig

Performans Hedefi Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatini1 Artirmak

Bigilendirme ve Bilinglendirme Yoluyla Prim Gelirlerini Artirma

Faaliyet Adx Faaliyeti

Sigorta Primleri Mudiirligii
Strateji Gelistirme Baskanligi
[l Miidiirliikleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Genel saglk sigortast uygulamalari ve prim Odemeleri ile ilgili
vatandaslarin  bilinglendirilmesinin ~ saglanmasi, mevzuat veya
uygulamalarda degisiklik olmas1 halinde gorsel materyaller hazirlanarak
bilgilendirme yapilmasi, bu dogrultuda Kamu Spotu hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

Prime esas kazancin eksik bildiriminin énlenmesi ve prim tesviklerinin
etkinligi artirillarak daha fazla igveren ve sigortalinin bu tesviklerden

Aciklamalar i ; h °
faydalanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica kredi kartiyla prim tahsilatinin
kapsaminin genisletilmesi, kaynaktan kesinti ve GSM, dijital TV
platformlar1 {izerinden prim tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarina 4/1(c) kapsamindaki sigortalilar
yoniinden  kesenek/prim  tahakkuk  siireci  egitimi  verilmesi
planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 16.083.828
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.715.648
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.593.038
06 Sermaye Giderleri 337.500
Biitce Kaynak Ihtiyac 36.730.014
E» v Doner Sermaye 0
§ % Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.730.014
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans

Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Hedefi

Faaliyet Ad1 Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu

AT Sigorta Primleri Mudiirligu

Strateji Geligtirme Bagkanligi

T Vg il Miidiirliikleri
Birimleri

Prime esas kazancin eksik bildiriminin 6nlenmesi saglanarak ve prim tesviklerinin
etkinligi artirilarak daha fazla igveren ve sigortalinin bu tesviklerden faydalanmasi
Aciklamalar hedeflenmektedir. Ayrica kredi kartiyla prim tahsilatinin kapsaminin
genisletilmesi, kaynaktan kesinti ve GSM, dijital TV platformlari {izerinden prim
tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 31.175.418
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.305.549
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.788.649
06 Sermaye Giderleri 337.500
Biitce Kaynak ihtiyac 64.607.116
g i Déne.r Sermaye 0
§ = Yurt I¢i 0
g = Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.607.116
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 2:

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-2)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
i’le:;':;mans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
, . Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 Sosyal Giivenlik Egitim serisine dahil edilen konu Adet 1 1 1
sayist
) Sosyal Giivenlik Egitim serisi kapsaminda dagitilan Adet 45000  45.000  40.000
materyal sayisi
3 So§yal giivenlik bilgilendirme faaliyeti kapsaminda Adet | 265.000  515.100  50.000
dagitilan materyal sayisi
4  Bilgilendirme yapilan kurum/kurulus/STK sayis1 Adet 15 20 30
Bilin¢lendirme faaliyetine katilan kisi sayisi
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, iiniversite, askeri
S birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, Adet 4750 2300 1.500
toplanti vb. faaliyetler)
Yapilan bilinglendirme faaliyeti sayisl
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, iiniversite, askeri
5 birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, s o = Y
toplant1 vb. faaliyetler)
7 | Hedefe yonelik yapilan TV programi sayisi Adet 5 15 10
8 Hedefe yonelik yayinlanan kamu spotu sayisi Adet 2 - 3
9 Hedefeuyon'ehk ygymlanan kamu spotlarinin toplam Saniye | 38.970 i 30.000
yayin siiresi (saniye)
T . Icerik
10 Hedefe yonelik gonderilen SMS sayist Adedi 5 15 30
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2015 Yili Mali Biitce Karari ve Performans Programi

Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler
Biit¢e Dis1
Sosyal ~Giivenlik Bilincinin ~ Gelistirilmesi,
1 | Paydaglar Ile Koordinasyon ve Igbirliginin & 91.523.792 0 91.523.792
Artirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 91.523.792 0 91.523.792

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
;Zg:;mans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
Faaliyet Ad: .Sos.yglv vaenllk Bilincinin Gel;stmlmesg Paydaslar Ile Koordinasyon ve
Isbirliginin Artirllmasi Faaliyeti
SR Sigorta Primleri Genel Miidiirligi
Harcama B . e
<. . Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
Birimi veya N A 45T
.. . 11 Mudiirliikleri
Birimleri
-Sosyal Giivenlik bilincini artirmak amaciyla brosiir ve kitapgik basilarak
dagitilmasi, 5 Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde saha caligsmasi yapilmasi, genel
saglik sigortasi kapsami disinda tutulan kurum ve kuruluslarin ziyaret edilmesi,
-Sosyal Giivenlik bilincini artirmak, aktif sigortalilara yonelik prim o6deme
bilincini gelistirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla Ulusal TV kanallarinda
programlar yaptirilmasi ve kamu spotlarinin yaymlanmasi,
-Kurum uygulamalar1 ve mevzuati ile yeni projelerin TV kanallarinda
Agiklamalar yaymlanmasi, sigortalilara/igverenlere ziyaretler gerceklestirilmesi, bu konularda

periyodik egitimler verilmesi, sosyal gilivenlik alanindaki yeni gelisme ve
uygulamalarla ilgili bilgilendirme yapilmasi,

-Yabanci uyruklularin sigortaliligi hakkinda Calisma Bakanhig ve Gog Idaresi
Genel Miidiirliigi’niin de katilimiyla egitim ve bilgilendirme yapilmasi,

-Sanatcilarin - sigortaliligt hakkinda, ilgililere sendikalar1 aracilifiyla egitim
verilmesi,

planlanmaktadir.
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(SGK

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 46.371.759
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.919.807
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.557.226
06 Sermaye Giderleri 675.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 91.523.792
g g Déne'r 'Sermaye 0
§ = Yurt I¢i 0
g = Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
91.523.792

Toplam Kaynak Ihtiyaci

SOSYAL
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KURUMU
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PERFORMANS HEDEFI 3:

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligint Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith
Istihdam1 Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-3)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yontemlerle

LG Artirarak Kayith Istihdami Artirmak

Performans Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligint Olumlu Yontemlerle

Hedefi Artirarak Kayith Istihdam Artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
g ¢ (Hedef)
Kayith istihdami artirmak
1 amaciyla denetime alinan is yeri Yiizde 8,54 6,14 5

sayisinin bir onceki yila gore
degisim orani (%)

Kayith istthdami artirmaya yonelik
2 | yapilan denetim sayisinin denetim Yiizde 74 68 140
elemant sayisina orani (%)

Risk odakli denetim kapsaminda

3 Adet 2 1 15
hazirlanan rapor sayisi
Denetim amagli veri paylagimi

4 yapilan yeni kurum/kurulus sayisi At < R !

5 Devn.e‘.um eleman1 sayisindaki Yiizde 20 17.5 7
degisim orani (%)

6 | Kayit dis1 isttihdam oran1 (%) Yiizde 36,75 36,35 35

7 Kaylt dis1 oldugu tespit edilen is Adet 8248 2190 15.500
yeri sayisi

3 Kayit dis1 calistig1 tespit edilen kisi Adet 238.068 211.587 124.500

say1sl

Kayit dis1 calistigr tespit edilen kisi
9 | sayisinin yapilan denetim sayisina Yiizde 68 69,7 30
orani (%)

*2014 yili Ekim ay1 bazinda ortalama alinip tiim yila indirgenmistir.
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Faaliyetler
1 | Risk Odakli Denetim ve Kontrol Faaliyeti 55.719.663 0 55.719.663
Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalari ile
2 Kayith istihdamin Artirilmasi Faaliyeti 33.075.153 0 U
Genel Toplam 110.794.816 0 110.794.816

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Ydntemlerle

Hedefi Artirarak Kayith Istihdami Artirmak

Faaliyet Ad1 Risk Odakl1 Denetim ve Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi

Harcama Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Birimleri [l Miidiirliikleri
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, kayit disi istihdam sorunu nedeniyle gelir
kaybt yasamaktadir. Bu gelir kaybimi Onlemeye yonelik uygulanabilecek
yontemlerden biri de etkili bir denetim ve rehberlik sistemi gelistirerek kayith
istihdami artirmaktir. Buna iliskin olarak diinyadaki egilim, cezalar1 artirmaktan

Aciklamalar ziyade uyumu artirma ve tesvik etme yoniindedir. 2012-2014 doneminde risk
odakli denetim altyapist kurulmus olup, 2015 yili igerisinde etkili risk odakl1
denetimlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Kurumu zarara ugratan,
suiistimale agik olan alanlarda denetimin artirilmasi, kayit disiligin yogun oldugu
sektorlerdeki is yeri izleme ve denetimlerinin periyodik olarak yapilmasi, riskli is
yerlerinin belirlenerek denetimlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
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EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 31.201.467
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.027.940
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.152.756
06 Sermaye Giderleri 337.500
Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.719.663
Z Doner Sermaye 0
| s -
§, = Yurt I¢i 0
= M
/Q Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.719.663

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig

Performans Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligint Olumlu Yontemlerle

Hedefi Artirarak Kayith Istihdami Artirmak

. Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalar ile Kayitli istihdamin Artirilmasi

Faaliyet Adi ..
Faaliyeti

Sorumlu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi

Harcama Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Midurligi

Birimleri 11 Miudiirliikleri
Kayit dis1 istihdamla miicadelede belirlenen temel stratejilerden biri de denetim ve
kontrol sisteminin etkinligini artirmaktir. Bu alana iligkin olarak denetim elemani

Actklamalar sayisinin artirtlmasi, denetim esnasinda bilgi igslem teknolojilerinin kullaniminin

¢ yayginlagtirilmasi, kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi neticesinde elde edilen

verilerle ¢apraz denetim siireclerinin yayginlastirilmasi, denetim elemanlarinin
stirekli ve periyodik egitimlerle kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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(SGK

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 29.402.908
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.872.540
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.462.205
06 Sermaye Giderleri 337.500
Biitce Kaynak Thtiyaci 55.075.153
Z s Doner Sermaye 0
/s :
§ z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.075.153
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PERFORMANS HEDEFI 4 :

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranin1 Bir Onceki Y1la Gore %20 Artirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-4)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac¢ Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gére %20

L id Artirmak

Performans | Icraya intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranmni Bir Onceki Yila Gére %20
Hedefi Artirmak

2015

Performans Gostergeleri Olcii Birimi =~ 2013 2014 (Hedef)

Icraya intikal eden toplam prim
1 | alacaklarinin tahsilat oraninin bir dnceki Yiizde 29 -17 20
yila gore degisim orani (%)

Haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat
tutarinin bir dnceki yil haciz ve satig

2 sonucu elde edilen tahsilat tutarina gore Yiizde 32,3 -3l 20
degisim orani (%)

3 {cra ta‘klbl ba§lat11arv1.d.osya say1sinin bir Yiizde 04 53 10
onceki yila gore degisim orant (%)

4 Icra memuru bagina diisen icra dosyasi Adet 5447 6.344 5500

say1st

Y1l i¢inde haciz yoluyla yapilan satig
5 | tutarinin bir 6nceki y1l haciz yoluyla Yiizde 32,5 -31 30
yapilan satis tutarina orani (%)
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Faaliyetler
Icra Uygulamalarmin Etkinliginin Artirilmasi
1 Suretiyle Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti 90.303.446 0 90.303.446
Genel Toplam 90.303.446 0 90.303.446

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gore %20
Hedefi Artirmak

fcra Uygulamalarmin Etkinliginin Artirilmas: Suretiyle Prim Gelirlerinin

Faaliyet Ad Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Harcama N e g 1t .

e . 11 Midiirliikleri

Birimi veya

Birimleri
-Il  miidiirliiklerimizce yapilacak olan canli satig ihalelerinin diger il
miidiirliiklerimizce izlenmesine yonelik video konferans yapilmasi,
-Kurum alacaklarimn takip ve tahsiline iliskin is ve islemlerin zamaninda ve etkin
olarak yiiriitiilmesine yonelik egitim verilmesi i¢in Istanbul ve Izmir illerinde icra
takip islemleri yiiriitiilen 22 sosyal giivenlik merkezini kapsayacak sekilde saha
caligmasi yapilmasi,
-Niyabeten icra takip islemlerinin icra takip programu ile yapilabilmesi,

Aciklamalar -Elektronik ortamda banka mevduat hacizleri (e-haciz) pilot uygulamasinin

yayginlastirilmasi,

-Hacizle yakalanan araglarin  otopark bilgilerinin elektronik  ortamda
goriintiilenmesi ve plaka, malik, cins, teknik degisiklik islemlerinin elektronik
ortamda yapilabilmesi,

-Kurumumuz borglularina ait malvarligi sorgulama islemlerinin elektronik ortamda
yapilmasinin yayginlastirilmasi,

planlanmaktadir.
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EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 46.102.990
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.875.823
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.324.633
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak fhtiyaci 90.303.446
2 Doner Sermaye 0
| g :
8=z Yurt I¢i 0
=5 X
M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.303.446
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 5:

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-5)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak

Performans . o

Hedefi Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

, : Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)

Kapsam genisletme ¢aligmalart sonucu haklardan

1 | yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki Yiizde 1,23 | 1,55 0,1
kisi sayisina orani (%)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac: (TL)

Biitce Dis1

Faaliyeti

Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi

910.024

910.024

Genel Toplam

910.024

910.024

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bu kapsamda, sosyal sigortalar yoniinden kapsamda olmayan kisilerin kapsama
girmelerini kolaylastirici ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans . o

Hedefi Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti

Sorumlu

H.al:ca.ma Sigorta Primleri Genel Midurligi

Birimi veya

Birimleri
Sosyal giivenligin yayginlastirilmasina yonelik biitiinlesik strateji olarak sosyal
sigorta kollarindan saglanan haklardan yararlananlarm kapsami genisletilecektir.

Aciklamalar

SOSYAL
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EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 151.822
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 22.079
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.123
06 Sermaye Giderleri 675.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 910.024
2 Déner Sermaye 0
== :
§. z Yurt I¢i 0
H-] M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 910.024
SOSYAL
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2015 Yili Mali Biitce Karar: ve Performans Programi

(SGK

PERFORMANS HEDEFI 6 :

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-6)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Ama Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin
¢ Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Hedef <
Katki Saglamak
Performans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Hedefi Katki Saglamak
, : Olgii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 Komwcu saglik hizmetlerine yonelik katki saglanan Adet 1 1 1
proje sayist
Kronik hastaliklar1 6nleme ve kontrol programlarina katki
2 | saglamaya yonelik yapilan calisma (seminer, konferans, Adet 2 2 1
proje vb.) sayist

Kaynak Ihtiyac: (TL)
Faaliyetler
Kor'uy.u‘cu Ve.Onleym‘Saghk Hizmetlerinin 7198.884 0 7 198,884
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 2.198.884 0 2.198.884
SOSYAL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Hedefi Katki Saglamak

Faaliyet Ad1 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligi

Halk sagligi harcamalarinin biiyiik bir kismini olusturan kronik kalp hastaligi,
prostat/meme kanseri, diabetes mellitus gibi kronik hastaliklarin tan1 konup
ilerlemesinden Once yasam tarzi degisikligi ile birlikte koruyucu sagliga onem
verilerek bu hastaliklarin tamamen baslamasinin durdurulmasi gergek koruyucu
sagligin hedefleri arasindadir. Geri 6deme kurumu tarafindan koruyucu saglik
hizmetine ©Onem verilerek ileride dogabilecek komplikasyonlarin 6nceden
onlenmesiyle mali yiikiin azalacagi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda 5510 sayili Kanunun 63 {incii maddesinin (a) bendinde yer alan
Aciklamalar “Kigilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligim1 6nlemeye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri” Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri
icerisinde sayilmustir.

Bu ¢ercevede geri 6deme kurumu olarak koruyucu saglik hizmetlerini daha genis
kapsamda degerlendirebilmek amaciyla ilgili Kurumlarla bir araya gelerek
karsilikli goriis, Oneri ve taleplerin belirlenmesine yonelik toplantilar diizenlenmesi
ve ayrica konuyla ilgili diizenlenecek konferans, seminer, vb. ¢aligmalara da
katilim saglanmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ’ | ODENEK
01 Personel Giderleri 1.700.082
02 Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 256.653
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 242.149

06 Sermaye Giderleri

Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.198.884
Z .z Doéner Sermaye 0

| g -

§, z Yurt Igi 0

= M

/M Yurt Dist 0

Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.198.884
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PERFORMANS HEDEFI 7:

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi1 Konusunda Toplumu Bilin¢lendirmek ve Farkindaligi Artirmak

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU (PH-7)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Ama Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin
¢ Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi Konusunda Toplumu Bilin¢lendirmek
Hedef g

ve Farkindalig1 Artirmak
Performans Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi Konusunda Toplumu Bilinglendirmek
Hedefi ve Farkindalig1 Artirmak

Performans Gostergeleri* Olcii Birimi = 2013 2014 AL
(Hedef)
1 Akailer ilag kullanimi konusunda gergeklestirilen Adet 1 i 1

proje sayisi

Akilci ilag kullanimi konusunda bilgilendirilmeye
2 | yonelik yapilan seminer, konferans, panel, proje vb. Adet 1 - 1
caligma sayisi

3 | Hedefe yonelik yayinlanan kamu spotu sayist Adet 3 - 1

Hedefe yonelik yayinlanan Kamu spotlarinin toplam

yayin suiresi Saat 130 80 1

*2015 yil1 i¢in hedef 6ngdriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Faaliyetler

1 Saghik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun 123.344.287 0 123.344.287
Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 123.344.287 0 123.344.287
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans
Hedefi

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas: Konusunda Toplumu
Bilinglendirmek ve Farkindaligi Artirmak

Faaliyet Ad1

Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligu
11 Miidiirliikleri

Aciklamalar

Yanlis, gereksiz, etkisiz ve yiiksek maliyetli ilag kullanim1 diinya genelinde oldugu
gibi lilkemizde de ©nemli saglik sorunlarina ve ekonomik sorunlara neden
olmaktadir. Bu olumsuz durum, saglik ve sosyal giivenlik kurumlarinin sunduklari
hizmetlerin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini 6nemli ol¢iide tehdit etmektedir.
Akilcr olmayan ilag kullanimi sorunlarinin baslica nedenlerine bakildiginda ise;
saglik meslegi mensuplarinin ve altyapt olanaklarinin yetersizliklerine ilaveten
bilhassa halkin bilgi eksikliginden kaynaklanan olumsuz tutum ve davranislarin
onemli Olgiide paymin oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda SGK’nin {ilke
genelinde halki ve ilgili meslek mensuplarini akiler ilag kullanimi konusunda
bilinglendirme ve yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetlere destek olmasi
hayati 6nemdedir.

Bu nedenle, iilke genelinde halkin ve ilgili meslek mensuplarinin akilci ilag
kullanim1 konusunda bilgilendirilmesine ve bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilmast planlanmaktadir. Bu kapsamda; akilcr ilag kullanimina iligkin olarak
hazirlanan egitim materyallerinin ilgililere dagitilmasi, hazirlanan kamu spotlarinin
yaymlanmast ve egitim faaliyetlerinin etkisinin Ol¢lilmesine iligkin arastirma
yapilmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 63.822.305
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.858.330
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.663.652
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Thtiyaci 123.344.287
2 Doner Sermaye 0
== .
§, z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 123.344.287
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PERFORMANS HEDEFI 8:

Saglik Giderlerinin Etkin Y 6netimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-8)

Idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin

Amag Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi icin Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim

L Sistemini Gelistirmek

Performans Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Hedefi Sistemini Gelistirmek

Ll 2013 2014 2015

.. . *
Performans Gostergeleri Birimi (Hedef)

Kuruma fatura edilen serbest kodsuz tibbi
1 | malzemelerin toplam tibbi malzeme faturalari Yiizde 17,15 -14,73 30
icerisindeki degisim orani (%)

Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde

detaylandirilarak yapilmis yeni islem kodu say1s1 e = 67 30

*2015 yil1 i¢in hedef 6ngoriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 Saglik lemetlerlpde Izle.me3 Degerlendirme, 160.111.895 0 160.111.895
Kontrol ve Denetim Faaliyeti
Genel Toplam 160.111.895 0 160.111.895
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans
Hedefi

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi Igin [zleme, Degerlendirme, Kontrol Ve
Denetim Sistemini Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik Hizmetlerinde Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Baskanlig
[l Miidiirliikleri

Aciklamalar

Y1l sonu itibariyle serbest kodsuz tibbi malzemelerin toplam tibbi malzemelerdeki
oraninin sifir olmasi yani tamamen kaldirilmasi planlanmaktadir.

Geri 6deme kurumu olarak Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde yer alan islem
kodlar1 detaylandirilarak, saglik hizmetlerini daha genis kapsamda sunulmasi ve
karar wverici kisiler i¢in saglikli bir istatistiki veri tabani olusturulmasi
amaglanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda Kurumumuza gelen taleplerin bilimsel komisyon
toplantilarinda degerlendirilmesi ve alinacak goriis ve Oneriler neticesinde
Teblig’de yer alan islem kodlarinin detaylandirilmasi ¢alismalar1 devam edecektir.

Ayrica, saglik harcamalarinin takibi ile finansmani saglanacak saglik hizmetlerine
yonelik gerekli arastirma ve analizler yapilacaktir. Bu kapsamda, kullanilacak
verileri saglikli bir sekilde elde etmek ve saglik hizmetinin kdotiiye kullanimin
engelleyici calismalar yapmak suretiyle denetimlerde etkinligin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 66.579.551
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 11.247.019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.266.845
06 Sermaye Giderleri 33.018.480
Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.111.895
Z s Doéner Sermaye 0
/s :
8=z Yurt I¢i 0
=
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 160.111.895
SOSYAL

GUVENLIK | 104
KURUMU




2015 Yili Mali Biitce Karari ve Performans Programi ( SGK

PERFORMANS HEDEFI 9:

Saglik Sigortaciligiin Gelisimine Y&nelik Politikalar Uretmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-9)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Ama Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin
¢ Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek
Performans Saglik Sigortaciligmin Gelisimine Y&nelik Politikalar Uretmek
Hedefi
Performans Gostergeleri* Olgii Birimi 2013 2014 2015
(Hedef)
1 | Gelistirilen rasyonel geri 6deme modeli sayisi Adet 1 1 1

*2015 yili i¢in hedef 6ngdriillmeyen gosterge dahil edilmemistir.

Faaliyetler
1 | Saglik Sigortaciligim1 Gelistirme Faaliyeti 7.020.914 0 7.020.914
Genel Toplam 7.020.914 0 7.020.914
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:
Performans

Hedefi Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Y o6nelik Politikalar Uretmek

Faaliyet Adx Saglik Sigortaciligint Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu
Harcama - . S o
Birimi veya Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigii
Birimleri
Saglik sigortaciliginin gelisimi ve desteklenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecek,
sistemin kalitesinin artirilmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik
Aciklamalar

alternatif modellerin olusturulmasi, mevcut modellerin gelistirilmesi yoniindeki
caligmalara agirlik verilecektir.
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EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 4.013.762
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 605.938
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 571.694
06 Sermaye Giderleri 1.829.520
Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.020.914
2 Doner Sermaye 0
A s :
sz Yurt I¢i 0
5 M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.020.914
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 10:

Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-10)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak
Eilg:;mans Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Performans Gostergeleri BOI:S;I 2013 2014 (Iigtlizf)
1 Tescile yonelik on-line entegrasyon saglanan Adet 1 2 2

kurum/kurulus say1si

Elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme

. . Adet 250.000 ' 400.000 = 600.000
islemi sayist

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 Etkin Uygulamalarlq Tegcﬂ Stireglerinin 181.734.526 0 181.734.526
Hizlandirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 181.734.526 0 181.734.526
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig

;Zl;‘:il_;mans Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Faaliyet Ad1 Etkin Uygulamalarla Tescil Siire¢lerinin Hizlandirilmasi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Sigorta Primleri Genel Mudiirligu

Birimi veya 11 Mudiirliikleri

Birimleri
Sigortalilara yonelik tescil islemlerinin hizlanmasi i¢in oda ve birlikler ile on-line
tescil entegrasyonunun saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica, igverenlere ait tescil
islemlerinin sistemler iizerinden gerceklestirilmesi, isverenlerin igyeri tescili ve e-
bildirge sifre verme siirecinin gelistirilmesi, elektronik ortamda islem yapilmasi ile

Aciklamalar stirecin kisaltilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica zorunlu genel saglik sigortasi kapsami diginda tutulan kisilerin verilerinin
web servis aracihigi ile Kurumumuza gonderilmesi icin ilgili Kurum ve
Kuruluslarla ¢alismalara baglanacaktir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 92.934.414
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.857.582
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.942.530
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 181.734.526
Z Doner Sermaye 0
= .
§, z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 181.734.526
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 11:

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-11)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amac Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek
Performans | p 1 1ilik Hizmetlerini Etkinlestirmek
Hedefi
" . Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 | 2014 (Hedef)
Sigortalilarin yaglilik ve emekli ayligina hak
1 | kazandigina dair bilgilendirilmesine yonelik altyapi Yiizde - - 5
caligmalarinin tamamlanma orani (%)
2 HITAP kapsaminda verilen egitim sayis1 Adet 12 - 1
3 4{ l-a.kapsamlnda ortalama yaslilik aylig1 baglama Giin 24 24 30
stiresi
4 4{ l—b‘kapsamlnda ortalama yagslilik aylig1 baglama Giin ) 33 30
stiresi
5 4/ 1-? kapvsammd.a} ort.alama yaslilik ve emeklilik Giin i i 30
aylig1 baglama siiresi

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
1 Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 185.962.527 0 185.962.527
Genel Toplam 185.962.527 0 185.962.527
SOSYAL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig

Performans

Hedefi Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Y6nelik Calismalar Gelistirilme

Faaliyet Ad1 Faaliyeti

Sorumlu Sigorta Primleri Genel Miidiirligii
Harcama Birimi = Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii
veya Birimleri | 1l Miidiirliikleri

-4/1(a) kapsamindaki sigortalilara gerek tagra teskilatinca baglanan gerekse yetki
devri caligmalar1 ¢ercevesinde merkezden gonderilen malullik ve yashlik
ayliklar1 ile siirekli is goremezlik geliri dosyalarindan ilk ve ikinci karar
islemlerinin kontrol edilmesi,

-Yashlik sigortasindan ayliga hak kazanmak icin yas ve sigortalilik siiresini
doldurmasina 1 yil ve daha az siiresi olan sigortalilarin kayitlarinin temin
edilerek tahsise hazirlik c¢alismalarima baglanmasi i¢in il midiirliiklerine
gonderilmesi,

-Miilga 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda itibari hizmet
stirelerine, 5510 sayil1 Kanunun 40 inc1 maddesi kapsaminda fiili hizmet siiresi
zammina ve yasghlik aylhigina hak kazanmada 0Ozel sartlara tabi isyerlerinin
bulundugu sektorlerde calisan sigortalilara emeklilik mevzuati konusunda
bilgilendirme faaliyeti yapilmasi,

-JAVA programi dilinde yeniden yazilarak hazirlanacak mevcut 4/a emekli
ayliklar1 uygulamasi programinin ilgili Genel Miidiirlik¢e test ortamina
aktarilmasi durumunda test islemlerinin yapilmasi,

Agiklamalar -4/1(b) kapsaminda emekli ve hak sahipleri ayliklar1 alan emeklilerin

hizmetlerinin sosyal giivenlik il midirliiklerince gilivence programina
yiiklenerek Emektar projesine aktarilmasi,

-E-is kazas1 meslek hastalig1 yaziliminin, yenilenen mevzuatimizi da kapsayacak
sekilde tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi saglanacak olup; is ve islemlerde hiz
ve verimliligi artirmak ve istatistik veri elde edilerek karar destek raporlari
olusturulmas,

-Gegici Koy Korucularinin 442 sayili Koy Kanununun Ek 16 ve Ek 17 nci
maddeleri kapsamindaki is ve islemlerin tasra teskilatina devri projesi
kapsaminda devir islemlerine yonelik altyap1 ¢caligmalar1 yapilmasi,

-4/1(c) kapsamindaki sigortalilarin aylhik baglama siirelerinin 30 giine
disiiriilmesi hedefi cercevesinde tahsis islemlerinin yiiriitiildiigi ORACLE
sistemi iizerinde yeni modiiller olusturulmasi,

-4/1(c) kapsamindaki sigortalilar1 ¢alistiran Kamu kurum ve kuruslarina “Hizmet
Takip Projesi (HITAP)” kapsaminda egitim verilmesi,
hedeflenmektedir.
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EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 95.956.410
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 16.369.324
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.636.792
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 185.962.527
2 Doner Sermaye 0
/A S .
8z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 185.962.527
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 12:

Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-12)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Yurt Dis1 {s ve Islemlerini lyilestirmek
Performans ; ; e
Hedefi Yurt Dis1 Is ve Islemlerini lyilestirmek
, . Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)

Saglik giderleri konusunda gotiirii hesaplagma
1 | yonteminden fiili hesaplasma yOntemine gecis Adet - 1 2
konusunda goriisme yapilan iilke sayisi

2 | Yeni imzalanan sosyal giivenlik sdzlesmesi sayis1 Adet 1 2 2

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin
3 bilgilendirilmesine yonelik yapilan caligma sayisi

(iletisim  kanallarmin  kullanilmasi,  iletisim Adet ! ! !
materyallerinin hazirlanmasi vb.)
Mevcut sosyal giivenlik sodzlesmelerinin revize

4 . . e . Adet 2 2 2
edilmesi konusunda goriisme yapilan iilke sayisi

5 | Yapilan danigsma giinii sayis1 Adet 10 10 10

Kaynak Ihtiyac: (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 Yurt. D1§1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi 121.831.161 0 121.831.161
Faaliyeti
Genel Toplam 121.831.161 0 121.831.161
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig

Performans ; ; C

Hedefi Yurt Disi1 s ve Islemlerini lyilestirmek

Faaliyet Adi Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirlugi

Birimi veya 11 Mudiirliikleri

Birimleri
Danigsma giinlerinin gergeklestirilmesine devam edilmesi, yeni sosyal giivenlik

Aciklamalar sOzlesmesi imzalanmas1 ic¢in g¢alismalar yapilmasi ve mevcut sosyal giivenlik
sozlesmelerinin revize edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 62.496.622
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.676.253
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.658.286
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Thtiyaci 121.831.161
Z Doner Sermaye 0
== .
§, z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 121.831.161
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PERFORMANS HEDEFI 13:

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-13)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Performans o . .. .
Hedefi Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
" . Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 E-Odenek Sistemi tlizerinden rapor dufenleyen SHS Yiizde ) 65.9 03
sayisinin toplam SHS sayisina orani (%)
) E-Odenek Sistemi iizerinden ortalama gegici is Giin 10 7 3

goremezlik 6denegi 6deme siiresi

Gegici 13 goremezlik ddeneklerine yonelik protokol
3 | imzalayan igyeri sayisinin toplam igyeri sayisina Yiizde 4 50 12
orani (%)

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin
1 Verimliliginin Artirilmasi Faaliyeti 120.574.221 0 120.574.221
Genel Toplam 120.574.221 0 120.574.221
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(SGK

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:
Performans np . . e
Hedefi Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirilmas1 Faaliyeti
Sorumlu
Harcama Emeklilik Hizmetleri Genel Midurligi
Birimi veya 11 Miidiirliikleri
Birimleri
E-0denek sistemi yazilim gelistirme ve iyilestirilmesi ile mahsuplagma
Aciklamalar .. o .
programinin yazilim gelistirme ve tanitimi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 61.620.512
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.532.901
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.420.809
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.574.221
2 Doner Sermaye 0
/s .
§ z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.574.221

SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFI 14:

Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-14)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak
i’leel;':il"imans Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak
" : Olgii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 Satis1 gergeklestirilen gayrlmenkul sayisinin satilmasi Yiizde 10 16 20
planlanan toplam gayrimenkul sayisina oran1 (%)
2 MOSIP'e eklenen ve hayata gegirilen modiil say1si Adet 2 2 2
3 Kamu Mali Yonetim Sistemine yonelik verilen egitim Adet 14 13 3
sayisl
4 Yersiz 6demelerin bir nceki yila gére degisim orant Yiizde 1 1 1
(%)
Yersiz 6demelerin 6nlenmesi i¢in sistemlere eklenen
5 Adet - - 5
kontrol noktalarinin sayis1

Kaynak ihtiyac: (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
| paynaklann Biidn Yonetimi ve 46.904.040 0 46.904.040
egerlendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 46.904.040 0 46.904.040
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans

Hedefi Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak

Faaliyet Ad1 Kaynaklarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Strateji Gelistirme Bagkanlig:
Birimi veya Insaat Emlak Daire Baskanlig
Birimleri

Mali yonetim kapasitesinin artirllmasina yonelik ihtiyaglar tespit edilerek
Aciklamalar MOSIP’in gelistirilmesi ile Kurumumuza ait satis listesinde bulunan taginmazlarin
satis islemlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 5.309.760
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 673.123
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.921.157

06 Sermaye Giderleri

Biitce Kaynak fhtiyaci 46.904.040

2 Doner Sermaye 0

| g -

§. z Yurt I¢i 0

=

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.904.040
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PERFORMANS HEDEFi 15:

Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-15)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek
Performans Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek
Hedefi
" . Olgii 2015
%
Performans Gostergeleri Birimi 2013 | 2014 (Hedef)
1 | Elektronik ortama aktarilan manuel islem sayisi Adet - 1 2
) Solstemlerm (MEDULA, MOSIP vb.) hata/kesilme orant Yiizde 1 1 2
(%)
3 Hedefe yonelik gergeklestirilen ve revize edilen proje Adet 1 10 13
sayi1sl
4 Yenilenen donanim saylsolmn yenilenmesi gereken Yiizde i i 5
donanim sayisina orani (%)
5 Akilli devlet platformlarina aktarilan uygulama sayisi Adet i 16 4
6  E-Devlet lizerinde yer alan uygulama sayisi Adet - 41 42
7 | SGEP'in tamamlanma orant1 (%) Yiizde 1 6 20
8  Bilisim personel sayisi Adet - 700 770
9 | Bilisim personeli bagina diisen egitim saati Saat - - 3
10 KEP sistemine entegrasyonun saglanmasi - - - Qe

*2015 yil1 i¢in hedef 6ngodriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.
**2015 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
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Kaynak Ihtiyac: (TL)
Faaliyetler
Biit¢e Dis1 \
1 Bilgi Tekn01011s1' S¥s‘temle.r1 ve Bllgl Giivenligi 137.403.302 0 137.403.302
Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 137.403.302 0 137.403.302

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligi

HECIDRIAIN Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Geligtirmek

Hedefi

Faaliyet Ads Bllg} Te'kn0101151 Sistemleri ve Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyeti

Sorumlu

H.a reama Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Birimi veya

Birimleri

Kurumumuzun Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Gilivenligi Altyapisinin
Aciklamalar Gelistirilmesi i¢in yazilim, donanim ve ag altyapisi ekipmani alimlar ile yazilim
giincelleme islemleri yapilacaktir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 13.404.195
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.716.896
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.318.211
06 Sermaye Giderleri 68.964.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 137.403.302
2 Doner Sermaye 0
/A .
sz Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 137.403.302
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFi 16:

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-16)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Giiclendirmek

Il;eer;':il‘;mans Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek

Performans Gostergeleri* B(l):fllrln 2013 2014 (Iig(llzt)
1 | Veri ambarindan elde edilen rapor ¢esidi sayist Adet - 400 33
2 | Gergeklestirilen i¢ denetim sayisi Adet 13 15 16
3 | ig Kontrol Standartlarinin rapor sayisi Adet 2 1 2
4 Unvan Bazinda Is/Gérev Tanimlari kitabiin ) i ) N
yayinlanmast

5 | TEYON Sisteminin EBYS'ye entegre edilmesi - - - \ **

*2015 yili i¢in hedef 6ngdriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.
**2015 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Faaliyetler

Kurumsal =~ Karar  Destek Sistemlerinin
1 | Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol | 41.804.904 0 41.804.904
Sisteminin Giiglendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 41.804.904 0 41.804.904
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Il?;:;f:;jimans Kurumsal Izleme, Degerlendirme Ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek
Faalivet Ad Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve
aallye ! Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti
Soruml Hizmet Sunumu Genel Mudiirligi
umiu Rehberlik ve Teftis Bagkanligi
Harcama .. . 5
St e Strateji Gelistirme Bask.an.hgl '
Birimleri Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanlig1
trmiert I¢ Denetim Birimi Baskanlig1
Kurumumuzun sorumluluklariin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kaynaklarn
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin saglanmasi ve yodnetime/personele
yardimci olunmasi i¢in, Kurumumuzun tasra dahil tiim birimlerinin faaliyetlerine
yonelik olarak yiiksek risk esasli hazirlanan denetim programi kapsaminda, kamu
i¢ denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulmasi, merkez ve tasra
teskilatt  birimlerinin  damigmanlik  hizmeti  taleplerinin  karsilanmasi
hedeflemektedir.
Izleme, degerlendirme ve kontrol sistemlerine veri saglamak ve ilgili Makam ve
Aciklamalar birimleri bilgilendirmek amaci ile Kurum igi teftis faaliyetleri kapsaminda etkili
teftis, rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Veri ambari ile sunulan verilerin igerisindeki desenlerin, iliskilerin, degisimlerin,
diizensizliklerin, kurallarin ve istatistiksel olarak Onemli olan yapilarin yari
otomatik olarak kesfedilmesini saglayacak bir yap1 kurulacaktir.
Diizensiz verilerin raporlanmast ve analizi yiiksek performansl bilgi islem
teknolojileri ile Kurum stratejik hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuat
birimlerinde karar vericiler i¢in daha hizli ve dogru karar verme altyapisi
kurulacaktir. Kamu kurumlari ile bilgi paylasim imkanlar1 kolaylasacaktir.
EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 12.422.337
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.713.536
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.149.030
06 Sermaye Giderleri 2.520.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.804.904
2 Doner Sermaye 0
/s :
§ z Yurt I¢i 0
= M
=2 Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.804.904
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFi 17:

Mevzuat1 Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH -17)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale

Hedet Cafngk

Performans Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale
Hedefi Getirmek

) ) Olcii 2015
*
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 Mevzuattaki eksikliklerden dolay1 agilan dava Yiizde 20 13 7

sayisinin bir dnceki yila gore azalma orani (%)

Mevzuattaki  eksikliklerden dolayr aleyhte
2 | sonuglanan dava sayisinin bir onceki yila gore =~ Yiizde 10 12 6
azalma orani (%)

3 | ihtilafli dava konularmna yénelik ¢aligma sayisi Adet 2 2 1

4 Yeni kabul. e(.illen,. degisen meyzuata yonelik Adet 10 3 5
hazirlanan bilgilendirme materyali sayis1

5 Mevzuat iyilestirmeye yonelik yapilan calisma Adet ) ) 3
sayisl

6 Mevzuat1 sadelestirmeye yoOnelik hazirlanan Adet 1 1 )

komisyon raporu/¢alismasi sayisi

*2015 yili i¢in hedef 6ngdriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
Ikincil Mevzuat Bilgi Sisteminin Olusturulmast,
1 | Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi | 1.108.016 0 1.108.016
Faaliyeti
Genel Toplam 1.108.016 0 1.108.016
SOSYAL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale
Hedefi Getirmek
Faaliyet Adi Ik.ll’l(':ll Mnguat Bllgl Slstgmlnln Olusturulmasi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun
Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu
Harcama Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii
Birimi veya Hukuk Miisavirligi
Birimleri
Niifusun tamamina yakin bir kesimine hizmet veren Kurumumuz i¢in mevzuatin
uygulayicilar ve hizmet alanlar tarafindan yeterli, kolay anlasilir ve ulasilabilir
olmas1 Kurumumuzun yaptig1 islemlerin anlasilmasi ve Kuruma duyulan giivenin
artmasi ag¢isindan oldukc¢a 6nemlidir. Bununla birlikte mevzuatin sadelestirilmesi
ve kolay anlasilir hale getirilmesi hizmet alan ve Kurumumuz arasindaki
uyusmazliklart 6nlemek icin de Onemli bir aragtir. Bu sebeple oncelikle tiim
Aciklamalar | i lerimizin ikincil mevzuatinin daire baskanliklari nezdinde incelenerek dilinin
sadelestirilerek anlasilabilir hale getirilmesi amaglanmaktadir. Bu incelemeler
sonucunda tespit edilen hususlarin raporlanmast sonucunda farkindaligin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Kurum birimlerimizin tiim mevzuatinin birbiriyle ve
ist mevzuatla uyumlu hale getirilmesi ile hukuki ihtilaf konular1 azaltilmisg
olacaktir.
EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 452.369
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 73.478
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 582.169
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Thtiyaci 1.108.016
2 Doner Sermaye 0
A s .
§, z Yurt I¢i 0
=
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.108.016
SOSYAL
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PERFORMANS HEDEFi 18:

Calisan Memnuniyet Puanini 70’e Cikarmak

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU (PH -18)

Idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Geligtirmek
Hedef Calisan Memnuniyet Puanini 70’e Cikarmak
Performans . )
Hedefi Calisan Memnuniyet Puanin1 70’e Cikarmak
, . Olcii 2015
*
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 | Calisan memnuniyet puant Say1 53,3 - 56
2 | Calisan basina diisen egitim saati Saat 43 44 45
3 Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktivite Adet i i 1
sayisl
Kurumsal aidiyetin artirtlmasi i¢in hizmet s
4 yillari/emeklilikte plaket vb. verilmesi Al S 38 62 v
5 | Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1 Adet 2 - 3
6 Bvlrl.mlerce planli egitim disinda personele verilen Adet 15 29 12
egitim sayis1
7 | Planli egitimlerin gerceklestirilme orani (%) Yiizde 62 38 50
8 Egitim anketlerinin memnuniyet ortalamasi(%o) Yiizde 70 74 80

*2015 yili i¢in hedef 6ngorillmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

*#2015 yilinda tamamlanmasi 6ngoriillmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Insan Kaynaklarmin  Etkin  Y&netimi  ve
1 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti 28.955.682 0 28.955.682
Genel Toplam 28.955.682 0 28.955.682
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(SGK

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig
LG AN Calisan memnuniyet puanini 70’e ¢ikarmak
Hedefi ¥ yerp ¢
Faaliyet Adi Insap Kgynaklarmm Etkin Yonetimi ve Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi
Faaliyeti
Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi
Sorumlu .. . -
Strateji Gelistirme Baskanligi
Harcama : . <
Birimi veva Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Birimle‘;'iy Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Personelin yillik egitim ihtiyaci Merkez ve Tagra personelinin tiimii gozetilerek
Kurum web sayfasi tizerinden ulasilabilecek online anketler ve birimlerle
yapilacak odak grup goriismeleri yoluyla tespit edilecektir. Ihtiya¢ duyulan
egitimlerin yillik planlamasi yapilarak tiim personelin egitimlerden yararlanmasina
calisilacaktir.
Aciklamalar ) ) )
Bireysel performansi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik ¢alismalarin yapilmasi,
norm kadro caligmasinin tamamlanarak birimlerin ¢alisan sayilarinin is yiikiine
uygun hale getirilmesi, yurt i¢i/dis1 yiiksek lisans, doktora, staj imkanlarindan
yararlananlarin sayisinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 8.924.247
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.615.288
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.251.146
06 Sermaye Giderleri 3.165.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.955.682
Z s Doner Sermaye 0
/s :
§ z Yurt I¢i 0
= M
M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 28.955.682
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PERFORMANS HEDEFI 19:

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH -19)

idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
Performans . . e . .
Hedefi Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
. . Olcii 2015
%
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 Elektronik ortama aktarilan davet) dosya sayisinin Yiizde 10 15 20
toplam dava dosya sayisina orani (%)
) Elektronik ortama ak.tarllan icra takip d(:)sya Yiizde 15 20 20
sayisinin toplam icra takip dosya sayisina orani (%)
Kurum aleyhine agilan davalarin nedenlerinin
3 o . Adet 2 2 1
tespitine yonelik komisyon raporu/galigma sayisi
4 | Gelistirilen ortak savunma stratejisi sayist Adet 1 1 1

*2015 yil1 i¢in tamamlanmasi 6ngoriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Kaynak Ihtiyac: (TL)

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden
1 | Yararlanarak Uygulama Birliginin Saglanmasi ve | 1.461.150 0 1.461.150
Etkinligin Artirtlmas1 Faaliyeti

Genel Toplam 1.461.150 0 1.461.150
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

Idare Ad1 Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig
Performans . T T . .
Hedefi Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanarak Uygulama Birliginin

Faaliyet Adi Saglanmasi1 ve Etkinligin Artirilmas: Faaliyeti
Sorumlu

H.a reama Hukuk Misavirligi

Birimi veya

Birimleri

Hukuk hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla; ihtilaflarin ¢6ziimii igin
alternatif yollarin ve Kurum aleyhine sonuglanan davalarin nedenlerinin
aragtirilmasi, 11 Miidiirliikleri Hukuk Servislerinde ¢alisan avukatlarin,
Miisavirligimiz baskanliginda toplanarak, dava siireclerinde Kurumumuzda hukuki
farkindaligin ve birlikteligin saglanmasi amaciyla, ilk defa karsilasilan dava
konularimin tespiti ve bu konularin hukuki degerlendirilmesinin, davalarin en aza
indirilmesi i¢in agilmast muhtemel yeni dava tiirleri hakkinda degerlendirmenin
yapilmas: ve belirlenecek ortak stratejiler ile uygulamada birligin saglanmasi
amaciyla yapilan degerlendirmelerin raporlanmasi amaglanmaktadir.

Aciklamalar Hukuk Uygulamalart Yazilim Projesi (HUYAP) ile dava ve icra dosyalari
elektronik ortama aktarilmaya baslanmis ve dosyalarin takibinin elektronik
ortamda yapilmasi saglanmistir. Kurumumuz aleyhine veya lehine konu olan
alacak ve borglarmn MOSIP iizerinden tahakkuk islemlerinin yapilip Dava
Programma kaydedildikten sonra icra takip kart: olusturularak HUYAP icra
Programi kullanilarak ytiriitiilmesine baglanmustir.

HUYAP projesi ile dava ve icra takip dosyalarinda yer alacak biitiin fiziksel
evrakin dijital ortamda takip kartina HUYAP programi kullanilmak suretiyle
eklenmesi ve fiziksel icra dosyasi tutulmasina son verilmesi, elektronik dosyaya
gecilmesi amaglanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 992.250
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 173.700
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 295.200
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.461.150
2 Doner Sermaye 0
A g -
§. z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.461.150
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PERFORMANS HEDEFi 20:

Iletisim Kanallarmi Cesitlendirmek ve Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-20)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Geligtirmek
Hedef fletisim Kanallarin1 Cesitlendirmek ve Gelistirmek
Performans e . . oy
Hedefi Iletisim Kanallarin1 Cesitlendirmek ve Gelistirmek
, : Olcii 2015
*
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 | Web sitesinin ziyaret edilme siklig1 (milyon) Adet - 2,4 2,5
) g;)%rl merkezine gelen taleplerin cevaplanma oran Yiizde 36 9] 99
3 | SGK TV biinyesinde yayinlanacak program sayist Adet - 10 100
4 SMS B1lg1lend1nne Sistemine dahil olan sigortali Adet i ) 700
sayisi (bin)
5 Paydaslarla gerceklestirilen igbirligine yonelik Adet i i 3
caligma sayisi
6 ALO 170'in tanitimina yonelik gergeklestirilen Adet i ) 20
caligma sayis1
- Intranette ise yonelik personel iletisim sisteminin i i i JEH
kurulmasi

*2015 yil1 i¢in hedef 6ngoriilmeyen gdstergeler dahil edilmemistir.
*#2015 yilinda tamamlanmas1 6ngoriilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biit¢e Dis1
Kurumsal iletisim Yapismin Giiglendirilmesi ve
1 Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti 2.978.672 0 2.978.672
Genel Toplam 2.978.672 0 2.978.672
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans Iletisim Kanallarini1 Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Hedefi

Faaliyet Ads Kurprpgal Ilejuglm Yaplslnm Gliglendirilmesi ve Paydaslarla Isbirliginin
Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Hizmet Sunumu Genel Miidirligi

Birimi veya Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

Birimleri
Kurumumuz, paydaslarla iletisim icerisinde caligsarak stratejiler gelistiren, degisen
kosullara ¢abuk uyum saglayan, hizmet verdigi kesimi is ve islemleri hakkinda
hizl1 ve kolay sekilde bilgilendiren bir yapiya kavusmay1 hedeflemektedir.

Aciklamalar SMS Bilgilendirme Sisteminin gelistirilmesi, SGK TV'nin program sayisinin

artirtlmasi, Kurum web sitesinin yeniden diizenlenmesi ve tanitiminin artirilmasi,
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezinin tanitiminin yapilmasi
ve hizmet ¢esidinin artirilmasi, paydaslarla iliskilerin daha da gelistirilmesi ve

halkla iliskiler servislerinin kapasitesinin artirilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 614.562
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 81.335
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.282.775
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.978.672
2 Doéner Sermaye 0
/s )
§ z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.978.672
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PERFORMANS HEDEFi 21:

Organizasyon Yapisin, Is Siireclerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH -21)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Organizasyon Yapisini, Is Siireclerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek
;Z:‘:Emans Organizasyon Yapisini, Is Siireclerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek
" . Olcii 2015
*
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 | Is siireclerinin iyilestirme orani (%) Yiizde - 81 20
) lyilestirilen is sugeg:lerlmn elektronik ortama Yiizde i i 20
aktarilma orani (%)
3 Fiziki ?)artlarl yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme Yiizde 12 14 20
orani (%)

*2015 yili i¢in hedef dngoriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
Kurum Organizasyon Yapist ve 15. Stireglerinin
1 | Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi | 118.446.663 0 118.446.663
Faaliyeti
Genel Toplam 118.446.663 0 118.446.663
SOSYAL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig
II_’Ieel;lf:illlmans Organizasyon Yapisini, Is Siireclerini ve Fiziki Sartlar Siirekli Gelistirmek
. Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireglerinin Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin
Faaliyet Ad Tvilestiri . R
yilestirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii
Harcama Strateji Gelistirme Baskanligi
Birimi veya Ingaat Emlak Daire Bagkanlig1
Birimleri Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Sigortal1 Tescil Sistemi, Emeklilik ve Odemeler Sistemi ve Prim ve Hizmet
Sistemi yazilimlarinin mevcut durum, tasarim ve gereksinim analizlerinin
Aciklamalar yapilarak gelistirilmesi ve konu ile ilgili egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica, Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Merkezi hizmet binalart
ile arsiv-depo yapim ve onarimu faaliyetlerine devam edilecektir.
EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 12.117.549
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.130.014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.831.100
06 Sermaye Giderleri 61.368.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 118.446.663
2 Doner Sermaye 0
/s :
§. = Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 118.446.663
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PERFORMANS HEDEFI 22:

Uluslararas1 Gelismeler Cercevesinde Sosyal Giivenlikle Ilgili Politika Uretmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH -22)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Uluslararas1 Gelismeler Cercevesinde Sosyal Giivenlikle {lgili Politika Uretmek
}_’Iel;;'oil:mans Uluslararas1 Gelismeler Cercevesinde Sosyal Giivenlikle {lgili Politika Uretmek
edefi
. . m L 2015
Performans Gostergeleri* Olcii Birimi 2013 2014 (Hedef)

1 Yapilan teknik analiz say1si Adet - - 2

*2015 yili i¢in hedef 6ngdriilmeyen gostergeler dahil edilmemistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Dis1

ve Inovasyon Faaliyeti

Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz

6.292.778

6.292.778

Genel Toplam

6.292.778

6.292.778
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. . . ‘
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans . . . e i
Hedefi Uluslararast Gelismeler Cergevesinde Sosyal Giivenlikle Ilgili Politika Uretmek

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve inovasyon Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Strateji Gelistirme Baskanlig

Birimi veya Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanlig1
Birimleri

Cocuk Odakl1 Aile Yardimlar1 ve Uzun Vadeli Yasli Bakim Sigortas1 kapsaminda
ozellikle AB iilkeleri merkezinde yabanci {ilkelerin uyguladiklar1 sistemler
incelenecek ve secilmis lilkelere calisma ziyaretleri gerceklestirilecektir. Diger
iilke uygulamalar1 kapsaminda bu sigorta kolu icin model Onerileri
olusturulacaktir. Yurtdisindan, Bakim Sigortast ve Aile Sigortasi konularinda
uzman olan birer arastirmaci, Kurumumuza davet edilerek ortak c¢alismalar
gerceklestirilecektir.  Ayrica  diizenlenecek  olan  sempozyuma  uzman
konusmacilarin  katilimi saglanacaktir. Kurum verileri kullanilarak onerilen
modeller ile ilgili teknik ve aktiieryal analizler gerceklestirilecek ve s6z konusu
modeller i¢in de iilke uygulamalari ve teknik analizler basili eser olarak
raporlanacak ve diger kurumlarla paylasilacaktir. Ayrica, Sosyal Giivenlik
Sisteminde Alternatif Aktiieryal Yaklasimlar; Cocuk Odakli Aile Yardimlar &
Ac¢iklamalar Uzun Vadeli Yash Bakim Sigortasi konulu 3 giin siirecek bir sempozyum
diizenlenecektir.

Sosyal giivenlik sistemlerinde, uzun Omiirliiliik riskinin neden oldugu finansal
siirdiiriilebilirlik sorununa iliskin dengeleyici mekanizmalarin tespit edilmesi
amaciyla Sosyal Giivenlik Sisteminde Uzun Omiirliiliik Riski ile artan yasam
beklentisi karsisinda alternatif tedbirler arastirilarak analiz ve raporlama siireci
gergeklestirilecektir.

Kadinlarda en sik rastlanan kanser tiirii olan meme kanserinin genel goriiniimiinii
ortaya koymak ve risk gruplarini belirlemek amaciyla Sosyal Glivenlik Kurumu
Acisindan Meme Kanserinin Genel Goriiniimii ve Riskli Gruplarin Belirlenmesi ile
veri madenciligi teknikleri kullanilarak s6z konusu hastaliga iliskin analiz ve
raporlama siireci gerceklestirilecektir.
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EKONOMIK KOD ‘ ODENEK
01 Personel Giderleri 1.643.400
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 244.527
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.404.851
06 Sermaye Giderleri 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.292.778
2 Doner Sermaye 0
/s :
§ z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
6.292.778

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI 23:

Dis iliskileri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH -23)

Idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Dis iliskileri Gelistirmek
Performans e ..
Hedefi Dis Iligkileri Gelistirmek
" . Olcii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
1 | Hedefe yonelik gergeklestirilen caligma sayisi Adet 2 4 2
2 Ulkelerle gerceklestirilen isbirligi toplantis1 sayisi Adet 3 2 4
3 AB uyum calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen Adet i 1 )
caligma sayisi

Faaliyetler

Yabanct Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslarla
1  Sosyal  Giivenlik  Alaninda  Isbirliginin | 8.258.102 0 8.258.102
Gelistirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 8.258.102 0 8.258.102
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanlig1

Performans
Hedefi

Dis iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Alaninda
Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanlig1

Aciklamalar

6. Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Sempozyumunun 2015 yili Eyliil ayinda Izmir’de
yapilmasi1 6ngoriilmektedir.

Ayrica Alman Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu Ana Birligi (DGUV) ile yapilmis
olan Is Birligi Protokolii kapsaminda, May1s 2015’te Ankara’da, Ekim 2015te ise
Berlin’de toplantilar gerceklestirilecektir.

Kurumumuz ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi (TIKA) arasinda
igbirligine iliskin mutabakat anlagmasinin imzalanmasi i¢in caligmalar
planlanmaktadir. Bu kapsamda talep edilmesi halinde, TIKA’nin faaliyetlerini
gerceklestirdigi iilkelere sosyal giivenlik alaninda egitimler verilmesi ve karsilikli
bilgi aligverisinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Egitim talebine bagli olarak
Kurumumuzun farkli birimleri gorev alabileceklerdir.

Ulkemiz ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi bulunan iilkelerle sozlesmeden
kaynaklanan sorunlarin goriisiilmesi, sozlesme bulunmayan {ilkelerle sdzlesme
caligmalarinin yapilmasi ve Kurumumuz Sosyal Giivenlik Sistemi hakkinda bilgi
almak amaciyla gelen heyetlerin kabulii, agirlanmasi, bilgilendirilmesi ile ilgili
protokol islemlerine iliskin yazisma ve hazirliklar yapilacaktir. AB uyum
caligmalar1 baslig1 altinda AB'nin her sene yayinladig: ilerleme raporu incelenerek
Kurumumuzu ilgilendiren fasillarla ilgili gelismeler raporlanip Kurumumuzun
biitiin birimlerine dagitilacaktir. Ayrica Sosyal Giivenlik Ekseni dergisinin bir
sayisinda AB uyum siirecinde meydana gelecek gelismelere genis bir sekilde yer
verilecektir.
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EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 865.080
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 107.414
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.285.608
06 Sermaye Giderleri
Biitce Kaynak Thtiyaci 8.258.102
2 Doéner Sermaye 0
=3 .
§, z Yurt I¢i 0
=
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.258.102
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PERFORMANS HEDEFI 24:

D1s Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarin1 Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-24)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarini Gelistirmek
Performans Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarim Gelistirmek
Hedefi
" : Olgii 2015
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 (Hedef)
Sosyal sigortalar alaninda
1 | basvurulan/gerceklestirilen dis kaynakli proje Adet - 3 1
sayi1sl
Genel saglik sigortasi alaninda basvurulan
2 . . Adet - 1 1
/gerceklestirilen dis kaynakli proje sayist
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla
3 | bagvurulan/gerceklestirilen dig kaynakli proje Adet - 1 1
sayisl
. Milyon
4  Yararlanilan dis kaynak miktar1 (TL) 4 - 10
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Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 D1$ 'I.(?ynflkll P‘rOJe.lere Basvurulmasi ve Projelerin 5979 471 0 5979 471
Yiriitiimii Faaliyeti
Genel Toplam 5.979.471 0 5.979.471

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans
Hedefi

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarini Gelistirmek

Faaliyet Adx

Di1s Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitliimii Faaliyeti

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanlig1

Aciklamalar

Sosyal sigortalar alaninda gercgeklestirilen “Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayith Istihdamin Tesviki Projesi (KITUP II)” kapsaminda dngériilen faaliyetler
siirdiiriilecektir. Ayrica yine bu kapsamda “Evde Cocuk Bakim Yoluyla Kayith
Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi” ve “Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Projesi” i¢in bagvuru yapilacaktir.

2015 yili igerisinde ¢alismalarina baslanmasit planlanan Sosyal Giivenlik
Danigmanlig1 Sertifikasyon Programi Projesi ile ¢alisanlarin ve igsverenlerin sosyal
giivenlik uygulamalar1 hakkinda (tesvikler, emeklilik, saglik uygulamalari...) bilgi
almasini kolaylastirmak ve Kurumumuzun vatandasa yakinligini1 daha da artirmak
icin ¢alismalar baglatilacaktir. Cesitli meslek gruplarindan veya hali hazirda yeterli
egitim seviyesine sahip ancak issiz veya kayit dis1 calisanlara yonelik egitimler
verilecektir. Ayrica, damismanlik i¢in hazirlanan egitim  modiillerinin
Kurumumuzun mevcut veya yeni alman personelinin egitiminde de
kullanilabilecegi i¢in kurumsal stirdiiriilebilirligi ¢ok yiiksektir. Bunun yaninda, bu
egitimler kapsaminda egitim alan ve ise giren katilimcilarin sosyal gilivenlik
primlerinin bir kismi proje kapsaminda tesvik olarak verilecektir. Proje, 30 ay
olarak planlanmaktadir.

Avrupa Saglik Sigortas1 Karti (ASSK) Kapasite Gelistirme Projesi ile Tiirkiye’nin
olast Avrupa Birligi liyeligi durumunda, ASSK konusunda, Kurumumuz ve diger
ilgili Kurum ve Kuruluslarin bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir. ASSK Projesinin
tamamlayicisi olarak ve iyi uygulama drneklerinin gériilmesini saglamak amaciyla
2015 yili igerisinde ¢alisma ziyareti ve/veya c¢alistay iceren bir TAIEX yazilmasi
planlanmistir. Bu baglamda, ASSK’nin bilgi teknolojisi boyutuna derinlemesine
odaklanilacak ve iilkelerle bilgi alisverisi saglanacaktir.
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EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 329.400
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.901
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.774.170
06 Sermaye Giderleri 2.835.000
Biitce Kaynak Thtiyaci 5.979.471
2 Doner Sermaye 0
=B .
§, z Yurt I¢i 0
= M
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.979.471

IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Sosyal Glivenlik Kurumu 2015 Y1li Performans Programinda; 24 adet performans hedefi, bu hedeflere
ulasmak amaciyla 26 adet faaliyet ve hedeflere ne derecede ulasildigini 6lgmek amaciyla 109 adet
performans gostergesi yer almaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda 2015 Yili i¢in hedef dngoriilmeyen
gostergeler programa dahil edilmemistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015 yili i¢in biitce O6denegi 223.337.547.000 TL olup, bunun
1.697.240.400 TL’sini performans hedeflerinin maliyet toplami, 1.135.365.600 TL’sini genel yonetim
giderleri ve 220.504.941.000 TL’sini hane halkina transfer edilecek kaynaklar olusturmaktadir.
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