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SUNUS

Hiikiimetimizce benimsenmis olan “vatandas odakli
kamu yoOnetim anlayis1” ile beraber bir taraftan teknoloji ve
iletisim alaninda yasanan hizli ilerlemeler diger taraftan da
zorlu rekabet kosullari, kamu kurumlarinda da siirekli degisimi
ve planli calismalari mecburi hale getirmistir. Genglerine 2071
yilim1 hedef gosteren, 2023 yili hedeflerine kilitlenmis bir
iilkede tiim kurum ve kuruluslarin ileri goriislii olmalari, plan

ve programlarini bu hedeflere uygun olarak yapmalar1 gerekir.

2013 yilma wuzanan yolda bircok Onemli kanun
diizenlemelerini gerceklestirdik. Bu gercevede Sosyal Giivenlik
Reformu, Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kamu
Gorevlilerine Toplu So6zlesme hakki veren temel diizenleme ile
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu temel kilometre
taslaridir. Ote yandan istihdami artirmaya yénelik istihdam
paketleri ile de issizlik oraninin siirekli olarak diigmesini
sagladik. Bakanlik olarak sunmakta oldugumuz hizmetler,

planli bir sekilde devam etmektedir ve edecektir.
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Bu hizmetlerin baslicalarindan biri olan Sosyal
Giivenlik Kurumunun rehberlik ve denetim faaliyetleri kayit
dis1 istihdamla miicadelede biiyiikk 6nem tasimaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu adina miifettislerimizce yapilan denetimlerin
yayginlastirilmasi, denetimlerde koordinasyon ve birlikteligin
saglanmasi acisindan da standartlarin belirlenmesi 6nem arz

etmektedir.

Bu itibarla Bakanligimizin biitiin birimlerinin, ortaya
konulmus olan stratejik ama¢ ve bunlara yonelik hedefler
dogrultusunda gosterdikleri gayretlerini devam ettirmelerini
diliyor; bu kitap¢igin hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
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SUNUS

Kayit dist ekonomi; tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi
iilkemizde de temel sorunlarin basinda gelmektedir. Kayit dig1
ekonominin varligi, biiylikliigl ve etkileri nedeni ile kayit dist
ekonomi ile miicadele hususu da biiyilk bir 6neme sahip
bulunmaktadir. Ulke ekonomileri ve kiiltiirleri arasindaki
farklilik, kayit dis1 ekonomi ile miicadele konusunda da iilkeler
arasinda farkliliklarin olugmasina neden olmaktadir. Bu
cercevede iilkemizde de oOzellikle son yillarda kayit dist
ekonomi ile miicadele konusunda yeni adimlar atilmaktadir.

Kayit dis1 ekonomi ile miicadelede vergi politikasi ve
istihdam politikasinin ayr1 bir yeri ve onemi bulunmaktadir.
Kayit dist ekonomi ile miicadelede vergi politikasi ve istihdam
politikasi; neden, sonu¢ ve c¢oOziimii kendi yapisi iginde
bulundurmaktadir. Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda
stratejik eylem planlar1 hazirlanmis olup bu konuda
Bakanligimizin, Kurumumuzun yaptig1 ¢alismalar hig¢ siiphesiz
ki amaglarina hizmet etmis ve 2002 ila 2004 yillar1 arasinda %
48 ile % 55 seviyelerinde olan Kayit Dis1 Istihdam Oranlari

giiniimiizde % 38 ile % 37 seviyelerine kadar gerilemistir.
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Bu konuda denetim kapasitesinin  giiclendirilmesi
amaciyla denetim elemanlarinin sayisinin ve etkinliginin
artirtlmasi diizenlemeleri kayit dis1 istihdamla miicadelenin en
onemli adimlarindan biri olmustur. Ayrica Kurumlar arasi
isbirligi ve veri paylasimi yolu ile elde ettigimiz bilgiler
vasitasiyla kayit disi istthdamla miicadelede gelinen seviye
umut verici noktalara ulagsmistir.

Denetimin etkinliginin arttirilmasina yonelik olarak
yapilan standartlastirma c¢alismalar1 kapsaminda “Sosyal
Glivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligi Denetim
Standartlari”nin, ¢aligmalarinda miifettislerimize yol gosterici

ve yararli olmasini temenni ederim.

Yadigar GOKALP ILHAN

Kurum Baskani
ve
Yonetim Kurulu Baskani
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ONSOZ

Sosyal Giivenlik Reformu ile daha etkin ve kapsamli bir
hale doniistiiriilen Sosyal Giivenlik Kurumu, {ilke niifusunun
tamamimna  saglik  glivencesi  veren,  calisanlarimiza,
emeklilerimize ve hak sahiplerine sosyal sigorta hizmetleri ve
giivenceleri sunan bir kamu kurumu olarak giinlik
yasantimizda onemli bir yer tutmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun rehberlik ve denetim
fonksiyonunu yerine getiren Rehberlik ve Teftis Baskanligimiz
da, gorev alaninin genisligi ve gorev konularmin gesitliligi
acisindan farkli bir 6nem arzetmektedir. Basta kayit disi
istihdamla miicadele olmak iizere, gerek Kurum gelirlerinin
arttirtlmas1 gerekse sosyal sigorta ve saglik suiistimallerin
onlenerek kayip ve kagaklarin azaltilmasi hususunda Rehberlik
ve Teftis Bagkanligimiz yogun bir ¢aba sarfetmektedir.

Sosyal  giivenligin  yaygimlastirilmasi,  sunulan
hizmetlerin siirekliliginin ve standardinin saglanmasi agisindan
denetimlerde de standartlarin  belirlenmesi  kaginilmaz
olmaktadir. Bu noktada miifettiglerimizce yapilan denetimlerde

standartlagma, usul ve esaslarda birliktelik gerek Kurumumuz
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gerekse denetlenen kisi ve kuruluslar acgisindan hakkaniyeti
saglama ve objektif davranma adina 6nemli hale gelmistir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligimizca baslatilan
standartlagtirma ¢aligmalarmin ilk basamagi olan “Sosyal
Glivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligi Denetim
Standartlar1’” nin hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkiir eder, calismanin faydali olmasini
temenni ederim.

Saygilarimla.

Dr. Siddik TOPALOGLU
Rehberlik ve Teftis Baskam
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MISYONUMUZ

Kaliteli, adil, kolay erisilebilir, insan odakli hizmet
veren, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir bir
sosyal giivenlik sistemini yiirtitmek ve gelistirmektir.

VIZYONUMUZ

Vatandas odakli hizmet anlayist icinde etkin, siiratli
ve kaliteli sosyal giivenlik hizmeti sunan, toplumun
giivenine sahip ve aktiieryal dengeleri saglanmis,
saygin bir kurum olmak.
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GIRIS

Sosyal giivenlik, bireylerin istek ve iradeleri diginda
olusan fiziksel ve sosyal risklerin, kendilerinin ve
gecindirmekle yilikiimli olduklart kisilerin tizerlerindeki gelir
azaltict ve harcama artiric1 etkilerini azaltmak ve kisilere
saglikli ve asgari bir hayat standardin1 garanti edebilmek olarak
tanimlanabilir. Diger bir deyisle sosyal gilivenlik, insanlarin
bulunduklar1 toplumlarda insan onuruna yakisir bir sekilde,
baska insanlara muhta¢ olmadan yasamalarinin ve kisisel
ozgirliiklerinin teminatidir.

Sosyal giivenlik sistemleri toplumda yoksullugu ve gelir
dagilimindaki esitsizlikleri onlemede ve toplumsal huzuru
saglamada ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Bugilin diinyanin
biitiin tlkelerinde bir sosyal giivenlik sistemi mevcuttur. Bu
durum, toplumda sosyal giivenligi saglayacak bir kurumsal
yapinin varliginin, bagimsiz ve modern bir iilke olmanin 6n
kosulu oldugunu gostermektedir. Sosyal giivenlik kavramini
sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve sosyal sigortalar olarak
iic ana mekanizmadan olusan bir olgu olarak incelemek

miumkindir.
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Sosyal giivenlik sistemlerinin var olus sebebi bireylerin
kazanglarin1 ve calisma yeteneklerini etkileyen risklere karsi
bireyleri korumak ve bu tiir risklerin zararlarini telafi etmeye
calismaktir. Bu amacgla Anayasamizin 60’inc1 maddesinde;
“Herkes sosyal gilivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak tedbirleri alir ve teskilati kurar” hikkmii yer almistir.

Bu kapsamda, devlet memurlari, hizmet akdine gore
calisanlar, tarim iglerinde ¢alisanlar, kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢aliganlar1 kapsayan bes farkli emeklilik sistemini hak
ve yikiimliliiklerin esit olacagi tek bir emeklilik sistemine
doniistiiren ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi, BAG-
KUR Genel Midirliigi ve T.C. Emekli Sandigi Genel
Midirliglini ayn1 c¢ati altinda toplayan Sosyal Giivenlik
Kurumu, 20/06/2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanarak  yiiriirliige giren 5502 sayili Kanunla
kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 da; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanina bagli ve
onun adina gdrev yapan, bir Bagkan ile bagmiifettis, miifettis ve

miifettis yardimcilarindan olusan, Kurum i¢i ve kurum dist
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teftis ve denetimleri bir arada yapmak iizere gorevlendirilmis
bir ana hizmet birimi olarak Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-
Kur ve Emekli Sandigi biinyesindeki dort teftis kurulunu
Rehberlik ve Teftis Baskanligi adi altinda tek c¢atida
toplamustir.

Bagkanlik, vatandas odakli kamu yonetimi anlayisi
cercevesinde, Tiirkiye’de “rehberlik” ad ve fonksiyonuyla
kurulmus ilk denetim birimidir. Rehberlik ve Teftis
Baskanligi, sosyal giivenlige iligkin hiikiimlerin uygulanmasini,
usulsiizliikleri Onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n

plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemektedir.
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1. GENEL STANDARTLAR

Y o6netimin temel fonksiyonlar1 arasinda denetim 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ozellikle ozellestirme ve yerinden
yonetimin giindeme geldigi bir ortamda denetimin anlami ve
onemi daha da artmaktadir. Devletin diizenleyici ve denetleyici
olarak halkin yararim1 koruyacak bir iglev listlendigi giiniimiiz
diinyasinda yonetimin kalitesi, denetimin kalitesi ile yakindan
iligkili hale gelmistir.

Denetim; kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet ve
islemlerinde  hatalarin  Onlenmesine  yardimci1  olmak,
calisanlarin ve kuruluslarin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
oOlgiitlerine ve kalite standartlarina gore; tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek
ilgililere duyurmaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda i¢ ve dis denetim
yapilir. I¢ denetim, hatalarin 6nlenmesi, risk ve zayifliklarin

belirlenmesi, iyi uygulama oOrneklerinin yayginlastirilmasi,
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yonetim sistemlerinin ve siireglerinin gelistirilmesi amaciyla
yapilan denetimdir. Dig denetim, kamu kurum ve kuruluslarinin
hesap verme sorumlulugu cercevesinde biitiin faaliyet, karar ve
islemlerinin, kurumsal amag, hedef ve planlara ve kanunlara
uygunluk yoniinden incelenmesi

ve sonuglarmin degerlendirilmesidir.

Denetim, 6zii itibariyle denetim ihtiyacin1 doguran bir
riskin varligina yani Onceden tanimlanmig birtakim normlara
aykirihik  olasiligina dayanir. Denetimin  kalitesi ise,
gerceklestirilen igin agikca ilan edilmis Olgiitlere (ilkelere) bagl
sistematigi ile ilgilidir.

Sosyal giivenlik denetimini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek icin SGK Miifettisleri temel ilkeleri (standartlari)
g6z onilinde bulundurmak zorundadir. Bu standartlar sunlardir;

a-)Dirtstlik: SGK  Miifettisi  meslegini  yerine
getirirken acgik ve diirlist olmalhidir. Gorevi disinda dabhi,
namuslu ve diirlist davraniglarla bagdasmayacak hareketlerden
kacinmalidir.

b-)Tarafsizlik: SGK Miifettisi biitiin gorevi boyunca
onyargilardan, kayirmadan, digsal etkilenmelerden veya ¢ikar

catigsmalarindan arinmig ve nesnel yargilara ulasmaya olanak
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verecek bir mesleki davranisla kendini belli edecek sekilde
yansiz tavirlarini korumaya 6zen gostermelidir.

c-)Mesleki Yeterlik ve Gerekli Ozen: SGK Miifettisi,
meslegini yliriitiirken gerekli 6zeni gostermeli, 6zenle ¢alismali
ve yeterli olmalidir. Mesleki 6zen ayni zamanda meslege olan
saygi demektir. SGK Miifettisi denetim adimlarinda salt bir
gorevi yerine getirmenin dtesinde o gorevin gerektirdigi ¢abayi,
titizligi gostermeli ve mesleki incelikleri uygulamay1 ihmal
etmemelidir.

d-)Sir Saklama: SGK Miifettisi, meslegini yiiriitiirken
ogrendigi gizli olmas1 gereken bilgilere saygili olmali ve
bunlart uygun ve 6zel izin olmaksizin veya yasal veya mesleki
bir gorev olmaksizin kullanmamali veya ag¢iklamamalidir.

e-)Mesleki Davranig: SGK  Miifettisi, meslegin
sayginliginin gerektirdigi sekilde tutarli davranmali ve meslege
golge diislirecek herhangi bir davranigtan kaginmalidir.

f-)Bagimsizlik: SGK Miifettisi bagimsiz olmalidir.
Bagimsizlik sadece diiriistliik, yansizlik ve yeterlilik ilkelerinde
ifadesini bulan disiinsel siirecler ile degil, ayn1 zamanda
ticlincli kisileri bu konuda kuskuya diisiirebilecek her tiirli

durumun engellenmesi ile de ortaya konulmalidir.
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g-)Mesleki Egitim ve Uzmanlik: Denetim gorevini
gerceklestirecek olan SGK Miifettisinin yeterli teknik bilgiye
ve deneyime sahip olmasini dngdérmektedir. Bu da &zellikle
muhasebe, sosyal gilivenlik ve 6zel hukuk gibi konularda, ilgili
fakiiltelerde  egitim  gormeyi ve diploma  almay1
gerektirmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Baskanligi genel standartlar1 denetim standartlarinin temel
noktasint olusturan mesleki standartlardan hareket ile tespiti
yapilabilecek standartlardan tesekkiil eder.

Bu denetim standartlar1 rehberi, 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununa dayanilarak yayimlanan “Sosyal
Giivenlik  Kurumu  Rehberlik  ve  Teftis  Baskanlig
Yonetmeligi’nin 7°nci maddesi (§) bendinde diizenlenen
“Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin, yontem
ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasin
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda
goriis  ve  oneriler  sunmak”  hikmiine  dayanilarak

hazirlanmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisliginin  genel

standartlar1 asagida belirtilen bagliklardan olusmaktadir.

1.1. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MUFETTISLIGININ GEREKTIRDIGi
STANDARTLARA SAHIP OLMAK

Rehberlik ve Teftis Baskanligina sadece, yapilacak giris
simavini kazanmak sartiyla, miifettis yardimcisi olarak girilir.

Sinavin acilmasina, Rehberlik ve Teftis Baskaninin
oOnerisi izerine, Bagkanin onayi ile karar verilir.

Miifettis Yardimciligina Giris Sinavi; Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS), yazili ve sozlii siav olmak lizere li¢
asamali olarak yapilir.

Yazili swmav, Rehberlik ve Teftis Baskanlig
Yonetmeliginin 24 iincli maddesinde belirtilen konu
gruplarindan secilmek suretiyle test usulii ile Ogrenci Se¢cme ve

Yerlestirme Merkezine (OSYM) de yaptirilabilir.
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DENETIM STANDARTLARI

1.1.1.Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Sartlar

Miifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yazili nitelikleri
tagimak,

b) Sinavin yapildigt yilin Ocak aymin ilk gliniinde 30
yasini doldurmamis olmak,

c) En az dort yillik egitim veren yiiksek Ogretim
kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakiiltelerinden veya
sosyal hizmetler, saglik idaresi veya saglik yonetimi,
matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik, sigortacilik, igletme
miihendisligi, endiistri miihendisligi, yazilim miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi,
bilgisayar miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin  Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

Yonetmelige gore yapilacak Kamu Personeli Se¢gme Siavinda
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(KPSS), Rehberlik ve Teftis Baskanliginca belirlenen puani
almis olmak,

d) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en
yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin en fazla 5 katina kadar olan adaylar (son siradaki
adaya esit puan alanlar dahil) arasinda olmak,

gerekir.

1.1.2.Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri ;

Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini;
usulsiizliikleri Onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek,

Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idard,
mall ve hukuki islemleri hakkinda teftis, inceleme, ©On
inceleme ve sorusturma yapmak,

Sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak,
Kurumla sozlesme yapmis gergek ve tiizel kisiler hakkinda
inceleme ve sorusturma yapmak,

Kayit dig1 istihdami dnlemek, sosyal sigorta suiistimalleri

ile miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali
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denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasit gerekli
tedbirleri 6nermek,

Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam
ve kapasitesine gore isin yiritiilmesi i¢in gerekli olan sigortali
sayisinin, ¢aligma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin
altinda bildirimde bulundugunu saptamast halinde, isin
yuritilmesi i¢in gerekli olan asgari is¢ilik miktarini, yapilan
isin niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin
biiytikliigii, benzer isletmelerde ¢alisan isci sayisi, ilgili meslek
veya kamu kuruluslarinin goriisii gibi unsurlart dikkate alarak
tespit etmek,

Is kazalari, meslek hastaligi, hastalik ve diger sigorta
olaylarin1 arastirmak ve incelemek,

Kanun, tiizik ve yonetmelikler cercevesinde teftis,
inceleme, 0n inceleme ve sorusturma ile ilgili Baskan veya
Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

gorev ve yetkilerini haizdirler.
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1.2. MUFETTIiSLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR
VE ETiK KURALLAR

Miifettisler, gorev ve sifatlariin gerektirdigi saygiligi
ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

Miifettigler:

a) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir
sonucun ortaya c¢ikmast amaciyla diristlik, bagimsizlik,
tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

b) Islemlerin teftis edildigini gosteren, tarih ve imza
koymak suretiyle yaptiklart agiklamalar diginda evrak, defter ve
kayitlar {izerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

c) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve
gorevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

¢) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig,
hakkinda teftis, inceleme, sorusturma ve on inceleme yaptiklari

personelden ya da teftisini yaptiklar1 isyeri sahiplerinden ve
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yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel
hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu
kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, borg
alamaz ve veremezler.

d) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalar1 esnasinda giyimleri,
davraniglar1 ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmek
zorundadirlar.

e) Icraya miidahale edemezler.

f) Gorevlerinden kaynaklanan, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlar1 hakkinda
gordiikleri ve 6grendikleri hususlar1 gizli tutmak zorundadirlar.

g) Aralarinda ii¢lincii dereceye kadar kan (li¢iincii derece
dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci derece dahil)
hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizlig1r hakkinda
kugsku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan
Kurum personeli, isveren veya sigortalilarla ilgili islere
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu

yazili olarak Rehberlik ve Teftis Bagskanligina bildirirler.
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1.2.1. Miifettislerin Calisma Anlayislar:

Miifettislerin Kurum igerisinde ve Kurum disinda
yaptiklar1 teftis, inceleme, ©On inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinde esas amag¢, Kurumun daha iyi hizmet vermesine,
basta insan kaynagi olmak {izere kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza
indirilmesine yonelik ¢ozlimler ve oneriler getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Kurumun, mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde
amaclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri
ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve -etkinliginin
arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesi,

b) Sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili
islemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygun big¢imde yliriitiilmesi,
mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlarin
nedenlerini tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi ve Kurum
hizmetlerinin etkin ve verimli bir diizeye ulagmasi i¢in ilgili
mercilere Onerilerde bulunulmasi,

c) Sosyal giivenlik sistemindeki yolsuzluk ve

usulsiizliiklerin en aza indirilmesi,
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¢) Sigortalt ve igveren ile Kurum iligkilerinin daha iyi
ylritilmesi,

d) Sosyal giivenligin yayginlastirilmasi,

e) Sigortasiz is¢i galigtiran, prime esas kazang ve prim
O0deme giin sayilar1 noksan bildirilen igyerlerinde, inceleme
yapmak suretiyle, calisanlarin sosyal giivenlik haklarinin
saglanmast ve Kurumun prim kaybi ile haksiz rekabetin
Oonlenmesi,

f) Haksiz c¢ikarlarin Onlenip, caydiriciligin egemen
kilinmasi,

g) Egitime katkida bulunulmasi sonucunda hizmetlerin
geregince ve zamaninda hak sahiplerine ulagmasinin
saglanmas1  suretiyle sosyal giivenlife olan gilivenin
pekistirilmesi,
amagclarin1 goz ontinde tutarlar.

Miifettislerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina
dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici ve etkin bir denetim

sistemini Ongoriir.
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1.2.2. Diiriistliik, Tarafsizhk, Bagimsizhik ve Etik

Degerlere Sahip Olmak

Miifettis gorevini samimi ve onurlu bir sekilde yerine
getirmelidir. Kurallara uygun davranir ve Onyargi, taraf tutma
yada etki altinda kalma nedenlerle denetimin amacindan
sapmasina izin vermez. Miifettis olaylar karsisinda bagimsiz
davrandigi gibi, disartya karst da bu imaji hissettirir ve
bagimsizlig1 zedeleyecek her tiirlii menfaatten uzak durur. Bu
nedenle, basarili bir miifettisten asagidaki davraniglarda
bulunmasi beklenir.

a) Miifettiglik statiistine pozitif bir yaklagimla
baglanmak ve bu statiiye gore ilerlemek.

b) Gorevinin bir kamu hizmeti oldugunu, amaglarini ve
standartlarin1 kavramak.

c) Miifettis oldugundan fark edilir bir gurur duymak,
sorumlulugunu hissetmek.

¢) Teftis hizmetlerini analiz etmek, hangilerinde en
basarili oldugunu saptamak.

d) Gozlem ve degerlendirme yapmak icin gerekli arag

ve teknikleri gelistirmek.
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e) Teftis ettigi kimseler ile olumlu iliskiler kurmak,
giidiiliime, isteklendirme yollarini aramak.
f) Caligmalarin etkinligini artirmak {izere gruplari

harekete gecirmek tizere ilgililerle iligski kurmak.

1.3. MESLEKi EGITiM, YETERLILIK VE

TECRUBEYE SAHIP OLMAK

Miifettis; teftis ettigi kurumda, bir alan uzmani olarak
rol oynamaktadir. Bu nedenle kurumlar genellikle
miifettiglerini, kurumun is alanina uygun meslek veya bransta
O0grenim yapmis elemanlar arasindan se¢gme ve yetistirme
sistemini uygulamaktadirlar. Bu yetistirme programini
tamamlamis bir miifettiste aranan uzmanlik niteliklerini kisaca
sayacak olursak;

a) Kapsamli bir genel egitim ve kiiltiire sahip,

b)Teftisin amag ve politikasini anlamis,

c)Teftisin sistemdeki yerini ve 6nemini kavramas,

¢)Kurumun faaliyet alani ile ilgili bilgilere sahip,

d) Mifettisligin  gerektirdigi uzmanlk egitimini
gormiis,

e) Meslekle ilgili yasalar hakkinda bilgi edinmis,

(SGK

I Sosyal Giivenlik
17 Kurumu



DENETIM STANDARTLARI

f) Teftis ara¢ ve yontemlerini uygulayan, gelistiren,

g) Insan iliskilerini ve gelistirilmesini saglayan,

&) Yeniliklere acik, aragtirici ve yapici olan,

h) Analiz etme ve sentez yapma hiinerleri olan,

1) Kararlar1 dogru, isabetli ve nesnel olarak veren,

1) Aydinlatic bilgi veren, bireye yol gdsteren,

j) Hatalar1 ve dnleyici dnlemleri bulan, 6neren,

k) Insanlarm moralini yiikselten, yerinde giidiileyen,

1) Degerlendirmesini yansiz ve hatasiz yapan,

m)Kendi ¢aligmalarini ve davranislarini degerlendiren,

n) Kanunlarda sug olarak sayilan eylemleri géren, bulan
ve tanimlayan,

o)Teftis ile sistemin gelismesine katkida bulunan,

0) Denetim ve sorusturma raporlarini hatasiz yazan,

bir mesleki profil karsimiza ¢ikmaktadir.

1.3.1. Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi
Miifettis yardimcilariin yetistirilmesinde;
a)Yurirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma

konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,
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b) Bilimsel ¢alisma ve teknolojinin getirdigi
yeniliklerden yararlanma aligkanligini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan
saglamak,

¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
usullerini 6gretmek,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceriye dayali etkinliklere aktif
olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol gdsterici ve tesvik
edici olmak,

esas alinir.

1.3.2. Yetismede Bireysellik ilkesi

Miifettis yardimcilarinin Rehberlik ve Teftis Bagkanlig
Yonetmeliginin 36’nc1  maddesindeki amaglar yOniinden
yetistirilmelerinde kisisel caba ve ¢aligmalar1 esastir. Bu
konuda, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi ile miifettisler
tarafindan yiiriitiilen gorevler; yardimci, ydnlendirici ve
Ozendirici niteliktedir.

Miifettis  yardimcilari,  Rehberlik  ve  Teftis
Bagkanliginin uygun gorecegi egitim ve yetisme programina

gore  calismak, refakatine  verildikleri — miifettislerin
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gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak, miifettislik
niteligine ulasabilmek icin gerekli c¢abayr gostermekle

yikiimliidiirler.

1.3.3. Yetki Verilmesi

Birinci ve ikinci donem c¢alismalar1 ile iki senelik
hizmet siiresini tamamlayan, Rehberlik ve Teftis Baskanindan
olumlu sicil ve refakatinde calistiklar1  miifettislerin
cogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimcilar
Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeliginin 18 inci
maddesine gore olusturulacak smav kurulu tarafindan yazil
olarak “Yetki Sinavina” tabi tutulurlar.

Yetki sinavina girecek miifettis yardimcilarina siav
yeri, giinii ve saati Rehberlik ve Teftis Baskanliinca en az iki
ay Once bir yazi ile duyurulur.

Sinav, Kurum mevzuati ile mesleki konulardan yapilir.
Basar1 saglamis olmak i¢in her iki konudan en az 60, ortalama
olarak da 70 puan almak gerekir.

Yetki sinavinda basar1 saglayan miifettis yardimcilarina
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca, teftis, inceleme, On

inceleme ve sorusturma gorevi verilir.
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Bu sinavda basar1 saglayamayan miifettis yardimcilari,
iic ay i¢inde Rehberlik ve Teftis Baskanliginca belirlenen bir
tarihte yeniden yetki sinavina tabi tutulurlar. Bu smavda da
basar1 saglayamayan veya yetki sinavina katilmaya hak
kazanamayan miifettis yardimcilarina yeterlik sinavina kadar

yetki verilmez.

1.3.4. Yeterlik Sinavi

Miifettis yardimcilar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak,
olumlu sicil almak ve Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla, miifettislik icin
acilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

Yardimcilikta gecirilen siire, askerlik hizmetinde veya
iicretsiz izinde gegirilen siireler hari¢ bes yili agamaz.

Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki agamada
yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava

alinmazlar.
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1.3.5. Miifettislige Atanma

Yeterlik smavlarinda basarili  olanlar, Ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli
Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
diizeyinde belge ibraz etmeleri halinde, basar1 sirasina gore
miifettis kadrolarina atanirlar. Notlarda esitlik halinde yetisme
notu esas alinir.

1.3.6. Bagmiifettislige Atanma

Miifettis yardimeiligr dahil Miifettislik mesleginde en
az on y1l calisan Miifettislerden, gorev ve sorumluluk bilinci,
mesleki bilgileri, calisma ve gayretleri, Rehberlik ve Teftis
Baskanligi’'nca yeterli bulunanlar, Rehberlik ve Teftis
Baskant’nin teklifi lizerine Baskan tarafindan Basmiifettislige

atanir.
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2. CALISMA STANDARTLARI
2.1.TEFTIS iLKELERI

a) Teftislerde, cagdas denetimin islevi olan egitime
onem verilmesi, yetistirici, yardim edici, yapict ve caydirici
fonksiyonlarin temel alinmasi,

b) Teftislerin, Kurum gelirlerinin  arttirilmast,
giderlerinin azaltilmasi, Kurumun muhtemel zararlarinin
onlenmesi, kayit disiligin Oniine gecilerek sigortali sayisinin
artirtlmas1 ile ilgili konulara onem ve Oncelik verilmek
suretiyle yerine getirilmesi,

c) Teftislerin; Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini saglamak ve israfi onlemek amaciyla yapilmasi,

¢) Teftislerde oOncelikle, onemli, giincel ve makro
diizeydeki ana konularin ele alinmasi,

d) Mevcut veya muhtemel sorunlarin dogru tespit
edilip, 1iyilestirmeler ve ¢0ziim Onerilerinin iiretilmesi ve
tekrarina mani olunmasi,

e) Merkez ve tasra {initelerinin teftisine, Yillik Calisma
Plan ve Programinda belirtilen tarihte (diger gorevlere ve islere

ara verilerek) baslanilmasi ve bitirilmesi,
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f) Ekip halinde yiiriitilen teftislerde ekip baskanlari,
ekibe dahil miifettisler arasinda igboliimii yaparak, kendilerini
de isboliimiine dahil etmesi, diizenlenen igbdliimii yazisinin bir
orneginin Rehberlik ve Teftis Bagkanligina/Grup Baskanligi’na
gonderilmesi,

g) Kurumun prensip ve politikalar1 ile amag¢ ve
fonksiyonlariin benimsenmesine, personelin yetismesine 6zen
gosterilmesi, birimler arasinda irtibat saglanmasinda yol
gosterici olunmasi,

g) Kolektif calisma ve dayanismanin saglanmasi igin
yardim edici ve yol gosterici olmak suretiyle, hizmetin basaril
ve verimli yiriitiilmesine yardimer olunmasi,

h)  Birlikte c¢alistlan  miifettis  yardimcisinin
yetistirilmesine 6nem verilmesi,

1) Kurumla iligkisi bulunan kurum, kurulus veya
kisilerle iyi iligkiler kurulmasina yonelik egitici olunmasi,

esastir.
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2.2.YILLIK CALISMA PLAN VE PROGRAMI

Kurum merkez ve tasra birimlerinin teftisi ile devamli
igyerleriyle ilgili olarak yapilacak asgari is¢ilik incelemeleri,
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Yonetmeliginin 55 inci maddesi
uyarinca hazirlanacak yillik ¢alisma plan ve programlarina gore
yiriitilir.

Yillik ¢aligma plan ve programlari her yil Aralik ay1
sonuna kadar hazirlanir ve Kurum Bagkaninin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Rehberlik ve Teftis Baskani; yeteri kadar
miifettisi yi1llik ¢alisma plan ve programinin hazirlanmasi igin
gorevlendirebilir, programin hazirlanma siirecinde Kurumun
merkez ve tasra teskilatina bu konuda gerekli talimat1 verebilir.

Yillik ¢alisma plan ve programinda; Kurum merkez ve
tagra birimlerinin teftisi ile devaml isyerleriyle ilgili olarak
yapilacak asgari iscilik incelemelerindeki hedefler ile bu
caligmalar esnasinda géz oniinde bulundurulacak genel ilkeler,
teftis konulart ve bu konularin hangi yontemlerle teftise tabi
tutulacagy, teftis edilecek birimler, birimlerin teftigini yiiriitecek
miifettisler ile teftis siireleri ve teftise baslama tarihleri, gruplar
arast gorevlendirmeler yer alir. Ayrica Rehberlik ve Teftis

Baskaninca uygun goriilecek diger hususlara da yer verilir.
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Teftis edilecek birimlerin saptanmasinda; birimlerin is
hacmi ve niteligi, ¢alismalarinin yeterlik ve verimliligi, teftis
gordiigii en son tarih ve Rehberlik ve Teftis Baskanliginda
gorevli miifettis mevcudu gibi hususlar dikkate alinir. Ayrica,
yillik programin hazirlanmasinda, dnceki yil denetimlerinden
elde edilen bilgilerden de yararlanilir.

Yillik ¢aligma plan ve programinin ara verilmeden
tamamlanmas1 asil olmakla birlikte, merkezde islerin yogun
olmasi veya aciliyeti gerektiren baska konularin ortaya ¢ikmasi
durumunda, yillik calisma plan ve programina zorunlu olarak
ara verilebilir. Rehberlik ve Teftis Baskani, programin
tamamlanmas1 i¢in baska miifettisler gorevlendirebilir veya
aynt c¢alisma  grubundaki diger miifettislerden isin
tamamlanmasini isteyebilir.

Uygulamada ortaya ¢ikan yeni durum ve ihtiyaglara
gore yillik calisma plan programin iptaline Kurum Baskanin
onaymna baglanmak sartiyla Rehberlik ve Teftis Baskani
yetkilidir. Ancak, gorevlendirilen miifettislerin gorev yerleri ile
gorevin gergeklestirilecegi zaman dilimi Rehberlik ve Teftis

Bagkani tarafindan degistirilebilir.
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Miifettisler, Rehberlik ve Teftis Baskanliinca
hazirlanip, Kurum Bagkaninin onaymdan gecen yillik ¢alisma
plan ve programindaki isgleri ve program harici gorevlerini
aksatmadan yiiriitmek zorundadirlar. Miifettislerin  turne
yerlerine, yillik ¢alisma plan ve programinda belirtilen tarihte
goreve baslayacak sekilde onceden hareket etmeleri esastir.
Ancak, buna engel zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda, belirlenen baglama tarihlerinden, azami 5 (bes) is
giinii 6ncesine ve 5 (bes) is giinli sonrasina kadar Baskanligin
iznine gerek kalmaksizin miifettiglerce géreve baslama tarihleri
degistirilebilir. Bununla birlikte, gorev siiresi her haliikarda
calisma plan ve programinda Ongoériilen siire kadar olmak
zorundadir.

Yillik ¢calisma plan ve programinda yer alan gorevlerin,
ongoriilen slirede tamamlanamayacaginin anlasilmasi halinde;
miifettigler, gorevin bitimi i¢in 6ngdriilen tarihten en az 5 (bes)
is giinii 6nce grup baskanligina bilgi verip, Rehberlik ve Teftis

Baskanligindan alacaklari talimata gore hareket ederler.
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2.3. PROGRAM HARICI GOREVLENDIRMELER

Yillik ¢alisma plan ve programinda Ongdriilmeyen ve
program harici olan goérevlendirmeler, Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri ile bu yonetmeligin 14 iincii
maddesi uyarinca Rehberlik ve Teftis Baskan1i ve grup
baskanlaria devredilen yetkiler ¢ergevesinde yapilir.

Yillik c¢alisma plan ve programinda yer almayan
program harici gorevlendirmeler sunlardir:

a) Kurum Baskani tarafindan ayrica teftis edilmesi
talimatlanan tinite, servis ya da konularla ilgili teftigler.

b)Kurum iglemleri ile sigortali ve hak sahipleri, igveren,
genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii olunan kisiler ile
ticlincli kisiler, saglik hizmet sunucular ile ilgili inceleme,
aragtirma ve sorusturmalar.

c) 4483 sayil1 Kanun uyarinca yapilacak 6n incelemeler.

¢) Thale konusu isler ve dzel bina insaat1 isyerleri ile
ilgili olarak yapilacak inceleme ve denetimler.

d) “Isyeri devri” kapsaminda yapilacak denetimler.

e) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, malulliik

ve vazife malulliigii incelemeleri.
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Program harici gorevlendirmelerin yerine
getirilmesinde isin kapasitesi ve niteligi, gorevlendirilecek
miifettis sayisi, gorevin yiiriitiilecegi il gibi kriterler goz
onilinde bulundurularak, Rehberlik ve Teftis Bagkani tarafindan
bir siire tayin edilebilir. Program harici gorevlerin verilen stire
icerisinde tamamlanmasi esastir. Bu siire igerisinde gorevi
tamamlayamayacak miifettis; gecikme nedenlerini ve gorevi
hangi siire igerisinde tamamlayabilecegini, siirenin bittigi
tarihten itibaren en az 5 (bes) is giinii once Grup Bagkanligina

yazili olarak bildirir ve alacagi talimata gore hareket eder.

24. BASKAN ONAYI GEREKTIRMEYEN
DENETIM FAALIYETLERI

Bagkan onay1 gerektirmeyen denetim faaliyetleri;

a) Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik, analik, malulliik,
vazife malulliigii gibi sigorta olaylar1 incelemeleri,

b)Taahhiit konusu isler ve 6zel bina insaati isyerleri,
meslek odalar1 ve birliklerle ilgili denetimler,

c¢) Isyerleri hakkinda sigortali veya baskaca kisiler

tarafindan verilen ihbar ve sikayetlerdir.
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Rehberlik ve Teftis Baskan1 tarafindan  grup
bagkanliklarina devredilecek gorevlendirme yetkisi
cergevesinde yukarida belirtilen gorevler, Rehberlik ve Teftis
Baskanliginca belirlenen miifettislere gorev emri olarak grup
baskanlarinca verilir ve neticesinde diizenlenen raporlar grup
baskanlarin ya da yetki devri kapsaminda gorevlendirecegi

grup baskan yardimcisinin onayiyla isleme konulur.

2.5. DEVREDILECEK  GOREVLENDIRME
YETKISi

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1r Yonetmeliginin 14’lincii
maddesi uyarinca Kurum Baskani, smirlarini ve konularini
belirlemek suretiyle gorevlendirme yetkisini Rehberlik ve
Teftis Baskanina, Rehberlik ve Teftis Bagskani da bu ger¢evede
grup baskanlarina devredebilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligmmin sorumlulugunda
bulunan teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islemlerinin
hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Kurum
Baskanlilk  Makamimin  uhdesinde  bulunan  miifettis
gorevlendirme yetkisinin Rehberlik ve Teftis Baskanligina
devri genelgeyle, Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan grup
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baskanliklarina devredilecek gorevlendirme yetkisi ise i¢

emirle diizenlenir.

2.6. MUFETTISLERIN TURNE SURELERI

Yillik Calisma Plan ve Programiyla belirlenen gorevler
ile program harici gorevlendirmeler nedeniyle, miifettisin
ikametgah merkezi disinda gecirdigi siiredir.

Turne stireleri;

a) Miifettis yardimcilar i¢in 7 ay,

b) 5 yila kadar (5y1l dahil) hizmeti olan miifettisler i¢in
6 ay,

c) 5 yildan 15 yila kadar (15 yil dahil) hizmeti olan
miifettigler i¢in 5 ay,

¢) 15 yildan 20 yila kadar (20 yil dahil) hizmeti olan
miifettigler i¢in 4 ay,

d) 20 yildan fazla hizmeti olan miifettisler i¢in 3 ay,

olarak uygulanir.

Turne siirelerinin tespitinde, Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi Yonetmeliginin 50 nci maddesinde belirtilen

kideme esas sureler dikkate alinir.
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Rehberlik ve Teftis Baskani, rehberlik ve denetim
hizmetlerinin ~ gerekleri  dogrultusunda turne stirelerini
arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Turne ¢aligmalart esnasinda c¢alisma diizenini ve
birligini saglamak icin yillik izin kullanilmamas: esastir.
Ancak, zorunlu hallerde ve Rehberlik ve Teftis Baskaninin
yada yetki devri kapsaminda grup baskaninin uygun goérmesi
halinde yillik izin kullanilabilir.

Turne siiresinden sayilmayacak siireler;

a) Devlet Memurlart Kanununun 102 ve 103 {incii
maddeleri uyarinca yillik izinlerin kullanilmasi halinde s6z
konusu izin siireleri,

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 104 iincii maddesi
(A), (B), (C) ve (C) fikralarinda belirtilen mazeret hallerinin
ortaya ¢ikmastyla kullanilan izin siireleri,

¢) Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesine
gore kullanilan hastalik izin siireleri,

¢) Gorev yerine gidis ve doniislerde yolda gecen
stireler.

Bu i¢c emirde belirlenen siirelerde sonuglandiriimayan

ya da sonuglandirilamayacagi degerlendirilen isler hakkinda,
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miifettigler, gerekg¢elerini somut bir sekilde ortaya koymak
suretiyle ilgili grup baskanlhigiyla yazisma yaparak, turne
stiresinin uzatilmasini talep edebilirler. Grup baskanligi bir
defaya mahsus olmak iizere 10 (on) is giliniine kadar siire
uzatimi verebilir. Bunun disindaki turne siiresinin uzatimiyla
ilgili talepler, yine ilgili grup baskanlig1 araciligiyla yapilir ve
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin talimatlart dogrultusunda
hareket edilir.

3. RAPORLAMA STANDARTLARI

Miifettisler teftis, inceleme, sorusturma, degerlendirme
caligmalarinin sonucunda igin 6zelligine gore; Cevapli Teftis
Raporu, Genel Durum Raporu, Inceleme Raporu, Personel
Performans Degerlendirme Raporu, Sorusturma Raporu, On
Inceleme Raporu ve Asgari Iscilik Inceleme Raporu
diizenlerler.

Miifettigler tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda isin
ozelligine gore raporlarin; sekil, boliim ve iceriklerinin agagida
belirtilen wusul ve esaslar gbéz Oniinde bulundurularak

diizenlenmesi zorunludur.
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3.1. RAPORLARLA iLGILI GENEL STANDARTLAR

3.1.1.Raporlarin Yazimi, Sayfa Diizeni ve Miihiirlenmesi

Raporlar, Tiirk¢e dilbilgisi anlatim ve yazim
kurallarina uygun olarak, a¢ik ve anlasilir bir dille
yazilmalidir. Uzun, anlasilmasi glic ciimleler
kullanilmamalidir.

Raporlarin, rapor tirii bazinda  hazirlanip
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan 06rnek
formlar kullanilmak suretiyle "Times New Roman" yazi
tipi ve 12 karakter boyutu ile tek satir araligiyla
diizenlenmesi gerekmektedir. Rapor tiirii bazinda bu
formlarda belirtilen ana bashik ve alt basliklarin
kullanilmas: gerekmektedir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde,
formlarda belirtilen ana ve alt basliklarda degisiklik
yapmamak kaydiyla, yeni alt baslhik eklenerek
kullanilabilir.

Inceleme, sorusturma ve denetim ¢alismalari
sirasinda alinan ifade ve savunmalar ile elde edilen
internet/telefon vb. konusma ¢dzlimlerine raporda aynen

yer verilmez. Onemli bulunan ve sonuca etki eden ve
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rapor iceriginde degerlendirme konusu yapilanlar kisaca
Ozetlenir.

Raporlarin yaziminda, iist ve sol kenarlarindan 2,5
cm, alt kenarindan ise 2 cm bosluk birakilmasi
gerekmektedir. Raporlarin kagit ortamina aktarilmasinda
A4 (210x297 mm) kagitlar1 kullanilmalidir.

Rapor kagidinin istbilgi/altbilgi boliimlerinde yer
alan ibareler, "Times New Roman" yazi tipi ve 10
karakter boyutu ile yazilacak, ¢izgi kalinlig1 ise 1 nk
olacaktir.

Diizenlenen raporlarin kapagi ve her sayfasinin
mavi  renkli  mirekkeple  mihiirlendikten  sonra
imzalanmasi/paraflanmasi1 gerekmektedir. Miihiir izi,
sayfanin altina sayfa ortalanarak, son sayfadaki miihiir
izi ise ismin st tarafina basilmalidir. Cevapli teftis
raporlarinin ise, "'Teftis Edilen Unitenin Goriis ve
Cevab1" boliimi hari¢ diger sayfalar1 mavi renkli
miirekkeple mithiirlendikten sonra
imzalanacak/paraflanacaktir.

Diizenlenen raporlarda, devredilen kurumlara ait

yazigsma kodu, basili evrak ve logolar kullanilmayacaktir.

(SGK

Sosyal Giivenlik

35 Kurumu



DENETIM STANDARTLARI

3.1.2.Raporlara Tarih ve Say1 Verilmesi

Diizenlenen raporlara, rapor tiirii dikkate alinmak
suretiyle; raporu diizenleyen miifettisin Kurum sicil
numarast ile her yil i¢in ve her rapor tiirii i¢cin “1” den
baslayarak miiteselsil sira numarasi takip edilerek say1
verilmesi ve rapor tlrlinii gosterir harf kisaltmasinin
kullanilmas1 gerekmektedir. Bunun haricinde raporun

saylr kismina baskaca bir isaret, yazi ya da rakam

eklenmeyecektir.

Rapor Tiri Kullanilacak Harf

Kisaltmasi

Asgari  Iscilik  Inceleme AIR
Raporu
Cevapli Teftis Raporu CTR
Genel Durum Raporu GDR
Inceleme Raporu INC
On Inceleme Raporu OiR
Personel Performans PDR
Degerlendirme Raporu
Sorusturma Raporu SRS
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Raporlara sayr verilirken; Miifettisin  Sicil
Numarasi/Diizenlenen Raporun  Tiirii/Rapor  Sayisi,
siralamast dikkate alinacaktir.

Ornekler:

123456/AIR/05

123456/SRS/01

123456/GDR/01

123456/CTR/05

123456/PDR/01

Mevzuata uygun diizenlenmedigi icin miifettise iade
edilen raporlardan, sekli eksikliklerle iade edilenlerin
miifettisce ayni tarih ve sayr verilmek suretiyle grup
baskanligima teslim edilmesi gerekmektedir. Inceleme eksikligi
nedeniyle miifettise iade edilen raporlarin ise; eksik incelemeye
dair en son islemin yapildig: tarih dikkate alinip, ayni rapor

sayist kullanilarak ve yeni tarihli diizenlenmesi gerekmektedir.

3.1.3. Rapor Kapaklarimin Diizenlenmesi
Rapor kapaklarinin olusturulmasinda; rapor tiiri
ayrimi yapilmaksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginca

hazirlanan rapor kapagi Orneklerinin kullanilmasi

(SGK

Sosyal Giivenlik

37 Kurumu



DENETIM STANDARTLARI

gerekmektedir Kapak formatinda yer alan ve genisligi
7,37 cm, yiksekligi 4,24 cm boyutlarindaki Kurum
logosu ile "Times New Roman" yazi tipi ve 20 karakter
boyutundaki "T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Rehberlik ve Teftis Baskanligi" ibaresi ve 30 karakter
boyutundaki "INCELEME/SORUSTURMA/ASGARI
ISCILIK INCELEME/GENEL DURUM/ ON
INCELEME/CEVAPLI TEFTIS RAPORU/PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU"

ibarelerinin, ortalanarak yazilmasi gereklidir.

3.1.4. ifade Tutanaklarimin Diizenlenmesi

Yapilan inceleme ve sorusturmalarda, kisilerin
ifadelerinin alinmasinda Rehberlik ve Teftis
Baskanliginca hazirlanan  6rnek "ifade Tutanag:"
formatlar1 kullanilacaktir.

Diizenlenecek ifade tutanaklarinda; ifade veren
kisinin ac¢ik kimligi, 6§renim durumu, ikametgah adresi
ve T.C. kimlik numarasi, ifadesi alinan kisinin memur
olmasi halinde gorevi ve sicil numarasi, ifadesi alinan

kisinin Kurum sigortalis1 olmas1 halinde sosyal giivenlik
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(Bag-No/SSK Sicil No/Emekli Sicil No) numarasi, ifade

alma isleminin yapildig1 yer ve tarih ile varsa telefon
numarast mutlaka yazilmalidir.

Ifade alma sirasinda baskaca kimseler hazir
bulundurulmussa, bu kisilerin de acik kimligi ve T.C.
kimlik numarasina ifade tutanaginda yer verilecektir.

[fadenin tamamlanmasindan sonra tutanagin son
boliimiine, tutanak igeriginin ifade veren ile varsa ifade
sirasinda hazir bulunanlar tarafindan okundugu ve
konuyla ilgili olarak baskaca bir diyeceginin olmadigi
bilgisine yer verilecektir. Okur-yazar olmayan kisilerin
ifadesinin alinmasindan sonra, "ifade igeriginin yiiziine
kars1t yiliksek sesle okundugu ve soylediklerinin aynisi
oldugunun anlasilmasindan sonra ifadesinin dogrulugunu
sag el basparmak izi ile tasdik ettigi" bilgisine yer
verilecektir. imzalatilan ifade tutanagina, ifade sahibinin
el yazisiyla “okudum” ifadesi eklenecektir.

[fadesine  bagvurulacak  Kurum  personeli  ve
vatandaslarimizin; sifatlarina ve hangi tiir inceleme, sorusturma

veya teftis kapsaminda bulunduklarina bakilmaksizin,
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ikametlerinin bulundugu il smirlar1 digina g¢agrilmamalari
esastir

Bunun yani sira, igini takip etmek icin ikametinin
bulundugu ilden, baska bir ile miifettisimiz ya da grup
baskanligimiza kendi istek ve karariyla gelen vatandaslarimizin
ifadesinin alinmasinda, duruma gore, ibraz ettigi kayit ve
belgelerin incelenmesinde sakinca bulunmamaktadir.

Miifettislerimiz, kendilerine verilen gorevle ilgili her
tirlii ¢alismay1 bizzat yerine getireceklerdir. Kural bu olmakla
birlikte; islerin siirlincemede kalmamasi ve kaynak israfinin
onlenmesi bakimindan, bazi hallerde bagka miifettigler araciligi
ile ifade alinmas1 da miimkiindiir.

[fadesi almacak kisi sayismin 3'i gegmemesi, bu
kisilerin miifettisin bulundugu ilden baska bir ilde bulunmasi,
bu kisilerin, hakkinda disiplin sorusturmasi veya 6n inceleme
yapilan kisilerden olmamasi sartlariyla; ifadenin gorev emrini
alan miifettis disinda bir bagka miifettis tarafindan alinarak,
gorevli miifettise intikal ettirilmesinde sakinca
bulunmamaktadir.

Soru-cevap seklinde diizenlenen yazilarin  kisi

adreslerine postalanarak veya fakslanarak ifade alma yontemi,
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kesinlikle uygulanmayacaktir. Kurumumuz digindaki kamu
kurum ve kuruluglart aracilifiyla yazigma yapmak suretiyle

ifade alinmasi yoniinde bir engel bulunmamaktadir.

3.1.5. Ek Belgeler Listesinin Diizenlenmesi

Raporlara ek yapilan tiim belgeler i¢in Rehberlik
ve Teftis Baskanliginca hazirlanan 6rnek "Ek Belgeler
Listesi" diizenlenecektir. Ek belgeler listesinin raporun
son sayfasinin altina eklenmesi gerekmektedir.

Ek belgeler listesinde raporun tarih ve sayist ile
diizenleyen Kurum ve Kurum biriminin adlariin yani sira ilgili
belgenin “asil”, “niisha”, “asl gibi (onayl niisha)”, “fotokopi”
ya da “faks” olup olmadigi belirtilecektir.

Belgeyi diizenleyen birim ya da sahis, diizenleme tarihi
ve numarast ya da belgenin tiri vb. agilardan farkl

mabhiyetteki tiim belgeler farkli bir ek numarasi ile belirtilerek,

ek belgeler listesine islenecektir.

3.1.6. Rapor Istatistik Ozetinin Diizenlenmesi
Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar, gerek
Kurumumuz ve gerekse de Kurumumuzdan hizmet alan kisiler

bakimindan ¢ok 6nemli bir fonksiyona sahiptir. Raporlarda yer
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alan Onerilerin sayisal verilere doniistiiriilmesi, takip ve analize
uygun hale getirilmesi de; mevzuat degisikligi Onerilerinde
bulunulmasi, planlama ve programlamanin daha dogru
yapilmast ve dogru stratejilerin belirlenmesi bakimindan,
paralel ve ayni diizeyde 6nem tasimaktadir.

Raporlarda yer alan Onerilerin sayisal verilere
donitistiiriilmesi, takip ve analize uygun hale getirilmesi igin
istatistiksel bilgileri igerir form tasarlanmistir. Miifettisler
tarafindan diizenlenen her bir rapor icin, "Rapor Istatistik
Ozeti" adi verilen bu formlar 2 niisha ve imzali olarak
diizenlenerek rapor ile birlikte Grup Baskanligina teslim
edilecektir.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan bu
formlar "Sosyal Sigorta", "Kurum" ve "Saglik" olmak {izere 3
ana basliktan olugmaktadir.

"Rapor Istatistik Ozeti" nin bir sureti verilerin bir araya
getirilmesi ve Baskanligimiz istatistik arsivinde dosyalanmasi,
diger sureti ise raporla birlikte rapor arsivine kaldirilmasi igin
raporlarla  birlikte = Bagkanligimiza iletilecektir. ~ Grup
baskanliklarina verilen raporlar i¢cin de isleme alinmak igin

gonderilecek surete eklenmis olan "Rapor Istatistik Ozeti",
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rapordan ayrilarak grup bagkanliginca takip eden ayin 20' sine
kadar Baskanhigimiza gonderilecektir. "Rapor Istatistik
Ozetinin" rapora eklenmis olup olmadigini, raporu okumakla
gorevli miifettis kontrol edecek ve eksik ise tamamlanmasini

saglayacaktir.

3.1.7. Rapor Eklerinin Diizenlenmesi

Rapora eklenen her tiirlii belge, konunun islenis,
anlatim ve atifta bulunma seyrine uyum gosterecek
sekilde siraya konulacak ve her birisine ayr1 bir ek
numarast verilecektir. Rakamla verilecek olan ek
numaralar1 sayfanin sag iistiine kirmizi renkli kalemle
yazilacaktir. Sayfa sayisi birden fazla olan belgelere ayni
ek numaras1 verilecek, icerikleri ayni ya da benzer
nitelikte olan belgeler birbirleriyle iliskilendirilerek ek
numaras1 verilecektir (1/3, 1/5, 2/1 vb). Rapor igeriginde
degerlendirilmeyen ya da atif yapilmayan belgeler rapor
ekine konulmayacaktir.

Rapor ekinde olup ayirt edici 6zellikleri yoniinden farkli
tim belgeler iizerinde yine ayirt edici bir ek numarasi

bulunmasi gereklidir.
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Tek bir belgenin sayfa sayisinin birden fazla olmasi
halinde (Ornek: Bir sayfadan uzun Makam onaylar1); sayfa
adedinin dizi pusulasinda belirtilip ayrica
numaralandirilmamasi, numaralandirilmasi halinde ise asil ek
numarasinin yanina sayfa sayisini belirtir bir numaranin da
ilave edilerek *“/” isareti ile ayrilmasi gereklidir (Ornek: 32/1,
32/2 vb.).

Fotokopi sirasinda onlii-arkali ¢ekim yapilmasi halinde
(Ornek: Birden fazla sayfasi bulunan sozlesmeler) de ayni
sekilde hareket edilmelidir.

On ve arka yiiziinde bilgi bulunan tek bir belgenin
(Ornek: Doktor diplomasi, arkasina el yazisi ile herhangi bir
sey yazilan belgeler, vb.) rapora ek olarak konulmasi halinde
ek numarasindan sonra alfabetik karakterler kullaniimalidir
(Ornek: 33/a, 33/b vb.).

Rapor ekindeki tiim belgeler, rapor tiirli ve belge ayirt
edilmeksizin ilk niishas1 miihiirlenmeli ve paraflanmalidir.
Raporun diger niishalarina konulacak ekler, miihiirlii, parafli ilk
niishadan fotokopi ¢ekilmek suretiyle cogaltilmalidir.

CD gibi iizerine miihiir basilma imkan1 olmayan ekler

zarf i¢ine konulmalidir.
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A3 kagidi boyutunda basilan tablo vb. belgelerin, A4
kagit boyutuna gelecek sekilde katlanmali ve ek numarasi belge
on yliziine yazilmalidir.

Recgete, CD vb. mahiyette olup rapordan kolaylikla
ayrilabilecek ya da yirtilabilecek eklerin poset dosya igine
alinarak agz1 zzmbalanmali ve rapora ek yapilmalidir.

Delil teskil eden asil evrak miimkiin oldugunca rapor
ekine alinmamali, ilgili Kurum birimlerine zimmetle teslim
edilmelidir. Delil teskil eden evrakin korunmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi1 saglanmali ve bu hususta diizenlenecek
tutanak rapor ekine alinmalidir. Delil teskil eden asil nitelikteki
ekin dogrudan rapor ekine almmma zorunlulugunun oldugu
hallerde, evrakin mahiyetini etkilemeyecek ya da okunmasini
engellemeyecek bir yerine miifettislik miihrii vurularak rapora
ek yapilmasi hususuna dikkat edilmelidir.

Rapora konulacak her tiirlii belge en az iki yerinden
delinerek takilmali ve kopma ihtimali bulunan evraklarin delme
yerleri bant ile saglamlastirilmalidir.

Ihbarda bulunan ya da tanklik eden sahis ya da
sahislarin gizli kalmasit gereken kimlik bilgilerinin desifre

olmasina yol acacak belgelerin, ya “bu nitelikteki bilgiler
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okunamayacak sekilde gizlenerek rapor ekine alinmasi” ya da
“rapor ekine almmayip 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gerektiginde ilgili
mercilere iletilmek iizere ayr1 bir yaz1 ekinde Rehberlik ve

Teftis Baskanligina gonderilmesi” gerekmektedir.

3.1.8. Raporlarin Yazih ve Manyetik Ortamda (CD)
Teslimi

Miifettisler tarafindan diizenlenen rapor ve yine
miifettigler tarafindan elektronik ortamda olusturulan her tiirlii
rapor eklerinin (rapor kapagi, tutanak, ifade tutanagi, yazi vb.)
rapor tiiri ayrimi yapilmaksizin manyetik ortamda, rapor ve
eklerinin 1slak imzali niishasiyla ilgili grup bagkanliklarina
teslim edilmesi gerekmektedir.

Herhangi bir teklif igersin ya da igermesin, bir
ayrim yapilmaksizin her tiirdeki rapor en az 2 (iki) niisha
diizenlenmeli, raporu diizenleyen miifettisin bagli oldugu
grup baskanligina teslim edilmelidir. Grup
baskanliklarina bagli olan iller arasi gorevlendirmelerde
her tiirdeki rapor en az 3 (ii¢) niisha diizenlenecektir. Bu

gibi raporlarin bir niishasi, raporun teslim edildigi grup
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baskanlig1 tarafindan, miifettisin siirekli gorevli oldugu
grup baskanligina gonderilecektir.

Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin, turne
stiresinin bitimi beklenilmeksizin; elden, APS, taahhiitlii posta
vb. yollarla, raporun gosterildigi aylik calisma cetvelinin grup
baskanligina verilmesi gereken son giine kadar intikal
ettirilmesi gerekmektedir.

Miifettisler tarafindan diizenlenen rapor ve eklerinin
manyetik ortamda teslim edilmesinde;

Rapor ve eklerinin manyetik ortamda olusturulmasi
strasinda rapor tiirii bazinda herhangi bir ayrim yapilmamasi,

Gerek ayni kisi/kurumlar hakkinda farkli eylemlerden
dolay1 tahkikat yiiriiten miifettislere yol gosterme ve gerekse de
raporun diizenlendigi konuyla ilgili 6rnek olma noktasinda
rapor eklerinin manyetik ortama eksiksiz aktarilmasi,

Raporu sekil, mevzuat ve Kurumun idari islemlerine
uygunluk noktasinda inceleyip, degerlendiren rapor okuma
komisyonlarinda gorevli miifettislere belge lizerinde kelime
aramas1 yapma noktasinda, inceleme kolaylig1 saglamak amaci
ile rapor ek belgeler listesinin de manyetik ortam kayitlarina

alinmasina 6zen gosterilmesi,
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Kayit yapilacak manyetik ortam olarak CD’lerin tercih
edilmesi,

CD’ye aktarilacak belgenin en azindan Office Word 97-
2003 belgesi siirtimil ile kaydedilmis olmast,

Gonderilecek CD’lerin ya tamami ile kapatilarak en az
iki yerinden delinmis bir zarf yahut katlanmis bir poset dosya
icine konulmak sureti ile klasore ya da dosyaya takilmasi,

Herhangi bir nedenle rapordan ayri1 diigen CD’lerin
taninarak rapora konulabilmesi i¢in CD {izerine rapor tarih ve
sayisinin yazilmasi,

Hususlarina uyulmasi gerekmektedir.

3.1.9. Raporlarin Dosyalanmasi ve Dosya Sekli

Klasorle gonderilecek raporlar i¢in, evrak yiiksekliginin
en fazla klasor mekanizmasinin biikiim noktasina (dar
klasorlerde 3,5 cm, genis klasorlerde 5,5 cm yiikseklige) kadar
gelecek sekilde ayarlanmasi gerekmektedir.

Bu yiiksekligi asan evrak i¢in ayr1 bir klasore
gereksinim duyuldugunda, yine ayni boyutta klasorlerin tercih
edilerek yeterli sayida klasor kullanilmali ve evrak klasorlere
esit sekilde paylastirilmalidir. Plastik telli dosya tercih edilmesi

durumunda, dosyanin kapak kisminin rapor ve eklerinin {izerini
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tamamen Ortmesine dikkat edilmeli, klasor ve plastik telli
dosya disinda herhangi bir dosya tipi kullanilmamalidir.

Klasoér halinde tanzim edilecek raporlarda, kurumsal
kimlik kilavuzuna uygun ve formati Rehberlik ve Teftis

Baskanliginca belirlenmis dosya sirtliklart kullanilmalidir.

3.2. CEVAPLI TEFTIiS RAPORLARIYLA iLGILi
STANDARTLAR

Cevapl teftis raporlari, yapilan teftislerde noksan ve
hatal1 bulunan, diizeltilmesi veya tamamlanmas1 gereken islem,
eylem ve hareketler hakkinda her servis i¢in ayr1 ayri
diizenlenecektir.

"Rehberlik" fonksiyonunun geregi olarak; teftis
sirasinda  diizeltilmesi veya tamamlanmasi miimkiin olan
ve/veya ilgililerce aligkanlik haline getirilmeyen noksan ve
hatali igslemler cevapli teftis raporuna konu edilmeyerek; bu
islemlerin. Kurum uygulamalar1 dogrultusunda ilgililerce
diizeltilmesi saglanacaktir.

Teftis sirasinda, kanuni kovusturma veya disiplin iglemi
gerektiren i, eylem ya da hareketler saptandiginda, bunlar

cevapl teftis raporuna yazilmayacak; durum Rehberlik ve
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Teftis Bagkanligina bildirilerek alinacak talimata gore hareket

edilecektir.

""girig", ""miifettigin tespit,

goriis ve degerlendirmeleri", "'teftis edilen iinitenin goriis ve

Cevaph teftis raporlari,

cevaplar1" ile ‘"miifettisin son gOriisii" bdliimlerinden
olusacaktir.

1) "Girig" boliimiinde; teftis edilen servis, teftis usulii
ve teftis donemi, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerine yer
verilecektir.

2) "Miifettigin tespit, gorlis ve degerlendirmeleri”
boliimiinde; tenkit, tavsiye veya miitalaay1r gerektiren haller;
tenkit, tavsiye ve miitalaanin dayanaklari; eksik ya da hatal
goriilen is ve islemlerin ilgili bulundugu mevzuat hiikiimleri,
bu hiikiimlere gore yapilmast gereken is ve islemler; alinmasi
gereken onlem ve kararlara iligkin teklifler yer alacaktir.

3) "Teftis edilen iinitenin goriis ve cevaplar”
bolimiinde; initenin;  miifettisin  tenkit, tavsiye ve
miitalaalartyla ilgili is, islem ve cevaplarina yer verilecektir.

4)"Miifettisin  son goriisii" boliimiinde; miifettisin,
initenin cevaplar ile ilgili son goriis ve degerlendirmeleri yer

alacaktir.
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3.3. GENEL DURUM RAPORLARIYLA iLGIiLi
STANDARTLAR

Genel durum raporu; Kurum merkez ve tasra
birimlerinin is, islem ve silire¢lerinin mevzuata uygunlugu ile
yonetsel performans ve kaynaklarin etkin kullaniminin ortaya
cikarilmasina, bunlara dayali ¢6ziim ve Oneriler gelistirilmesine
yonelik olarak belirli zaman araliklartyla yillik ¢alisma plan ve
programi ¢ercevesinde yapilan ¢alismalarin  sonucundan,
Kurum Bagkanma bilgi vermek amaciyla diizenlenir. Genel
durum raporlartyla ilgili, miifettis ya da miifettisler tarafindan

rapordan ayri olarak imzali rapor 6zeti hazirlanmalidir.

m n

Genel durum raporlari; "Girig', "Sayimlar", "'Servisler
Itibartyla Unitenin Genel Durumu". "Unitenin Bina ve
Yerlesim Durumu", "Personelin Yapisma iliskin Genel

Bilgiler" ve "Diger Hususlar" boliimlerinden olusur.

1) "Giris" boliimiinde; teftis edilen {initenin ismi,
iinitenin teftisine ne zaman, nerede ve nasil baglandigr ve
teftisin ne zaman bitirildigi, teftis edilen servislerin neler
oldugu ve servislerin hangi déneme ait islemlerinin teftise tabi

tutuldugu, teftis sirasinda ayrica herhangi bir inceleme, 6n
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inceleme veya sorusturma yiiritiilmiisse, bu calismalar
hakkinda kisaca bilgiye yer verilecektir.

2) "Sayimlar" boliimiinde; teftis edilen {initenin sayima
tabi kiymetlerinin neler olduguna ve sayim sonucu diizenlenen
tutanaklar ile bu tutanaklara iligkin olarak yapilan islemlere yer
verilecektir.

3) "Servisler Itibartyla Unitenin Genel Durumu"
boliimiinde, {initeyi olusturan servislerin teftisi sonucu yapilan
tespitler, edinilen izlenimler ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

4) "Unitenin Bina ve Yerlesim Durumu" béliimiinde,
iinitenin faaliyette bulundugu taginmaza iliskin bilgiler ve bina
ici personel yerlesim planina iliskin tespit ve Onerilere yer
verilecektir.

5) "Personelin Yapismna Iliskin Genel Bilgiler"
boliimiinde, personelin sayisi, servislerin ig hacmine gore
yeterli olup olmadiklar1 belirtilecek ayrica, c¢alisanlarin bilgi,
gayret ve yeteneklerine iliskin tespit ve gozlemlere yer
verilecektir.

6) "Diger hususlar" boliimiinde, dnceki boliimlerde yer

verilemeyen tespit, gozlem ve Onerilere yer verilecektir.
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3.4. INCELEME RAPORLARIYLA iLGILI
STANDARTLAR

Inceleme raporu; Baskan veya Rehberlik ve Teftis
Bagkani tarafindan incelenmesi istenilen konular, yiiriirlikkteki
mevzuatin uygulanmasinda goriilen eksiklik ve aksakliklara
iligkin olarak dogrudan miifettisce belirlenen konular ile
mesleki ve bilimsel c¢aligmalar, sosyal giivenlik mevzuati
cergevesinde sigorta olaylari incelemeleri ve igyeri denetimleri
neticesinde tespit edilen hususlar, sikayet ve ihbarlar {izerine
yapilan caligmalar sonucunda sorusturma ag¢ilmasina gerek

goriilmeyen durumlar hakkinda diizenlenir.

3.4.1. inceleme Raporlarimn Sekil Standartlar

Inceleme raporlari genel olarak; “Giris”, “Yapilan
Inceleme ve Arastirmalar”, “Alman Ifadeler”, “Konunun
Degerlendirilmesi” ve “Sonu¢ ve Kanaat” bdliimlerinden
olusur.

a) “Giris” boliimiinde; incelemenin konusu, inceleme
konusunun ne zaman ve nasil 6grenildigi, incelemeye nerede

ve ne zaman baglanip bitirildigi belirtilir.
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b) “Yapilan Inceleme ve Arastirmalar” bdliimiinde;
incelemenin konusuyla ilgili olarak yapilan aragtirma, yazisma
ve gorlismeler ile bu ¢aligmalar sonucunda temin edilen bilgi
ve belgelere kisaca deginilir.

¢) “Alman Ifadeler” béliimiinde; inceleme konusuyla
ilgili olarak ifadesi alinanlarin isimlerine yer verilerek,
degerlendirme ve kanaate etki edenlerin yer almasi saglanir.

d)  “Konunun  Degerlendirilmesi”  boliimiinde;
incelemenin yiiriitilmesindeki plana gore yapilan islemler,
dinlenen taniklar, incelenen belgeler, fiilin varligin1 dogrulayan
veya reddeden belgeler ve her tiirli deliller, alinan bilirkisi
raporlari, yiizlestirme sonuglari, gecici sonuglar iizerinde
tartisma ve degerlendirmeler, olaylar arasindaki iliskiler, tespit
edilen fiil ya da fiiller, fiilin fail tarafindan nasil ve ne zaman
islendigi anlatilip agiklanir.

e) “Sonu¢ ve Kanaat” bdliimiinde; bir sayfayi
gegmeyecek ve “kim”, “ne”, “nerede”, “ne zaman”, “nasil” ve
“ni¢in” sorularina yanit olusturacak sekilde; konu, tespit,
degerlendirmelere ¢ok kisa bir sekilde yer verildikten sonra,
miifettisin  goriis ve onerileri, “Mali Yoénden” ve “Idari

Yonden” basliklar: altinda belirtilir.
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3.4.2. Is Kazasi/Meslek Hastah@ Konulu
Inceleme Raporlarinin Sekil Standartlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 olaylarinin incelenmesine
yonelik diizenlenen inceleme raporlar;; “Genel Bilgiler”,
“Saptanan Hususlar”, “Degerlendirme” ve “Sonu¢ ve Kanaat”
ana boliimlerinden olusur. Bu boliimlerin ise asagida belirtilen

alt boltimleri icerecek sekilde diizenlenmesi gereklidir.

1.GENEL BILGILER:

Isverenin Adi-Soyadi veya Ticaret Unvan:

Isyerinin Adresi:

Isverenin Adresi:

Isyeri Sicil No:

Isyerinde Yapilan isin Konusu:

Inceleme Dénemi:

Incelemenin Konusu:

Incelemenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri:

2INCELEMEYLE ILGILI YAPILAN
CALISMALAR:

3. SAPTANAN HUSUSLAR:

3.1.Kurum Kayitlarindan Saptanan Hususlar:
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3.1.1. Isyeri ve Sigortali Dosyalarmdan Saptanan
Hususlar:

3.1.2. Sigorta Olay1 Dosyasindan Saptanan Hususlar:

3.2.Yerel Denetimde Saptanan Hususlar:

3.3.1syeri Kayit ve Belgelerinden Saptanan Hususlar:

3.4.Alinan Ifadeler:

3.5.Saptanan Diger Hususlar:

4. DEGERLENDIRME:

4.1.Kurum Mevzuati Yoniinden Degerlendirme:

4.1.1.Isyerinin Tescil Islemleri ve Isverenlik Niteliginin
Degerlendirilmesi:

4.1.2 Kazaliin ve Calisanlarin Sigortalilik
Niteliklerinin Degerlendirilmesi:

4.131s  Kazas/Meslek  Hastahigi  Yoniinden
Degerlendirme:

4.1.3.1Kaza Olaymm Is Kazast Olup Olmadiginin
Degerlendirilmesi:

4.1.3.2.Kaza Olaymin Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuati
Yoniinden Degerlendirilmesi:

4.1.3.3.Kaza Olayinin Meydana Gelmesinde Kisilerin

Sorumluluklarinin Degerlendirilmesi:
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4.1.3.3.1.Isverenin Sorumlulugunun Degerlendirilmesi:

4.1.3.3.2.Kazali Sigortalinin Sorumlulugunun
Degerlendirilmesi:

4.1.3.3.3.Uglincii Kisilerin Sorumlulugunun
Degerlendirilmesi:

4.1.4.Prime Esas Kazanglar ve Prim Belgeleri
Yo6ntinden Degerlendirme:

4.1.5.1dari Para Cezas1 Yoniinden Degerlendirme:

4.2.Diger Mevzuat Yoniinden Degerlendirme:

5. SONUC VE KANAAT:

3.4.3. Thale Konusu isler/Ozel Nitelikteki Insaat
Isyerleri Konulu inceleme Raporlarinin  Sekil

Standartlarn
Ihale konusu isler ile dzel nitelikteki insaat isyerlerinin

incelenmesine yonelik diizenlenen inceleme raporlari; “Genel
Bilgiler”, “Saptanan Hususlar”, “Degerlendirme” ile “Sonug ve
Kanaat” ana boliimlerinden olusur. Bu boliimlerin ise asagida
belirtilen alt bolimleri icerecek sekilde diizenlenmesi

gereklidir.
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1.GENEL BILGILER:

Isverenin Adi-Soyadi veya Ticaret Unvan:

Isyerinin Adresi:

Isverenin Adresi:

Isyeri Sicil No:

Isyerinde Yapilan isin Konusu:

Inceleme Dénemi:

Incelemenin Konusu:

Incelemenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri:
2.INCELEMEYLE ILGILI YAPILAN CALISMALAR
3. SAPTANAN HUSUSLAR:

3.1.Kurum Kayitlarindan Saptanan Hususlar:

3.1.1 igyerleriyle Ilgili Saptanan Hususlar:

3.2.1syeri Kayit ve Belgelerinden Saptanan Hususlar:
3.2.Alinan Ifadeler:

3.4.Saptanan Diger Hususlar:

4. DEGERLENDIRME:

4.1. Kurum Mevzuat1 Yoniinden Degerlendirme:
4.1.1.Isyerinin Tescil ve Isverenlik Niteliginin

Degerlendirilmesi:
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4.1.2.Calisanlarin Sigortalilik Niteliklerinin
Degerlendirilmesi:

4.1.3.Asgari Iscilik Yoniinden Degerlendirme:

4.1.3.1. Malzemeli isciliklerin Degerlendirilmesi:

4.1.3.2. Salt Isciliklerin Degerlendirilmesi:

4.1.3.3. Yeterli Iscilik Bildirimiyle Mgili
Degerlendirme:

4.1.4.Prime Esas Kazanglar ve Prim Belgeleri
Yoniinden Degerlendirme:

4.1.5.1dari Para Cezalar1 Yéniinden Degerlendirme:

4.2.Diger Mevzuat Yoniinden Degerlendirme:

5. SONUC VE KANAAT:

3.5. SORUSTURMA RAPORLARIYLA ILGILi
STANDARTLAR

Sorusturma raporlari; "Giris", "Yapilan Inceleme ve
Arastirmalar", "Alman ifade ve Savunmalar" "Konunun
Degerlendirilmesi" ve "Sonu¢ ve Kanaat" bdliimlerinden
olusur.

1) "Girig" Dboliimiinde; sorusturmanin  konusu,

sorusturma konusunun ne zaman ve nasil Ogrenildigi,
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sorusturmaya nerede ve ne zaman baslanip bitirildigi
belirtilecektir.

2) "Yapilan inceleme ve Arastirmalar" boliimiinde:
sorusturmanin konusu ile ilgili olarak yapilan inceleme,
arastirma, yazigma, goriigsmeler ile bu c¢alismalar sonucunda
temin edilen bilgi ve belgelere kisaca deginilecektir.

3) "Alnan Ifade ve Savunmalar" boliimiimde;
sorusturma konusuyla ilgili olarak ifadesi alinanlarin isimlerine
yer verilecek, bdylece alman ifadelerin toplu olarak goriilmesi
saglanacaktir. Ifadesi alinanlarin ¢ok fazla olmasi durumunda,
dizi pusulasindaki ek numaralarina atifta bulunulabilecektir.
Ayrica, sorusturma konusuyla ilgili olarak savunmasi alman
kisilerin isimlerine yer verilecektir.

4)  "Konunun  Degerlendirilmesi"  boliimiinde;
sorusturmanin ylriitiilmesindeki plana gore yapilan islemler,
dinlenen taniklar, incelenen belgeler, fiilin varligin1 dogrulayan
veya reddeden belgeler ve her tiirli deliller, alman bilirkisi
raporlari, yiizlestirme sonuglari, gecici sonuglar iizerinde
tartisma ve degerlendirmeler, olaylar arasindaki iliskiler, tespit
edilen fiil ya da fiiller, fiilin failce ne sekilde, nasil ve ne zaman

uygulandigi anlatilip agiklanacaktir.
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Taniklarin ve faillerin ifadeleri ile faillerin savunmalari
aciklanarak tahlil edilecektir. Failin fiili ortiilii (zimni) kabul
veya reddetme durumlarinda; ifade ve savunmalar,
sorusturmada elde edilen delil, karine ve emarelerle
karsilastirilarak tahlil edilecek ve fiilin siibut sekli gosterilerek,
bir sonuca ve hiikkme ulasilacaktir.

Delilerin anlatim siralamasi; 6nce kesin deliller (kayit
ve belgeler), daha sonra takdiri deliller (tanik ifadeleri, bilirkisi
goriigleri...vb.) seklinde yapilacaktir.

5) "Sonu¢ ve Kanaat" bolimiinde; "kim", "ne".
"nerede", "ne zaman", "nasil" ve "ni¢in" sorularina yanit
olusturacak sekilde; konu, tespit ve degerlendirmeler (konunun
degerlendirilmesi boliimii) kisaca Ozetlenecek, daha sonra
konuya iliskin goriis ve Onerilere yer verilecektir. Goriis ve
Oneriler, asagida belirtilen bagslhiklar altinda, kapsam ve
niteliklerine gore bu basliklardan gerektigi kadar1 kullanilmak
suretiyle tasnif edilecektir.

"Tiirk Ceza Kanunu Yoniinden" baslhig1 altinda: Tiirk
Ceza Kanununa gore sug teskil ettigi kanaatine varilan islem ve

fiiller ile bunlarin tespit edilen failleri hakkinda ilgili
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Cumbhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasi
yoniindeki onerilere yer verilecektir.

"Disiplin Islemleri Yéniinden" bashig1 altinda; disiplin cezasi
gerektiren fiil ve haller tanimlanacak, disiplin cezasinin tiirii ve
dayandigi Kanun hilkmii: madde, bent ve fikra belirtilmek
suretiyle belirtilecektir.

"Mali Yonden" bagligr altinda; olusan Kurum zarariin
nasil, ne sekilde, hangi kisi ve/veya kuruluslardan tahsil
edilecegi belirtilecektir.

"I[dari Yénden" bashgi altinda; Kurum sigortalilari,
emeklileri, hak sahipleri ve diger ilgili kisiler hakkinda;
Kurumun sigortalilik, emeklilik, saglik sigortasi ve diger
mevzuatt uyarinca yapilmast gerekli is ve iglemlere; sadece
inceleme konusuyla sinirlt kalmak kaydiyla, alinmasi gereken

Onlemlere ve/veya yapilmasi gereken islemlere yer verilecektir.

3.6. ON INCELEME RAPORLARIYLA ILGILI
STANDARTLAR

On inceleme raporlari; 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin =~ Yargilanmast  Hakkindaki Kanun

kapsamina giren memur ve diger kamu gorevlileri icin, bu
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Kanun kapsamina giren eylem ve islemleri hakkinda, yetkili
merci tarafindan verilen izin iizerine yapilan inceleme ve
arastirma caligsmalar1 sonucunda diizenlenen raporlardir.

On inceleme raporu, Cumhuriyet Savcilifinca takibat
yapilmasina gerek olup olmadigi konusunda yetkili merciin
karar vermesine yoOnelik olarak diizenlenir. Miifettigler,
diizenledikleri raporlarda, ilgili memur ya da kamu gorevlisi
hakkinda “‘sorusturma izni verilmesi” veya ‘“sorusturma izni
verilmemesi” yoOniindeki kanaatlerini agik¢a belirtirler. Bu
raporlarda, belirtilen kanaatin disinda baskaca herhangi bir
oneriye yer verilmez. On incelemeye konu eylem ya da
islemin, disiplin cezasi veya idari islem gerektirmesi ya da
Kurum zararina sebebiyet vermis olmasi durumunda, Rehberlik
ve Teftis Bagkanligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde
hareket edilir.

On Inceleme raporlari; “Giris”, “Yapilan inceleme ve
Aragtirmalar”, “Alman ifadeler”, “Konunun Degerlendirilmesi”
ve “Sonug” boliimlerinden olusur.

1) “Giris” boliimiinde; “On Incelemenin Dayanagi ve
Gerekgeleri”, “On Incelemenin Konusu, Fiillerin Islendigi

Yerler ve Tarihleri” “Konuyu Ogrenme, Baslama, Bitirme
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Tarihleri ve Yerleri” “Muhbir ve Miistekiler” ve “Hakkinda On
Inceleme Yapilanlar” alt bagliklar1 kullanilir.

Bu alt basliklarin igeriginde; iddialar esas alinmak
suretiyle yetkili merciler tarafindan 6n inceleme yapilmak
iizere verilen onaylara istinaden inceleme konulari, varsa
mubhbir veya sikayetgilerin kimlikleri ve adresleri, hakkinda 6n
inceleme yapilanlarin incelemeye esas eylemlerinin yetkili
merciler tarafindan O6grenildigi tarihi, ise baslama ve isin
bitirilme tarihleri, hakkinda on inceleme yapilanlarin agik
kimlikleri, sug¢ tarihi itibariyla gorev unvanlari ile incelemenin
yuriitiildiigli zamandaki gérev unvanlar1 hususlarina yer verilir.

2) “Yapilan Inceleme ve Arastirmalar” boliimiinde; 6n
incelemenin konusuyla ilgili olarak yapilan inceleme,
arastirma, yazigsma, goriismeler ve bu c¢alismalar sonucunda
temin edilen bilgi ve belgelere kisaca deginilir.

3) “Alman ifadeler” béliimiinde; 6n inceleme konusuyla
ilgili olarak ifadesi alinanlarin isimlerine yer verilerek, alinan
ifadelerin toplu olarak goriilmesi saglanir.

4) “Konunun Degerlendirilmesi” bdoliimiinde; ©n

inceleme sirasinda elde edilen bilgi, belge, tanik ve gorevlilerin
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ifadeleri karsisinda eylemin sug teskil edip etmedigi mevcut
yasalar ¢ercevesinde degerlendirilmek suretiyle tahlil edilir.

5) “Sonu¢” bolimiinde; konunun degerlendirilmesi
bolimii yarim sayfayr gecmeyecek sekilde kisa, net ve
anlagilabilir olarak Ozetlendikten sonra, sorusturma izni
vermeye yetkili merciin gerekceli kararina dayanak teskil
etmek iizere “Sorusturma Izni Verilmesi” yahut “Sorusturma
Izni Verilmemesi” teklifine yer verilir, baskaca bir &neriye yer
verilmez.

Tasra teskilati personeli hakkinda diizenlenen 6n
inceleme raporlari; geregi icin ilgili
Valilige/Kaymakamliga  gonderildikten  sonra,  0n
inceleme raporunun ve Valilige/Kaymakamliga
gonderilen yazinin bir niishasi manyetik ortamda kayith
bir kopyasi ile birlikte bilgi i¢in raporu diizenleyen
miifettis tarafindan bagli oldugu grup baskanligina teslim
edilecektir. Merkez teskilatt  personeli hakkinda
diizenlenen 6n inceleme raporlar1t ise iki niisha olarak
miifettis tarafindan bagli oldugu grup baskanligina

verilecektir.
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3.7. ASGARI ISCILIK INCELEME RAPORUYLA
ILGILi STANDARTLAR

Miifettisler tarafindan; isverenin Kuruma, emsaline,
yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gore isin
yurilitilmesi icin gerekli olan sigortali sayisinin, calisma
siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde
bulundugunun saptanmasi halinde, isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
olan asgari iscilik miktarini, yapilan igin niteligi, blinyesinde
kullanilan teknoloji, isyerinin biiytlikliigli, benzer isletmelerde
calisan is¢i sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin
gorlisii  gibi unsurlar dikkate alimarak devamli isyerleri
hakkinda asgari iscilik incelemeleri sonucu diizenlenen
raporlardir.

Asgari iscilik inceleme raporlari; “Giris”, “Saptanan
Hususlar”, “Degerlendirme” ve “Sonu¢ ve Kanaat” ana
boliimlerinden olusur. Bu boliimlerin ise asagida belirtilen alt

boliimleri igerecek sekilde diizenlenmesi gereklidir.
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1. GIRIS:

1.1.Denetimin Konusu:

1.2.Denetimin Baslangi¢ ve Bitig Tarihleri:

1.3.Denetimle lgili Yapilan Caligmalar:

2. SAPTANAN HUSUSLAR:

2.1.Kurum Kayitlarindan Saptanan Hususlar:

2.1.1 Isyerleriyle ilgili Saptanan Hususlar:

2.1.2. Sigortalilarla lgili Saptanan Hususlar:

2.2.Yerel Denetimde Saptanan Hususlar:

2.3.1syeri Kayit ve Belgelerinden Saptanan Hususlar:

2.4.Alman ifadeler:

2.5.Saptanan Diger Hususlar:

3. DEGERLENDIRME:

3.1.Kurum Mevzuat1 Y6niinden Degerlendirme:

3.1.1.Isyerinin Tescil Islemleri ve Isverenlik Niteliginin
Degerlendirilmesi:

3.1.2.Calisanlarin Sigortalilik Niteliklerinin
Degerlendirilmesi:

3.1.3.Asgari Iscilik Yoniinden Degerlendirme:

3.1.4.Prime Esas Kazanglar ve Prim Belgeleri

Yo6niinden Degerlendirme:
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3.1.5.1dari Para Cezalar1 Y&niinden Degerlendirme:

3.2.Diger Mevzuat Yo6niinden Degerlendirme:

3.2.1.Is Mevzuat1 Yéniinden Degerlendirme:

3.2.2.Vergi Mevzuati Yoniinden Degerlendirme:

3.2.3.0lgili Kamu Kurum ve Kurulusu Mevzuati
Yo6ntinden Degerlendirme:

4. SONUC VE KANAAT:

3.8.PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DUZENLENMESINE ILISKIN STANDARTLAR
Personel performans degerlendirme raporu; 657 sayili
Devlet Memurlari1 Kanununun 110’uncu  maddesinde
ongoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda
miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten formlar doldurularak
hazirlanir.
Bu formlarda denetlenen birimlerin amir ve
memurlarinin;
a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,
b) Calismalari, intizamlari,

c) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,
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¢) Gorevleri sirasinda muhatap olduklart kisilere,
amirlerine ve personele karsi davranislari,

d) Gorevlerindeki basar1 dereceleri, hangi gorevlerde
basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tasiyan
gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

e) Teknolojik gelisme ve yeniliklere uyum saglayip
saglayamadiklari,

hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve gozlemine
dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis

hususlarda goriis belirtilmez.

4. RAPORLARIN KONTROL VE ONAY SURECI
STANDARTLARI

Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarda yer alan
cezai, mali, idari islemler ile disiplin islemlerinin gecikmeden
yerine getirilmesi hususu raporlarin etkinligi yaninda konunun
taraflari ve Kurumumuz agisindan da biiyikk Onem arz
etmektedir. Bunu teminen Kurum Bagkanlik Makaminin
olurlar1 ile grup baskanliklarinda rapor okuma komisyonlari

olusturulmustur. Rapor okuma komisyonu, Rehberlik ve Teftis
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Bagkanimnin teklifi Kurum Bagkaninin onayi ile gérevlendirilen
miifettislerden meydana gelmektedir.

Rapor okuma komisyonlari, miifettigler tarafindan
diizenlenen raporlari, sosyal giivenlik mevzuati ile bunlara
iligkin kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, usul ve
esaslara uygunlugu ile maddi hata ve usul hatasi igerip
icermedigi yoniinden degerlendirir.

Kurum Bagkani, Rehberlik ve Teftis Bagkani veya grup
baskaninin onayiyla yapilan gorevlendirmeler neticesinde
diizenlenen raporlar iizerindeki goriis farkliliklari, asagidaki
aciklamalar dogrultusunda giderilir.

Tlim raporlar, raporu tanzim eden miifettis tarafindan
bagli oldugu Grup Baskanligi’na gonderilecek veya teslim
edilecektir. Grup Baskanligi, miifettis raporunu okuma
komisyonuna havale eder. Miifettis raporu bir okuma
komisyonu iiyesi tarafindan incelenir.

Okuma komisyonu {liyesi ile miifettis arasinda goriis
ayrilig1 bulunmayan raporlar, takdim yazis1 hazirlanarak yerine
getirilmek iizere ilgili birimlere gonderilir.

Okuma  komisyonu {iyesi tarafindan raporda

diizeltilmesi veya tamamlatilmas1 gereken hususlarin tespit
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edilmesi halinde, bunlarin giderilmesi igin rapor, ilgili
mifettise iade edilir.

Rapordaki inceleme eksikligi ve sekle iliskin hususlar
miifettisce giderilir. Eksik inceleme ve sekle iliskin hususlar
haricinde; miifettis ile okuma komisyonu {iyesi goriisleri
arasinda farklilik olmasi durumunda, bunlarin giderilmesi
raporu diizenleyen miifettisten i¢ yazigsma formu ile yazil
olarak istenir.

Raporu diizenleyen miifettis, eksik inceleme ve sekle
iligkin hususlar haricinde, rapor okuma komisyonu veya Grup
Bagkanligi’'nin  goriistine katilmaz ise; her iki goriislin
belirtildigi yaz1 ve bu yazi ekinde rapor ve ekleri, Rehberlik ve
Teftis Baskanligina sunulacaktir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligr tarafindan raporda
diizeltilmesi veya tamamlatilmasi gereken hususlarin tespiti
halinde, bunlarin giderilmesi i¢in rapor ilgili Grup
Bagkanligi’'na iade edilir. Rapordaki inceleme eksikligi
miifettisce giderilir.

Eksik incelemeye iliskin hususlar haricinde, miifettis ve
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 arasindaki goriis farkliliklarinin

giderilememesi durumunda, Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca,
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farkli gortslerin belirtildigi bir onay hazirlanarak Kurum
Baskanina sunulur. Kurum Bagkani tarafindan onaylanan goriis
dogrultusunda islem yapilir.

Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi
ve miifettisler arasinda raporun sonuglart ile ilgili goris
farkliliklarinin - bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor, Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan
incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi
istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettigin
istege katilmamasi halinde, miifettislerin farkli gortisleri ile
birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanmnin gorlisliniin  de
belirtildigi onay hazirlanarak, Baskana sunulur. Baskan
tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir.

Okunmak ve degerlendirilmek iizere okuma komisyonu
iiyelerine havale edilen raporlar, zamanagimi siireleri dikkate
alinarak, havale tarihinden itibaren 45 i giinii icerisinde
okunacak ve islemler (onaya sunma veya diizeltilmek {izere
miifettise gonderme) yapilacaktir. Raporlarin, Rehberlik ve
Teftis Baskanligi Yonetmeligi 82 nci maddesi kapsaminda
inceleme eksikligi, goriis farkliligi veya maddi hata nedeniyle

ilgili miifettise iade edilmesi halinde, raporu diizenleyen
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miifettiste kaldig1 siire, 45 1is giinii hesabinda dikkate
alinmayacak, iade konusu raporlarin yeniden intikali sonucu,
okuma komisyonuna havale edildigi giin, 45 giinliik siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecektir.

Is kazas1 ve meslek hastaliiyla ilgili diizenlenen
raporlarin 10 (on) is giinli, ihale konusu ve 6zel nitelikteki
ingaat isyerlerine yonelik diizenlenenlerin ise 15 (onbes) is
giinii icerisinde rapor okuma komisyonlarinca
degerlendirilerek, takdim ve {ist yazilariyla birlikte grup
bagkanligmma teslim edilmesi gerekmektedir. Rehberlik ve
Teftis Bagkanligi Yonetmeliginin 82 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca yapilacak islemlerde gececek
stireler, belirtilen bu stirelere dahil degildir.

Rapor okuma komisyonu tarafindan degerlendirilip,
onay1 hazirlanarak grup baskanligina teslim edilen is kazas1 ve
meslek hastaligi, ihale konusu isler ve 6zel nitelikteki insaat
igyerleriyle ilgili raporlar ya da Kurum Baskan1 ile Rehberlik
ve Teftis Bagkaninin onaymi gerektirmeyen diger raporlar, 5
(bes) is gilinli igerisinde ilgili Kurum {initesine uygulanmak

izere gonderilecektir.
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