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Hayatboyu ¥Jrenme Programé (LLP) alténdal

Vinci Progr ame (dijerleri Comeni us, Er as mu
21/02/2011 tarihli ve 202Q-TR1-LEOC021 4591 sayél & s°z|l ekmeye 1S
NRSosyal Gévenli k Uzmanl éjé S¢grecinde Avrupa
Mes | eki Eji ti mo projesi -er-evesinde Kur um
Géewnwéi k Uzman ve Uzman Yardémcésé Bel -i ka, Ho
ve Avrupa Birlifji ¢l kel erindeki sosyal g¢ve
sosyal géevenlijin koordinasyonu mevzuat é hak

Projemizin altéenda yer aldéejé Hayatboyu ¥

yanéséra ejitimle il gili tem alt program Vv
programda topl ayan bir AB programéedeéer . Avr
yasal akteéeran 15 Kasém 2006 vV e 1720/ 2006/ E
Progr ameé 'maécné ngece nke°ly lee HbgdebeymeRiednme §olu
il eri bir bil gi toplumu haline getir mek, d s
betnl ¢7 ¢ geliktirmek; -evrenin gel ecek Kuk a
°zelli kle de d¢nyada bir kalite referanséna
I -indeki ejitim ve ©°Jretim sisitvemmdrekerlii larjas é
g¢-lendirmeko

'l kemi z, Avrupa Birlifji Efjitim ve Gen-11i/
2004 tarihinden itibaren kat el mékt ér . Progr
toplam 3.035 proje destekl é4dmege dejendaxwé ma
Birl ijJi ¢l kel erinde ger ek Programl ar ger ek
deneyim artérma ama-|lé& dejikim ve yerl exktirn
kazandér él maséeénda °neml. katkeéelar sajl améxt é

Avrupa Birlifji Ejitim ve Gen-1lik Programl
d°neme girmiktir. 2013 yélée sonuna kadar sg¢r
¥Jrenme (LLP = Lifelong Learning Prmgaamme)
°nceki programlarda ol duju gibi AB ¢yesi é
Li htenktayn) ve Aday kel erin (Terkiye) k
Bal kan ¢l kel er i ve Ksvi-re'nin g ralmeglktdedii

Hayatboyu ¥jJrenme Programé alténdaki Leon
aday ¢l kel erin mes| eki ejitime y°nel ik pol
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yeéereéeteéelen biBu programdeéer,l kel enrée |l arraké mewh ierkli |

sisteml eri il e uygul amal arénda kalitenin ge
Avrupa boyutunun yéekseltil mesini ama - edin
kapsamé ve organizasyonu kehuswemwddakKi | $9peumle
di kkate al énarak ger-eklexxtirdi kleri eyl eme
ejialmnéndaki ¢l kel er arasé i1 kbirliji projel

Leonardo da Vinci Pragaamer eppmbamegndaabarl
¢l kel erindeki sosyal géevenl ik sistemlerinion

géet mekt ¢ . Proje kapsaménda Kurumumuzda pol

¢

ol masée beklenen SodSyambhnGywmedEmkeéUamandaa ol u
e
k

ej i ti ml rine g°nderil erek ge°rev Ve yet kil e
gevenldod sisteml eri vV e uygul amal ar é Konusul
gel i ktirmek, Kurweanulkna lhii tzemeit n ikma paarstid@reé |l mas éna
sosyal gevenl i k sistemleri ve uygul amal ar é  k
et mek, T¢e¢rkiye' de ve Kurumda wuygulanabilir

-al ekxmal akrarxérlaaxééndan sorunl ar ve g°reviyle

konul ar hakkénda etg¢t ve incelemeler yapmak
Kurum gelirlerinin g¢ncel ve geleceje y°nel.
arakarak en az risk ile en fazla getiriyi
Kekl inde belirl enen gerevlerini yerine get

artérél masé hedefl enmixktir.

Yurtdeke ejitimlerine kgvéhbnk ppobbhekas
bil gi al maya y°nelik temel ejitimin yanénda
mi safir ol dukl aré ¢l kelerin ke¢gltegreéengég -tané ma
Kngiliz K¢gltegr Der needeéerbinsdiemi ad eélniaknt ikronmeuykemay °b
gidilen ¢l kelerde yakal adéekl aré Kngilizce Kkc
g°stermesine katké sajl amexktér.

Hazéerl adéejeméz bu mesl eki ejitim gienel r

¢l ke bazénda hazeéerl adéjé grup raporl aréndan

ve Krlanda i-in ayré ayreé hazérlanan rapor
al méxkt ér . Ayréca her bir ¢ll kral ear-a ne Klogn emealkn
g¢encel veril eri de i -er mesi sajl anméexkteér . B u
personelimiz i-in g¢ncel bilgilere ulakma in

Uzman Yardémcésé arnkadeklialrhaa nd ak akyamaa¥t € eo-lia c
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yandan bu -aléxkmanén Kurumumuzun -exkitl: bi
g¢evenl ik uygul amal aré@ konusundaki farkéndal
i -sellektirmesinimiszadd asnasy¥alyame@lnidtai keal kal an ¢
kamu kurum ve kuruluklaréyla sosyal tarafl a
ederim.

Proje s¢recinde g°sterdi kleri I Kbirl 17 %
-ateéeséenéerel basebmgala yurtdéké ejitimlere kat
Uz man Yardémcéseé arkadaxkl!l ar a tekekke¢egrl erim
yeéerét el mesi nde eSA¥ERIve Vgrel DERO a Sa@lrad aaryr éca t ekel
isterim.

Avrupai BEjiltijm ve Gen-1ik Programlare Me
ol ukturul masénda sajl adekl ar é kat kel ar vV e
K¢kranl arémé sunarken projenin finansmanéneée
dol ayée ejeamezé arllet mek i sterim.

Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi k &
destekl eyerek Sosyal G¢e¢venli k Uzman ve Uzman
goerge¢seéenegn artérél maséena &lat®@ev erelrieln Bbaka ral e
ol mak ¢zere Sosyal G¢e¢venl i k Kurumu Bakkanl ék
ol an Strateji Gel i At | K @¥eZ Braek kAaBr évme z Y IAthtme & K &
Bakkanéméz FRABra Reaerkiekk kK ¢r ¢ bir bor- bilirim

Barek GENCAL

Proje Koordinat?©r g
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YERLEKTKRMEYE KATI LAN PERSONELKN G¥

Proje KooBareat GENCAL

AD-SOYAD ' LKE AD-SOYAD ' LKE
Ahmet Serdar BEL ¢ KK/ Mehmet Turgay EROL HOLLANDA
Zeynep G! NDER BEL¢I,<K/¢hAr\nEtI?IN;<i$A HOLLANDA
Nuray KkLEK B EL ¢ KK 4 Nurten Billur KORKMAZ HOLLANDA
Nuray ¥ZT! RK BELCKKAOrhan AYRAGC HOLLANDA
Seda KARACA BEL¢CKKAG:I iz EREN HOLLANDA
Ramazan YAKAR| BELC¢KKAGokhan ¥ZDEMK| HOLLANDA
¥znur YALGCI NK BEL¢KKACanan DEMKR HOLLANDA
Sadék KESKKN BEL ¢ KK/ varol DUR POLONYA
Ayhan AYDIN BEL¢CKKAErge¢n DENKZ POLONYA
Mehmet Kerem BOZKURT BEL¢CKKAFuUul ya ¥ZSUNAR POLONYA
Bar @ék GENCAL HOLLANDA ''mit G¥KMEN POLONYA
Hal il Emr e ¢¥| HOLLANDA Sabri Bert an POLONYA
Kadir G! RSOY HOLLANDA | Mehmet Cihan ERUMUT POLONYA
Fatma ¥zge VAl HOLLANDA |Aysun YALGI N POLONYA
¥zl em ERGKN HOLLANDA Elif ATAMAN POLONYA
Bilge Kaan OKTAY HOLLANDA |Bar an Koray K| POLONYA
Bil gehan ANDK| HOLLANDA |Ali Ut ku CENG| POLONYA
Hal il KkAHKN HOLLANDA | G:;| enK®BAMA@J L U POLONYA
¥zgen AKC¢CAM HOLLANDA Emre MUTLU POLONYA
Emek KOG¢UKAJI| HOLLANDA E"&kKsﬁrBUEULLARI KRLAND
Mel ek ¢¥L ¢EL| HOLLANDA |Mahmut POLATO| KRLAND/
Metin ALTUNDA| HOLLANDA |AHMET ALTI NTA KRLAND/
¥zl em ¢OLAK HOLLANDA KRLAND?/

''mit ¥NG! N
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A-GENEL BKLGKLER

Bel ; Ak aAe NATO gi bi bazé ul u solna raarréans & meorrkgeazn
baréndéophamaea 30y H2%| -kmg'ywipek' nén en k¢- ¢k
birisidir. Bel - i kadneéen; Kuzeyinde Kuzey Deni zi Ve
Leéksembur g, gdseferyansa bwaarédséeérmn.d a

Cer men vV e Latin d¢nyaseée ar as Edaeenklerb i r S
t ar a fFeenl deameMalenlaet a r a fFernadnasn®z ckag, - Adnkangbriup t ar af én
Almancak onu kK ul ufederalBel - diea |l et y aFpeélseenmaanrésraetili p ol
ol d&Jaman ,BPadmgea&ad caes miVadioln dlhbuikieddin de resmi

di | séfat 8mng ks ake BaKlhnamdn BIIlugasi. Son ol ar a
Bl gesi "nin séeneéerl ar é& iAmamakenxkaanl akns -veek Alima nty
Val on b°l gesine bajlée olmakla birlikte bazeée
Al manca r esmi di |l dir. Bel -i ka'nén dil sel -

anl ak nBezll-éijkéay & ayr®rhetniem si stemine yanséméxkt er

1.DEMOGRAFKK BKLGKLER
Akaj édaki grafi kte de g°re¢ldeg] ¢ ¢zere 20
i1 ke ngfusunun %5160 ;k &2€48m uo leu gk eska yod sugp 55.a3y4e7s

kekil 1. Bel-ikadéda N¢gfusun Cinsiyet

TOPLAM « C! {
10.472.842

mErkek mY| RPY

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeld=belcika

14


http://tr.wikipedia.org/wiki/NATO
http://tr.wikipedia.org/wiki/Felemenkler
http://tr.wikipedia.org/wiki/Felemenk%C3%A7e
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Valonlar&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Frans%C4%B1zca
http://tr.wikipedia.org/wiki/Alman
http://tr.wikipedia.org/wiki/Almanca
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Federal&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Felemenk%C3%A7e
http://tr.wikipedia.org/wiki/Flaman_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Frans%C4%B1zca
http://tr.wikipedia.org/wiki/Valon_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Br%C3%BCksel_Ba%C5%9Fkent_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Almanca
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bel%C3%A7ika_tarihi
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeler&id=belcika

Et nik

gruplara g°re ¢l ke negfusB89eli29 akiéntd

ile % 761l i loliurf upaya ¢daneikgp edi r .
kekil 2. Bel-ika6da Etni k Gruplara G°
9¢bTY Dw'!t b«C! {]!
¢ NNJ € SNgr Almanlar;
39,419; 7% 37,621; 6%
TaLl yez T TOGlFt &l ytF NI
42,765; 7% 171,918; 28%
Chat
80,579; 139
CNJ yaPit I NJ
125,061; 20%
| 2¢ € yRItPEFNIT
116,970; 19%

Kaynakhttp://en.wikipedia.org/wiki/Belgium

2EKONOMK VE KSTKHDAM

Bel -i ka' nén k¢resell ekmi k ekonomi si ve u
entegredir. i1 kenin il eri d eki &kanendie 200&'aded ¢ St r
dé¢nyanén en begyeéegk 15, ticaret ol kesi ol maseér
GNP ve kix«ki bakéna y¢ksek i hracatla karakter
créenl eri, maki ne, i Klod nmemind eali ma sk,i myeatsrad Il av
ve tekstil créenleri yken; ana i hr a- créenl eri
el mas, tekstil, pleas rmetdligrdinget r ol créenleri ve

Bel -i ka'neén -1 fte vat andaskaldeejcee tTasnréekma wa s
takéyan vatandakl|l arémézé kapsayacak kekil de

Bel -i ka Ul usal Kstatistik Enstite¢gseg' ngn ]

yakayan T¢rk vatandakl arénén toplam sayeésé 3

daj el eémeé

i se akajéda yer al maktader:

15
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Tablol. T¢rk NegfusuanGYak D@apldp.Bede& kfa ml ar é
017 yack 1864 yat 65 yak Vv Toplam

6.278 29.712 3.895 39.885
Kaynak:Ul u s al Kstatistik Enstite¢gseg (I NS)

Bel -i ka Ul usal Kstatistik Enst i ti¢glsi¢ék knignn
ol arak vermik oledaljendéHEndibxl &dialskeat- al € K ma
(aktif n¢gfus) 29.712 olup, bu rakam 39.885 o

1 Oc ak 2006 tari hi I ti bariyle Br ¢ksel \
vatanda | ar émé z én (Beloi dabhilv)at angace i se 170. 8
88. 411" Br ¢ksel , 82.452 ' si i se Anvers Bakk

| NS'"in veriler.i g°z °n¢gnde bulundurul ar ak
olarkk el de edilen % 74 oranéeé, Bakkonsol osl ukl
uyarl andéjéenda Bel -i ka'"daki vatan@éakx!| at d mg né
sonucu elde edilmektedir.

Sonu- ol ar ak ejiti me devaml leal erolrdara,] a ma s
czerindedir), 55 yakénda erken emekl. ol an v
ev hanéeémlaré d¢kegldeg]¢nde hO©li hazérda - al éke

ol abil eceji de¢kenegl mektedir .

keki |l 3. Bel -N¢gkhaubsduan Kk si zI i k Dur umu

¢NJ f SNI ! N} APYRI Toa

w4l fPOFY ¢NNJf
EToaAl C¢NNJ &t
¢NNJ €SNI N &P

36%

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeld=belcika
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Téeé¢rk negfusunun -al éktéej e lsae k-tallrél keérlia ne | see ka
il e hizmet sekt®°r¢ ol dujunu g°rmekteyi z. Bu
sekt°r¢ ve %19 ile imalat sektorl eri izl emek

-alektéejeée sekt°rimexkta&yreéenteéel ée ol arak el e al é

Tabl o 2. Bel -i kaddaki Téeérk Negfusun Sekt
lcretl i - al
Kkkoll ar é
Erkek Ka d ¢ Toplam
Bilinmeyen 44 14 58

Tar é m, or mancél el 975 1.945 2.920

Hammadde -ékarémc 7 - 7
Kmal at sanayi i 2.325 188 2.513
Gaz, el ektri k ¢r 1 1 2
Knkaat 2.045 100 2.145

Toptan, perakende ticaret, otomobil

- : 628 239 867
ev ekKyalareé tami.|

Otel, lokanta 361 170 531
Ul akém, haberl exi 314 64 378
Bankaceéel ék, kredi 16 17 33
Hizmet 1.966 1.266 3.232
Kamu y°%°neti mi 6 10 16
Ejitim 39 52 91
Sajl ek, sosyal yi 87 165 252
Toplu, sosyal, ©°:. 169 192 361
S RLETELIETL Y4 o
TOPLAM 8.987 4.425 13.412

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeldrbelcika
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kekil 4. Bel-ikaodtda ¢al ékan Vatandaxkl ar én

417 [L !'b £!¢!b5! [!wLaly
51 FL[ Lal

252: 2% 213; 1%

378; 3200 S |

531; 4%
867;6%‘\
' 'fFOPYZ KIFO6SNISH
¢2LX dzz azaélftx |
m5A &SN

m Hizmet

EC | NPYZ 2NXI yOPt P
BTYFEF G &FylFeaa
mTyol |

® Toptan, perakende ticaret, otomobil

oS S@ Soelfl NP 0
m Otel, lokanta

{retPls az2aelbt @

Akaj édaki tabl olarda ise Ul usal Emekl!l il i}
T¢rk vatandakl aréena yapélTgm ksgeydle gkaeel i le
yapélan sosyal géevenli k °demel erine ()vatand

ayréent glee oleain dkni Kt ir .

Tabl o 3. Bel -i kadda T¢Soks yaalt aG¢dvaeknl lairké n¥ad eYnz
Ki kK Ayl ék mi
s ay € (Ocak 2005)avro

3.756 3.832.788,36
104 11.435,89

<
(o))
~
M
M

k ayl

M
—>
M

<
QD
A~
(0]
M

k ayl
-al éxkxanl ar

M
—>
M

Beten rejimler t3.806 3.824.508,48
Toplam i -indeki 2940 3.061.634,97
Toplam i -indeki 1.057 762.873,51

Kaynak:http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédetbelcika
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Ul us al Emekl il i k Kasasénca (ONP) T¢rkiye' de
°demel er i (vatandakl ék durumu di kkate al énma

Tabl o 4. T¢r Edeykeiokdiel ekrkea nBeet| -3 oksaydadla nG ¢gYvaepréll iakn ¥ d
Ki kK Ayl ék mi
s ay € (Ocak 2003)avro

8.076,00 2.986.558,90

28,00 4.269,24

<
QD
~
(o]
(o]l

k ayl

(o]l
—>
(o]

<
Q
~
D
D

ek avyl
-al exanl ar

(o]l
—>
(o]

Beten rejimler t8.08400 2.990.828,14
Toplam i -indeki 5.688,00 2.245.671,47
Toplam i -indeki 243800 745.156,67

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeldrbelcika
(Emek | i ayl ektleak ét eblk® | wanrginldeen sayeéel ar il e toplamlarén
hem emekl: i ayl éjedulya hdm Hemasgakli ge-im parasé al
kaynakl ajnmaktader

2005 vyélé i-inde Bel-ika35%araf éeémdameimdak
transfer.i ger-eklextirilmiktir.
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B-BELCKKA SOSYAL G! VENLKK SKSTEMK

1.BEL¢KKA SOSYAL G! VENLKK SKEXTEMKNKN T/
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I -1 ka sosyal gevenl ik Ssisteminin backl

I i Ki ne Sdaanyaayn make vardiemi.nden ©°nce yoksul |
hayérsever i nsanl ar taraféndan -9 z¢l me
nda yardéemlakma yok ol muk, sanayi de m
maya zwald agméaseél Iswk, hastal &k, I Ksi zl i
anl ar bu ri skl ere kar ke °nl em ol ar al
ur mukl ar deér . ¢al ékanl arén birliklere ¢y

Kiikcsiilze rkkanl mal ar &, mesl ekte yetersiz hal

mamal ar é ri skl erine kar K é birlikler t ar

kal arén ortaya -ékmasénén et kilginbpl e bu

md e hal a sosyal géevenl ik sistemine k at

be¢sl eri -alekxanl arén sosyal géevenl ik F
da meydana gelen wulusal krizlheni deviaty
Ktur ve 1891 yeéeléndan itibaren devlet s
[ u sigorta uygul amasé i se 1903 yél énc
Ktur. Kl erl eyen d°neml §réde aiide wawklde&lmEl
izni sigorta dallaré ik-iler i-in zoru

D¢nya Savakeéneén ardeéendan Avrupa ¢k

mi |l eri d¢zel t mek I -in aranan fi nansal

ekl arée sosyal dayanékma ve tekkilatl|l anme

arl a p ek - ok Bat é Avrupa ol kesi S O ¢

kl ektirmi ktir. Bu d°nemde Bel -eiddviatd da i &

ir araya gelerek bir sosyal pakt 1 mzal ameéck|

N
o
—
c

n

artte

[ u ol mase, her sekt®°rde -al exanl ar é I
rel masé kararl akteéer el mélkitkersi sBtuemmin oyl
i me wujrayarak geliktirilmicktir. Sosyal
orilere y°nelirken dijer yandan mevcut
r finansal deji ki kl rkeeri hdkg¢metriarbef ir

el mekt ér . Sonu-ta Bel -i ka sosyal g¢é Ve
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(7]

i gortalanmayé garanti eden bir sistemden he
don¢kKt er el megktgr .

GéenegmegzdeBel silsa@dna yakayan t¢m vatandackl

de sistemin bir par-asé ol duju, Bi smar k ve
sosyal géevenli k sistemidir .

Bi smark sisteminde sosyal géivenmlkerlkenskat &g
ve devl et katkéesée ile sajlanmaktader. Sajl a
Yani ccretlerde herhangi bir azal ma riskine
tutma g¢vencesini sa] | amavke a naa céékyalnal ayra radréansl éa
sajl anmaktadér . Beveridge sisteminde ise sa
sadece -aléxkanlaréen dejil b¢gten negfusun sos)

Ksti hdam Kekline bakel maksézeapllmenr faygtdame
ama-|l anmaktadér .

Bu nedenlerl e Bel-ika sosyal géevenl i ko s
¥rnejin yardemlarén finansmanénén vatandack

Bi smar k sistemenimnl ukt ur ugp&kre-nasbastane masr

yapél masénén herkes i-in ge-erl:i ol masée Bev:
Bel -i ka sosyal yardeéeml ar sistemini de Bev
dejerl endirebilir.

2BELCKKA SGSYENLKK SKSTEMKNKN GENEL Y/

Bel -i kadda devletin kikileri sosyal a-éed
yardémlar o ol mak ¢zere iki ana sistemden sz
emek| i ayl ekl ar é, i K smezd li &kk ahyd s£t] &l, € Ji ék skiagzoarsté
zorunl u sajl ek sigortase yar déme, yéell ék t
baréndeéreéer ken, sosyal yardéml ar entegrasyon
gar ant i edi mMmmakeée avkee °yar g ki msel ere saj |l
baréndér maktader . Sosyal géevenl i k kategori si
sosyal yardémlar kategorisini, Bel -i ka feder
toplulukd ar taraféendan organize &edil mektedir. D e

finansman sajlamakla ve kanun Kkoymakla g°re
sosyal koruma si st emi i -inde yer alanayakl é

-ok FIl aman, Val on ve Br ¢ ksel B°l gesi ol mak ¢
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Bel -i kadda sosyal géevenl ik, sosyal sigort
sosyal gevenl i k sisteminin temelindeasiizDaya
gen - il e yaxkl e, sajl ekl éeyla hast a, gel iri 0

dayanékma sajlanmasé sistem taraféndan gar al

bir prensi bi I s e sigortal éel ygranmasadendantapPl
kazandeéekl| ar é ccretl eri dojrultusunda devl et
B°yl ece sosyal géevenl ik siost emi toplum tar a;
Bel -i ka sosyal gevenl ikl Isiijsitemsei nokli yenl g n
ol maséedeér . KK - i sendi kal ar &, Il Kveren organi z
hakkénda ortak karar verebilme yetkilerine s

21BEL¢KKAOGDAKK SOSYAL YARDI MLAR SKSTEMK

Sosyal yardémlbar kiBanpnéml &1 onlkesg i , Ki Kinin
kazanabil mek i1 -in yeterl] Kartlarée takeémamas
il e kikinin -alékamayacak derecede °z¢rl ¢ o
Sosyal ryasrodséyndla g¢venlijin sadece bel li bir

ngfusunu kapsamaktadér .

Sosyal yardéml ar , Bel -i kaddaki sosyal S i
payl aréyla dejil, ki kilerin nmaktde Kilre.r i Dolea v
ccretlere g°re de d¢gzenlenmezl er. Bir ki mse
Flhgi | yardéma y°nelik °zel kokul |l aré sajl ar
alténda kazancénén ol masé gerekmektedir .

Sosyal yard ml ar én ni hai amacé Bel -ikab6éda yaka\)
sosyal yakama kateéel malaréné sajlamak ve sos
alanda ger-eklexktirilmektedir. Bunl ar ;

e Kikilere ge-inmelerinea)jdtaeamaeslke ,kadar mi n

e 65 yakKk ve ¢sty¢ yakl é insanlara gelir gar

e Muhta- ailelere, aile yardéemé g¢vencesi

e ¥zr ¢ sebebiyle yeterl:i gelire sahip ol a

yapeéel masé,

Kek!l i ndlr.sér al an
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22BEL¢KKA SGSYENLKK SKSTEMK

221.Yapésal kemaseée
Bel -i ka sosyal gevenl ik siost emi ¢ - farkl é
A)Hi zmet Akdine TKabiil eéal éBanl-ark:ia sosyal 0
b¢yéek ngfusa sahip grupéenrbeggekyalbfggaenhhKky
grup ol malaré dol ayéseéyla b¢gten déezenl emel er
farkl é sosyal sigort a ri skine kar ke sigort

b°l ¢mlerde detavyléd .ol arak a-ékl anacak

B) Kendi He s a bkeennad i ¢ ahl eéskaabnélnaar :- al ékanl ar b
riskine g°re sigortalanméxkl arder. Bunl ar ; f
yar déme, emekl!l i1 ik vV e I f 1 as Sigyalt aggveadérn
yardémlaréena ilikkin hak ve y¢keml gl ¢kl eri
Kurumu (I NASTI )06 taraféendan koordine edil me

sigorta paylaré da bu fona °deéermélatse ckiirgloart.a s
yardémlaré °demek ve koordine etmekle g°revl
C) Kamu ¢aKaeémwmnd alr@kanl arénée yerel ve t at

idarelerde g°rev yapanl ar ol mak ¢zere ayeéer.

-al ékanlaré, Yerel ve Takra Y©°netimleri Ul us
iken ikinci gruptaki kemu - al ékanl arénén sajl ék yardéml a
yardémlarée bakéméndan, katké paylaréenéen top
sorumludur.

S°z konusu ¢ - sigorta kolu araseéendaki f &
sosyalg ¢ venl i k risk kollarée ve finansman kekil/l

222.B¢t - esi
Sosyal gevenl ik hakké bir ¢l kede yakayan

vatandakéen prim °deme yeé¢keml gl ¢ ¢ bulunmakt a

sosyal gevenl ik harcamal ar é ol ukturmaktadeéer
avrodur . S°z konusu b¢t-enin 72,8 milyar a
ayreéel méexteéer . Bu har camal arGSMHINM %@ 8 s b e, K mi | g E
mil yar avrosu devl et memur |l aréna ve 4,5 mil
sosyal géevenl ik harcamal ar éndan ol ukmakt adeée
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koruma harcamal arénén %96, 50Ii sosyyglardégmen |l

harcamal aréna y°nlendirilmiktir.

Kk-ilere yapélan sosyal géevenl i k har camal
bakéel déjénda en b¢y¢k payeée %37 ile sajlék vy
emekl i ayl ekl ar é toalkinnétnmelotke dyi¢rk.s elojound uj u
ol anl arén «kimdilerde yaklanarak emeklilifje
teknolojinin gel i kmesiyle yakama s¢gresinin
harcamal aré gi dlerakveabasyal agd¢dwanl! i k b¢t - e
B¢t-ede sajléek ve emeklili k yardémlareéndan
yardémlareée (%7, 8), I K g°remezli k yardémlar e
géevenl i ko hearneasmeelka rhéa sitsal éj e (%0, 7) ve i K Kkaz
223.Kat ke Payl ar e

Bel -i ka sosyal géevenli k sisteminde sunul a
bu yardéeml ar | a gerevli Kuruml ar taraféndan
czerinden topl anmakta ve kull anél makt ayde.
y°aemi ni n sosyal géevenl ik har camal ar énén en
hastal ék yardemé ve iksizlik sigortaséeé) b ¢t
sisteminde finansal dengenin sajl anmasé an
dedtii ril mi ktir. Reform ile t¢em sosyal géVve
°deyecekleri tek bir katké payé orané belirl

topl anmasé sajlanmécxkteéer.
a

Bel - ik Sosyal Géevenl i kIl 8i stamakdeeki skbkg
yapmaktader . Ref ormdan sonra s°z konusu kat
kurumlara dajétél maséndan Ul usal Sosyal G¢v

i Kverenler taraféendanyppaméekam!| daf kélsgrbvahei

Sosyal G¢e¢venli k Kurumu taraféendan topl anmakt
olan kurumlara ihtiya-laré dojrultusunda da]j
yél é b¢t-esi i noelk&Bbdisegi mke, gel iirklverr en kat

s¢bvansi yonhlagéindaint er nat i f finansman kaynal
katkéelardan ol uktuju g°r ¢l mektedir.
Bel -i kadda sigortalélar bir hiz meal éakndad lnae

veya devl et memur u ol mal aréna bajlée ol arak

24



ol makt
farkl e

Hi z
i Kvere
mi kKt ar

An
el

¢ st

o
A 5
o o O

- al

® O”

o n C

o]
o
® S5 d® O

_.‘
0]

hatt a

224.Hi z

gevenl

al énar

225 .Ken

gevenl
ol kel e
yapeése

kazasé

ader | ar . Bu ¢ - kol un sigorta kollareéen
|l ek arz etmektedir.

me t akdineihabir¢¢talexkanl arii vzerinden
nl er de %24, 86 oranénda sisteme katke
€ br¢t ¢cretin %37, 936d¢r . Kal an tutar
a k bazé é°zegerlupsiagémt akorunmal ar é amac €
rine yer veril mektedir. Kat ké payé i
e ki -al exkanl ar , uzun s¢re i Ksiz kal ép
ikl grcreddue -al ekanl ar waei lyigrk.s eXr gejriert | K
i mkané ile 50 yaken ¢steéendeki ki kil er
ge-il mesi ama-|l anmaktadér . éUzhual isnidree d
ne prim iadesi verilerek bu kimselerin
sisteme katké yapar bir hale getiril me
met Akdine Tabi ¢al exanl ar K-in Sos
il er, Bel - iskiasteand ynalle @anv ebnglyi¢ckk n¢f usa
ik sisteminde en baskén grup ol mal ar é
ak yapél maktadér. Kk-iler yedi farkl e
stal ek yar déme

°remezli k ve malull ¢k yar démeé

kazasé ve mesl ek hastal éjée sigortase
Kl el ek ayl ekl ar é

sizlik sigortase

| e ardeme sigortase

'l ek 1 zin sigortaseée

di Adéna ¢al ékanl ar K-in Sosyal G¢vVv
upadda wuygulanmaktatemherisosyali gigvee
ik sistemi, kendi adeéna -al ékanl ar a
rdendi r . Buna rajmen kendi adéna - al et
gerefj i saj lnan maanla&kk amdléear a Kealdli € kadiez i |
sigortasé yardemlareé sunul mamaktadeér.
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Sosyal géevenli k siostemi i -erisinde kendi
yardém ise iflas sigortasé yardémédeér .

Sajl anan yardémdamni kKleséekémediol amdsm®a neal €K e
sistemine °demel er gereken katkeé paylareée d
ol duj u gzl eml enmektedir. Sigortal él ar eén o
sigortalelaremeyglPlrek tadlsid e&idliilmektedir.

Tablo5. Kendi Adéna ¢al ékxanlar K-in Katkeée
Mes | eki Gel i r Di Kat ké Payeé Tul
(2008) (2011)

12.129,76 avro ve |667,14 avro( 3ay i -
12.129,76 ile 52. 3
olanlar Net mesl eki gel irle
52.378,55 ile 77. 1
olanlar Net mesl| eki gelirle
77.189,40 avrodan fazla olanlar 0 avro

Kendi adéna -aléekanlar sosyal gevenl i ko ko
sosyal sigorta fonuna °derl er. Katkée payé tu
yél énén (referans yéel é) net me s IBauk i y ¢qzedleinr i
yukar édaki tabloda gelirler s¢tununda 2008
al maktadeér . Bir kimsenin referans yéleée bulun
az bir s¢redir kendi adéna |-arl &k egeo-ri oil maislet
°demesi yapél makt adeéer . Bu tutarl ar ik yeél
&-¢é¢nce yel i-1in 651,97 avro olarak belirlenrm

Tabl odan anl akel dej é iczere yell ék 77. 18"
olanla én bu gelirl eri dilim ere ayreéeleéep il k 1
667,14 avro (yellék 2668,56 avro), 12.129, 16
52.378,55 ile 77.189,40 avro atosasdépndakéEndes
payé alénérken bu miktaren ¢zerindeki tut ar
Ye¢ksek gelir el de eden sigortalelar bu keki
ili kkin cesaretlendiril mektedirler.
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3BELCKKA SGSYENLKK SKSTEMKNKN Y¥NETKME}

31.BEL¢KKA SOSYAL G! VENLKK SKSTEMKNKN Y¥NETKM

bul

mer

Bel -i kadda sosyal gevenl ik sisteminde y©n
unmaktadeér . Bel -i ka Feder al Sosyal G¢évenl
kezi y°netimdeki en ¢st kurumdur . FPSSS i

1L.L.Acentel er ve sendi kal ar taraféndan sosy
vatandaxkl|l arén sosyal g¢venli k hakl aréneée s

yapmak: Genel deer®z¢rpreilml erden muaf ol an baj e

Savakeée mal ul |l eri ne sajl anan yardéml ar b
konusu kikilere ©°zel durumlareéndan kaynak
2.Sosyal yol suzl sésyabd ¢ genbaemakerin i Kver e
uygul anmaseéeneée denetl|l emekt e, i K- vV e i K
cstl enmektedir. Séneér °t esi I K il i kkileri
Séneér ¢l kel eriyle i1 kbirlijéicamekdnii Zxmadéa
yol suzlukla savakla ilgilenen b¢tegn kamu
girikimlerini koordine etmektedir.

3.Sosyal politikal ar eén uyAcentelermsosyal@aolitka vy ar d €

yapmakt aki be¢yeék etkilerine raj men hal a
il gilendiren b¢gten déezenleyici yasal ar e
Mer kezi y°neti m, karar veri cmdleare Isakkyén d
ana sorunlarla i1lgild.@i strateji k destek

organi ze etmektedir. Bir acentenin poli
acenteye beérakél érken bunun Kiegylenkmrylle ve u
mer kezi y°netim ilgilenmektedir. Sosyal

Kurul ukl ar i -inde Bel-ika sosyal gevenl i
Bel -i ka vatandakl aréenén sosyal ngnaesrel, i k
ul usl ar arasée sosyal yol suzluja karké sz
g°stergelerle °1-¢l mesi ve sosyal gevenl
y°netil mesini mer kezi y°netimin ana g°rev
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Bel -i ka Fedeenli kSoKEyalumuG¢eyFPS SS) genel

y°neti minde dojrudan m¢dahal el erde bulunmaz.

bakanl ekl ar i se Bel-ika h¢gkegmetine dejil b °
bajl é& ol arak -al ékmaktadeéerl ar

Bel -i kadda sosyal gevenl ik siost emi mer ke
Kkurum arasénda dajének ©bir Kekilde ye¢regtelm
kamusal olan kurumlara devretmi kti reriolabl¢ k ¢ met

-ok sayéda yareée bajémséz kamu kurumunu denet

32BEL¢KKA SOSYAL G! VENLKK SKSTEMKNKN Y¥NETKM
GENEL KLKELERK

Bel -i ka sosyal géevenli k sisteminde i k-0l e
Bunlar;

1. Kk kazasé sigortaseée

2.Yell ek tatil sigortaseée

3.Hastal ek sigortaseée

4. Ail e yardémé sigortaseé
5Kksizli k sigortase
6.Mesl ek hastal éejé sigortaseée

7.Yakl|l el ek ayl ejée sigortase

Bu sosyal risk gruplarénén her Dbiri ayr é
y°netil mektedidevIiRBu Kuwrziermhlkdarké@énd i Jinden ayr é
Sistemin genel ol arak iyi y°netil mesinden s
bakanl é]J én denet i mi altéenda -al ékmaktaderl|l ar
edimesi , hesaplanmasée, yardémlara hak kazanel ¢
yaparken yareé kamusal olan kurumlarén g°revl
dejerlendiril mesi ve halkla iletikimin sajla

Sosyalg¢venl i k sisteminin y°neti mi ve sor uml
sendi kal aré ve I Kveren kKurul ukl aré taraf énc
taraféndan belirl enmektedir.
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3.2.1.Birincive Kki nci | Sajl ayécel ar

Bel -i ka sosyal géevenl ik sistemi, 9 ° nem
ol umsuz etkilerine finansal ol ar ak m¢ dahal
kaynakl arée ik-ilerin ve ikverenlerin °dedi Kkl
ol ukmaktadér . Bunl arén yanénda i K-/ ve | Kve
géevenlijin finansmanénda bel ir | kat kél ar éné
pay sahibi ol mal aréna ve bir i mnde aktfoolarakjydray e c &
al mal aréna iIimkan sajlamaktadeéer.

Bel -i ka sosyal géevenl ik siost emi mer kezi

~

esasen d énék halde bulunan ve ©°zerk yape

a
Bunl ar e birincikli nsialj | syg§ d @alya&rc élvar iol ar ak [

sajl ayecéelarda her sosyal ri sk alané i-in a
Acenteler yar é kamusal Kkurul ukl arder . Bakl
primlerini toplamak v e kendil erine devl et taraféndan
i htiya-laré dojrultusunda dojrudan ki kil ere
sosyal gevenl i Jjin farkl @€ bir sektOor ¢gvylere 11 gi
yapar ve kendilerine bajlé °deme ofislerini
¥deme yapan of i sler i se si stemde i ki nci
i stemde i kincil sajlayeceéelarén yer al maseéns:

-~

i ncicléel an] Itaayreaf éndan °denirken bazeéel ar én

er-eklextirir. Kkincil sajlayécelar veya d
endi kal aréndan ol ukmaktadér. Sosyal bevenl i
l arak 1 K- ve i kKveren sendikalarée °zel t e KE
urumu taraféndan denetl enmektedir. Kkincil
,zenl enmesi nden vV e sosyal yamr dérlleadé kalyamp
urul uxkl ar ol duju i-in belli bir cyel i k si

| mayan veya bu tg¢r sendi kal ara ¢ye ol mak

ur ul uk devreye girip °©°deme mskiadr.mBu dwuondau ml u | |

o 9 X »w X O X o X O nuw «e T u!m
o =

i stemde i kincil sajl ayecé olarak sendi ka ve
i kil ere daha fazla avant aj sajlarken i kinci
vantajlarée sajlar eBu duwkriumnda ksiaKillaeyré ciéd taeg &k
uruma °rnek ol arak i1 kKsizlik sigortaséené ver
i ki ncil sajl ayeceéel aré olan ©°zel sendi kal ar
karkéel adepgenejkisylzé i Bynée i mkanl ar é, sendi ka
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k a mu Kur ul uku da bul unmaktadér . Sonu- ol ar a

sajl ayéeceélar ol arak acenteler bulunurken i Kki
bazerd e °©° z el il e birlikte kamu °deme kuruml ar e
Yakl|l él ek ayl éj é, mesl|l ek hastaléjée sigort

ol an acenteler taraf éndan yeéereéetel mektedir .
- alnd a a y°nel ik hakl ar, acentelerin sosya
sajl anmaktadér. Sajleéek sigortaseée, aile yarde
olukan °zel °deme kurulukl areé ve &dimu. °IHKienxniel
yardémlara ilikkin °ncelikle bakvurul aréné |

sahibi olup ol madeéj e birincil sajlayéceéel ar

3.2.2. Acenteler

Sosyal gésvenl i k sistemi ndahiagteint.el 8r f aok
sigorta grubunun her biri i -in bir veya bir
acente grubu bulunurken bajémséz -al éexkanl ar

Acentelerin bakl éca g°r ervd rean G ejserall e n g i

hesapl anmasé, dojru ve g¢venldod bir Kekil de
sajlanmasé ve ikincil sajl ayécesé ol mayan
séral anabil mektedir.

Acenteler soslyak é mé nsdka ng rnuepsl laerkée hast al é] &
haricinde i kinci/ sajlayécelarla birlikte -&
risklerinde, acenteler birincil sajl ayece
yeéer ¢t mektlealk rtatil Yee ik kazasé sigortaseéne
sajl ayeceéel ar sendi kal ar olurken aile yardeém
acentelerde sendi kal arén yanénda kamur.kur uml

Bel -i ka sosyal gevenl i k sisteminde yer al
¢ st d¢zey y%°netici (CEO) taraféndan y°%°neti|l
strateji k y°netiminden sdnurmliuwylemiududddE @ dea
Y°netim kurulu exit sayedaki K- sendi kal a
i kveren sendikalaré temsilcilerinden ol ukmask
i kincil bir sajl ayeceé varundao nyuenr taelmsa kltca dsé
kurulunda Bel -i ka h¢gkegmetini i s e biri i Pgil
Bakanl éjée taraféndan atanan ol mak ¢zere i ki

bajémséz bir Ki Ki amraf érud akni Kti e ngseinle | elcei | ensekki
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acentenin il gi sosyal ri sk alanénda ¢n o yapr

y°netim kurulunun ©°neri si czerine devletin i
kurulu g°rewl eagtimenimhakkeamdmnrda dij er sekt?or
olukan idare heyetleri toplanteélarda da hazé

Acentel erdeki y°netim kurullaré 6 yeéell éjé

ve y°netim kurulundan ohmuxaki lbimi deeé¢-eigmisyio s ¢

y°netim kurulundan olukan bir del egasyon ve

Yetkilendirilenlerin ki kil erin I Kl erini
dejerlendiril mesi her e kvie ybéilrd af ibnarl 2d earear |dee
ger-eklextirilmektedir. CEOOGnun yéekeml ¢l ¢7 ¢
Kkurulunun tekIl i fi ile i1 gili bakanl ék yapar|
bakanl €] én yanénaéerCEORdar geirl eal nha«itraas i i se
vermek il e sorumludurl ar. CEO ve vekilinin d
performans s%z|lekmesinin yerine getiril mesi

kadar éna ulakkbehdepanebhakebar ak ger -ekl exktir
perfor mans szl ekmesindeki ama-1| ar én ger - e
bul undukl arénén ve kendiélkelrairnéen é°nz gdée ] tigtmal -el nadri &
yapél maktadeéer .

Yo netim kurul undan sadece i K- Ve i KVe
sajlayeceéelarén temsilcilerinin oy kull anma |
del egel er i vV e bakkanén oy kull anma hakkeé vy
zamanlarda gn d e mi deji ktir me hakkeéna sahiptirler

kararl arén yasalara uygun olup ol madéjéneée d:¢
perfor mans s°®zl ekmesinde al énan kararl ar én
h¢ekdgdmedel egel er i bu kararl aré engell eme i mka

bakanl é&j & taraféndan onayl anmak zorundadér.

Y°netim kurulu yasalarda dejikiklik ve dg¢g
tavsiyelerde bul urkaomiull me ldtae dyiars.al Bagléini ilza né v
kar ar verme yetkisine sahiptir ancak bu baj
¢¢énkyg sosyal géeventl ik sisteminin gelirl eri
vatandakl ar égmlhalk{ lalr &€r ivnei vyi¢glkgi | endi r en kar al
d

iczenl enmektedir.
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33.PERFORMANS S¥ZLEKMELERK
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hazérl andéjé 1 -in esnek olarak d¢gzenl enmekt e

her y él yéll ek b¢t-e yamal makty&!| Véek bgt gnalge

toplanmaktadeér. B¢t-e kararlarée Maliye Bakan

B¢egt-enin en °nemli o zel lifjJi girdiler ve -
dengesi acentelerin amial nellreevi|l eir-iinn gerralkme
tahsis edilen fonlarla bunlaréén ger -ekl ekt
sajl anmasé sosyal géevenl i k alanénda segrder ¢l

Perf or mans s%z| eekkmesd ®zli mxdme aammhakléd meé i Ze
deji ki kli k yapeéel amazken bazé ©°nemli be¢t - e
hakkéna sahiptir. Acentel ere yeni yéekeml g ¢
uygul amaya koyan bu deejriguwil lkalmaldeami ,v ea cteanrtteél ke
zorundadérl ar . Ancak bu deji ki kliklerde gel

amaceyla yapelan dejikikliklere ilikkin devl

4BELEKKA SOSYAL G! VENLKK SKS\TKEDMKINED E
TABK ¢ALI KANLAR K¢KN SOSYAL G! VENLKK

Sosyal géeventl ik sisteminin t emel amacé
sajl amakteéer . Ki kilere bu yakam standardéné
ccretler i -in gydlirriiklkmbal | erbiarzcee sels ° de me
ol mayanl ar i-in sosyal yardéem °denekleri vas

Bel -i ka sosyal géevenli k sisteminin temel
-ocukl u ail el erl e s-aoclué kul éoyllnaa yhaans taai |oellaenréinn ,at

Bel -i kadda sosyal gevenlijin tari hsel gel

KI'k zorunlu sigortalelék (ik kazasé) uygul .
gelindijinde sendi kal ar , I Kveren orgkhni zas

i mzal anméckt ér .

Bel -i ka sosyal gevenl ik siost emi Beveridage
Keklindedir. I -l ¢ sistem kKeklinde organize o
hesabéna -al ékanlar ve memadI|éar . BYedi sko ey al

1.Ayl ékl ar ( Yaxkl él ék ve ¥I| ¢;m)
22 KksizIlik Yar demé

33AMil e Yardeml ar e
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4.Sajl ek Yardéml ar ée
5. Kk Kazal ar e

6.Mesl|l ek Hastal ej e
7.Yell ek Kzin Yarde

()
3
(o]

Sosyal géevenlijin finansmané t emel ol ar ak

hem i k-i$Sesydll uGagavenli k Kurumuna ( NSSO) pr

oranl aré ¢cretler ¢zerinden ikK-ilerin payeée !
oranéenda uygulanmaktader. Toplamda ¢cretler
199bépmdan itibaren toplanan b¢teéen primler
y°netimeodo ge-ilmicktir. Sistemin finansmanénd
aktareéelan kaynak ve alternatif finansal kayn
Hizmet akdined b i -al éexkanl ar bakéméndan sosyal 0

Kuruml ar & ey ayragé mlkd ranmaakktag déédra. s ér al an

4

Sajl ek ve Mal:Wlliuysatl YSarfde&eme ve Maluliye
INAMI/RIZIV

+ Kk Kazas&KY&XKrakéame& Kurumu FAT/ FAO

4

Mesl ek Hast alléegséalY aMedselneek Hast al €] & Fonu

4

Yakl él e k v e UbDsalEmeXkIilik Kerkinhu&ODNR/RVP

4

Kksi zI|l i kUlYasradénkés:t i hdam Kurumu ONEM/ RVA
+Ai l e YarUudéamladr éAsi |l e Yardémlaré Kur umu ON,

+Yéll ék KzWlIlnusralr deenél: ek Kzin Yardéemé Kuru

41.SAJLI K YARDI Ml

Zorunlu sajl ék sigortasé il k olarak 1945
uygul anmaya bakl anméexkteéer . N¢fusun yakl akek
Sajl ek ayabdémek i1 -in minimum katké payéné ©°
(sajl ék yardémé sigortasénén ikinci d¢zey
yardeml aré ayni ve nakdi yardeml ar olwwer ak ik
di Kk bakéme, il a-, hastanede kal mayée kapsamak
dol ayé kikinin gelirinde ya da ayl ekl arénda
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Sajl ék yardeml ar é; esteti k mayaluygyamaldrar v e
hari- ol mak ¢zer e, 25 farkl é kategoride sunt
yardémlaréendan faydal anabil mesi i -in bazeée «kKa

Kartl ar ;

e Sajl ék yardéméndan afyay dalramsmanddaen 1°2r0c egkéin

yada benzer mahiyette ge-irmek ( ¢cretli
e Sajl ék yardeéeml ar é i -in yeter |l ol acak
kanétl amak. (Primlerin beyar ki kibsel aprgie

tamaml anmasé gerekmektedir).

Sigortal élaréen sajlek yardemlareé kapsameér

°deme Si st emi vV e y a &¢-1 ¢ °deme Si st emi y O
masraflaréenén Kiglegki bYdemelknE2ocukaeaader | ar . K
ol arak gelirlerinde bir azal ma meydana gel di
g°remezli k °deneji, bir yéldan sonra da malwu

42Kk G¥REMEZLKK VETWYRMMLKY
Kk g°remezli k yardéména hak kazanmak i -1 |
fonuna kayeéetl e ol mal ar é, kat ke payé °demik

gerekmektedir.

K K g°remezl ik hal i sigektsa kKk&kiuz umoh aur gl
g°remezl ijin nedenl erinden bahsedil en bir
bul unmaktadeér. Daha sonra ise sigorta kur umt

belirlemektedir.

Kk g°remezli k hal imedd i kalsgecwanlianri @ ni Kivee r @ §
-al éxkanlar i -in ilk 30 g¢n, ma v i yakal el ar
Devl et kaybedilen gelirleri, i Kverenin soru
sonuna kadar i as@°hegkegml eki d gg?te karkél am
maakéenén %606ée oranénda i kK g°remezlik ¢creti

1 Ocak 20056den ©°nceki I K g°r-2nmexkdalkéler20
tari hl eri araséenda meydanli6,265e ave,nl Ocak 208P r e me z
Aral ek 2008 tarihleri araséeénda meydana gel e
Oc ak 20096dan sonr a meydana gel en I K g°ren

sénérl andér él mékteéer .
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Birinci yél enhémaoomuinaat asligjodanéan devam et m

sigortaseé he¢ekemleri uygul anmaktader . Mal ul
Mal ul i yet Konseyince sigorta kurumunun danéeéck
al enar ak, bel i reltenymeerkdt éendéinré.n Muailkutlaryeé bel i r | e
g°remezlijin bakladéjé g¢n ve asgar.i gel irde
g°re bakmakla y¢kegml¢egse bulunan bir mal ul S
edilmektedir. Ancak b t ut ar i K g°remezlik geliri gi bi
tari he bajl e ol ar ak 113,9847 avr o, 116, 264
séenéerl andéreéel méekt éer . Bu oran bakmakl a y¢kye¢ml
%4 00a (yadkiayarkiteer) d¢g¢kmektedir.

43.Kk KAZASI YARDI MI

Kkverenler t¢m -aléxkxanlareée i-in °zel bir
kayetl é& ol mak zorundadérl ar . Bel -i ka sosyal
kazaseée, i Ki neyar gk¢lymasdinredegider ken yahut i
kazal ar keklinde tanémlanmaktadeér.

Kkverenler i kKyerl erinde meydana gel en K .
bil dirmek zorundadeér | ar-poBiladiariamérheki¢die.ybar y¢t
kayet i kveren bildirimde bulunmazsa i K- Vo
bulunabilmektedir.

Kkverenlerin katkée paylaréené °dediji °zel
yaral anmasé veya sakaitliammals@&medluerruimuwa aa rgaekr
kazanép kazanmadéj]j éné tespit ederl er ve ©°de
gorevi i se i kKverenlerin kayétlée olduju s°z
kontrol etmektir.

Kk kazas éedodoal caayké s£ayjl laék masrafl arénén t an

kazasé sonucu majdur ol an kimselerin b¢gteén

cerrahi m¢dahal el er , di Kk bakeéemeée, il a- masr a
°deme yPine emiar k€l anmaktadéer . Ayr éca nakd:i j
°deneji, takviye yardéemlar veya s¢rekli i K g

Ge-ici i K g°remezl ik d°neminde ki kiye
denmektedirk &&%¢remézli k halinde 1 se KkiKkKi m:
olarak yélléek toptan bir yardéem al maktadeéer.
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durumda ise yardém mi ktarée arterél maktader.

ortalamami ni mum ayl ék gelirin 12 katé ile séneérl

44MESLEK HASTALI JI

Me s | ek Hastal éjé h¢gkegmleri, I K kazasé hyg
il kemi zde de uygul anmakta ol duju gi bi me s |
mevcuttur. Syor t al e, kapaléeé | istede mevcut ol mayan
ol dujunu kanéetl amasé durumunda, mesl ek hasta

A5YAKLI LI K AYLI JI

Bel -i kadda sigortal énén yakl el @k asylrejsé ma
ol masé ve 65 yakéné dol durmasé gerekmektedir
hi-Dbir zaman 45 yélé ge-emez. Ej er bir Ki Ki
avantajdaki yél |l ar hesabamakkattaédléma d a nA nycaskkl €3 &
S¢resi ol an -al exkan vV e 60 yakeéne dol dur an
yararl anabil mektedirler. Bunun yanénda iKver
-al ekxanlar 65 yakéndemedonralea.- aAlnewrikaya d
ol ar ak ki kilerin ayl ékl ar é il e profesyonel
akmamal aré kaydeyla m¢gmkender . Yakl el ek a\

Kurumu taraféndaonrymr gyg Emaktdaudi raylk kl ar énd

ayl ejéna hak kazanabil mek i-in sigortalé exi
yakéné dol durmuk ol masé ve evlilijin en az
ger -ekl ekmesri. gBu ekmekiheéa i hayatta kalan exe
ayl eje olarak °denmektedir.

46Kk SKZLKK YARDI Ml

Kksizlik yardéména hak kazanabi |l mek -0
hi zmet s¢crelerini tamaml amési ol khal amaé ar & e nd
durumda ol mal ar é, i K aramal ar e, Bel -i kadda vy
k¢- ¢k ol mal ar e gerekmektedir. Sajl anacak y
duruml ar éna, I Ksi z kialsman siéicrreeltdreirnen ev e ag ll e c

Kksizli k sigortasénén gelir kaybéné yerin
bir hareket alané bulunmaktadér. Bunl ar ; ge-
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arasé hali késmyaba&@amamakdédal i nde yardém, ejit

yardéem kKeklinde séralanabilir.

Kksizli k sigortaséna tabi ol abil mek i -1imn
gén sayéséna veya benzer s¢rkdmrusu s@adin ps aay an
referans d°nemlerinden 5 1inci bel ¢mde ayreént

Yardéeméneén mi kt ar é ki Kinin ail e dur umun e
birlikte, ortalama g¢nl ¢k kazancénéen %4006é i

47 AKLE YARDI ML ARI

Bel -i kadda alteé -exit aile yardéme °©°denn
edi nme ¢creti, olajan aile yardéme, °czel K i
toplu °deme, yetim yardémé ve ek yardemlarde

Ai |l e yagidsetnd mir é ¢ - grubun et kil eki mi il e
yardéml ardan faydal anan -ocuk ve pay sahibid

Her i kveren bir aile yardémé fonuna katé
bakl adéjé 90 g¢n i -erisendkebdi kafeEhder gBEr z
¢al ékanl ara Ait Ulusal Aile Yardémé Ofisine

Yardem al an -ocukl areéen, Bel -i kadda yakeéy
i gili Kartlaré yerine getiriaya®@rs émldmall ara&k €d a

zorunlu ejitime kateéeléemlaréna bajlé ol arak,

Ajustos ayéeénén 3106ine kadar aile yardémlareéen
bul unmaktader . ¥rndpnhn bakahédagkiregltapl a5
yardémlaréenén kapsamé alténdadeéerl ar ;

e Kéz veya erkek -éraklar,

¢ Okula devam eden veya bir I K I -1n ej |

memur | ar é) ,
e Tez d°neminde ol an ¢niversite °Jrencil et

e Bekl eme d°neminédgi mldnphomaya hak kaza

yardémé al ma araséndaki d°nemde ol anl ar .

Bel -i ka veya yabanceée bir ¢l kede sigortas
anl akmasé bulunduju ¢l kel erde be¢egyée¢megk -ocuk
adtenda aile yardéména hak kazanmaktadeéer.
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Anal ék yardemlarénda ise dojum i zni S¢é¢res

maakénén %60 ile %820si arasénda dejiken bir

48Y1 LLI K KZKN YARDI Ml
Sigortaléelarén yalbEékedennybeeinial BEwumhdakE

bu yardéem kapsaménda °denmektedir. Mav i y ak
Ofis taraféndan veya °zel tatil fonu tarafeée
yardéml ar & tiasrea fiexmwerne n°ldeernime kt edi r . Ancak s?©
dejerlendiril mektedir.

52ULUSAL KSTKHDAM KURUMU ve KkKSKZLKK Y/#

5..ULUSAL KSTKHDAM KURUMU

Bel -i ka Ul usal Kstihdam Kurumu 1961 yél én
yél énda b°l geler ( FI aman, Val on ve Brg¢ksel
Al man Toplulukl ar &) arasénda payl akt érél mex
yerl ektirme ve yeniden uyum programlaré ol
sadece mesleki ejitim ile séneéerl éedeéer.

Kksizlik yardémlarénén hak sahiplerine ul
konusudur. Bunlar,

e Ul usal Ksti hdaSm gkut @amé&!| ar én, i Ksi zl ik

konusunda kararén veril mesi i1l e yardéml

i Kl eml erinin yapél masé konul arénda yetki

e Aracé ¥deme BQf ioSlisdier i ksi xliainilsaj]ilbhgml
i kKsizli k °demelerinin yapél masé konusund
eTakra Tekkudiaz éki kil erin, kayeéet alténa
mesl| eki ejitim imkanlarénén sunul maseénda
51.1.Ul us al Ksti hudhamrikurni mmems yon Yapéseé ve )

¥denmesi
Ul us al Ksti hdam Kurumunun y°neti mi nden;
H¢ k¢ met Temsilcisi, Kk-1i1ler. Temsi | eden 7

olukan y°netim kuriukluemlogmnuimh udaki biG¢gind g kGene
tekkilaténca ve 30 b°lgede bulunan takra te
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Kurumunun yaptej e 0yayédléaml iatr iema raviog baer .€ 1 Y2°0B1& t imu

operasyonelaygniédeyréller2i7 7 -minf yon avro harcama \
Sigortal él ar én, i kKsizIli k ©°deneji al mak i

gerekmektedir. ¥deme ofisleri ¢l ke genelinde
e Héri stiyan Sendi kasé (CSC)

Sosyalist Sendika (FGTB)

Liberal Sendika (CGSLB)

e Tarafséz Devlet Taraféndan Y¢gr gt el en Kks

¥deme of i sl eri sigortal el ar én bakvurul ai
tekkilatena iletirler. Ul us al Ksti hdam Kuru
ii-n yeterli Kartlaré takéyép takémadé] éneée b
°deme ofislerine g°nderir. ¥deme ofi sl eri |
boyunca, her ay sigortal énén ofileei gdleiymnbie
kontr ol kartl ar é yoluyl a hesapl ayar ak °dem

beyanl ar dojrultusunda her ay yapmék ol duju
tekkilatl arénca kontrol e d il I maesket eddui rru. muEnkdsai ki

Ksti hdam Kurumu, °deme ofislerinden yapeéel an

52.Kk SKZLKK YARDI Ml

521.Yardéml ara Hak KazadEdedkkmeési K-1n

Ger ekl i Kokul | ar

Bel -1 ka sosyal gevenkdiikki | mevnuaitkesi ger &] i
kazanabil mek i-in akajeéedaki Kartlaré yakl ar
gerekmektedir. Sigortal el ardan,

e 36 yawldaki lgzere 36 yakéndan Kk¢-¢k ol an

ayl ek d°nemde 312 g¢n -al ekméexk ol anl ar

36 yakéndan b¢gyeéek ve 50 yakéndan kg¢- ¢k

ayl ék d°nemde 468 g¢n -al ekmék ol anl ar

50 yakénda ve D90 apwbdméndannbdy,eshk z kal ma

d°nemde 624 g¢n -al éxkxméexk ol anl ar
i Ksizli k yardéména hak kazanabilir.
Kksizlik yardéméné almak i-in gerekl:@ Ka
dej il dir. Kksizli k yardgmesénaekbamakekiPizel &
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i rmek zorundadeéer. Aksi hal de yapeéelan yard
vuran Kkikinin 1K piyasasénda bulunmasé ¢
i ni n, i K bubamnaek ge°-sithergmreerseklger-eskmektedi r .
i hdam ofisine kayeéetl e ol mal e, aktif ol ar e
er |l i bir mazereti ol maksézén reddet memel i
] er Kartteéer. ¥rnejin sigortaleéenén sajl é]
memesinin temel nedeni bu sajl ek sorunun
emezl i k gibi farkl é& sosyal géevenlonk yar c
rak iksizlik yardéméené alan sigortalélar
al bu kekil de ol makla birlikte sosyal gé
kene 3 ayl ek bir s¢gre il e ishamér led edlid rmeekk t
Bel -i ka Kksizl ik Sigortase Kur umu, yar d:¢
aména ilikkin kartlarén yerine getiril mes
| amaméxktéer. Ancak yasal ¢amekI|6i5 iyka kyéankdéan ékr
€] éna hak kazanacajéndan, iksizlik yardem
KksizIlik Yardéménén Miktare

Kksizlik yardémlarénén tutarénén hesapl ar
neml i husus vardér. Bunlar; aile durumu,
Kksizl ik yardéméneéen tutar é, ail e dur umi
éf maywa ét abi tutul maktadeéer . Kksizlik yardeée
il erin ol maseé, tek bakéna yakamasé veya
uml aréna g°re °denecek yardém miktareée far

Buna g©°zrlei ki kysardémeé al an bir Kkikinin bakm:

et tutarénén %606e t¢g¢m i ksizli k s¢gresinec
izlik s¢gresinin il k yélénda son ¢jcirmt tu
am et mesi hal i nde son iscretinin %53, 806i

Kén ekinin geliri varsa il k yeéel dijer d
raki i ki nci ve ¢-¢é¢ncyeg yeéel %hO&@&Enve [(e€BéElz
émséz sabit bir tutaren °denmesi s®z kon
i rl enen iksizlik yardémlareée tutarlare -1
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Tablo 6. Kksizli k Yardéménén Ail e Durumuna

' ' o |Kki nci v| DevamEden
Kksi zl i Birinci
Yél Yél |l ar
Bakmakla
Y¢ékeéeml ¢ 60% 60% 60%
Ki kil eri
Tek back
60% 53,80% 53,80%
Yakama |
EKin Gel Sabit T
60% 40%
Ol mas e ¥deme
Ancak ©°denebilecek iksizlik yardémlare i -
maksi mum ¢cretler dikkate al énarak belirlenn
bakmakla y¢kegmlg¢g ol duju kikiler kKweara iyaxkéegor
2166, 20 avro ve son ol arak exkin gel i ri ol r

yapél makt adeéer .

6.BELCKKA EMEKLKLKK SKSTEMK

6L.BKRKNCK S! T' N EMEKLKLKK SKSTEMK

Bel -i ka emeklilik sistemi hi zmetvelkakw i ne t
-al ékanlaré ol mak ¢zere ¢- farkl & sigorta Kk
Kurumu bir hizmet akdine tabidi -al ékan ve be
ayl ejée ve bokananl ar i -i&ar me/H tékd isri.g oD d val ekto |
yakl el ék ayl ékl areée farkl é bir kurum tarafeénd
sigorta kol unda -al ékanl ar én I Kl eml er i d ¢
ger-eklexktirilecekt i rak éMmydraénc ab ¢dyesvkl ewvt a t aaynl deaj kel
gelir garanti si de Kurumun g°rev alanéna gir-r
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6.1.1.Hi zmet Akdine Tabi ¢al exanl ar K-in Eme

6.1.1.1.Yakl él ék Ayl ej é
Bir sigortalénén yakl él ék ayl éjéna hak Kk

ol masé ve 65 yakéné dol durmasé gerekmektedir

zamanl é -al ékma s¢resi ol anl ar, rafabilyleak énda e
¢tal ékél an her y el I -in g¢ncell enen yeéell e
yardémeée ile yéllek yaxkl élék ayl éklarée hesarg

sigortalénén toplam yakl él ék ayl é&jJé& tutareéene

Her kar i yeEenrf |yaéslyéo nia- iumgelir %60ekad ise) yadaywE7b(evli)se

45

Yakl|l el ek ayl éklaréeénén hesaplanmasénda kul

yéllara ilave ol arak iksiz kal éenan, hasta ol
payé °demik gi bi 8apbottadel me&hedb yél e akan
el de ettiji yellar dikkate al énmaktadeéer.

Yakl ek ayl ej e al maya h a k kazanan bir K i

y ¢ keml ¢ ol duju ki kilerin ol up ol madajl @anar g
bakmakla y¢kegml g ol duju kikiler var i se forr
ayl é@éj]é hesapl anmaktadér. Bu kKkekilde sigorta

hesapl amal aréna yanseéteéel maktadeér .
Sigortalellaegkharyaxér!| k&ds agyl anmasénda bir
uygul amaseéedeéer . Sigortal élarén erken emekli]j
halinde, 6 2 yakeéne dol durdukl ar e yél én ik

hesapl amad aya&mac akkattkBonuso uygul amasé devrey

uygul amasé 2006 yélénda ye¢rerl ¢je girmi ktir.,

44 yeél hi zmet s¢resi olan sigortalelara -alé
ilave edilerek yaxkl él ék ayl éeklaré hesapl anm
el |l ek -al exma sg¢resi ol an 312 g¢n il e -ar
yl ekl aréné ciddi anl amda y¢kseltmektedir.

43



6.1.1.2.¥1 ¢m Ayl ej e

UlusalEme k!l i I i Kk Kurumu ( ONP) , sigortal el ar én
da bajlamaktan sorumludur. Bu durumda dul (
oranénda °l ¢m ayl éjé bajlanmaktadér. ¥l ¢m ay

e Dul exkkaeand&bt gmaml amék ol maseéeé,

e ¥l en ek il e aralarénda en az 1 yeél evl! il |

gerekmektedir.

Ancak °l en exin dul ekinden bakmakl a yg¢kyg
-al ekma gé¢céenegn en az %6606séneée ktagdiet .mi Ageé
bazée ©°zel hall erde (°rnejin -ocuk ol maseé) b

aranmamaktadeér. Yakl él ek ayléejeée ile °1 ¢m ayl

6.1.1.3.Bokanma Ayl ej e
Ekl erin bokanmasé durumundaar éenkél ek 0 nu mad
amaceéeyla eski ekin yakl el ek ayl éjenéen belli
bajl anmaktadér . Bokanma ayl é&jéna hak kazana
e 65 yakéné doldurmuk ol mak ve ya erken em
e Tekrarevlenmemnsi ol ma k ,

gerekmektedir.

Bokanma ayl éjéna hak kazanél déktan sonr a
kesil mektedir. Ancak tekrar bokanél masé dur
yeni den bokanma ayl éjeée bajl aambél enekbagtdekl art
edil erek °denebil mektedir

6.1.2.Kendi Adéna ¢al ékanlar K-in Emeklilik

6.1.21.Yakl él ék Ayl ej e

Kendi adéna -al éxkxanlar i -in hesaplanacak
tabi ol arak -aléxkxkanakambht dehrzerBLlreael gt keeke
yakl él ek ayl ekl aré da ayneée for mg¢l yardéemeyl
garanti edi Il mi Kk mini mumum ayl ék.yardémlar énd
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Kki sigorta kKol uniulni kyka knl éfl &rkk | @&yl 1é&K laa réé ni:
czetlenebil mektedir.

e Baj emséz -al eékan ki kil erin er ken e me k|
yakl él ek ayl éklarée 5 yél i-in maksi mum ¢
e Baj émséz -al ékan kmexd iljeir i 8 ¢ rkealtekré hpiazynee t

sayéel mamakt a,

é
e Ayl ek hesapl amal arénda hi zmet s¢releri |
k

di kkate al énmaktadeér .

6.1.22.¥1 ¢m Ayl éj é

Kendi adéna -aléxkxanlar da hizmet akdine
Kekilde °l ¢m ayl éjé he¢gkegmlerinden yararl anm
yakl él ek ayl ejéeneén %8 0 0 i oranénda °l ¢m ay
kazanabil mek i-1in;

e Dul ekKin 45 yakéné tamamlamék ol masé,

e ¥l en ek ile wellavieindiak emaja@ dl masée,

gerekmektedir.

Ancak °l en exkin ardéndan bakmakla y¢kl ¢ o
géeceéenegn en az %6606sénée kaybetmikse 45 yakeén
hall erde (°rnejin -evUbk |l iok mage&))lsibnirn ybedllué

aranmamaktadeér. Yaxkl él ek ayléejeée ile °1 ¢;m ayl

6.1.23.Bokanma Ayl ej e

Bokanma ayl éjéna hak kazanabilmek i-in vy
akdine tabi - a | ékkaarnkl éanr | tae ka yfnaér koll émaéské naay | €] é€n
orandeéer . Bilindif5j.i gi bi hi zmet akdine tabi
ayl éjéeneéen %67,506i dda.i Xendskiajemeém- Bk &0E R r
bokanmaolaayrlaékf ébaj | anabi |l mektedir. Ayr éca bok

edilebilmektedir.
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6.1.3.Yakl el ar K-in Garanti Edil en Mini mum G

Yakl él ar i -1in garant. edilen minimum gel.
ol mak, Bel -i ka Bedt-arkchadéa olkmanetvedi yor ol mak
Yakl el ar i -in garant. edilen minimum gel
11.215,26 avro ve bakka biri il e ayné adre

haricinde) 7 476,84 avrodur.

6.2KKKNILKTUN EMEKLKLKK SKSTEMK (MESLEKK EMEKL'U
Bel -i kaddaki emekl!l il iKk si st emi é - s¢étun

-al ekxanlarén kateél mak zorunda ol duju reji mi

Genel rejimde geliséei mpmreasi déen geapéet eédmr . P
sosyal géevenl i jJion sajJl antas gt uannbac mg $ e ktiop é
sistemidir. Kapitalizasyon mant ej é il e emel

yer et ol mekt edi rise bifegsel gnmeklilk sistegidiu rYide kapitalizasyon
prensi bi ge-erlidir ve °zel sigortalar taraf
Bel -i ka mevzuat énda i ki nci s¢é¢tun emekl!l il

dayanajé ASosyal ve KkimMultkatimie Kagombta &

Fonl arénén Devlet Garantisini Sajlayan Khtiy
Kki nci s¢tun emekl il i k sistemi -1 ¢ bir
Kurumlarée (I ORP) , i Knmebean ¢ve (- Klagka&nhlekd cdan |
kazanmaktader . Kkveren ile | ORP araseénda, S
s°z|l ekme gereji i Kkveren i K-inin ¢creti czer
emekl!l il ik si sQRPmitnaer ayfaérnddeamml a-rallékanl ara °©°©deni
Emeklili k planlarée yapeélan s°z|l exkxmelere

tabloda i kinci s¢t gn gé@mdalkelriillimke kpleadnlrar &€ - ek
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Tablo 7. KkKi nci S¢tun Emekl i Ii k Pl an ¢€e
Pl agséeri di Kkverenin T Yardeéem
' Kat kél arén t
_ _ D¢zenli ol ar
Belirl enmik K (yapeéelan yat

bir tutarda

bajl & ol ar g

D¢zenl i ol ar
' ' birt ut arda ka Katkeéel areén t
Belirl enmik S _ .
Belirli bir (minimum) edilen getiri
getiriyi garanti etmek
Belirl enmik '
_ ' Taahh¢t edil
Belirl enmik F sermaye ya

R da ©°denek
sajl amak

. _ D ¢ z ebim iniktar bedelini '
Nakit Dengesi (CB) _ Taahhg¢gt edi
ve sabit ge

Sosyal Gévenli k ve Kk Hukukuna g°re si g
edi | mesi prensipte ikverenin yetKki al anenda
topl unaanlleek de yapél abil mektedir. Bel -i kadda
devl et taraf éndan zorunl u tutul mamaktader .
i Kl emektedir. Kki nci s¢téen emeklili k sistem

yéel eén dol durmuk ol mak veya en az 25 yakeéneé

ol ar ak kendi nam ve hesabéna -al ékanl ar C
ol abil mektedir. Programa dahil ol mak i steye
yape | amaz . Kikinin -aleéexkxtéejé ik yerinden ayr
neden ol maktadér. Sigortal é eski Il Kverenini
yeni i kvereninin emeklilik planéna transfer

63.Kk ¢ KLERKN EMEKIKEMKERKNKN FKNANSMAN VE Y¥NI

Bel -i ka emekl ili k sistemi é - séstunl u bir
birinci s¢tundur . Kk-11ler, kendi adéna -al éx
ayl ekl aré i -in bu s¢tuna ¢ cr etilnecrii nvdee ng -kéantckee
i se tamamlayéeceé niteliktedir. Sigortal el arér
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bul unmamakl! a birlikte emekl!l il ik d°nemleri nc

ettirebil mel eri I -1 n °yderlean] eknmesky li d k Ika rs@ mgao rit lé
Akaj] édaki tabl oda yasal vV e tamaml ayécé
emekl il ik sistemi kesaca g°steril mektedir.
Tablo 8. Bel -i ka Emekl il ik Sistemi
Yasal (Zorunlu)Sistem Tamaml ayécé Emekl il:
Birinci S¢tu Kki nci S¢ I -¢é¢nceé¢g Se¢etu
BrHi zmet Akdine T4 | Tamamlayéce ¥zel SiEgekilik al
Kend Adena ¢al ax Sigortal Tasarrufl g
Memurlar
Artéek Si st
Bilindifj.i gi bi Bel -i ka savealengevedehi kopli
payl arénén tamamé Ul usal Sosyal G¢e¢venl i k Kur
i ki yéell ék ihtiya-lare g°z °n¢gnde tutul ar alk

sosyal sigorta kuruamlak eddjtéatbéalrany | lkeatyka&k | p& ¢l

gesteril mektedir. Ancak kat ke payl ar énén [
yardéml ar e, ik kazalaré ve mesl ek hastal ekl
°denmedi J i s adiekcveeremll &ar i ad@amaf éndan °dendi ]
Toplam °denen pri m, prime esas kazancén %37,
%24, 7706si i kKveren hissesidir.
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Tablo9. Kk-i ve Kkveren Prim Payl ar ¢

’

KK - i
Kkvere
tarafeé
Kk Kol | | ' taraf én Toplam(%)
° de rp@em
°denen p
(%)
1. Ha sStaalaé K
-Sajl ek 3,55 3.80 7,35
-Tazminat/Yararlar 1,15 2,35 3,50
2. Kksi zlik 0,87 1,46 2,33
3.Emekililik 7,50 8,86 16,36
4. Aile Yar 0,00 7,00 7,00
5. Kk Kazal 0,00 0,30 0,30
6. Mesl ek H 0,00 1,00 1,00
Toplam 13,07 24,77 37,84
Yasal emeklilik yaké hem kadeénl ar hem de
I -in exitlenen s°z konusu yasal emekl ilik vy
sajl anméexkteér . Bu reformla modernl exmiektvier . s |
Kadénl arda emeklilik yaké kademel. ol arak 60C¢C
emeklilik i-in 25 yeél ol an hizmet s¢resi 35
Sigortalelaréen yaxl el ék ayleklareée ile il¢
uygul amaya konan fABonuso texkvikidir. Sigort
hi zmetl erini s¢rder mel er i hal i ndaeaan itifaen y a kK € n

yakl el ek ayl kl aré hesapl amal aréna katke yap

e
d¢zenl emeye g°re 62 yakénée dolduran veya 42

il ave her bir gén i -1in 2 ,e2r0e8k2 vyaavkrlioe | @ k r ec
hesapl anmaktadér . Kl 'k bakéekta bu tutar d¢ K¢k
ile -arpéldejénda 688,96 avro, sigortaleéelare

Ul us al Emek!l il ik Kuawuimstniukl e2r00On% ygélrée ihsi
-al ékmal ardan dolayeé 1.662.574 Kki«ki, baj € ms
ayl eje almaktadeéer. Yakl el ek ayléeje alan hi z
emekl i, 487.319éndihatddéemahi badékanlKar dan y a K
394. 3620si emekl i, 124.2310i hak sahibidir.
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t abi

Per sy

Yakam Bekl €

A

Kurumun 2009 yeéléndan hi zmet akdine
toplamé 17.675.218.148 avro, bajléeenjs@ zt utad &
2.693.666.457 avro olarak ger-ekl ekmiktir.

Tablo10. Yeéel |l ar Ktibariyle N¢gfus
2010 2030 2050
Topl am N¢fu 10.846.700 11.996.800 12.449.800
0-14 16,90% 16,50% 15,70%
Yak Aral ekl |1564 65,90% 60,60% 60,70%
65 17,20% 22,60% 22,70%
Kadén Bakeén
1,84 1,76 1,76
¢tocuk Sayés
Tabloll Yeéell ar Ktibariyle
2010 2030 2050
Yeni Doj an Erkek 77,87 81,17 83,99
Kadé€ 83,86 87,03 89,73
65 Yakendak gyq 17,41 19,74 21,78
Kadég 21,58 24,1 26,32
Tablo 12 Yél | ar HKtaishdr iOflaen éAkt i f
2010 2030 2050
Aktif T Pasi f Or ané 3,80 2,70 2,30
Tablo1l3 Yeél |l ar Ktibariyle Toplam Yaxl él ék
2010 2030 2050
Emekli | Hizmet Akdine Tabi ¢ a | é 5,20 6,80 7,40
Emekli| Kendi Hesabé 0,80 0,80 0,80
Emekli Devlet Memuru 3,50 4,70 5,10
Emekli TOPLAM 9,50 12,30 13,30
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Tabl ol arda g°r ¢l ecefji czere Bel-ikadda n

oranéenén d¢kmekte ve b¢t-eye ol an maliyetin
He¢ k¢ met i gel ecekte emeklilik sistemiipil e ilgg
geni Kl et meyi , zorunl u hal e getirmeyi ya da
al andaki birikimlerinin artmasene sajl ayac
sisteminde ol duju gibi esnek emekl i l(iyka Ky @k €
bekl enti sini yanseétan kat sayé kull anémé i
kombi nasyonu) . lcret, maak/ yarar oraneée da ¢
s¢rdereéelebi b irl g a-éséndan yeni hedefl er o

6.4.883/2004 SAYILIABD! ZENLEMESKNKN BELG¢KKALI Kk ¢KLERK
EMEKLK AYLI KLARI NA ETKKSK

883/ 2004 sayél e D¢zenl eme, Avrupa Birlii
sistemlerinin koordinasyonu il e Plhgi i ol ail
girmi ktir. S°z Konusu koordinasyon d¢ezenl er
i Kbirl ¢zerine Kurul muktur . D¢zenl eme ©°zel |
d¢zenl emeleri ve bilgi dejixkimlerdi konul ar én

Sosyal géevenl ik koordinasyon kurall ar én:
°ne¢gndeki engelUleursial k asl edvéi ryneadketkéir .y as al d¢zenl
gevenl ik yardéml ar e Ve kokul |l ar é her ol K
yapélandeéerél maktader . Sonu- olarak Birlijin
olmamakla birlikte, koordi asyon kur all aréyla her ¢l kede su

koordinasyonu sajlanmaktader.

Sosyal géevenl i k koordinasyon kurallaré i
gésvenli k kapsaménda ol an bir Ki Ki nivenlk di J er
Kemsi yesi altenda ol duju kabul edi |l mektedir.
kull anérken sosyal gevenl i k alanénda her hang

Sosyal gevenl ik koordinasyon kKurleilel ar e k
Kzl anda, Li htenktayn, Norve- vV e Ksvi-rebye
devlietlerin birinde sigortaleée -aleékanlareée v

eden vatansézlar ve /[/veyaisé]jABn mmedégleasri nde Ly
i kamet eden ve AB vatandakeé ol mayanl ar il e

ail el erini kapsamaktader .
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Konu bakeéméndan i se sosyal gévenl i jin s

anal ek, I K k a ztaasléé kV ar ane s Ima k u lhlagk yardeml ar
yardémlare, yaklelek ve °l ¢m yardémlaréene i -
Ki kil erin serbest dol akéménén °n¢gndeki en
dé¢zenl eme, sosyal g¢é¢Vvenla kujarl aamaémnmadl aa r keinkéi | sear]
temel il ke @Ezerlinmmedkd éyrap eluann dar :
e Tek bir sosyal g¢venli k mevzuaténén uygu
e Yakadékl are ve -alexkteklaré ¢l keye bakma
tutul masé

AB ¢ye ¢l kel erinnni hkambangt abekmadgaoda
s¢relerinin dijer ¢ye devlietler i-1in de

n
bakéméndan bu s¢relerin toplanmaseéeé,

Nakdi bir yardéma hak kazanél déjénda bacx
yardéml aréen lgena&nhélodamar alkkk dndhkn bakka bir
olar ak abikrr al an

883/ 2004 sayéle AB D¢zenl emesi, yukar eda

h a k kazaneél maseé vV e hesapl anmaseé bakéménda

hesaplanérken dijer AB ¢yesi ¢l kel eribmdeki f
Bel -i kadda emeklili k yakeée 65 ve yakl el eéek ayl
de 45 yeéel dér. Koordinasyon kurallarée -er-e\
-al éexkxelan s¢greler de, hi zmet s¢resi ol arak Kk
S°z uksan d¢g¢zenleme i1ile vatandakl arén sosy
araseéenda hezl e vV e géeveniolir bir Kekil de p &
kurul maséna kar ar veril mi ktir. Bu ama-1| a
Bilgilerinin Elek t r oni k Dej i ki mi (EESSI ) o projesi,

bakéméndan et ki n bir ortam ol ukturacakt ér .

tari hinde uygul amaya ge- mesi pl anl anmaktadér

65, ULUSAL EMEKLKLKK OFKSK ¢AJRI MERKEZK
Ulusal Emekliik¢ aj r e Mer kezi 6nde 3Fedl sei m&Hhokauesare ¢ a
ol mak czere 74 ki Ki -al éxmakt ader . ¢al exanl

17: 00 arasédér. Yéllek ortalama -ajré sayeése
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cevap veli mekt edi r . cajrée Mer kezi , Il eride ent e

-al ékmaktadeéerl ar .

¢cajrée Merkezinin hedefi; gelen -ajrelareé
ve 3 dakika i-inde vatandaktan gelen soru vy,
°n of i ste cevapl anmakt a, uzmanl ék gerektir

aktarél makt adeér .

¢ajrée Merkezinin kalite standartl aréna u
k©] ét séz, el ektronik bir ortamda -al éeéxkeéel ma
vatandakl ar ©°ncelikle sosyal peeemleirkemuuman
telefonu a-téejé anda arayan kikinin bilgiler
daha héezl é& cevap verilebil me ol anajé sajlanm

Sigortal él ar én, -ajre mer kezine en s ék
alacakhr € yakl él ek ayl ekl aré ve ¢cretlerinde ya

Ayréca -ajré merkezine gelen t¢gm -ajrélar
-ajre, ka-an -ajré sayeéelar e, k akia,u menkezin se;, r e | eI
-al ekxanl arén performans °1| -¢tl eri bu bilgile

7ZULUSAL SAJLIK VE MALULKYET SKGORTA:
SAJLI K SKGORTASI SKSTEMK

71.ULUSAL SAJLI K VE MALUL KYFBUMUSKGORTASI
Sosyal Kkl er Bakanl éjéna bajlé ol arak g°©
Kurum ¢l ke n¢gfusunun %996unu kapsayan zorun
uygul anmaseé, y°netilmesi ve denetl enmesinden
Zorunl u sajl ékk sl b5 tyw&sleénd & hilzamet akdin

uygul anmaya bakl anméxkt ér . KurunmOopnde yEO63ar &g
Kurumun y°net i mi ve finansmaneé ile il gild@ o |
2010 yeéell aunmg,ndmoliistei kkadrar énén sg¢rder el ebilir

-ok reformlar yapméxkteéer.

Kur umun ana gerevleri; I K kazaseé vV e me ¢
bedell erinin ger i °denmesi , i K geremamz| i k,
verilmesi ile sigortalé cenaze masrafl ar énén
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Kurum ger. °deme i Ki ni sajl ek sigortaseée
hast a doktor a gi dip muayene ol dujunda saj
°demektedikréersonSagenta doktordan al dej e h
i Kl emlerinin yapélabil mesi i -in sajl ék sigor
hastanén katélém payéené d¢kte¢gkten sonra kal
hastande yat masé ya da eczaneden il a- al maseée d

kal an masrafl ar hastane taraféndan sigorta f

Ul us al Sajl ek ve Maluliyet Sigortasé Kur
milyar avrodur. Bu tar én %8 80 i sajl ek hizmet. giderl er
y°neti m, rekl am, bilgilendirme VS. gi bi gi
anl akéel acajé ¢zer e, toplam sosyal sigorta b
Kurumuna206 yeél é& i -in %46 oranénda pay ayr el mecx:

keki |l To&pl am Sosyal Sigorta B¢t-esinden
Kol IKEdridbariyle Ayrélan Payl areén Oran

m{EEPL 1A
7% 1% T631 NBYST

m Emeklilik Giderleri

i
[

711Ul usal eSaJalla&uk iwet Sigortasé Kurumunun

Kurumun sosyal ig¢venl|l eki arnalaftadaksér al an
e Sajl ék hizmet bedellerinin geri ©°demesin
e KK g°remezl ik, O zerl ¢l ¢k, anal ek, baba
sigortalelara ©°denecek gelir miktaréneée b

Sajl ek hizmet sunuculare taraféndan uygu

Ger i °deme kriterlerini belirl emek,
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e Yeni di K i mpl antl ar e, ki ki sel rehabi | i
terapileri, pahal é& protse7llerk diilzimehta zbée di

°denip °denmemesine karar ver mek,

e Sosyal Kkl er Bakanl éje ve dijer taraf|l
sistemine i1 likkin d¢gzenl emel eri yapmak,
e Geri ©°deme | istelerinin ve s°zlekmelerin
e Sajl ék hizmet sunucul aréné bilgilendirme
e Sajl ék sigortasé fonlaréné bilgilendirme
e Hastalarée bilgilendirmek ve bazen de den
o ¥z el Dayanékma Fonunu y°net mebkaz @éBun afdo m
g°r¢l en hastaleéeklarda, i stisnai vakal ar

destek sajlar.

7.12.Ul us al Sajl ek Ve Maluliyet Sigortasé K

Ul us al Sajl ek ve Mal ul i yet Sigortirasé Ku
bakkanl éjéndan olukan bir organizasyon yapes
sosyal -al exmacé, akt ¢ierya uzmane, ekonomi st

bul unmaktadeéer .

Y°netim Kurul udnun, Kurumunakbe¢eteregsail nide

ol ukturul masé ve personelle ilgil:@i kararl ar
Daire Baakrkéanvieekg®revl! er i I se kKunl arder:

U Sajl ék Hizmetl eri Daire Bakkanleje ve G°

eSajl ek hizmet. b lgitgrkerdini belirlemeki n ger i ©°de me

eB¢ t - eyl hazér |l amak, b¢t-e akéemlar éneée i

eMaksi mum fatur a kriterlerini, Ki mler.

yararl|l anacaj éneé, hesaba kat €l maseé ger €

kat pagmndaki tavan rakamé vs. belirl eme

eSajl ek hi zmet sunucul ar éne ccretler,
kurallar konusunda bilgilendirmek,

eSajl ek hizmetlerinin kalitesinin y¢gkse
eSajl ek akredit asy oganideetmek e fieanse etmek,y ¢ r ¢t m

eSosyal taraflarla Kurum araséndaki g°r
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Yardémlar Daire Bakkanl éejé ve GPrevleri
e KK g°remezl i k, anal ék, babal ék vV e e’
kriterlerini ve °denecek miktarl are bel
eCenaze yardémé kriterlerini belirl emek
eMal uliyet dosyal aréné y°net mek.
Tébbi Dejerl endirme ve Denetim Daire Back
eGer i °deme ve yardémlar konusunda sajl
yapmal aréné engell emek amaceéyla bilgile

eSajl ek hizmet sunucul arénén sajl ek hiz
eSajl ek hi zmet sunucul ar e taratendan

uygul anmadéjéenée denetl emek.

Y°neti msel Denetim Daire Bakxkanleje ve G
a

eSajl ek sigortase fonl aréene sajl ek S i
denetlemek ve tavsiyelerde bulunmak,
eSigortaleéelara fonlar taraf@mulama deK iétn ¢

denetlemek,
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eMaksi mum fatura uygul amaséneée takip ve

eArtan sajl ék harcamal aréné takip ve ko

U Destek Daire Bakkanléejée ve G°revleri

eDijer daire bakkanl ékl aréeéna insan kayn
etevirmagyapedok¢e,mant asyon, ziyaret-iler
kertasiye mal zemel erinin sajlanmaseée, g¢

72SAJ LI K SKGORTASI SKSTEMK

Bel - i k aobsdiag osai¢absak € ksarlpekt aneslekahibik i k veldeviet
memur | a@reé¢ ii - i )y ks iandkider gndedli® ] r e nphca kl esrahi b ol a
e Kl-eadadu,k loa muaeb.lbidikteey a K a-yiafne babra k | a  yoglkugnmalng ki ki | el
sajl anmaktadér .

Yas al olarak te¢egm ¢l ke ngfusu (%99) birka-
i -erisinde yer al mak zorundadeéer. Ancak, bir
edebi | mesi I - iyerinelgetimest gerkkenektedira r t | ar e

a)Bel -dekkigo!| | adaemmiéeadr osunda - al ékan ki kiler

sigorta fonunu slei-unelkerei M zgi;s tkegarieé V mraism
gerekmektedir Maakl & - al ékan Kkikiler i-in zor
czerinden;

-Kkverend8payée: %

-KK - i Payé: % 3.55

-Devli et memurlaré i-in ise sajlek sigor
b)Ki kida@&jrliemk hakkéndan faydal anabil mesi i -
gerekmektedir. Kikileritmut & dedjeiklli ste | Paiji
hiz me t i al abprlime k° d e menl eerki gerekmektedir
c)Prensip ol ar ak, ki ki sajl ek sigortasé pr
alabil mek i-in alteé aylek bekl eme s¢r e
Kurum -ojunlukla prbhkvadgonuBlnaonedem!| a-r
i stisna haline gel micktir.
Bel -i ka sajl ek sistemi genel ol arak i ki

b°l gesel d¢zeylerdir. Zorunlu sajl ék sigort
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finansmanéarén kayet altéena alénmasé ve fiy.
feder al d¢zeyin g°rev alanéna girmektedir. f

al maktadeéer .

e Hal k Sajl éj e, tevre ve Géda Gg¢gvenlijgi B a
e Sosyal Gg¢veenléei k Bakan
e Ulusal Sajlék ve Maluliyet Sigortaseé Kur

e Sajl ek Sigortasé Fonl ar e

e Sajl ek Hi zmet. Sunucul ar é

e Sigortalé kikiler/ hastalar

Bl gesel d¢zeyde ise sajleéejen gelixktirilmn
hast anel er i nkorfulardgadiansetvarimektedin. b i

Sajl ek sigortasé fonlaré sistem i -erisin
ancak kar amacé g¢tmeyen, sajl ek hizmet | i st
Kurul ukl ardeéer . Si gwarctud lagléanra sajklvauk dhuikd rme téin ds
kendi ceplerinden karkeéeladéektan sonr a, ger i
fonl aréna bakvurmaktadeér. Ger i °demel er Ul uc
Sosyal G¢éevenlriakk eBdleanldeejé |t abu Kurul ukl ar t
kKurulukl ar ayreéca ikKk-i ve ikverenlerin priml
kurul ukl arder . Sajl ek hizmet. Il i st esi ve fi
var gladélsonr a, Ul us al Sajl ek ve Maluliyet Si
sunucul aréna g°nderil mektedir. Bu tarifeyi
tari feyi kabul ettiklerine bil dirmekte v e
bak|l amaktadeéer . Hastalar sajl ek hizmet sunucu
sajl ek hi zmet] al ép, yasal ol ar ak belirl en
Tarifeyi kabul et meyen sajl ek [lklierininve kends un uc u
fiyat l i stel erini uygul ayacakl aréné Kuruma \
Kkurumlaré tercih ettiklerinde, sajl ék hi zmet
I K1 emi ni yapmakt a, ancak géi r | €rdeerme t &Kruir fuem
yapél makt adeéer . Bel -i kadda aile hekimlif5fi S ¢
gone¢ll ¢l ¢k esaséna dabyOabnsma ka ialdee r h e WNigrhluisjuin 94
Sevk zinciri zorunl uilamat yooWkrnwaus uHaus t kae nsdaijsli

sevk zorunluluju ol maksézén sajl ék hizmet su
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2007 yelée verilerine g°re Bel-ikaodda ki«k
ayne yeél verilerineabaeadmbdaiendn GBMHam- sage
ol duj u, Ki Ki bakéna d¢ken sajl ek harcamasén
i -inde kamu sajl ek harcamal arénén % 72, 3 o
Kurumun b¢t-esi g°steril mektedir.

Tablo 14. Ul us al Sajl ek ve Maluliyet Sigortaseée
Ul us al Sajl ek ve Maluliy
Yéell ar Mi Il yar «
2005 17,4
2006 18,5
2007 19,6
2008 21,4
2009 23,08
2010 24,25
2011 25,87

Bel -i kaisapméekin finansmané,; Il K-KVereen KV
orane %3, 80, I K- orane %3 , b altgrnatif Jikagsmant s¢b
kaynaklata) katved £2enl paiydanrttal arée il e sajl anma
°rnek ol ar ak sigorta «kirketleri il e il a- €

Bekaibda uygul anmakteraoabanfbkaydakerse trafik

yé¢zdesinin zorunlu sajl ék sigortasé fonuna a

721.Sajl ék Hizmet T¢rl eri

Sajl ek hizmeti hem koruyucu hem de tedav
hizmetl er i 27 farklé kategoriye ayrél méxter.
muayene ve tedavileri, fizyot efaamps 8gd1r &nmli exr s u

(kimyagerhaz ér,j ekhkar,k.)vedatf Eachmaést anede sunul an b,
hi zmet sunucul aré taraféndan hastalara ver.i
verilen sajléek hizmetinigmo,rtédlsé@és &Klur8ajul &karaé

taraflarla g°r¢kmeler sonucunda ol ukturul muck
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sajl ek hi zmetl erinin I simlendirmesini i htiwv

b¢e¢nyesinde baréndeétsrién. d&l @zelgebir °desmeé emevec

73.GERK ¥DEME LKSTESK

Cexki tli sosyal taraflar i1ile birlikte Ul us
hizmetl er i geri ©°deme | istesini belirl emekt e
°demesi yapélan muayenel er, f i zildr tetkigler,a v i |, f
radyol oj i tetki kleri, tekerl ekl: sandal ye, 0

°deme oranlaré ve fiyatlaré bulunmaktadeér.

numarasé ile tanémlanmaktader.
NomenSoft radbhé mbtorwm | istel erde kodl ar ér
bul unmaséné basitlektirmek amaceéeyla kull aneéel

74 GERK ¥DEME KURALLARI

741.Sajl ék Hizmeti Geri ¥demesi

Hasta doktora gidip sajl ek hizmet.i al dej ¢
°denedkr undader . Daha sonra aldéjée hizmetin f
bakvur makt a vV e °cdedi ji bedel hast a kat el &1
°denmektedir. Sajl ek hi zmetinin ger.i °denm

sigr't al énén durumu ve sajl ek sigortaseé fonui

deji kmektedir. ¢oju durumda miktareén tamameé
késméné kar kel amak zorundader . Bu dur uma
den | mektedir. Tedavinin -exidine g°re far kil

oranéndadeér .

Ancak, akajeda sayélan kimseler daha az Kk
1.BI M Statg¢syg:

a) Kamu sosyal yardém merkezinden entegr
b) Kamus osyal yardém merkezinden benzer yard
c)Yakl el ar i -in gelir garanti si uygul amasEé

d) 27 kubat 1987 tarihinde -ékan yasaya

2.Gel i ri bel | i bir |imiti akmayan ki«kil er:

a) Yetimler,° z ¢r |l ¢l er , emekl il er ve dul ol anl ar
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b) 6 6 6nén ¢zerinde ment al ve fizi ksel °zr

c) 50 yaken ¢stegnde ve en az 1 yeéeldér 1 KsSi:

3.D¢kek gelirli ail el er:
Mevcut geliri kiki bakédmg énh.d7al 6o,/ 1a5n (aiil led

Bu kikiler sajlék hizmeti, ila-, tébbi ma

(o]

ili kkin daha az kat ém payé °demektedirler.

742Kl a- Geri ¥demesi

Hastal arén s°zl ekmeli bir dokt a@uumurala af énd
ger i °deme, il a-1ar I -in belirlenen «Kemaya
d¢kel degkten sonra geri kal ané sigortalélara
sahip olan kikiler daha y¢ksek geri ©°deme al

Kl a-Ilteemel de 5 ayré kategoride (°zel | i st
taraféndan hazérlanan ila-lar, vb.) séneéefl an

Tablo 15. Kl a- Geri ¥deme Kategoril eri

Daha az kat él

Nor mal i hakkéna sah
Akategorisi: Ci
hastal ékl ar veKatelem |[Katélem Payé
ettiril mesi -1
B kategori si
Clalar % 25 %15
B kategorisi: § Max 10.800 Max 7,200

Max 13,500 Max 8,90u
C Kategori: Semptomatik tedavi % 50
i -in gerekli ol Max13,500 Max 8,900
CS Kategori %60 (hasta katel e
CX Kategori %80 (hasta katel e
*B¢e¢yéek ambalajlée ila-1ar 6Déadadahk famkEeml ademakhb
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2009

Hastanede yateéel arak kul anél an i a- |
il ave ol ar ak 0, 62 avro ayréeca kateleéem
bedel |l er i gé¢nl ¢k yat aredlimektedrd a v i masr af |
743.Hastane Geri ¥demesi
Genel bir hastanede yatarak tedavi
katéeléem payé °denmektedir. 1 Temmuz
durumda °denmesi z odrau nsl uun ukl antakkét apdaéyrl.ar é
Tablol6. Yatarak Tedavi Kat él ém Payl a
2. G¢égn 91, Gg¢
Yararl anecél § KI k Gg¢ _ _
Kti ba Kti ba
Bakmakl a Y¢ékeml ¢
41, 41 14,14 14,14
Yararl|l anéecél ar (No
Bakmakl a Y¢gkeml ¢ o (
Yarar |l anéecél ar (Y
41, 41 14,14 5,02
naf aka °demekl e Y|
dahil)
Yararl anécél ar én
32,29 5,02 5,02
ol dukl aré -ocukl ar
VI PO* * statg¢gseéende
5,02 5,02 5,02
bunl arén bakmakl a
Kontr ol altendaki
en az 12 aydeéer i K 32,29 5,02 5,02
bakmakl a y¢kegml ¢ o
* Sabit miktarolan2&av r o i -i ndedi
** V]I PO Statg¢se: Emek | i er dul Ve
Kl k gagremol2a’/n s abit katéléem payeée
t¢em hastal ar taraféndan ©°denmektedir.
itibaren bakmakla y¢kegmlg¢g ol duju ki ki
yar aél kateegorileri katéleém payeé ol ar ak

yetimler,

I mtiyazl é
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Psi kiyatr.i klinijinde yatél masé durumunda

yat él maséyla ayné ol masénak &tagdlké&m pdweée:nceée yeé
e Bakmakla y¢ke¢oml paypdadduyar &kli amécélar 1 -1 n:
e Kmtiyazle |istede bulunan yararl anécél ar
Il Ksizler ya da yargé kararé gerejince na
14.14 avro,

e Dijer yararl aawragarél!l ar i -in: 5.02

744.Di Jer Sajl ék Bakém Kuruluklaré ¥demel e

Genel hastane ya da psi kiyatr.i hastanesin
evleri, psi kiyatrik bakém evleri, yakl & huzu
bakém merkezlerinde kal an yarar |l amaygledaeneéd

S demektedirler.

7.4.5. Maksimum Fatura

Sajl ek hi zmet. al éndektan sonr a fatur a
Sonrasénda hasta fatura ile birlikte prim ©°c
bedelinin hastaya 9Ydpekemasésggoekanfgeu tar a

Ancak tedavilerin ciddi mal i yetl er.i ol du
°denmesi gereken masrafl ar yé¢ksek tutarl ar

masrafl arénéen haistiahmamakyigtkhum| mamas& uygul al
getirmeye -aléekeéel maktader.

Maksi mum fatura wuygul amasé yararlanéceée v
sadece belirlenmik standart bir késménén (ka
Aile dur uml ar e ki kilerin Ul us al Kayeét si stem
belirlenmektedir.

Dijerd eeki ol arak giderler kKunl ardeéer:

e Doktor konsg¢gltasyon ve muayene ¢cretleri

e A, B ve C kategorileri ila-1laré (hastan

hazéerl adéjée ila-1lar da dahil)

e Bazé hastane giderl eri
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Yararl|l anécélaréen ya da bakmakl a y¢keml ¢ oo
bedel |l er i i -1 mayeé&e kiuk luenr it ak aatf @ln@dmn bel irl en
bundan sonra verilen sajlék hizmetlerinin be
ve hastadan tavanén ¢(steéegnde kalan késeéemlar
tavan,yardranécéneén i -inde bulunduju sosyal kateg
gestermektedir.

' - far knluen mak suir a - eki di bul unmaktadeér:

Sosyal maksimum fatura

Gel ir bazl & maksi mum fatur a

Bireysel hak temelinde maksimum fatura

7.4.5.1. Sosyal Maksimun Fatura

Sosyal maksi mum faturanén bir ail eye uy
getiril mesi gerekmektedir. KI ki ailenin topl
gerekmektedir. Kkinci si i se ai llistelerden bilinder i nder

yer al masée gerekmektedir.
e Daha az kateléem payée ©°deme hakkéna sahi
emekli (VIPO status)

e Kamu sosyal yardém merkezinden entegras
hakkéna sahip kikiler,
e Yakl el ar i -in gelir garantisi uygul amaseé
e ¥z ¢orl ¢ geliri al makta ol an kikiler,
e % 66 ya da ¢zerinde mental vya da fizikse
e Uzun d°nem iksiz olan kikiler ve
e Ul usal kaydé ol an bazégagrir -tderke kal ma Kk
ki kil er.
7452.Gel ir Bazl é& Maksi mum Fatur a
Gel ir bazl & maksimum fatura wuygul amaseéend:
Tem ail eler gelir bazl e maksi mum fatura i -
°dedi kl atiel eamspaykaréeénén mi ktareée ailenin yél
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Tablo 17. Gel ir Bazl & Maksi mum Fatura Kat el

Gelir Kategori Fatur a Kat él & Kroni k Hast
(ua) Azalteéel méecx
Kor uma (Sdsysltmaksimum faturg 450 350
Gelir bazl é maksim
16.114,10 udbya kad 450 350
16114124 . 772, 41 0 ar 650 550
Bireysel hak temelinde maksimum faturg 650 550
24772233. 430, 75 ar as 1.000 900
33.430,7641. 728, 30 ar acs 1.400 1.300
41.728,30086den sonr 1.800 1.700

7.4.5.3. Bireysel Hak Temelinde Maksimum Fatura

19 yakén altendaki -ocuklar 1 -in ©°zel d¢
-ocukl ara verilen sajlék hizmetine ©°denen Kk
ailelerinin yell ék gelirine bakél maksézén
dejerlendiril mektedir.

75SAJLI K YARDI MLARI

751.Hast al ék Yar dée meé

7511.Hi zmet Akdine Tabi ¢al exanl ar
Hastyadréckée ména hak kazanabil mek i -1in:

e Hi zmet akdine tabs¢ralteaeaab2BG@i ki ngaongd agl

e Hi z met akdine tabi -al éexkanl arén sosyal
°demi k ol mal aré veya kikisel kat ké payeéer
Kartlarénée yerine getirmeleri gerekmekt e
Ancak mevzuatg et i ri Il en pek -o0ok i stisna, sigort

itibariyle de hastal ék yardémé al maya hak ka
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Sigortal élar hastal ék yardéména hak kazai
hal i nde, k akyaoretdlid rmeers i n i takip eden é - ayl ék

yaral anma hakkéna sahiptirler.

Kk g°remezlik yardémlare ve il gild@i uygul
g°remezl ik, i kincisi mal ul i yet d mu mencutsar € d & r .
(°rnejin hastanede yat éyorsa), i Kveren tar

bildirilmektedir.

Kk g°remezli k durumunda sigorta kurul uxl
°deyeceji maaka il ave oldrak Kkighaémeazlbiokul
yararl anma i mkané en fazla tekhis tarihinde]

Bu d°nemde maakén %606é sigorta kuruluku tar

Mal ul i yet periyodu ise i Kr @@mdame zHd d §li ant éla

Ki kinin maluliyet onayé doktor raporuna day
Kurulu taraféndan verilmektedir. Mal ul i yet o
m¢fettik raporu ile m¢gmkegn ol maktadeéer .
Maluliyetyada dé ménén tutaré aile durumu ve Kikin
di kkate al énarak hesapl anmaktadér. ¥rnejin,
var ise gelirinin %650i mal ul i yet geliri ol ¢
ol mayan hastal ar i se maakl ar énén % 550i i

kazanabilmektedirler.

7512.Serbest Mesl ek ¢cal éxanl ar e
Hi z met akdine tabi -alekxanlarda ol duju g
katkée payeée °dbmkkeme af(teésiaryil ékamaml amak zol
heki m, i K g°remezlijinin bakl adéj e g¢nden
-al ékaneéené i K g°remez ol dujunu Kuruma bil di
n

n
- i K g°maedeaen!| o keurg maBauknal da r :

e Bir ayé ge-meyen ik g°remezlik durumu,
e 11 ayl ék ge-ici i K g°remezlik dur umu,
el yéldan sonra baklayan maluliyet dur umu

ol ar akabil.ér al an
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7513.Devl et Memur | ar é

Kamu -al ékanlarénén hastal @akémmakt ad°ézre|l |
memur |l arénén her yél 21 g¢n hastaléek i zni k
boyunca kamu -al ékanlaré maakl arénén tamame

i zninin 21 g¢nden daha fazétw obmamseénda) ,umki
durumundan bajémséez olarak en son aktif ma a
Ki kinin hastalejeée ciddi ve uzun sg¢gren bir h

°denmektedir.

752.Anal ek Yar deéme

Bel -i ka sloiskkas$i ggt¢cerminnde hamil e kadénl ar a
veril mektedir. Dojum izni, dojum nedeni yl e Kk
Dojum i zni ve geliri annel ere, dojumdan son

azalan gelirleriniikme et mek amacéyl a sunul maktadeéer.

7521.Hi zmet Akdine Tahbi ¢al exanl ar
Hi z met akdine tabi -alekxanlar 1 -in dojum

I kiye ayrél maktader.

Doj um °ncesi d°nem t ahmin edil en doj ut
kapsamaktadeéer . ¢oj ul gebel ikl erde b u S¢re
gebeli kl erde 7 haft a dojum sonraseéna aktar
Dojumdan sohekkis¢gBeniaf kapsamaktadeéer . ¢oj ul

daha eklenebilmektedir.
Annenin °l ¢m¢ ya da hastanede yatmaseé dur

ve yardém hakl aréené babanén kull anma hakkeé s

7.5.2.2. Serbest Meslek Sahipleri

Serbes mesl|l ek sahibi kadenl arén en fazl a 8
bul unmaktadeér. ¢oj ul gebeli kte bu s¢re 9 h
kull anél masé zorunlu dejildir. 1 Haziran 20
sonrdaas n hafta dojum i zni kull anél masé yasal

-al ékan kadéna haftalék 368,36 avro °denmekt
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7523.Devli et Memur |l ar é
Hi z met akdine tabi -al exanl ar gi bi devl e
veril mekteahbhel i k¢loejrudle dgou S¢re 19 haftadeéer.

memur |l aré maakl arénén tamaméné al maya devam

753.Babal ék Yar dé mé

Bel -i kadda -aléekan erkek sigortaleéelar, -
hakkéna sahiptir. Bu 10 g¢nl ¢k i1 zin dojumu
Kkull anél abil mektedir. Kznin i1k 3 g¢é¢meinde é
Ancak 7 inci géenden i tibaren maak kesil mekt
Babal ék yardéemé ¢cretin %82d6si oranéndader.

Devl et memur |l aré da 10 g¢n dojum i zni k

-al ékanlardan f aonkla@m dl0arggk dojywmciazmaacxkl! ar

devam etmektedirler.

754.EvI at Edi nme Yar dé mé
EvIl at edinen anne ve babanén evl at edi nd
yakéndan b¢y¢kse 4 hafta izin kull anwa hakk

babaya evlat edinme yardéemé ©°denmektedir.

8.SOSYAL G! VENLKK SKSTEMKNKN FKNANSMANI

8lLULUSAL SOSYAL G} VENLKK KURUMU ( NSSO)
Ul us al Sosyal Gée¢venl i ko Kur umu, sosyal g ¢

kurul an k amu Kkurumlaréndarmsg beml itkanksi awimwd n L

denet i mi alténdader . Ul us al Sosyal G¢e¢venl il
sendi kal ardan gelen 5 ki«ki, I Kveren °rgge¢tl e
h¢ke¢ met temsilcisinden (Sosyanl eKeadedanBakat
ol ukmaktader . He ke mett en kat el anl ar én sadec
Genel M¢cder ¢ ve Genel M¢degr Yardemcésé da y°

Ul us al Sosyal G¢evenliik Kurumunulenen yasa
g°revlierinin idamesinden genel me¢eder ve gene

y°netim kurulunun kontrol ¢, altéendadeér.

Kurumun tekkilat yapésé i-erisinde alteée t
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e Destek Hizmetl eri Genel M¢ederl ¢ ¢é

e PimTahsil at Genel M¢ederl ¢7 ¢

e Kimlik ve Beyan Kontr ol Genel M¢ederl ¢ ¢
e Hukuk Kkl eri Genel M¢ederl ¢ ¢

e Finans ve Kstatistik Genel M¢ederl ¢ ¢

e Denetim Hi zmetl er. Genel M¢ederl ¢ ¢é

Ul us al Sosyal Gé¢venl i k Kurumunun 0 ki ana
enl i k primlerini toplamak ve topladéjé bu
€t makter . Bel -i ka sosyal géevenl irkarasi st e

ul anan sosyhkhotl gavenil stmagdkgdeda séral an
e Kk G°remezli k ve Hastal ek

e KKsi zl ik

Yakl|l él ék

Kk Kazasée

Mesl ek Hastal éjé

e Sajl ek

e Ail e Yardéml ar &

e YEI |l ek Kzin Parase

Sigortal él ar én ccretl eri ¢, zaeer dlarakl sosyal h e s a p
enl i k sistemine KDVéden al énan payl ar Vv

arél maktadér .

Ul usal Sosyal Géevenli k Kurumunun dijer g°
e Dijer kurumlar adéna prim topl amak,

e Kkveren katkel ar én éf aarzkall & nvankl e mlienr gael-nacki
e Kstatistikler i-in veri topl amak,

e Dijer sosyal gevenl i k kurmmvarié vep Da MOR

Kekl i nde séralanabilir.
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Bel -i ka emek piyasaséna ait g°r¢negm i se K
Tablo 18. Belmekk aPiEyasasé
Kkveren Sayeés 238.000
¢tal ékan Sayeées 3.370.00C
Beyan Edil en 101. 208.
B¢t -e Gelirle 60. 267 . (
Prim Gelirleri 38.221. (
keki | B&Il -i ka Sosyal G¢gvenli k Sisteminc

37%

@ Prim Gelirleri

O Prim Harici Gelirler

62%

OBeyan

B Prim Gelirleri

Edi |

B¢t - e
b¢yeék bi
Bel -i kabd
géevenl ik

gelirlerinin

r k@s méné
da i

b¢t-esi

Kverenl

ne

KDVdéden

erce beyan

al @énan

edi

gi rmektedir.

%6 3 0 ¢ n ¢m haricii gedirlegnede i r | er

zorunl u P

l en | K- m ¢

82BEL¢CKKAOGDA GOSEFNLKK ORGANKZASYONU VE B, TC¢CE

1995

dajetéeyordu.

°ncesi Sosy

1995 ©°

al sigortalar

ncesi sosyal

Kurumu topl

sigortalar ¢

yapél araki,yadradet emngak -e&dielkken rbhdy¢k

kar ar ver il mi

t ahmin

b¢et - e hazér |l amaya
Bel -i ka, AB

profiline

gen- ve orta yack

negfusunun

K

karakteristik

19996d
yape:

vV e

sahapebéeyl gl kagéltranDprojeksiyonl ar

ngfusun azal

makt a,

yakl e ng¢
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élénda 60+ n¢gfusun toplam n¢gfusa orané % 2
er-ekttiekxkmi 2020 vyeéelénda ise bu oranéen % 27,
ng°r ¢l mektedir. Bu akamada al énacak °nl eml ¢
karkéeméza -ékmaktadeér.

Sosyal gevenl ik reji minde; Ibaark,k a & € n chid € B

-al éxkanl ar ve devl et memur u ol anl ar mevcutt

geliri ol mayanlar i -in asgari °denek °ng®°r ¢l
Tablo19 Bel -i ka N¢gfusu Projeksiyonu
2003 2010 2020 2030
0-19 2.407.000 2.352.000 2.275.000 2.273.000
20-59 5.700.000 5.682.000 5.534.000 5.288.000
60+ 2.261.000 2.486.000 2.904.000 3.327.000
TOPLAM 10.368.000 10.520.000 10.713.000 10.888.000
Lizbon Anl akmasé her ¢l keye %7001 1 k Dbir

oran Al manya ve Fransab6da %6706ye varmaktadeéer

ger -ekl ekmi ktir. Bel -i ka Ul usal Havanekk i r ket
edi |l mesi , bu oranén d¢kmesine neden ol muktur

Bel -i kB6dygaeDarénda emekl i ol an insan say
¢cenkyg, Bel -i ka®d@al egeynadll akdae &Bekl i ol unmak
yé¢zdesi d¢kKek ol maktader .
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Tablo20 Bel -i ka Kkg¢ce¢ Piyasaseé
1999 2000 2001 2002 2003
Ksti hdam(Bin 4.011 4.088 4.148 4.136 4.121
Kkverene B a
¢al exanl ar ( f 3319 3.400 3.466 3.457 3.444
Faaliyet Org649% | 651% | 642% | 648% | 650%
Ksti hdam®rideg 593% | 605% | 599% | 59,9% | 59,5%
Kksizlik Org 86% 6,9 % 6,7 % 7,3 % 8,0 %
8.21.Genel B¢t -e Dengesi
B¢e¢t-enin gelir b°l ¢megnegn begyeéek bir k € s me
KDvéden al énan ve zorunlu olarak toplanan
sahiptir. Ayréca devl et katkéeseée olarak al én
yé¢zdeye sahiptir.
Giderl erin be¢yeék bir k @€s mene emek| i ay
kapsamaktader. Sigorta kalemleri i se giderle
keki |l B8l -i ka Sosyal GeGeénki eBgt -esini

Bel - i

Gelirler ve Giderler Dengesi

46 000 000
44 000 000

1000 €

42 000 000

40 000 000

38 000 000
36 000 000

34 000 000

32 000 000
30 000 000
28 000 000

26 000 000
24 000 000
22 000 000
20 000 000
18 000 000
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000
0

0
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1998

1999 2000
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g°steridiehergedamgesi nde

verdijJi
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2001
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S e

2002

S

2003

i st emi

S i
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nde

n

b¢t - e
1995,
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8.22.Sosyal G¢e¢venli k Primleri

Her I KveS@&n ,pr iNnl er i di ye adl andeéer el an
toplanmaséndan ve °denmesinden sorumludur.
-eki tli sigorta kollarénén finansmanén i -1in
ki Kenlaiklt el éo | Kk - i Payé ve Kkveren Paye.

Sosyal géeventl ik primler. scret i ol ar ak
hesapl anmaktadeéer . ¥zel sekt°rde bu oran br ¢

(o]

Atal ekma Bonusuo adénalazemd & ntmakseiyk ai dahpr if &

ol maktadeéerl|l ar .

Kkverenler, -alekterdéekl ar e i K-1lerinin
faydal anabi |l mel er i i -in ayl ék ©°demel erinden
sonra kendi payénat adr¢ék eink -°d ey @aBueprimleri @&k | e me |

zamaneéndmn NSé&Ladbéna yatérmakla sorumludurl ar
ol duju i kK-I payéné al ékoymazsa, daha sonr a
NSSO6 ye bor-lbephadajdaygaramaypekmlleirri.n tjut aar
primler nNB&EG@bENa d°nemiymat 6oal mahgaer kaBar a

veril mesi gereken bildirimin de son g¢negdegr .

8.221.Kendi Nam ve Hesabéna ¢al ékanl arén Prim

Kendinamve heéeé na - al eékanl arén primler.i séneéf
°dedi kl er i prim karkél éjénda emeklilik Si g
yararl anabil mektedirler. L cretli ol ar ak - al

sahiptiter.

Tablo2lL Kendi Nam ve HesabénaPrimhGdlireerk(2004) ar dan T

2004 Yeél e Primler
9.084,92 Y 481,08
10.000,00 Y 529,54
12.500,00 Y 661,92

é é
30.000,00 \4 1.588,61
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8.222.Bir Hi zmet Akdine Tabi ¢cal ekxanl arén Pri
Bel -i kadda bir hi zmet akdine tabi iscret
késméene olukturmaktadeérl|l ar . Bu ki kilerin P
ayreéel maktader.
Bu primler karkéel @& énda ki ki yes éemeikd gil 2 lk
ma ak é, mesl ek hastal é&klaré ve I kK kazaseée ©°del

kendi nam ve hesabéna -al ékanlara g°re daha

kekdi.lHi zmet Akdine Talif{ zeali &arxdeeenh &KReessim Or anl a

K K
Net Maack F;zy KKZI’:%en
%
\ Br ¢t I ]
\ Sosyal Masraflar J

\7 Harcanabilir X Akt ar—/

Gelir Tutar

51,3 % 48, 7%
823.Sekt°rde ¢al ékan Bir cretlinin Maliye

Akaj éda br ¢t maakeé 1.650,00 avro ol an bi
mal i yet.i hesapl anméxkt ér . i cretlinin brg¢t ma :
edi | mekt e, ardendan da °deyece]i vV e rngni hesa
maakéndan ©°ncelikle 532,13 avro prim tahsil
nedeniyle ikverene 77,25 avro geri iade edi |
ol maseée bir tekvi k nedeni ol abitlég r yamDalhma kst ca
1.131,28 avro net olarak i k-iye °denmektedir
Kkverenler, I K- payeéna kendi payeéne d

zorundadeéer |l ar . Yani i Kverenl er ayl ék 1.131,
harcama yapmak durumunda kakt adéer | ar . Kkverenler hesapl
ol arak ¢ - ayl ek NSSO hesabéna yatermakt a, ¢
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tutar dan

az ise il

ki

er aylarda °denecek ol a
eden tutwtrarPdleemefnazl a i se ikverenlerce eksik
Tablo22 Kk-inin Toplam Maliyet.
Br ¢t Maack 1.650, 00 u
Primler
-Kk-i Primi 13,07 % 215,66 U
Hedeflenen Azaltma +74,04
-Kkveren Pri mi 32,25 % 532,13 u
Yapeésal Azal t ma o 77,25 |0
1.508, 38 454,88 0
Stopaj 377,10
Net Maack 1.131,28
*Kkveren Topt-am-Mat-i2y.elt0id, 88 U
** ¥denecek-Foptam-P+-5mM6,5D40, 62 0U+454,88 0)
824.2010 Yeéel é Sosyal G¢evenli k Bet-esi

Bel -i ka sosyal gevenl ik sisteminin 2010
gelirl eri toplam gelirlerin % 620s Hrziel ol uk
S¢bvansiyon ve Hazine Bor-Ilanma kal eml eri i S
sahiptir.

Giderler késménda ise sajl ék harcamal ar e
gelirken, emekl ili k maaklaré %31 ile sajl ék
%1561 i k or an il e gider kal eml e$aj liée-kerh a1 aa
i -erisinde en fazla payé °denen ¢cretler ol
il a- harcamal aré takip etmektedir.

Her yel sosyal sigortalar bg¢t-esi dengel
dojru uya@luil tainlkaal apr |l a b¢t-e dengel enmeye - al
sajl ek harcamal aréna keéseét Koyul muxktur . Dokt
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ila- kull anéména ajeérl ék vermiklerdirma Yatar
yapél méexkxtéer. Bu gibi °nlemlerle 2010 yéleée byg¢
Tablo23 2010 Yel e Genel B¢t - esi ( Mi |y
Gelirler Giderler
Prim 37.018 Emekililik 18.374
Spesifik Primler 2.737 Saj |l ék 5.083
Genel S¢bvi5854 Kk Kazaseé, 363
Alternatif Finansman |10.668 Ksti hdam
Finansal I 1180 Kredi 785
Y°neti m | ci-147 Erken Emeklilik 1.541
56.310 Kksizlik Ma|8.862
¥zel At amal-682 Ail e Yar de mi4.261
55.628 Sajl ék Har c|21.006
¥zel S¢byal2297 Sajl ek K-1in|-315
Hazine Bor {1713 Sajl ék i -1in|-350
Edilen Tutar
59.638 59.610
825.yéll ara G°re Primlerin, Sajlék ve Sajl
Bel -i kadda sosyal sibar & hawncamdhamet exi
Yél dan yéla dejiken harcamal ar ekon20Bi ni n ¢
yéll areéenda sigorta kollaréena g°re yapélan he
d°nemde emeklili kbmaawrwlrdare&ndaer e%kdlewkni kKt i r .
birbiriyle tutarl édeéer. Sajl ek harcamal ar énd:
genel ol ar ak AB ve OECD tarafeéendan °ng°r ¢ |
seyretmi ktir.nt éKlegiolliarwé&l Ibaka&| @agj®& zaman s aj
2002, 2003, 2007, 2008 ve 2009 yeéellarénda
yél eéndan sonra ger-ekl eken art étwnunsurtarddnar € s
birisi € Kma kit sekdbenn ejnik t ¢r el dal gal anmal ar a
Ekonominin genikleme d°nemlerinde biriktiril

gor ¢l megkt gr .
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Tablo 24. Sigorta Kollaréna G°re Harcamal ar
EmekliMa a K | Sajl g Kksi zIli|lAile Yar

1996 3,4% 2,7% 4,7% 1,6%

1997 3,1% 3,4% 0,7% 1,4%

1998 3,1% 5,4% 0,6% 1,5%

1999 3,0% 5,0% 0,4% 0,6%

2000 3,0% 4,9% -2,1% 0,9%

2001 3,9% 7,9% 5,4% 2,5%

2002 4,6% 7,1% 11,6% 2,9%

2003 3,5% 6,4% 8, 7% 1,7%

2004 2,6% 4,8% 5,3% 2,1%

2005 4,2% 4,5% 3,0% 3,4%

2006 3,0% 3,8% 0,7% 3,8%

2007 3,1% 6,6% -1,3% 2,3%

2008 7,2% 5,1% 2,6% 5,2%

2009 5,7% 7,5% 13,1% 4,4%

Kl gi | i d°nemlerde en -ok sapma ikKsizlik m
d°nemlerden 2002 yélénda ve 2009 yéleéenda i
gor ¢l m&kmtedd i d i k t malaexkjllé@drée kosreu mukt ur .

keki.bigopta® ol | ar @énén Har camal arénén Orans
Emekl i M
Sajl ék

Kksizlik

Aile Yar
= -« Toplam
——=Alt Séne
———-1st Séne
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826.Si gorta Primler:i Kl e B¢g¢yéeme Araséndaki

Ekonomi k b¢gyeéegme belirli bir ama - dojrult
-ojunlukla ekonomi deki cretim kapasitresinde
kavramdeér . Ekonomi k b¢ye¢ me sonucunda t ahs
ol abil mektedir. Ayne Kekil de ekonomi k a-ed
ekonomi ye yansémasé sonucunda sosyal sigo
yakanmaktag/deédra.ki A 't abl oda Bel -i kaddaki ekono
gevenl ik primler.| czerindeki et ki si g°r ¢l me

%4, 501l uk bir bantTtead es eoyrraendée ni | @S YsKoHs vy a | gésven
art ek mirramiéemiéme yakénl aktéejée evrelerde ekon:

go°r ¢l mektedir

keki.l Eklonominin Durumuna G°re Sosyal G¢ v

Sosyal G¢egvenli k Pri mi Artéeké ve Gelir

GSYKH+T¢f e
8,00% Sos. G¢Vv. Pri

Enflasyon Evresi

7,00% -
6,00% -
5,00% -
4,00% -
3,00% -
2,00% -

1,00% - Deflasyon Evresi

0,00%

-1,00% -

-2,00%
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83.SOSYAL G| VENIDEWERJYGULAMALARI

Bel -i kadébneéen, sosyal géevenl i k alanénda gét
reformlar -er-evesinde at-deyléeete nuygrdeviet ma saeddé
-al exmal ar é 1996 yél énda bakl améxkt ér . Sos
uygul amal arén yasal zeminini texkkil edecek
Bakanl ar Kurulunca olukturulan bir -al ékma ¢

grubunun olukturacajé sistemin, eikiéfektfee- | ar d

kull anécé odakl é& ol maséna -aléekél méexter. ¥ 27
ve °denekl erini kaybet memel er i il e i kKverenl
durul muktur . ¥ncel i klfeaadadsyyalt eg ¢pwd nulniakn  al¢éam
tanémlamal ar czerinden I Kl eml er i ni ger - ekl
ge-iril miktir. Karkél akélan en b¢gyegk zorl uk
¢l kenin sigortaceéel glumdlaaeeaeda Mmezvmetatvdmrmek| K
ve ya prim gibi en temel terimlerd:i ortak anl
tanémlamal arl a gideril meye -al ékél méxkter.
Modern teknol ojiden en Iy Keki kehdd f ayd
i -indeki, kurumlar araséndaki ve ya bir kuru
sigorta kKkirketleri araséndaki t¢gm s¢egre-ler g
Bakl angé- noktasé tarafséezléek olan bu - a
sagnmexkt ér . Kk - i ve i kverenlerin ye¢gkeml gl ¢kl
ger-eklexktirilmicktir. Parl amento tarafeéndan

26 Temmuz 19966da kabul edi Il mi kKt ir.

Sistem ile tek bir veri toplamasisté ni n ol ukt ur ul masée, bakvurt
bir panel sunul masé m¢gmkegn ol muktur . Sosyal
her Kkurum kendi g°rev alaneée ile ilgildi ol ar
Kurum t arrafléenrdeani,| ivkeki n bir yanl ékl ék tespit
G¢evenli k Kurumuna bildiril mekte ve i kKverenle

Bel -i ka da uygevademakitygudblaanmal ar é akaj éda

l.Carte SIS:Bu proje -er-evesinde, her dojan Be

-iopli sosyal sigorta karté wveril mektedi

al anendaki bilgilerine bu kart ve numar

Proje 1997 aremé&mtdar .t a ma ml
2. DIMONA: Kkverenlerin -aleéexkxanlarénén i ke bz

deji ki kl ikl eri beyan ettikleri el ektror
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zor
ger
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ar a
KKV
y ol
gel
cev

t an

i stihdamen g°r¢l de¢g] ¢ i1 nkaat, i nsan takeée
allné bul muktur . 1999 yél énda s°z konusu
ardendan il erleyen yeéllarda sekt®©°r sayeé:

uygul anmaya bakl améxkt er .

. DMFA: DI MONA ¢zerinden i kKverenlerilerinisi gort
takiben 3 ayl ék s¢reler itibariyle -al e
sigorta primlerini beyan ettikl eri t ekn
yéll ék izin yardéemé da sistem ¢ zmeéari nden

tamaml anmékt eéer .

4. DMFA+: Ka mu idarelerinin devl et memur | ar é
bul undukl are elektronik ortamdeér. Proje
5.DRS: ¢al exanl ar én i K kazaseé, mesl| ek hast
kar kél aknmamMuanrdéa diwverenl erin s°z Konus
yaptéklarée elektronik ortamdér. Proje 20
6. LIMOSA: G°® - men i K-ilerin beyanlaréen yapeéel dég
yél énda tamamlanmékxkteéer .

Kkverenler -allexteéerdakl¢ear éayilkek s¢reler |
undadér |l ar . Bu beyanlaré wuygul amada i Kvel
-ekl ektirmektedir. Devletl e anl akmal e o |
l edern Kwegraénlserkireterl i kl erden faydal an
éktéran ikverenler genellikle beyanlar éne
Kkverenler ile Sosyal Sekreterlikler arasc
egl aj Eranova(Kletikim Merkezi) vV e Bucoc
erenl ere yardéemceé ol mak amacéyl a-postar ul an
uyl a ul akél abil mektedir. Kkverenl erce y°
mekt e vV e soru ej er spesi fik bir Konu)
aplandéreéel maktadeéer . Ul us al S o s-posatd adr€sg, v e n | i
éml anmaktadeéer . S°z konusu hizmetler i kKve
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keki.l Y2 | ar a G° rRo sKtkav eirleen |IBBakwmmurEu Sayeé

At él-Rmstta Sayése
900 o
700 n
%
600 © ©
500 S o2
) o
400 :
/\‘b
300 W’b
200 P
100
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—-{=E- Posta Saygsé(Milyon)
Ul us al Sosyal Géevenl i k Kurumunun i1 kkili
SMALLS, Kurumun bil gi i kKdeml|l etrt ayedet er iBamihrn
SMALLS il eerxkbvesipnde ger-eklexktirilmektedir

Kirketin en b¢gyek megkterisidir(%58).

8.3.1. DIMONA

DI MONA, 1996 vyelénda kayeéet déke i sti hdame
sistemidir. Bu sistem i lyayYygeaerlalkd ] Kk aglédnlda
bakl at €l mékt eéer . Knkaat, i nsan takémacél éje v
bakl ayan Si st eme daha sonra dijer sektorl e
sigortal el areéen I keer i giirliek iviegi Fedexk. tBakhkéa
vermemektedir.

DI MONA, 1999 ve 2003 yeéllarée arasénda t a

iczere dijer sektrl erin de kull anéména a-é@&
kapsayacakklketki Il diek tgiern.i Bunl ara il ave ol ar ak
arasénda -apraz kontrollerin yapél maséna ol a

DI MONA, 2010 yélénda ise yenilenmixktir.
kapatan ve g¢negn ger e knm eorlianrea ku ytuans asral Jal nanyéaknt €bi
DI MONA i1l e °ncel eri i K e aléem s¢grecinin

kaynakl anan bilgiler, personel kayetl aré ve
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yapélma zorunluluju mevcuttdw.syBséehkayetl uat urs

Ki ki sel dosyalar ise ikverenlerce sosyal gé
ayrée ayre iletilmekteydi ve i kverenlerin -al
ger-eklexktiril mekt ektde ,. iDH WEONANn | er e i Bi rdd%zl
ol ukturdukl aré personel dosyasénée -evrimi-i
Bu dosyal ar ver.i bankasénda kayeéetl é ol ar ak
czerinden ger-eklexktiril mektedir.

Kkverenler -alexkteéerdeéklareée her bi©¥fn, i K- |

I K-inin ikKten ayr-@udéekaygthari &d&reé Dd iIMOINEAM ¢ z e
zorundader | ar . Kkverenler, ayr éca IMOGNAt r at é
i bil dirr

Modi fi kasyon yardémé ile dejixkikIlifj
380.000 belgenin ¢al ékma Bakanl é&éj éd6na gitmes

8.3.2. DMFA

¢ok ama-1é& ajan ol arak tanéemlanmaktader.
kurumlar a i K- i adéna bildirimlerde bulunmak zor
Kkurum mevcut ol dujundan bu bildirimler:i ger -
birlikte i kKveren i K-I adéna tek kri bhekaseér
gi t mekt e, bu sayede ger ekl i bil gil eri il gi
sigortayeée Kkikiye ©°zel hesapl ayan bir sisten
hesapl amal ara gerek kal maméxtér .

DI MONA sistemi ndemaafkar kF al exlmar ak ¢ r el er i
kapsamaktader . Kkverenler yeni i ke al déekl ar
yaptéktan ¢ - ay sonra DMFA bildirimini yapm
i kKverenl er bil darrtianmd ag eynaep ned ketka o éornli akr , fakat
zorundadérl ar . DMFA bil diri mi el ektroni k or
hesabéne, yell ek i zin paraséne, sosyal S
hesapl amaktadér .

DMFA si st e mi anor mal kayétlarda wuyaré verr
durumunda bu ikverene bildirilir. DMFAGda -
ol an maak Dbirbirini tutmak zorundadeéer. Ma a K
¥rnrejikirket arabase, i kramiye, noel hedi vye
vergilendiril mektedir. Dol ayéseéyl a i Kveren

bul undur mal édeér .
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8.3.3. DRS

Bu sistem sosyal ri skl erin beyanéné i -erm
sosyal ri skl erin hesaplanmasénda kull anél an

i se at él mékt ér .

Tablo25. DRSd6den Sonra Yapeéelan D¢gzenl e me

Kol ayl ma Silinen
For mel Kul | an Formg,IKUIlan
Kk Kazasé 1 225.000 1 27.500
Mesl ek Hast 2 11.510 1 2.414
Mal uiHlask al & 6 632.400 4 100.400
Ail e Yardém 7 637.596 12 46.640
Kksizlik 4 3.672.700 1 236.873
Yell ek Kzin 0 0 6 600.000
Emeklilik 0 0 5 43.250
TOPLAM 20 5.179.206 30 1.057.077

9.SOSYAL G! VENLKK SKSTEMK K¢KNDE SENDKE

91.BEL¢KKA GENEL Kk¢K FEDERASYONU (FGTB)

Bel -i ka Genel KK - i Federasyonu (FGTB), ¢ |
sendi kal aré federasyonudur . Federasyon 1898
yél énda al méxkxteéer. Ulusl ararasé Sen@mken Feder
cyesi bul unmaktadér .

Bel -i ka sosyal gevenl ik sisteminin tari |
i -erisinde yer almadéjée d°nemlerde dahi senc
g°rmek m¢gmkendegr . Devl etdeéamdcaark hl ¢k ¢ nbDeitn yvae Ssao
(sendi kal ar ve ikveren temsilcileri) araseéend
dahi | ol muktur . S°z konusu anl akma il e daha
kapsayan vV e i ht igrlriik olyqulsaomyalr eggw m sek
getiril miktir.
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Bel -i kadda sendi kal akma orané ol duk-a vyg¢
ol duj u gi bi, °rg¢tl enmenion genel avantajl a
bul unmaktademil faad ékani dlemM sendi kaya ¢ye 1K
civareéeder.

Bel -1 ka sosyal géevenl ik sistemi, veril
uygul amal ara kéeyasla en bonk®°r sistem ol ar ak
vV e i Kver ear € sé&emdiskearle k1 i bir i Kbirli7Ji -
kaynakl anmaktadeéer .

Bel -i kadda sosyal gevenl ik siost emi Ai-al &

Si steme yapélan katkélaren b¢gyeé¢k bi tmakkaé s mé h

ve -al ékanlar etkin rol al maktader|l ar . Bu «

kayeéet déxke i sti hdamén °ne¢ne ge-il mekte v

s¢rdere¢el ebil mesine ol anak sajl amaktraedkere. | Ku

sendi kal aréné sistem i-erisinde daha da gg¢- |
Hi zmet akdine -al ékanlar bakéméndan sigor

farkl érlewr ywrapgrakt ader .

Bunlar,

ONP = Ulusal Emeklilik Kurumu
INAMI=UlusalHa st al ek ve Maluliyet Sigortaseée

CAAMI = Ul usal Hastal ék ve Maluliyet Si

ONEM = Ul usal Ksti hdam Kur umu

CAPAC = Ul usal Ksti hdam Kur umu

ONAFTS =Aile Yardéemlaré Sigortasé Kurun

FMP = Mesl ek Hastal ékl arée Sigortaseée Kur

FAT = Kk gkoarztaasséé Xur umu

ONVA= Yeéell ék Tatil Yardémeée Sigortase Ku
Yukar edaki séralamaya dikkat edil dijinde

birden fazla kurumun g°rev alanéna girdi7j].i

bir veya birdend z|1 a sendi kaya ¢ye ol makta ve bu sen

hi zmetl erine ul akmaktadeérl ar. ¥rnejin i K-I s
géevenl ik si stemi Il -erisinde aktif bi k r ol
yardémé baxkvurul ar éneé, Ul us al Ksti hdam Kuru

Ksti hdam Kurumudnun bakvuru sahibinin yardEé
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takedéjéne il gili sendi kaya 1| et naersén é¢ zbeirzi zne
°demekt en sorumludurl ar. Sendi kal ar ayreca
-ékaréel ma nedenlerinin araktérélmasé ve ger
vermektedirler. Buna Kkar keén Il NAMlyevel @ARPAG
-al ékxanlara il gili alanl arénda hizmet ver mek

Ayréca s°z konusu sosyal géevenl ik siste
Kuruml ar én y°netim Kkurulunda I K- vV e i Kver
edilmektedir.

Sendikalar Ulusa ¢al ékma Konseyinde de aktif ol ar

°czelli kle -al ékanl ar én hakl ar énén Kkorunmasé
oynamaktadeér!l ar . Sendi kal arén katéel éméyl a ya
h¢e¢kmgdnde Kk kanunl arénda ol duju gibi sosyal
°nceli kle sosyal taraflarén g°r¢kleri aleénar

Sendi kal ar, Avrupa Birlifji d¢zeyinde de
Genel KK - i Resder ahytormPn,l aManaséndan sonra Birl

gel en Avrupa Sendi kal ar Konfederasyonun ¢yes

mi | yon cyeye sahip vV e sosyal gevenl ik al a
s°zl ekmel ekilai ghaz&tli arkar umdur . Ayr éca, dan
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinde de se
ol arak i K- hakl aréna ilikkin farkéndal €] én
b¢ye¢ kngmiviei g°steriler d¢gzenlemektedirler.

Sendi kal ar sosyal di yal ogun gel i ktiril
cstl enmektedirler. Sendi kal arén ¢ye sayéseée ¢
i mkanéna kavukmaktader |l ar dujSendi hali &r sdsyhe
yardéml ar éne dijer sendi kal ardan far kl é k C
-al ékmaktader |l ar . ¥rnejin her hangi bir sen
durumunda sosyal gévenliirk osdas tmams r aafnécnagk  kdeP rr k
yardém sunar ken, sendi ka ¢yesi ol an bir sigc
sendi kal arca karkél anmaktadér . Sendi kal ar a
birli kte ortaloamaut3arayn dia-diem .50Anavark i kKsi zIl ik
aidatl arée azalteéelabil mektedir
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9.2.U

LUSAL ¢ALI kMA KONSEYK

921.Tari h-e

Baklangé-ta dajénék bir «kKkekilde organize
NRnGenel Ortakl ek Komiteteami al adéi ral t Bndygapéneéen
Ortakl ek Konseyi 0 ol ar ak deji ktirilmiktir.
her hangi bir kanun ya da d¢gzenleme il e kuru
Kurul ukl ar & aerlaesrédned aykeid i m¢yzéakaeryakén bir sg¢re
rol ¢ ¢stlenmi ktir.

Konseye yasal bir state¢gnegn veril mesine il
Mayés 1952 tarihl:@ Kanunl a tamamlanarak AUl
Otakl ék Konseyi b°yl ece Ul usal ¢al ekxkma Konsey
922.Konseyin Ol ukumu

9221.l yel eri

t av
Kr a

yed

Ul us al ¢al ékma Konseyi 26 aseél cyeden ol
-ok ¢yeye sahip i k-i ve ikveren sendi kal a
Kkveren ¢yeler i-in Konseybte se-ilecek ¢
t°rl erde en -0k ¢yeye sahip s eknedni,k ail ka-ridlae
n mensubu ol duklareée sendi kal ar én, cye s
tlara da sahip ol masé bekl enmektedir. Bun
e Ul usal d¢zeyde °rgeéegtl enmi k ol mak,

e Kamu vV e °czel sekto°rde personel kat egor

-ojunluja sahip ol mak,

e En az 125. 000 kayeéetlée ¢yeye sahip ol mak,

e Yas al olarak i1 k-ilerin haklaréné Kkor uma
ol arak séralanabilir.

Konseyin aseéel cyel eri i K-i 1l er i -1in yuka

siyesi, i kKverenl er I -in y¢ksek konseyin

I, ayné y°ntemle aseél csye sayeésé kadar 'y

ek ¢yelerin g°rev s¢resi 4dleryel dér ve yeni
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9222.Bakkanl ek

Ul us al ¢al ékma Konseyi bakkane, ekonomi k
sahip bajémséz kikiler araséndan Bel -ika Kr a

Bakkanén -al ékmalaréna yardémcé ol mak am
yar dseémcsée - i | mekt edi r .

9.2.3. Konseyin Yetkileri

Konseyodoin yetkileri akajeéedaki Kekil de seér
e Parl amentonun ve h¢gkegmetin talebi halino
genel probl eml er. czerinde g°r ¢k bildirn

e Ortakl ek komitelewmiyuamagsé edkadlair dpamgdega |

Konseyodin yet kil erinde Zaman i -i nde gen
°nemlil eri 1968 yélénda ortakl ék komiteleri
dézenl enmi Kt ir . S°z kondssu kanuha @k oo mieak
il gilendiren toplu s°zlexkmel eri sonu-I|l andeéer
¢al ékma hayateée i-indeki Konseydin bu yetkisi

Konsey, yukaréeéeda bahsinégdaengfenelng® baxl

°ng°re¢ldegje 1Tk akitleri, i K kurall ar e, i K n
dé¢zenl emel erde °czel tavsiye nitelijinde go°
tavsiyesine bakvur ul masédnénde ° nKgoonrs¢elyddg Tne tc

bakvurul maksézén d¢zenl eme yapél amamaktadér.

924 Konseyin Organl ar e

9.2.4.1. Genel Kurul

Genel Kurul , bakkanén -ajrésé ¢zerine, ¢
hemen hemen ayda bir Genel Kgrulgkgtop!l dama kit
hall erde talebin 1 Kki ay I -erisinde cevapland

Toplu s°zl ekmel er ile 11 gili kararl ar Ge
Genel Kur ul un toplante vyeter sayeseéeneéen deécxk
szl ekmel er i -in °czel topl ant e yeter sayés
szl ekmel er i sonu-|l andeér mak i -in topl anmas
sendi kal aréndan temsilcilerin en az y&résen:
bulunan sendi ka temsilcilerinin ¢yesi bul unc
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i kverenlerin en az %9006énée temsil et me yete

lgi 1 bir dijer husus I sed@Geral elRmeuwmlest dpl a

9242.Y°netim Kurulu
Konseyin Y°netim Kurul u, bakkan, doert b a
atanan d°rt ¢(ye ve bir sekreterden ol ukmakt a
Y°netim Kuruludnun g ° r eleriniebelirlemek,r sorsirdan d a ,
konusunda Konseye sunulacak arakteéermal areée h

Genel Kurula yeéellék Konsey b¢t-e tahminlerin

9.2.4.3. Komisyon

Konseyde d¢gzenl i ol arak ©°zel komi syonl ar
i kveren sendikal aré exit sayeda temsil edi |
konusunda arakteéermal ar yapmak, go°r ¢K rrve top
Genel Kur ul cyel eri de komisyonlarén -al ékm
Ayréca Komisyonl ar ger ekl i goerd¢kl eri hal |l e
-al ekxmal ara dahil ederek yardém al abil mekted

9.2.4.4. Sekretarya

Konsey sekretay as € n én ge°revleri, kayet Ve i dar
faaliyetl eri ile 11 gili dok¢manl aré hazér |l an
g°r ¢kme tutanakl arénée tutmak ve taraflar a
hazér | arkhalséaogladranabilir.

Genel Sekreter ve yardémcésée Bel-ika Kra

taraféendan atanmaktadeéer.

925.Konseyin Faaliyet Al anl are
9251.Konseyin G°r¢ke Klikkin Faaliyetl eri

9.2511 Kk Kanunu
Ul us al ¢al ékma Konseyi i K kanunu konusu
Kendi sine sorulan hususlarda ya da kendil ifJi

sorunl arda tavsiye ve fikir vermektedikkiBu
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anl améenda ik akdi, erken emekl il ik, k &€ s mi S
i kKki si bakéméndan; sendi ka del egel erinin ¢

ile bajlanteéelée olan kanual veedigmleat egmiebiey i nk

dé¢zenl enmesi bakéméndan; -al ékma saatl eri n:t
-al ékxmal arénén d¢zenl enmesi , i kK kurall ar é&, -
d¢zenl enmesi, hami¢éeterfn aoése@amdse gsé)] ger
sosyal gel i kme ve ejitim i-in ikKe ara ver me

9.2512Sosyal G¢e¢venli ok

Konsey Sosyal gésvenl i k alanéenda bir-ok g
faydadan fiyat endeksine,e f ah sevi yesinden sosyal gevenldod
kapsamaktader . Ayréca 19936ten bu yana Kon:
gevenl ik istatistikleri olukturmaktadeéer .,

Konsey, -al ékmal ar énda sosyalséege¢veall ¢k
harcamal arénén finansmané, -al ékanl arén emek

bir-ok konuyu el e al maktadeéer.

9.2.5.1.3.Sosyal Sorunlar

Son 10 yelda Ul usal ¢tal ékma Konseyi °©zel
geo - eden nhefgusasy oru, i kKyerinde cinsel taci
odakl anmék ve -al ékmalaréené bu alanlarda vyo]j

9.2514Ul usl ararasé Standartl ar

Ul usl ar arasé -alékma standartl arénén yg¢k
¥rgeé¢t édnegmollh toplanté ve 152 nolu °neri si wa
konularda -°z¢m °nerilerine uyum konusunda -

Bu topl ant eda al enan prensip kararl ar én
Depart maneée ¢ aleé kUdauskdnseyi araséenda bir pr ot
Ul usl arar asé ¢al €k ma ¥rge¢t egnegn topl antél ar
enstr¢manl arén parl amentoya sunumu gi bi p ek

g°r ¢kl erine bakvurul maktadeéer
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92515Avrupa Birlifji

Konsey, Avrupa BirlijJi direktiflerinin ul
vermektedir. ¥zelli kle ik-ilerin bilgilendi
Avrupa BirlijJi direktifleriKomseuyliunsali rseebviir
cstlendiji a-éeklékla g°r¢l mektedir.

Konsey, Lizbon strateji si sczerine I NKa
stratejilerin uygulanmasé ve belirlenmesi i
Merkezi Ekonomi Konseyi | e birl i kte Ul usal ¢al ekxkma Kon
boyunca Avrupa Birlijinin Bel -i ka Baxkkanl éej

katkéda bulunmuxktur .

Konsey, Avrupa Ekonomi k ve Sosyal Komi sy
ve Sosyal Kk nseyl er araséendaki i KbirliJini bil gi
projesinin de i-inde yer al maktadeéer . nCes | |
dok¢manl ar én il eti | mesi ve sendi kal ar il e Kk
Avrupa Birlijinde konseyl erin nas el -al ekt €
hedefl eyen bir bil gi payl akém mer k e

(http://www.eesc.europa.eu/ceslihk/

92516 Konseyinl GRt ykKkm® S¢ireci

G°r¢kK oOolukturma s¢reci, Y°netim Kurulund
y°ntemin belirlenmesiyle baklamaktader. Daha
hazéerl ék -al éxkmaseé yg¢r gt or . °Kognkul year ii |ailkeknidné k
sekretarya g°r¢ke il i kkin bir °ntaslak ol ul
devam edilirken sekretarya taslaja son hal i/

czerinden tarteéekmal are ysaopné | aadréankd ag °g °irk¢ Kt ¢anmatd
veya kuruluka wul akterel eer.
Kurulukundan 31/05/2010 tarihine kadar K

281 adedi kendi inisiyatifi, 1 adedi de kanu

bil di.rmiktir

9252.Toplu G°r ¢kme Al anéndaki Faaliyetler
Konseyin toplu g°r¢kme al anéndaki faaliye

kadar 100 toplu g°°r ¢ Kme, 100 toplu g°%°r¢Kmey

ve 32 karar al éndejeée g°re¢l mektedir.
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http://www.eesc.europa.eu/ceslink/

Ulusa | -alékma konseyinde sonu-1landeéerél an t

g°r ¢ Kndea edi kskéartaes éanl é nmakt adér . Bunl ar :

K K konseylerini, i Kyerindeki genel dur
bilgilendirmek ve onlara rehberlik yapmak,

Erkene me k | i ol muk yakl é -al ékanlara ek ge
mal ul veya ciddi sajl ek probl emi ol an vy
tamamlayéeceé gelir planlaré hazeéerl amak,
¢al ékma saatl erini haftada 40 saate d¢KkKy¢
Kkge¢cehat §lemanl ar én i ke adaptasyonunu saj
Ayl ék asgari ¢creti garanti alteéena al mak
Kadéen er kek adashs genetl alaralg e r etdi vgr |l ikonul ar
ayremceéel éjén °n¢gne ge- mek,

L cretli izin s¢relerinin artéreéel maséneée s
Kés mi - gleekma veal Eékma ¢zerinde -al ékmak,
Yeni teknolojilerin sosy-aadal sSwmachbdnkea € ¢ z
yapmak,

Kkyerinde stresle m¢gcadel e et mek,
Mavi vyakaleée ik-ilere dikkat -ekmek,
Kkten algri eianriekasama -pdlonéedma ar yapmak

yardémceé ol mak

Kkyerinin -ékexkl areénda géevenl i k daedbir
bulunmak
Kkyerl erinde °nl eyi ci al kol vV e uyuktur

-al ekxmal ar yapmak,

ekl inde séralanabilir.
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10.BEL ¢ KKA SOSYAL SEKEMYETWDBHAMASI,
SOSYAL G} VENLKK K¢KN CROSSROADS BANKY/
YAPILAN KOORDKNASYON

Bel -i kaledadlit eygul amaséné Blaeoar iICB&SSgdersiq
Ki Ki ve kurumlara daha iyi hi zmet ver mek ar
Kurul muktur . CBSS koordinat®°r kurum ol maseée r

Her kurum kendine ai't bi,|] gCB®Y i gesrakk taimaikn die
sistemdeki Kurum ve kurul ukl ardan -ekmekt e
y°nlendirmektedir.

Sosyal sektOorveriikignde bbullugnaballeémxes.i I -1 n

duyul maktadér . HaByatiéeni ndoerru n¥maelé Komi syonundze

Parl amentosu taraféndan alteée yeéelléjéna se-il
ol mak iszere b ek ki kil ik bir komite taraf én
denetiminden, gelecek i k ©yet | erden ve yélléek faaliyet
Komitenin bil gi al ékxveri ki i zin yet ki sinin

bul unmaktadeéer .

CBSS Y°netim Kurulu i se; Kirket It esmsktlOri |
I -1 ndeki akt°rl erden(ikveren birlikleri, s e
operasyonel ve finansal planl aré onayl amakl a
CBSS b¢nyesinde 80 kiKki -al exmaktadeéer . An

- al ékkttéardeélrma
CBSS altée bakkanl éktan olukmaktadér. Bunl
e Ar-Ge , Hukuk ve Déek Kletikim
e M¢gKteri, Program, Proje, Hi zmet Y°%net i mi
e Gel i kmeyi ve Y°neti mi Uygul ama

e | CT Y°%°neti mi

e Bilgi G¢gvenliji ve K- Kletikim
e Kaynak Y°%°netimi (finans, |l ojistikéeé)
Sosyal seekvi|°atdekyigel amasénda |l%md¢ i sleam uCk

s @ r abilira n
e Bel -i kaddaki i K- i ve i kKverenlere daha et

i kKl em ve daha az masrafla sajl amak,
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e KI gi | t¢em ger-ek ve t ¢Pzzeell  kbiikliglielreir i i
konusunda emin kél mak,

e Politikaceélara ve arakKkteéermacélara sosya
istatistik bilgiler sunmak.

CBSS, Bel -i ka Sosyal G¢e¢venli k Sistemin p
vatandare, c¢2206i nde i kK-iyi ve 3000 civareénda
2010 vyeléenda 700 milyon elektronik mesaj

220. 000 i1 kKkveren i -1n 25 mi | yon el ekbox oni k
mevcuttur.CBS$ | e f i rmal ar yazékmal aréné buradan y:
ol asé sorunlar i-in 40 kikiden olukan ve 24

Kkveren bildirimleri 4 uygulama ile séneér

AKke beelyeammé (sadece el ektronik ol arak)

AKkten -ékarma beyané(sadece elektronik o
AMaak ve -alékma s¢relerinin 3 ayda bir b
ASosyal bir riskin ortaya -ékmaseée(elektro

keki.l CBSSSO6nin Sosyuwmhl &relka °Oldeaerk i KIKiukk i s i
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10.1. E-DEVLET UYGULAMASININ FAYDALARI
eDevl et wuyguyldaamaalraér éankéanj éfdaa s ér al anmakt adeée

xVerimlilik Arteéexeée

e Hizmetl erin daha d¢k¢k maliyetlerl e saj
Bel -i ka Planlama Kurumunun yapméxk ol duj u
sekteor bil gi al éxveriklerinin rasyonel/l e

milyarav r o tasarruf sajl amaktader.
e Daha fazla hizmet sunma I mk©ne,

e Hizmetl|l ersprddbaskhgbanmaseé.

xEtkinlijin Artmasé (Daha Kyi Sosyal Kor ul
e Hi zmetl erin ayné zaman ve ayné maliyetl
e Yeni Hi zmetl erin sunul masé(si stemden

madenaws)l i ] i,

x Kstatistiki eBillagiSlosry aAr #oéli éji kal ar K-1in

e Veri ambar énda, i Kge¢ce¢ piyasasénén ve s
bilgilerinin istatistiki verileri tutul:
x Dol andérécél ekl a Daha Kyi M¢cadel e

1022ELEKTRONKK KKMLKK KARTI

Bel -i ka H¢ke¢gmet i her vatandakeéna bir SO0S
ki kinin ade, soyade, dojum tarihi, cinsiyet,
kart numarasénén yané séra sajélrek ve sigorta

CBSS sayesinde maksi mum sayéda sosyal h a
i stemeden direkt olarak verilmektedir. Bu s
°] -¢de azaltél maktader. ¥rnejin; Bieolarak k a 6 d a
yararl anabil mektedir. CBSS ©°z¢rl ¢ vatandakl| ¢

go°nderdiJi I -in vatandakl arén her hangi bir b
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keki.l CB4ASS Uygul anmadan ¥nceki Dur

keki.CBSSby gul andéktan Sonraki Dururm

Y000
National Register OO\ ,/_—— O_;ﬂ
B
g0

0
Municipalities dye
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Yukar edaki Kekillerde g°r¢l degjé¢ ézere esk

bil gileri gl Kurumlara ayré ayreé mektup
ibgili kurum ya d&BssdoykbugPadet ppmkbel grl ecCBS
il gili t¢gm kurum ve kuruluklarla koordinasyo

Ayné durum s-agkek, maak gveikal ékélan sg¢r
ge-erlidir. S°zCRS8usankasael apgda, dak Yy ke Ve
rahatl amal ar g°zl enmi«ktir. ¥rnejin eskiden &

bil dirmek gerekirken, K u ado jpurh ouy gou laar nma&ks éu ysgau
bil gil er dBaSSi lagialcielktyrewml ara g°nderil mekted

103.L KMOS A

Li mosa, Bel -i kadda -al ékan yabanceéelar ve
olarak faaliyetlerde bulundukl aré zamanl ar
el ektroni k beyanaker20O0.KOMOSAI lid e250®.Id00 ar as
Sistem sekiz ayré kurum hizmetlerini entegr
i K| e mi bek daki kaya d¢gkegrmektedir .

CBSSO6nin kendi aj ve hizmetlerinineryéll ék
K-, I Kveren ve kendi adéna -al ékanlareén ©°
tevkifat suretiyle finanse edil mektedir. Ay

0.011 avro ¢cret al énmaktadeéer.

Bil gi gévenl i jriums-ailn tyeadpagdlervie ykasal yapt

dayal e °rge¢t sel vV e teknik °nl eml er al enme
sakl anmaktadeér . Ki min hangi bil gilere ul aktE€
suiistimal eden memurlarecz al andér él makt adér . Bil gi g¢éVve

depol amasé da ayreéeca yapeéel mamaktader .

11.SOSYAL G! VENLKK ALANI NDAKK ULUSLAR A
PRENSKPLERK

Kki | i Anl akmal ar , i ki ol ke arasénda yap
il gilendiren anl akmal ardér . Kki I anl akmal a
uygul anacak mevzuateén belirlenmesi, émakve e
bunl arén finansal et kil eri séralanabilir. K
géevenl i k yardéemlaréna il i kkin hakl arén yiti
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belirl enmesini, gidilen ¢(Qhedeataveaedtetajjelkarke ki
gésvenl i k haklaréenén korunmaséné ve daha faz
avantajlaréneée sajlamaktader.

'l keden ¢l keye farkleéelék g°stermekl e ber

o
5

ayl anm&kedeegerrdami ;kaglk él ékl & ol arak i mzal amal

o
5

aylanmasé ile h¢gkem kazanmaktader. Ayr éca

formlare da ye¢rerl ¢je girmektedir.

Anl akmal ar bel irli t emel |prkeenseirplinerd @s yhae
anl ayeéxklaré tarihi, ekonomi k ve sosyal nede:
szl ekmel erin ik b°l ¢m¢gnde uygul anacak S C

tanémlamal ara yer veribadektedi ki KkBesph khpsgat

uygul anacak mevzuat, kazanél mék hakl areén kor
s°zl ekmel erinde yer alan temel prensiplerden
Buge¢n i t i bar iGetagii ABustialyaj Kamadankéinl Kongo, Ksr ai
Hé r v a Basmalleasek,MakedonyaFas Polonya San Marino,Tunus,T ¢ r k Ameréka
Bi rl eki kvelnponydleitK ielrii sosyal g¢venli k s°zl ekme
Anl akmal ar da, sajl anan sajl ek yardéml ar e
kazs €/ mesl|l ek hastalejé, iksizlik yardéemlaré i
Bel -i kadnén bu g¢é¢hne kadar yapmeéck ol duj u
geneline bakeél déjénda taraf olan dijer ¢l ke
yardémlaréndan faydal anabil mel er.i I -eneée Bel -
g°r ¢l mektedir. Ancak i kamet etme zorunl ul ujt
i stisna getirilmektedir. kirket merkezi Bel -
et mese dahi hastal ék sigortaseée yakeé mlraraé nd
°deme anl akmasénén ol madéjé durumlarda ise b
Mal ul | ¢k ayl ej e yet kil -t ke Pee&pami Bbige
°denmektedir. Maluliyet yardémlareée iki ¢l ke
Yakl el ek ayl ekl ar éna h a k kazanmak i -1n
s¢relerinin hesaplanmasénda taraf ol an 1 ki é
s¢re ile oranteéel é olarak kendi nesaplamaldave ar € n d

sigortalenén yakl él ek ayl éejénén °denmesine Kk

Ail e yardeml ar é bakéméndan, Bel -i ka vat
-al ékanl arénén -ocuklaréena halihazérda ¢1 ken
suul dujundan i kil szl ekmel erde ol masa dahi
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Bel -i kabdda -al ékma hakkeéena sahip i se ail e

I mkanéna sahiptir.

Bel -i ka séneérl aré i-inde yasmalel Kleanriank v-aale
I K szl ekmesi ni yerine getirirken uj raméck
h¢kegmlerine tabi ol maktadeér . Ayne Kekil de
mesl ej i il e i kki | hastlea&l]é&] eynwarwarmll &ajre hya

Sigortalé s°z konusu yardemlaré taraf ol an d

Kksizli k yardémlaréenda difjer ¢l kede ge-e
al enmaktadeér, ancak bu yardém-i lkidliil ed®9 2 leak rb
dej il dir.

122AVRUPA BKRLKJK D! ZEYKNDE SOSYAL G! VE
¢ALI K MALARI

121.AVRUPA BKRLKJK D! ZEYKNDE SOSYAL G! VENLKJK!
Sosyal gevenl ik koordinasyon kurall ar éné

Avrupadda (ABéye Kylamea, etil ht enktayn, Nor ve

veya bakka bir ¢ye ¢l kede -al éexkérken, sosya
Czgerl ¢jéenegn °negndeki engel |l eri kal der makt é
mevzuatre ,t grliklkeinidokusu, gelenekleri ve ekono
ar z et mektedir. Bu farkl él ekl ar ortak pay
getirmektedir. Bu nedenle Avrupa Birlijine
sosyh g¢venli k mevzwuwaté yoktur. Bunun yerine
ile sigortaleéelarén sosyal géevenl i k hakl ar e
kend:i mevzuatl aré -er-evesinde kri ndletrdmdasihga

yardémlardan faydal anacajéna °zg¢rce karar v

AB koordinasyon kurallaréné d¢zenleyen it
1408/ 71 sayeéel e t ¢zektor . 1 Mayés 2010 tari
1408/71 nolug z ¢ J ¢ n yer i ni al maséna karkeén heng¢gz A
Norve-, Kzl anda, Li htenktayn ve Ksvi-redde g
koordinasyon kurallaréné wuygul amaktadérl ar .
B9 gesinde yer alan ¢l kelerin de yeni t ¢z¢] €
m¢zakereler ger-eklextirilmektedir.
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883/ 2004 nolu te¢gzeg]eéen getirdiji en °neml i
yasal ol arak i1 kamet enendg-kaggapé kel vananala

Sosyal Géevenl ik Koordinasyon Kurall ar é,
Li htenktayn, Norve- ve Ksvi-rebye vatandacxl
birinde sigortal é - al &k aonlsa devletlerde ikdmetnedemr & n

vatansézI|lar ve /veya séjénmaceéel ar ve bu Kki«ki
eden ve AB vatandaké ol mayanl ar il e bu devl

kapsamaktader .

Genelolarak oor di nasyon kur alal &r @méemsuyg gleamrmad s

x Sigortal é -aléxkxanlar, -aleéexktéklareée sg¢rec
tek bir sosyal gésvenli k mevzuat éna tabi
devlietadlohmadakeéel maktadeéer .

x Koordinasyona dahil ol an kikiler, yetkil
bajl aménda, yetkili devletin vatandaxkl ar
x Koordinasyon kurallaréna tabil eoiadeki i i
¢l kel erde yapmék ol dukl arée -al ékmal areé v
x Koordinasyona tabi ol an devletlerden bir
bakka bir ¢l kede I kamet edi |l se dahi bu
¢ keden talep edilebilir. Bu prensibe Ah
Yukarda sayeélan t emel prensipler dojrultu

¢l kel erde koordinasyonu sajlanmakt adenre Bu

kull anér ken sosyal geventl ik alanenda her hai
bajl amda ©°nceli Kkl e, ki kilerin hangi ¢l kenin
edilmelidir.

Mevzuatén tekliji prensibime nbiem &dlaksede °-r
durumudur . Bu dur umda, hi zmet akdine tabi K
t emel kur al ki kil erin -alexktej e ¢l kenin me
ettijJinin °nemi yoktur.

Bakka bir dadémensd,jirsiggckretde - al exéep di]
halidir. Avrupa Birlijioénde sénérl arén ort
sigortal él arén, mes| eki faaliyetl erini yerin
ol masm&kma it anémaktader. Ejer kixki, -al exteje
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I kamet ediyorsa ve buradan g¢nl ¢k ol arak i1k

I kamet et tijJi yere d°n¢gyorsa bu ki knlik ere i
mevzuat é a-éseéndan da -al éxeéel an .l ke, bu k
ol makt adeéer . Ancak sajl ék ve i ksi zIli k yarde

olabilmektedir.
Ki kinin bakka ¢l kede g°revaedadi bakkasbi ha

-al exsa dahi genderil diji ¢l kenin mevzuat éna
uygul anabil mesi i -in sigortal énén, i Kvereni
g°nderil mesi gerekmektgedierv. etdli e man skiremsel e
ol mas e, sigortalélarén bu késa s¢re zarféende
zorl uk -ekmesi daha da °nemli si il eride yack|
sakéncal ar neadleénkinyallearfa tiap ékél an ¢l kenin
prensibine istisna getirilmiktir. Bu dur umda

Sigortal élareén ayné anda birden fazla ¢I

ol masé shealsiingdoer tial €l arén sosyal géevenl ik hakl
tabi ol acakl arée bazé °zel kKartlarla belirlert
-al ékél maktadeéer . KI gi mer kezi her ne kadar g
e Ki Kl ékmal arénén f°neml. bir k@sméneo, (
ger-eklektiriyorsa, kikinin ikamet etti]

e Kikinin -aléxkmalarénén ©°nemli bir k € s mé

i kyerinin kayeéetlé olduju ¢l kenin,

e Birden f aiz-lian i-kaledweeal eéyorsa ve bu ikver
kayéetl é ise, kikinin ikamet ettii]i ¢l ken
o Ki Ki kendi hesabéna -al ékéyorsa ve -alé

¢l kede ger-ekl exktirmivyorsaggl kkeamkiim,i n f aal

e Sigortalée hem ¢cretli hem de kendi hesal
gesteriyorsa, ccretli olarak -al éxkteéeje ¢
e sigorta mevzuatéena tabi ol masé s°z konus
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122.AVRUPA BKRLKJK D! ZEEYRKKNEDKE BKKAKDT INK J K

AvrupaBi rl i J i o0nin temel prensiplerinden bir
k a deérnk e k , di n, di |, ér k, cinsel tercihler,
ayr emceée uygul amal ar é yasakl amektér. makitl ik
Anl akmasédnda dahi rastl amak m¢gmkender . Bi r |
d¢zenl emel er gerek politik girikimler, ger ¢
finansal deetré&kkeeki ktéi kadeén gpégKe ncoek aaldtéem aata

Avrupa Birldrkekdexiktaldiégjni ne il i kkin 11k
Antl akmasédnén 119. Maddesi Il e ye¢rerl ¢je gi
eki tl 17 kavramé AvrupasBi hlailjiinei get enina&lt i rl |
vV e er kek araséendaki ekitlijin e me k piyasa:¢
d¢zenl emede; eKit icret, tarém sekto°r¢gndek
I mkanl arénén erkekl erl el aryérea scejiiyreiylemigke,t i aii
dojrudan ve dolaylée ayrémcél ék uygul amal ar é
yél écnmdaynana anl aamalasall eemanpl aninde toplurm
czerine 13-aldaenéldmawtkari.f Bu direktiflerl e i K
ej i timlernae kvoekud dla@ e nmdaay ae k-i all 8 ké | an@jkl; anexki t
g¢evenl i k konusunda mevcut ayrémlarén ortadan

Amsterdam At | akmasé (1997) da topl umsal cins
devam edecek d¢gzenl emel ere yer vermi Ktir. Bu
boyutunun °tesine ge-erek il k defa AB antl atk
biri s i olarak belirtilmiktir. Amsterdam Antl ack
ekitlijine il i Kkin ol ar ak direktifler il e
Maastricht Antl akmaseénda&athvae aRmotmaa k@mty [ad ankal si
maddesi nde d¢gzenl enen exit i Ke e«kri¢gl ngeckrteetd iirl
Ayr éca Seomsyal rmaddesi nde; Avrupa Toplulujunu
devletlerde alénan ©°nlemlerritidenstkeéklreyebce]me
kadénl ar én i Ke gi rmede ve Il erl emede kar Kk é
al énmaseé gerektiiji, bu gi bi d¢zenl emel erin
bajl anméxkt ér . Bilindijdiengabia EKar keknmiew Miglrl
¥nl enmesi S°zl ekmesinin 4. maddesinde de be
h¢e¢kme g°r e, kaden erkek exitlijini ol gus al C
taraf devletl er gbdider.ci ve ©°zel °nl emler al a
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Bilindifjgi gi bi Amsterdam Antl| akmasé il e

deréel maseé i-in etkin kararlar alma yetKki:
Kturan her al anda, kaden etké¢k drgikmlginjei
i | miokudaArv.r upwa KBi r | i Jkiu gtee-mnmeilk dy¢ézlelnalredmae | e r i

e EKit | cretl97Direkti fi
l'crete dair her terl ¢ cinsiyet temel | i

direktiftirmeyyeatdlead ®@né ebuny°nde uyuml ack

e EKi t Muame FI®76Di r ekt i f i

Bu direktif il e i ke al émda, i Kte ye¢kseln
-al ekxkma kokullareéenén belirlenmesinde dojr
ol arak hi-bir kxekilde cinsiyet ayrémcél éj
direktif 2002 yeéelénda dejikiklije ujrameéecx

e Sosyal G¢gveilo9w9%k Direkti fi

Hastal ék, mal ul | ¢k, yakl anma, i K kazaseé,
koruyucu yasal d¢zenl emel erde kadén ve er
belirten direktiftir., Direktif ial ee«ksiadslyiakl
sajnmayna - al éxkél mexkter.

e Mes | eki Sosyal 1GAgéenl i k Direktifi
Kadén var aeg&redka mesinedkik swdan&indggeané !l i]

°ng°ren direktiftir. 1996 yeéleéenda dejikik

e Serbest ¢cal @wdn Direkti fi

Tarém al anénda -alékanlaré da kanmekayacak
arasendasaerkhbasnEi jvien ser best -al exkan kadeén
d°neml er i i -in korunmaséné °ng°ren direkt

e Hami |l e ¢al eéxkalPd2ar Direkti fi

Anal ék i1 zninin yasal ve en az 14 hafta ol
yeni doj um y &p méeKn Wwea d éenmh ar én I K saj l
sajlayacak/iyilektirecek asgari ©°nlemleri
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e Ebeveyn iznii 1996

Bu direktif ile -ocuk sahibi her ebeveyne
ancak kendilerine biajiemde K9 xikemusou almajbe
sakat ol masé durumlarénda izin veril mesi

e Kspat Y¢gkeml 6111997 ¢ Direkti fi

¢tal ékanl ar én i Kverenl eri hakkeéenda cinsi
bul unmal ar é durumunda, i spat yéekeml ¢ ¢
ol ukt ur mak amaceyl a cye ol ke mevzuatl ar €
belirten direktiftir.

e Kstihdamda Ekit iTM02Z2mel e Direktif.i

1976 yeéelénda ger -edkel elxitrierkitliefni nEkei td eNlu a&km k
Dol ayl & ayrémcélék ve <cinsel taciz kavr a
bajl ayécé belge de <cinsel taciz tanénmeéecx
kaden ve erkeklerie iy?2lnheye kel kv d tmakumek egd

Kkurul masé gerektiJini belirtmektedir.

e Mal ve Hizmet Direktifi 7 2004
Kaden ve erkek arasénda kamuya a-ék mal
ilkesini kabul eden direktiftir. Bu direktif ile toplumsali nsi yet eki tli]

i stihdam alanénén dékénda bir alana y°nel

e Kstihdam ve Kk Yakaménda Ekit iN0O&mel eye

Kadén erkek exitlifi iczerine mevcut hukuk
amaceyl and2a0 Ok6a byuéll eedi | en direktif il e exki!
ve kanétlama zorunlulujuna ilikkin h¢gkem
Bunl arén dékénda -ékareéelan iKki direktifl

EbeveynizniDie kt i finin (1997) wuygul ama al ané Bi

da kapsayacak kKkekilde genikletilmiktir.
Avrupa Birlifji Komi syonu, cinsiyetler are
yasal dé¢zenl emel erin tekibawenal petad&r laikt o If me
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uygul anmasé gerektijini di kkat -ekmi ktir. A
hayata ge-irilemedijinden, cinsiyetler aras:
i -in bu iki arad aveaecedl | dhgxenlremel ere i

AB kuruml ar e, cye devletler, sosyal tar a
paydakl arén kateéel éeméyla ger-ek bir exitlik s
ABOni nekl@lenexi t | i]Ji al agniéndka kmi ninenelkikidi retrg
20066da kabul-20e1d0 | &l lvaer enGErek a gs &kan | in Kadeéen
Haritaseéeo, ABOnin bu alandaki alté adet °n.
°nceli k alanl ar ée;

e Kadén ve eegkerkomi-k nbajkéemseéezl é]J én sajlanm
e Kk hayatéenéen, ©°zel hayat ve aile hayatéén
e Karar al ma mekani zmal arénda kadén ve erk
e Cinsiyete dayaleé kiddet ve insan ka-ak-2&
e Cinsiyete dayaliél ebraisnmaokratl aédpa nk aktael gdoérr € | ma

e AB dékénda da toplumsal cinsiyet exitli]

Keklinde séralanabilir.

KadkEkek Exi t |l iJine Kilmak&i i Wlodt eHaaliédmaasm®e © |
itibariyle 2IrkekelExknadad iMKardseere r RapomadARapp 6 r u

Birl ijJi emek piyasasénda kadeéenl arén i Kgg¢cen
d¢kek ol duju go°r ¢l mektedir. Birlijin genelir
%62,5 ve erkeklerindank §J&¢ dea hlaata&ldem . p &AyBé 20
.l kel er de kadénl ar én i Kge¢cegne katél éem or ané
Kkonusu rapor Avrupa 2020 Stratejisi arden.
i statistikl eri nel |Igé€kr er aop ourkdtuurr.u | Rreupko rid ak kyaéd & n
°ncel i kli alanda d¢zenl eme yapél maktader. Bt
ve exkit -al ékma kokull ar e, eKit karar al écé
birl idka &é mére | ekitlik alanlaréndadér .

EKit Ekonomi k ¥zge¢rl ¢k

Kadénl aré emek piyasalaréna kateéel emlar é,
emeklilik d°nemlerinde de yakamlaréné sg¢rdyg
sajl ayac a&kitlédr .y e1200% arasénda kade&mk®wé er kel
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oranénda daraltél maséna kar Kén hal a i stenen

bazénda incelendijinde kadénlarén isti hdama

Ktal ya, Malta ve Yunani stananillker® némnk ekl edr¢éikng

¢l kel er Litvanya, Estonya ve Letonyaddeér.
Kadéenl arén istihdama katél @mmer arnll &@xémad a

arték trendinden kaynakl anmakt-bdme . - 200 0@ mylea
topamlkaed énl aréeén -al ékmal aréna orané %31,4 ike
¥zelli kl e Dani mar k a, Hol |l anda-t vme Ksakéekmabor
nerdeyse %75 d¢zeylerindedir.

Bilindif]gi gi bi AB 2020d&nlrateniiskdodenegylk
%750 e yécksel mesi hedefl enmektedir. S°z k on
kadéenl ara vyapélacak yatérém harcamal ar énén
ol ukturul maseéeé il e sajl gmabAB eggpi ¢QRel emekd

i sti hdama katéléem orané %62, 56dir. Bu oran |

%5006nin alténda ger-ekl ekmektedir.

Kadeéenl ar én i sti hdama kateéel éemlarénén °©°ng¢n
hayat éaténa bwbwupyml akt ér él abil mesi noktasénda
-ocuklu bir kadénén -ocuksuz bir kadéna g°r e
a-éséndan bu durum tersine d°nmektedir. ¢ oc
bu ma orané %8.5 daha fazl adér. ¢ocukl ara ba
sénérl e d¢zeyde iken Estonya, Macari stan, Sl
d¢zeydedir . Bu nedenle bir-ok AviwupdaBiatl aj.i
uyuml akt ér ma konusunda aci l °nl eml er al mal
kadénl arén -al ékma saatl eri konusunda -o0ok es

Ayr éca Avrupadbneéen yakl anan nefusu da gé
sorudbambe@er aberinde getirmektedir. ¥zelli kle

bajémlé olan yakl élara da bakmak zorunda ka

hi zmetlerinin yeterl:i d¢zeyde gel i kmemi k ol m
EKit verdeEiKkDej K-in Ekit |cret
Kadén ve erkeklerde ayné ike ayné ¢cret

i mzal anmaséndan bu yana 50 yeéelé akkén bir s
d¢zeyinde erkeklere g°regeloirtial amade %& 7 mé k tdea dhic

son bexk yélda bu alanda ©bir gel i kme sajl an
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eden ol maktadeéer . Bu alanda sadece cinsiye

zamanda ejitim, aile hayate ve ©°zel hayat e
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Karar Al mada Exkitl ik

Avrupa Komisyonu, kar ar al ma organl arénd
ar al ma mevkilerindeki kadenverkehkabdbanelna
ayda bir g¢nébkbBhdmeBt Adrupa2@101 yji el kes
l andi ya vV e Sl ovakya) kadeéenl ar taraf énda
aml arenda kadénl aréen erkeklere g°re daha

syonl akadaal aadensapéseénda bir arteken ya

| ament odaki kaden milletvekillerinin say
éna g°re %1 arték geksade&rnmmi mitlilret vHeokl illalnedrai
rekméxt er . Parl amentolarda milletvekil:

eml er de y® mleari dca haolza sy ona s &rm@rené@mg¢rnyer a
cnel mektedir .

Ekonomi k alanda da s°z konusu exiltmiikz| ik
b¢yek kKkirketlerin yalnéz %361 ¢k késménda
éndadeéerl ar. Ksve- ve Finlandiya gibi ¢l ke
én y°neticilerden ol ukur kegn;bilL ¢k skeenhbeurrdge,
i n altéena kadar inmektedir. Kadeéenl arén ka
daha g¢-1¢ bir demokrasi anlayéekeée i -1in

ul cu sistemin gelikmesi I -in olduk-a ©°nenm
Sayvygénl ék, Ktibar Ve Cinsiyet Temelli kid
Avrupa Birlijidnde sajl ékta cinsiyet t e
icc¢ne dahi |l ol mayan 25 ile 49 yak araseén
eni hast al éekmlveeryia iskaejnl,é kk apdreonblar da bu or a
ak ¢ye ¢l kelerde 1k arama konusunda ort a
énl arda daha fazl a engel tekkil ettifji

ekl ere zml°aekulalhannakt adeéer | ar . Birl ik I - €
ersizIliji ol duk-a yaygénder . Kadénl ara y?°
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°czelli kl e Kspanya, Bel -1 ka, Macari standda sa
yakanabi |l mektedir. Bel -i ka Bakkanl ek d°nemin

kadéenl arén cesardekldrasyodiar i mmas anamatc eyl a

Birlik ¥tesinde Toplumsal Cinsiyet Exitl:]

Avrupa Komisyonu, 2011 iéd épda- ggedai al ama
potansi yel aday ¢l kel erde cinsel ekitlik al
getiril dijini g°zI|l eml e me karar é al mekter.

-er-evesinde de ele al &oawml|l sosgpdh pohbel kack)
yapél maktadeéer .

Ayréca Avrupa Birlifji cyesi ol mayan ¢ ke
BirlijJi del egasyonu, 2008 vyelenda kabul edi
yapélan her Kgrmrdé& Savwa@&unc-édlégramal ar éna aktif
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A-GENEL BKLGKLER

Hol | anda, Aruba ve HoHdlalnalrad sk nkzredyll ledeji abd e n
Kuzey Denizi, g¢eneyde Bel -0 ka, dojuda i se
-ojunl uju deni z sBel yielsa nivre dlitkesrednbdigrg. i1 e
¢ kel er i rHollanda,nuekktruurtaini Ime n @ ¢ ) Avtupals é rk e ¥ kellikier .

peynirleri y el d ebjisikletlenidafelere r Ho|l Kkt ayn inekleri ve so

1.DEMOGRAFKK BKLGKLER

Tablo 1. Hollanda Genel Verileri

N¢f us: 16.655,799
N¢gfus Yojunluj 489 ki ki / kmj
Okur Yazar Or a %99
Bakkenti: Amsterdam
B¢eyeék Kent | er Rotterdam, Lahey, Utrecht, Eindhoven
Kentl ekme Or an %89

Resmi Dil: Hollandaca (Frieslandey al et i nde ko
Frizce, Hol |l andaddaki yeg

Kaynak: http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowlinfoNotes.aspx?1D=121409

Yukar édaki tabloda g°re¢ldegj ¢ é¢zere 2011 v
negfusunun %516i kadén olup sayésée 8.412,317;
kekil 1. Holl andadda N¢gfusun Cinsiyet
¢ht[!a b«C)| {
16.655,799

Kaynalkhttp://statline.cbs.nl/StatWeb/
m ERKEKm KADIN publication/default.aspx?VW=T&DM=S
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Me%C5%9Fruti_monar%C5%9Fi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa
http://tr.wikipedia.org/wiki/Peynir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bisiklet
http://tr.wikipedia.org/wiki/Lale
http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowInfoNotes.aspx?ID=121409

kekil 2. Hollandadda N¢gfusun Etni k Gru

90y Al DNXzLJ b NTdzi

41345; 1%

344734; 29
355883; 2%

380047; 2%
- 2\

ml 2ff 1 yRIEP
m¢ NNJ

W9y R2y ST el P
ECl &t P

B{ dZNXA Y} Y P

m Hollanda Antilleri ve Aruba
m5A €SNI SNA

Kaynak: http://en.wikipedia.org/wiki/Demographics_of the Netherlands

2EKONOMK VE KSTKHDAM

Tablo 2. Hollanda Ekonomisi Verileri

2010
EKONOMKK VERKL 2008 2009 (Ocaki Ekim)

GSYH (milyar Q) 596 571 -
Ki Ki Bakéna GSYH 36,570 34,580 -
Khracate (milyar 368 310 (303)
Kt halatée (milyar 332 275 (275)
Te¢rkiye i l-Khd ak atf 1,642 1,369 (1,318)
(milyon )
Terkiye il -Ktdhad al 3,852 3,525 (3,796)
(mi Il yon )
Enfl asyon Orané | % 2,5 % 1,2 %1,3

Kaynak: http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowlinfoNotes.aspx?1D=121409

Hol Il anda 2009 ekonomi kawrolueGSY KH ienda ¢qYyrae €57

b¢yeéek 16. e k o n o miasoluk koil kmiu Kb evkeé 13gde lb B8Oy a s ér al
serada yer al m&si&H.t ekl [2a0n0dBa 6yneélne nda %2 i kenrn
yé¢ksel mik ol maklda betabkehée2061@®1¢geéel geril emi ki
oranl aré %3, 9; %4,9; %5, 2 ol arak ger-ekl ekmi
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http://en.wikipedia.org/wiki/Demographics_of_the_Netherlands
http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowInfoNotes.aspx?ID=121409

Tabl o 3. Hollanda Ekonomi ve Kstihd:

GSYKH 571 milyaravio( 2009) (D¢nyada 16.
GSYKH Bh¥zme2008 % 2,0

2009 % 4,0

2010 %1

Ki K i bawama 3#b8dvio (2009) (D¢nyada 10. ¢

Faal Kkge¢ce¢ 7,5milyon  (2010)

KKdgé¢cCé 7,9 milyon  (2010)
Kksi zli k or a2063 % 3,9
2009 % 4,9
2010 % 5,2
KKge¢gcenegn sekt°rlere g°re dajéel eme
Hizmet % 75
Sanayi % 22

Tarém ve H®&Bvancel ék

Enflasyon or 2008 % 25
2009 % 1,2
2010 % 1,3

Kaynak: http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowInfoNotes.aspx?ID=121409

kekil 3. Hol l andadéda T¢rk Negfusun ¢al

{SNbSad 41 tPSFyYyft Il NI
12900

MMP MDA N

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1
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http://lahey.be.mfa.gov.tr/ShowInfoNotes.aspx?ID=121409

Tabl o 4. Hol |

andadda

Terk

N¢egfusunun K

15,4
14,8
14,2
131

TO
- 11.3
or Y
i n
. 7.7 8,1
| a
ir
k P

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: http://www.cbs.nl/NR/rdalyres/0032853§ 7234CBA-8E2367709B43F812/0/pb11e005.pdf

Yukaredmia dablgd r ¢Haodl¢l]jan déiazdaedraek i

hi zmet akdiyl @018 gHomhad knthaldaédrd avegenel
negsdwnda i Ksi zIl i kSekt @mel %&1 adat)erd.a ki

gor ¢l deT ér k zaergdea¥snd ai

Tabl o 5. Hol |l andadda

Sekteor Hol | an
Tarém, bal ék- &1/ 125.600
Sanayi 44.700
Knkaat 83.900
Ticaret 172.000
Otel lokanta 37.900
Takémacél ek ve 35800
Maliye-muhasebe-emlak 170.700
Ejitsianf | €k 54.800

¢ e v-k g | -sogyal hizmetler 74.100

Dijer 42.700

| e

T¢r k Fasl
500 100
700 100
800 300
3.500 1.200
2.500 800
700 500
1.900 600
400 200
500 300
300 100

Teé¢r k

nefL

Tickski z 1 i |

t i°marepetgeeld.e kKt °r ¢

Teérk
Surinam | Anti
300 100
500 300
1.600 300
700 100
500 100
200 600
110 300
100 400
300 100

¢ al

ékanl

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédethollanda
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http://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/00328538-7723-4CBA-8E23-67709B43F812/0/pb11e005.pdf
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeler&id=hollanda

kekil 4. Hollandadédda T¢rk ¢al ékanl ar én

41 [ L !'b x!'¢! b5! [!wLalL»Y%Lb T

3% 3% m¢ | NPYXZ oFft Pl e
B Sanayi
BTY O |
B Ticaret

m Otel lokanta

¢ 3PYI OPt Pl O

m Maliye-muhasebe-emlak

HOEAUAYTT &l ETP
4 SPHNB ] Nf G NNIt

#5A€SNJ

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédethollanda

Vatandakl aremédlsab00pi wl duméplrée Holl anda¢
ol duju ikKletme sayéedminarkassomaB.d anaBadygaezghma

keki | H&l | andaddaki T¢rk Negfusun Giri

l .l b/ L[!'wLb {!I1 Tt h[5!F

25,000

5

25000 - 23,000

20,000 -

15,000 -

10,000 -

5,000 -

0,000

% N
2 <
6\‘9

\2'\\0

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédethollanda
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Akaj] édaki tTasbr Ika lyeer' ddee ii skea me t eden ve -eKi
bajl aménda Hol |l anda' dvaant amaak | me anezéaean slay &l :
i kamet eden vatandakl|l aréeméza yapeéelan sosyal

veril mi ktir.

Tablo6.2 005 yel é itibariyle T¢rkiye'de 1 kamet

bajl aménda Hmalalkanwdkay'ad@®mdenek al an vatandack
Genel Yakl él ek Yasasé( AOW) Kk 14.577
Kk G°remezli k Yasasé (eski a 2.265
Dul ve Yetim Maakl|l aré Yasaseé 1.227
tocuk Paraseée Yasasé( AKW) 2.492
Geri D°n¢k Yasasé(REM) 1.443
TOPLAM 22.004

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédethollanda

Tablo7.T¢r ki ye' de i kamet eden vatandakl|l ar émeéeza

Geri D©° AOW (x1000) ANW (x 1000) AKW (x 1000)

Emeklilik Dul - Yetim cocuk Par

Teéer ki- 38,501- avro 17,073- avro 2,853: avro
Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkédethollanda
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B-HOLLANDA SOSYAL G}, VENLKK SKSTEMEK

Uzun bir ge-miKkKi ol an Holl anda sosyal g ¢ Vv
sosyal yardeml ar sisteminden ol ukmakt adér .
ozelli klerini bir arada bul unduran &akdana bi r

hem primler hem de vergilerle finanse edilmektedir.
Hol |l anda sosyal sigorta programé Ku SsSoOoSya
e Hast al ek ve Anal ék Sigortase
e Yakl|l el ek Sigortase

e ¥ ¢m Sigortaseée

e Mal ul i yet Sigortase. ( Kk k arma&aduvéolarake me s |

dé¢zenl enmemi Ktir . Hast al &k, anal ek ve n

tabidir.)

e KksizIli k Sigortase

e Aile Yardéml ar é

Kur al ol ar ak be¢téen hi zmet akdiyl e -al e
sayeéel maktadeér . Ancak, serbest -al exkanl ar i
sigortasé kapsamenda dejildirler ve hastal ék

Hollanda sosyag ¢ venl i k si stemine g°re Holl andado:«

-al ekxkmaya bakladéjé anda otomati k ol arak yuk
girer. Bunun tek bir istisnasé vardér: Sajl e
i kamet eden herkes ve Hollanda istihdam ver

sigorta Kirketine sajléek sigortasé yapteéer mak

Tébbi Har camal ar Yasasénda o0 Ihdhuwjomatik goladak Kar
sigortal é ol maz. Bunun sebebi ki kinin bir s
sigorta pol i -esi al ma zorunl ul uju ol maseéedé

sigortalama konusunda yeapgeéne&n zlbemuntdardlég | makyv

Serbest -al ékanlar da Holl andadéda faaliy

sayelerl ar.

Hol |l andadda sosyal gevenl i k Sosyal Kkl er
Spor Bakanléejée tarafédndaekbdbetdak. ol &@eak!| bkgace

aile yardémlaréndan sorumludur.
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Sosyal sigortalar, b¢egten negfusu kapsayan

akdiyle -aléekanl aré kapsayan ikK-1i sigortaseée
e Hal k sigortalaré programé,; yakl el ek sig
t ébbi mal i yetlerin karkélanmasé ve aile
i stisnai teéebbi mal i yetl erin karkél anmasEé€
al taerPd g¢étl enmektedir. Bu i ki sigorta ko
g°rev alanéndader.
o KK - i sigortasé programé ise hastal ek di
mal uliyet ve ikKksizlik sigortalaréeneé kap
(UWV) «kKkemsiyesi alténda toplanmaktadeéer.
Bunun yanénda sosyal sigortalar sistemini
vV e bel ediyeler taraféndan y°netil en bir SO
Ag¢venli k ajéodo ol ararkacrgi tlredyeatdénméd | edamer et E
i mk©nl ara sahip ol mayan veya bu i mk©nl aréene

temin etmektir.

Kamu istihdam hizmetleri, Uwv Ksti hdam M
sajlanmaktadéareviMer kdzZK ebu agp’énda yaygén ol ar
yeéerée¢tmektedir .

¢al ék ma vV e Gel ir Deneti m Servi si (I Wi
denetl emektedir. Primlerin toplanmasé ve yar

kurumundenétm al anéna girer.

Kk- i, i kveren ve belediyelerin sosyal g ¢
amacéeyla ¢al ékma ve Gelir Konseyi (RWI') kurt
Bakanéna sosyal pol i ti kaldea bulummakia,l by ikbnulardane s e |
arakteéermalar yapmakta ve ilgili taraflareé bi

Sajl ek sigortasé ve istisnai sajl ek harca
yeéereetel ¢r. Hol | anda Zarjauta@iteitNEA) busnguo r(tNae dkeir rl kaentc
ve sajl ék hi zmet. sajl ayéecélaréenée denetl eme
piyasasénén sajleéekleée ikleyi«kini temin et mek
Sajl ek Sigortasée Kurulpée(@Vanenégedgaghkb&yeasn
Kanunu vV e Kstisnai Tébbi Har camal ar Kanunu
ul akélabilir ve ekonomik olarak wverilmesini
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konusunda tavsiyelerde bulunur, toplanap r i ml er i sajl ek sigorta Ki

( gelire dayaleé y¢gzdesel primler) ve belirli

1.SOSYAL SKGORTALAR BANKASI (SvB)
osyal Sigorta Bankaseée (SVB) ; hal %l smgort

()]

ayl ej e Ve ail e yardeml ar énén organi zasyor
yeéeréetéel mesinden sorumlu kurul uktur:
Ulusal Yaklelek Ayl éjé Yasasée (AOW)

Ul us al Dul ve Yetimler Yasasé (Anw)
Ulusal ¢ocuk Yardemé Yasasé (AKW)

KI'k n¢gvel eriayla9 02 kel &nudarl aarktun mer kezi  Ar

i1l erdeki 9 tane b°l gesel ofise sahiptir ve
hi zmet g°t¢rmektedir. Sosyal géevenl i k al aneén
SVB,vatandak il e dojrudan il i kki i -erisinde - al €
arasénda ise sistemin -ok karéekék ol mamase,
ol maséna karkeén, bu kikilerle kurulan iliKk
¥rnejin, -ocuk yardéme il k -ocuk dojdujunda
yakéna gelene kadar otomati k ol arak devam e:q
3501 ot omat i k -soelravriask , K e% | 5 hides el GO dtad éindans
sajl anmaktadér . Son yeéllarda -ajrée merkezi f
ol ukturul muktur . Kletikimin zor ol masée ve K
ol uktur maktadeéer . M¢ kKt eril era keaadidlaermaasea i e
ul akél maséneée talep etmektedirler. Bu konudak
% 550e,ervelsf keklinde y¢réegyen i1kl emleri % 2

taraféndan ye¢r et el en i1rkd edrg vogramd latriéem.é da % 2
SVB Danékma Kuruludyl a i stikare hal i nde
edi | mekt edeDan élrmae; tyierh er i , v@o Kydli hikdkalme BBak ané
atanmaktadér . Bakan, sosyal g ¢ vnemmal si ékn dialne sii lyq
olaraks or uml udur . Bu sorum$vBbn&yii eiyiegppogran al é
veb ¢ tsunemakz or undadér . B u mpexformians ave efdale/atlerini Bakdha
periyodi k ol ar ak bil dirir. SSoVWByalyukkkalreérd av ed &

Bakanlb&jreneén ¢m¢ ol an ¢al ékma ve Geltbidirr Denet i
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Ul usl araraseé platformda (AB; | SSA ve I

faaliyetler a-éséndan B¢y kteda.l - | SVBOnin b¢t g
SVBo6ni n;
e Anl akmal arén yapél masénda (Sosyal Kkl er

e Krtibat Kkurulukuna kateél émda ve

e Ulusl ar arasé protokollerin m¢gzakeresind
Sosyal i Kl ere ek ol arak;ilgerdeokjlriul armak tveer
°nl emlerinin uygulanmasé i-in SVB6 nin Fas,
bul unmaktader. Bel -ikaleéelarén ve Al manl ar én
SVBOnin sorumlu ol AKWu yaAOWe mIAmwéndan 201
yararl ananl arén kapsaména bakél dej énda; Hol |

ki kinin yararlandéjé ve bunlarén %8506inin ya
ise °l ¢m yardkemédit dé¥eegyaptime bu Kkikilere
31,1 milyaravioy u bul makt adeér .

Tablo 8. AOW,ANWv e AKW Yardémlaréndan Yararl ananl

KI gi | i Kanunl a1 Yararlananlar Hak Talebinde
(2010) Bulunanlar (2010)

Genel YAkl &]jl & k| 2.734.000 170.000

(AOW)

¥l ¢6m Ayl éj é Karl115.000 20.000

¢ocuk Yar démeée }K3.485.000 120.000

Toplam 6.334.000 310.000

Primlerle finanse edilen AOW, ANW AKW vyardéemlaré a-é&sénd

yekeml ¢l dagr eeegini ndir . Kk-iler i1 -in ikKkvere
dairelerine °der ken baj éeémseéz -al exkanl ar I
yapél maktadér . Tahakkuk eden primler vergi/l
Kekei Itdahsil edilen vergi ve primler devlet h
bir emekl. aylejel/-ocuk yardemée ©°demel eri i -
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Tablo 9. AOW, ANW ve AKWYar déeml ar é& K-in Pri

m ¥deme

PRKM ¥DIKKk ¢ K Kk VEREN KAMU
YLK ML LY d KAYNAKLARI
Ulusal Sigorta Kollar e

-AOW * *

-Anw *

-AKW *

AWBZ *

End¢striyel Sigorta Koll aré

-Kkg°r emezl
Sigortaseé
*Sabitt e me |l Kk |
*Gelire baj
-Kksizlik
Yasaseé
*Kksizlik
*Fazl al ek
-Hast al ek
Yasaseé
-Sajl ék
Yasaseé
Sosyal H¢ k

-¢tal @€ Kk ma \Y;

Yardém Yas
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1.1.ULUSAL YAKLILIK AYLI JI ( I'.S}, TUN )

Hol |l andadéda emekl il ik sistemi e-S¢symbml u
yapé Ku kKekildedir:

e Zorunlu devliet emeklilik sistemi (birinc

e Kkverenlerin sorumlulujundaki ge°n¢él I ¢ me

e Gon¢l I ¢ ©°zel emekl il ik sistemi (¢-¢nce s

Hol |l andaddaki t ek yas al siseerhialamiorunki&kamu k o K L
emekl ilik sistemi k uk aakyowgo-lairms €n def ieét B mk anjo & r
ayl ékl arénén bir sonraki kukajén primleriyle
toplul aktéran model @& meklaisléinka pmrago@mame déerme /

herkesin yakl él ék riskine karké bir baz ayl e

Gon¢ell ¢l ¢k esaséna dayanan mesl| eki e me
(sigortalelardan t opl an a nlengirimesniotiyla eide ddilem an s a |
kaynakl arla emeklilik ayl éklarénén °dendiij.
ol arak zorunlu devl et emek!l ilik sistemi anl

gone¢l I ¢l ¢k ebBagk gmat ,idrawywglEer, . mal i ye pol itikal

emeklili k programénén taraflaréna koruyucu
sajl anan i mkan primlerde yapél an I ndirimler
vergilendiriimektedirG° n ¢ | | ¢a ok anrass@&m hal i hazerda ik-iler
s¢tun emeklili k programlareée taraféendan si gol

sahip olduju d¢kegnegl mektedir .,

Birinci (AOW) wve i kinci s¢tunl ar eklilik a ma ml
programé, °zel sigorta kKirketleri veya banka
sistemidir ve bireysel ol arak y©°netilir. Dat

hi zmet akdiyle -alékanlaatéehedefleygh hkhaol ayek
edi |l mektedir. Amac é -al ekxanl ar én dijer e me
eksi klijJini gi derebil mel er i-in onlara bir

sigorta kKirketl gPinetll 30, vedecamiddnt lhalear7cd mil vy

Bu kekilde °rg¢tlenen emekl il i k sistemi |
ol masé hasebiyle ¢n yapméxkt ér . 2009 ve 2010
Endeksi bir emeklPilisk ol amemieniem!| ¢4 i &nasg¢r dy

dejerl endirmek ¢(zere 4006tan fazla dejikkene
sistemini 14 ¢l ke arasénda birinci sérada g°
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Tablo 10. Melbourne Mercer Global Emeklilik Endeksi (Ekim 2010)

2009 2010 Yeterlilik S¢rder ¢l e Begtén
Hollanda 1 1 78.3 76.1 71.6 91.4
2 - 75.3 73.1 71.8 83.5
3 3 74.5 72.8 72.9 79.5
4 2 72.9 68.1 71.7 82.4
5 4 69.9 75.0 56.8 80.1
6 5 63.7 64.9 47.1 85.3
7 7 59.9 52.1 54.7 79.8
8 - 59.8 72.9 29.1 81.7
9 8 59.6 43.7 63.6 79.5
10 6 57.3 54.3 59.0 60.0
11 - 54.6 74.9 29.7 56.8
12 9 54.0 64.1 42.3 54.4
13 11 42.9 42.2 27.9 65.2
14 10 40.3 48.3 29.0 43.4
61.7 63.1 51.9 73.1

Holl anda emeklilik sisteminin 1. sédtununu

Hol |l anda Genel Yakl él ek Ayl éejé Yasasé (AOW)

ki mseler i-in tasarl anmék temel bémdae me@W, | i
-ok az geliri ol an veya hi- ol mayan 65 yakeéeé
kikiler i-in bir partner °deneji de sunmakt a

1.1.1.AOW Ayl éjéenén Kapsame
Hol |l andadda yasal6®|warkar &lagrean ceakin Her k

sigortaléedér ve prim °demek zorundadér. Prim
ya da erkek gibi bir ayrém bulunmamaekt adér .
burada -alékéeyor ve gelir vergisi °d¢gyorsa A

1.1.2A0W Ayl éjénén Finansmaneée

Kukakl arar asé Dajetém Model. (PAYG) ma n t
primlerle sajlanmaktadeér. Pri m amiékktaanrl & r h ivzeme
ver gi m¢ekel l efl eri i -in% W7o,rydddcwnrd.i rBd epr 1 ml e
ister -alékmaseén (emekli) te¢em yerl exki kler toa

ol arak (vergilerle)aZaminmeé&l kedkavrbdarPReviene 32 a B
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al @énan ayléeje belirli duruml arda sosyal asge

cze¢rl ¢vel Ajnd @md iml emé lntie °\dee AOW fonuna yeéell ék

1.13.A0W Ayl éejeéenéen kartl ar e

AOWay | &jaéhn yar ar | @b abak ema®k6 5u lyaakkmaar al €] énda
da kesintiliol ar ak Hol | and aed@lia getiriti daaligeti vaesd 5 y a K
aral ejéendaprtilmro%dcdemeg erine getirmek ger ekmek

114 A0W Ayl éjénénnaeéeéBk MT &z mr é
AOW vy ak| éyasalknebasyglaerjie ¢crete dayaleée bir S0

Sigortal énén °nceki gel i Pinreimn .yabDkdzal r@ rdeemmi & @

emekl il ik yagrad&damaneémkKtaytayasaléetme glhri erp,cretnn %
EvIi veya birlikte yakayan |Aacakdba miktak iokrianni nh enre
kadar y €l AOW alteéenda sigortale kal dej éna

g°stermeBbegiak. at@al é] eanchersiygdr tialién otlaum aAOV

mi ktarénén % 20s4i65biyraikkltairréi larras éknidkai,l eyranli5 t

i -erisinde her y él sigortalé olduklaré takt
Akaj] édaki t avd hbidlai t @lmu mayd &8fké v arsayéemé alteén
g°re alabilecekl eri ulusal vyakleleéek ayl éje m

Tabloll Br ¢t Tam AOW Ayl éj e

1.074,

1. 354, 73, 26

748, 5 40, 70

748, 5 40, 70

1. 464, 81,40
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+ Butablodag® sterilen 1 Temmuz 2011 Ktibariyle t

bakka ¢l kel erde yakayanl ar ve¥d Jgakaasahrii

¢l kede ol madéekl aré her yel i -i fe%ibkbiteglea &

bajsigogtai - i n° ger sne °deme yapélan bu d°nemler
+ Tabl odaki mi ktarl ar br¢tter. SVB bu br ¢t

Yasasé kapsaménda gelirle orantéleé prim ke

+ Ayl ekl ar 1 Ocak we lorTearmmuna ts&rzil lelkenrei ngcr e

yeniden g°zden ge-irilir.
+ Birlikte Yakamak: Beraber yakamak, bakka
payl akmak anl aména gelir. Yani evin idares
bul unmasBdeé evi payl akaoran kar ode¢mbed i vexka

SVB fAekodo kavr am@Ea@alkarlllaan€oculkilnanreén bir ar
i se beraber yakama durumundan bahsedil emez

fazlak i ki yl e ortak ev idaresi s¢rderel degj éende

Yal néz Ebeveyn: 18 yakeéendan kosl-maky anb a°kzk a- abe

sahipleri il e koruyucu aile olarak kabul e
¢tocuk Yasaseée (AKW) kapsaménda -ocuk ©paras:
edilir.

2010 yel é itibariyle b a k eld Hesgplanard AOQW y u k a
ayl ejéndan yakl akék olarak 2.8 milyon ki «kini
avr o al dej e gor ¢l mektedir. Yakl|l el ek ayl ej e
ol uktur maktadeéer . ¥te yandaemDéedbDdgéelTgniany gu

sérada yer al maktadeéer.

AOW ayl éjéna hak kazananl ar, yakl el ék ay
kadar AOW tazminaténa da hak kazanéyorl ar de
Vergilendirilebilai G¢gKigk ¥ldemeK{ii waSatsen (&I0Om)
yerini KOB tazminateée al méxkteéer. KOB tazminat €
(Ayl ék 33,09 U0 ) sadece Hollandabéda gelirle
verildiji kil ellmkomgd@an efranr. Bu, yurtdekeéenda ik

tazminattan yararl anamayacajé anl aména gelir
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1.15Ksteje Bajlée AOW Ayl éj e

Yukar edaki tabl o a-ékl amaseénda da belir
edildijinde vdgwa-HbEkahda] éeda@nsigortal el ék
i -in birikim durmaktader. Bu durumda i stefje
bul unmadéjé d°nemler i-in ayleéek Dbiriki mi y ap

AOW vyawllé&eljéek mia kt arénén d¢kegk ol masé °nl enmi |
vel veya -alékmaya baklanélan tarihten itiba
Ancak g°n¢ll ¢ sigortaya dahil ol abil mek i -1
s¢reyle AOW gerejince aralékséz sigortalé o

bekinci yak g¢negnden itibaren yapteéereéelabildi
sigortaleéeléjén sona erdif9ji t arielkktmerkt etdi bar «
bajl é& sigortal él éeja azami olarak 10 vyeéllek
sigortalel ék s¢resi bir yéeldan az bir zorun
sigortaleéeléja doPn¢gl de] émudes glrOe ylked lad éjaémaymd radre

ortalelek 1 yéldan fazla s¢rerse,

Q O

Zorunl u si
sigortaleéeléja kateéel mak m¢gmkegndegr .

1.1.6.A0OW Ayl ejé K-in Bakvuru Prosedg¢r ¢
Hol |l andadda Bel edi ye Siyakdnra i madsemasagynddea no

AOW ayl ejéna bakvurusu yapmasé i-in bir tal
yapacajé bakvuruyla ayl éjé baxklatél ér . Bakvu
e Hol | andadda i kamet edildijini g°steren b
e Varsa e€eKin, yak-a k¢g-¢k ol masé durumunda
bakvuru belgesine eklenmelidir.
AOW ayl éjé& bu kKkekilde yapélan bakvuru net
il k g¢neg 1 tibariyle baxklar veki°sdgegmgoltaki pue
bakka bir kimseye devri m¢gmkegn dejil dir.

1.1.7.A0W Ayl éjéna Bajl é& Partner ¥denej.i
Partner ©°denefji, evl i veya birlikte yakay

65 yakéné dol durup AOW ayl éjéna hak kazaneér

bu ayl éktan yararl anamamasé ve b gayrigmenkut part

gelirleri, tasarrufl ar hari -) -ok d¢e¢kegk ol m
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verilir. Bu ©° derbe kytaekn apraalténjeé&ndna 1ysur t dék énd:

I ndirim yapél ér . Partneri n ab6nSmaysaekyd ma bgue |° dpe n
erer . O zaman, ekin kKkahsen AOW yaxkl él ék ayl
AOW ayl ejéna yeni hak kazanacakl ar arték bu

AOW ayl éjéna 1 kubat 1994 °naa@sigede- hp&r k
ayl ek br¢gt 782.60 0Ubdan daha az kazanéyorsa
azami ol arak % 306avronampanmdaefbrgdten280.nk3 ha
veya daha sonra doj muksaylvek 6br gutadaEdah@msh, 4G& n -

kazanéyorsa, AOW ayl éjé sahibi evl i -iftler
% 500si oranénda partner °denejine hak kazan

Hol |l anda Parl amentosunda kablul Ajeudsitloesn 2yOe:
tarihinden itibaren gelirl eri topl ame 30. 000C¢C
veya mevcut partner °denejinde % 10 bir indi

1.18.A0W Ayl éejéene Tamamlayéecée Ek Sosyal Yar

Hol | anda sosyeni ngargdéerme skiiskti ni n t emel
karkeélayabil mek i-in ihtiya- duyduju en az
gel i ri her y él devl et taraféendan belirl eneil

getirmek kaydeglyal dgardéEémeml| maya hak kazan
yardémla birlikte asgar: ccrete tamamlaneéer.

AOW vyaxkl el ék aylejéna hak kazanma «karté
ayleje (AOW ayl éjée) al ma hakkaemao/lama ysangowed adl

toplam geliri, muht emel en yukaréda bahsedil
dur umda, ¢l kede uygul amada ol an Sosyal Yard
yakl él ar i -in Ek Yardéem Yas adeen-AlG) davreyel | en d «
girer ve ek sosyal yardém ©°deneji ( Al O Su
°deneji il e AOW yakléelek ayl é&jé asgar:i ccret
1181.Ek Sosyal Yardéem ¥denejine Hak Kazanman

Bu ayl éktan yararikanmanén «xartlaré k°yl ed
e 65 yak ve ¢zerinde ol mak,
e Hol | andab6da yasal ol arak yakamak,

e Kendi si ni ge-indirmek i-in yeterl:| i mk an
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e Mal varl éjé ol mamak veya az ol mak.

1182.Ek Sosyal Yardéem ¥denejinde Kikinin Mal

Hol |l anda h¢ke¢gmetiekt aoafy@ahdamrdém [edrene] |
Kartlarda da belirtildiiji czere KkKikinin sahi
sadece, mal varleje bell.i bir miktarén alteéen

Kikinin bu ayleaktaniyparkambludnekillreei | en a

Koyl edir:

Kikinin tek bakéna yakamasé halinde 5.55
Bir bakkaséyla beraber yakamaseé halinde
birlikte yakamasé halinde 11.110 4.

Ma | varl éjée tasaeriufklekrl,i ndiesod adehece]i
karavanén dejerinin belirl:i bir késmée da
65 yak ve ¢zerindeki Al O ayl éejéndan yar

varsa ayl eakr oyargé&- m@&@mek ZEirei bAl @edylré
et ki et meyecek kKekilde al maya devam ede

ayl ejéendan d¢gkel ¢r .

1183.Ek Sosyal Yardéem ¥denejinin Miktarée

Ek sosyal yardém °denejinin (Al O) miktaré
ccret dyeamedka g9 bi gelirlerine bajlée olarak de
bakém kurumunda i kamet etmesi de bu ayl é&j én
i kamet et mesi halinde, asgar.i iccret daha d¢k

Cexki tl i durkimélaél g®seerfeamr asgar.i iccret
gesteril mektedir:

Tablol2 A1 O Ayl éjJj éna Esas Asgar.i ,cret Miktar
Medeni Hal Al O Ayl Tatil Yié Topl am Y
1.325,3 69,76uU 1.395, 1
1.211,7 63, 78 1.275, ¢
962, 90 50, 68 1.013, ¢
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1184 Ek Sosyal Yardéem ¥denejine Bakvuru Pros

Al O ayl éejeé i-inbakevdregj épdasedamaneée nce d
sigortalénén 65 yakénée dol durmaséna 6 ay ka
formu g°nderir. Sigortalénén AOW yakl éel ék a\

tam ayl ék hak8& #@doxkmayaoar da,r uBiunu dejerl endi

kazanél ép kazanél amayacajéna karar verir. B
getirilirse kikiye AI O ayl éjé bakvurusu yacg
SVB6ye yapéel akalsosgrmrVYuryayldam °deneji bajl aneé

65 yakéné doldurmayan vatandakl ar én, Sos

bel edi yeye yapmal aré gerekmektedi rDiensBya i K| en
da Kk ve Gelir HiWerketi n&ombPa)r eacgizd{ Didengytapél
yakéné dol durmayan vatandaxkl ar, SVvVB' den Al O

bir sosyal yardém °deneji alabilirler.

1.185Ek Sosyal Yardém ¥denejinden Yapeéelan Ke

SVB, vergi dai r esoisnyea |l ° dyeamnedké ny, Z2edreen,e kd ke r9 n «
Yasasée katké paye ve ¢cret tevkifaté ade al
Yasasé katkeée paye, sosyal yardem ©°denejinin

vergisive halk sigortalr € pr i mi nden ol ukmaktadeéer .

1.186,Ek Sosyal Yardém ¥denejinde Meydana Gel

Ki kinin 65 yakéné doldur masénmami stoarand :

evl enme, bbgikkminmiai rv durum ol ukmasé halinde b
Ki kinin bu durumlarda bakka bir gel i ri ol ur
mi ktaré dejikir. Ki Ki evlienir ya da birisiy
sosyal yardém ©°deneji mi kt ar énéunaunré rmi kEtjaerreée
evliilere tanénan AOW miktaréna -evrilir. Ki
i-in de bir ek ©°denek al énabilir.

Ki Kinin evlenmesi halinde, h¢ k¢ medvroe evl i
tutaréndaki dasgoarmakg ardeetr . ge -Keirkli nin exki yl e |
ccretten d¢gk¢gkse, ek sosyal yardém °deneji C
Ki Kinimn aldeje ek sosyal yardém °©°deneji (v
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yakayanémar éakkhaeder . Yani ki ki evlienir ya d

sosyal yardém °deneji ve AOW yakl éelek ayl éj e

A D

I Kini bokanmasé halinde de sosyal yar c

ayanllaryaa rtdaénmé nadne neekj isnasyaa eér. AOW

—
QD
-
(o]
o

mi k dej i kKir. Ki kinin exi 65 yakéndan

n
K
a

yakl él ek ayl éjéna bajlé ek °denek de kesilir
n evl i olup ancak ewmirné@édé&n bayrmrdeyadnw:
S

i stemiyor sa, ayr e yakéyorl|l arsa ve tekrar b
yakayanlara tanénan (net asgar.i scretin %70
Ki kinin sadece ©°z veya ¢veSVByecgPugpel debal

yakamak sayél maz. Bu durumdavrodtami mizs agel orci
bakéméné tamamen vel. sajl eyorsa, ~-ocuk i -1imn
tanénan ek sosyal yardém °denejine hak kazan

Vatandakl ar yakadéklarée konutun bir b°l ¢n
evde yakayabilir. Bu gi bi hall erde bazé «kart
Bu «kxartl ar, yazélé bir kiramasyag pa&rrdiexkanee rbl
-0k d¢kegk ol mamas é, kira gelirinin vergi dai
ve vergi beyannamesi gi bi kiraya ait bel gel
konusu ise, vatanrdakt dre&kn o ke&k as yaakaly aynd rad € m

Bel | i bir d°nem Holl anda dékénda bul unme
etkil emektedir. Yélda ka- hafta Hollanda deéecx

akajeéedaki gibidir:

Vat andack,

e 65 yakendan Kkg¢-¢k ve i kK bakvurusunda bu
hafta,
e 65 yakéndan kg¢-¢k ve 1 kK bakvurusunda bu

azami 13 hafta,

e 65 yak ve ¢zerindeyse yeéelda azami 26 haf

Belirti | e n bu azami s¢rel erden daha fazla ¢
I -indeki ek sosyal yardém °deneji al ma hakk
durdurul an Kkikinin tekrar SVBO6ye bakvur masé
s¢fh ey ¢1 ke dekeénda kal énmasé, Ki Kinin al d

etkileyebilmektedir.
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Vatandakeén geliri deji ktijinde aldejeée ek

¥rnejin gelirimn azal masé durumunda kKkRr sos
gelirlerindeki deji ki kliklIler:i 4 hafta i-1inc
kapsamé i-ine AOW vyakl élek ayl ej e, i kKver end
ekKinin ¢creti, kéeésaca t¢m gelérbénan gspgari
d¢kel degkten sonra verilecek ol an ek sosyal y
12MESLEKK EMEKLKLKK PROGRAMI ( [ S| TUN )
Hol | anda sosyal gevenl i k sisteminde kuka
kukaj én yani pasif aygekt areh@mnénbi e mekonr a
sigortaleéelarén primleriyle °dendii]i toplul ak
yeéeréeteéel en t emel emekl il ik progr ameé b¢teéen n
sajl arken me k| epkriogeamk &1 € yakl él ék, ol ¢m
sigortaleéelara ekstra g¢venceler sajl amakt ad
t emel program yanénda bu kKekilde tamaml ayéceé

dajéetéem awtdahi yarl anma oranlarénén beraber.i
(akt
g°ty¢
al t

f sigortaleélar [/ pasif sigortaleéelar) vya

-

mesi dir. Buda h¢gke¢egmetl er i bireydel V ey

D
—

nat i f ya da tamamlayécé sistemler Kur m

emekl!lili k programlaréne 1 1. D¢nya Savakeée ert

1.21.Hol | anda Mesl eki Emekl il i k Programlaré
ol l andadda mesl| eki emekl il ik programlar

pr o am il kelerine dayanmaktader. Buna g°re;

cin yet , -al ékma tipi veya gel i rermgmelia f akt

o w @ T T

®© O Q

f on
edi |

K i her kes I -1 n ayne ol maktader . Ayr éec

memektedir. Buda dayanékmayeé arter makt a

]

¢ Z tanéml anmeék fayda esaseéna g Yle e Kur

anmamaktader . Fonun zora d¢gKmesi hal i nc

—
S Q @
c Cc

n kurtar ma pl anéna kat kéda bul unmakt ac

QD
-
—
(o]l
-—

él abilir, fonl ar én kKartl ar a blenjdsié ol a

(7]
(9]
>
(o]l
-

|l andéerélabilir veya en son raddede emek
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payl akéméeneén bir yansémaséedeéer . Ayr éca f onl

s°zl ekmeleriyle kurulduju i-in kolektif kara
Hol |l anda6éda mesl eki emeklilik fonl ar é;
e kirket emeklilik fonu (Philips, Ahold ve
e End¢strivyel d¢zeydeki fonlar (inkaat, me
ve devliet memurlare i-in (ABP) gi bi)

e Mesl ek kol u (r dukk.-)i ldegz e yaivihukeakil af onl ar

ol mak ¢zere ¢ - kademede °rg¢tlenebil mektediot

d¢zeyinde °rgeé¢tlenmik bir fon alténda sigort

Her hangi bir nedenle ikKkyer.| dej i ki kI 171 )
h&k | arenée yeni girdiiji I Kt eki fona transfer
edebilir.

Hol |l andadda mesl eki emeklili k programlar
devliet emeklilik sistemi anl ayeéfk@mlaa rdéary akurawm

veya bu fonlara katélem zorunl u kel énmameéKk:
halinde i kKverenlerce d¢zenlenmekte ve g°ng¢gl |

Mes | eki emeklili k fonlaré yasal ol arak z
Sosyal Kkl er ve Kstihdam Bakanl éjé tarafeénd:
bir endg¢stri veya mesl ek kol und drikveya meslsky a | t
kolu i-in emeklilik fonlarée kurabilirler. B
emeklilik fonlarée kurulsa dahi Sosyal Kkl er
-ojunlujunu (mesl ek kol-ten@n %t €®3i tempget kierd e+

taraféndan yapélan talep ¢zerine emeklilik
Emekl il i k Fonuna Zorunlu Kat él ém Yasasé ve
Emekl il i k Yasaséna ( Wygaelindg 2orualu haledettrebilir. veya me

Yasal -er-evenin getirdifj]i bu i mkan neti
fazl asé i kinci s¢tun emekl i li k programlareée t
szl ekmel ere i stiknasden eikmzdleadékgleanred | i kl e vy
sekt®©or veya mesl|l ek genelinde zorunlu hale ¢
°ng°rmektedir. Bu nedenl e mesl eki emekl!l il ik
ol duju s°ylenebilir.

Bu Kekil de bir yar é zorunlu yapeé ol ukt
genelindeki fonlarda °1-ek ekonomil eri yar a
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sajJl amakt ér . Bu sayede fonlarén gi dezeydeer i ©°d
kal maktader . Hal buki bu oran, kar amaceée g¢d
k¢-¢k olan hayat sigortasé «kKirketlerinde (I
Ayréca bu, akajeée yukaré b¢t¢n adagamedevei - i n
topl umsal dayanékmayé artérmaktader. Dijer
hakl arénda bir kayba ujramadan rahat-a i1 kK de

Mes | eki emekl ilik programlarénén h¢kemle
yoluyl a déezenl endi Ji i -in sosyal tarafl al
kararl aktéreéelabilir. Ancak bu s°zl ekmel erde
saj la@ambir zorunluluktur. ¥rnejin bu prograr
6506tir.

Kkverenlerin -alékanlaréna bu t¢gr bir prc
zorunl uluju ol mamaséna karkeén birukda] buda ¢
Emekl ili k ve Tasarruf Fonlarée Yasasénéen (PS\
cyelerin ve yararl anéceéel arén hakl aréné muhaf

Mes | eki emeklilik fonlarénén bir dijer °
fonlarkamw e °zel sekt°rdeki t¢gm -al éeéxkanlaré kaps

¥t e yandan Kirketler vV e mesl| eki emekl!l il
ayréel mexter . Yasal ve mal i a-édan emekl il ik
duruml ar da «kiarkaeftél nedra nk eknudriullemmuik tol an kKir ket
sajlayabil mektedir. Fonl arén «kKirketlere mal
Kekilde m¢gmkegn dejil dir. Ayr éca, dijer d¢ z e
alamamakta veyx i r ket | ere destek verememektedir.
belirtecejimiz yasal -er-evede ©°nceden bel i

kal maktadeérl!l ar .

1.22.Mes | eki Emekl il ik Programlarénén Finan

Hol | andadénéns ¢gnmmeusnl eekme kilkiilnicki si st emi, .l ke
karkeéel aktéreéeldej énda, ¢l kedeki en geni K eme
Hol l anda finansal sisteminin i ki nci en b¢yeé

kapsamaetal gh fonl ayaonmr atnemléam 5GSYKRH®O | duj u de
bu programén finansal sistem a-éséndan ve

° nemi anl akél abilir.
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2010 yeéele 3. Ceyreji i ti bari yl arodorlBBupr ogr e
fonl ar én % 950I emeklilik fonlarée tarafeéend
Kirketlerince y°netil mektedir. Endg¢stri d¢ z
PFZW sekt°rdeki varl ékl aréen yakllaforeteplato 4 46 ¢
piyasanén % 7806i ni i dare etmektedir. Bu da
etmektedir. Bu da daha -ok «kKkirket d¢zeyindek

Faydal anécel ar a-éséndan baka&t € & 56 Bdamih :

katéelémcéya ve 2.7 milyon yararl anéeécéya hizm

Ri sk payl akémé, dayanékma ve Kkolmedekii f pr
emeklilik sistemi, fonl ama modeliyle (sigor:t
dejerl endiril mesi yoluyla el de edilen kayna
finanse edilmektediMe s | e k i emekl ilik sisteminipimfinans

kesintisi y0pel makeadéari.bar iayd teta rtéonpd aaknia np r3i0m|

yakl akek % 70,506ini i kKverenler °demi ktir. G
i K-iler exKkit oranda prim °demektedirler. (or
Emekl ili k programlar énén y-aonéur tyaannéiml nanarkelk

| arak -al ékeéelan s¢re ayléek degzeyini et kil el
él énda emeklili k haklaréna ekl eme yapel ar a
ekl indeki model ) veolomak!| gmarecr kt peognaijmi

0
y
K
yaygén olan ¢cretlerin kariyer ortal amaséneée
Y
g

rogramlar édeéer . Bu ortalama bulunurken genel
°re tespit edi lyied. iBundejnerekbl eme i kKl emine
itibariyle fonlaréen % 10i ni hai iscret progr 8
programé, %50i tanémlanmék katkeé sistemi ( e
veget rilerine dayandéejeé ve emeklilik yakeé ge
-evrildiji sistem) ve dijerleri de karma si s

Ortal ama ¢cret programé «kKekIlinde ©°rge¢tl e
yapéel makt dadeén k Bméle] endaki artecx ccretler
endeksl enmi ktir. Ancak bu endeksl eme fonun f
zor durumdaysa yapeéel maz.

Fonlar i-in yelleéek ol arak ¢cr etkbnesudurn % 1
Genelli kl e bu tahakkuk orané %2 civaréndadeér
65 yakéna ul akeéel maséyla birlikte emeklilik a
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Bokanma Durumunda Emekl!l il i k Hakl arénén De

bokanma veya birliktelijin sona er mesi hal | e
ayl eje exler arasénda exi-t bir Kekil de payl
s¢rece °denmeye devam edil mekte@ld¢g] Ayt akeé il
dul es ki ek °zel bir partner ayl éjé al maya nh

Mes | eki emeklili k fonlaré sigortal el ara s
mal ul i yet ve °l ¢m ayl ékl ar é da (partner/ ex
emekll i k pl aneé bu é - unsur u birlikte i -er men
emeklilik planénén i-erijine ortaklaka kara

2009 itibariyle toplamda 23 milyaavroyla toplanan primlerin (30 milyaav r 0 ) daal t € n

kal mekt éer . Ancak bu yararl aneéece sayeéeseéene
kaynakl anmaktadér ve ileride bu durumun ters

Mes | eki emeklIl i1l ik fonl aréeneén varl ékl ar én
varl ékB&ovoéni % hi sse senetlerinde, % 500si ni
106unun gayri menkul de ve % 56inin ise di]jel

go°r ¢l mektedir.
Kuruml ar Vergi si Kanununa g°r ermayessvee ki e
k©r |l aré sigortaleélaréen yararéna hizmet et me

Gel ir Ver gi si Kanununa g°re ise emeklilik
emekl ilik ayl ekl ar é& ©°denme \ethakkaketmaktedirf énda ve
1.23.Mes | eki Emekl il i k Programlarénén ¥rgg¢gt
Emekl ili k fonlareénén °rge¢tsel yapéséna |
dé¢zeyindeki fonlarda fon politikalarénén ik
Heyeti taraféendan belirlendiJi g°ze dar pmak
i K-1i ve i kKveren temsilcilerd:i eKit sayéda temn

ol an bu heyet b¢tegn paydakl ara exkit mesaf ede
Ayréca bu heyet b¢gtegn paydaxkd@orelnamd ukd pmallug

Endg¢stri d¢zeyinde °rge¢tl enen fonl ar da |
konseyde ik-1iler ve ayl ék alanlar eKit ol ar

b¢eten konularda y°netim organéna tavsiyelerd

Emekl ili k fonlarénén sadece -0k az bir k
yapmaktadeéer . Bu i Ki genell i kle ©°zel sigorta
y°neticilerine bérakmaktadeérl ar.
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124 Mes | eki Emekl ili k Programlarénén Denet
10cak 2007 tarihinde ye¢rerl é¢je giren Eme!

gider mi Kk, politikalarda dejikikliKkIler °ng®°r
piyasa dejerl emesi, ri sk esasl é& fi niamesal K @
Cer -evesi ( FTK) diye adlandereéelan ©bir gzet
fonl aréndan ayl ekl ar é °deyebil mel eri i -1in
bekl enmektedir. Bunun i -in yasagPa¢gkmpunlbo. k
yapéda Finansal Piyasal ar Kurumu ( AFM) fonl
Mer kez Bankasé (DNB) basiret denet i mi ve ma
fonlarén mal. a-édan sajl ekl & rmilyeripe getiipna d & é
getiremeyecekl erini kontrol et mektedir. ( Bz

olana standartlara uyulup uyul madéjéenée da de

FTKOnén getirdiiji finansal k &rokaa ll @ maar ndéameé n
(programlardaki fonlarén piyasa &rgzéolD5ni n e
ol masedeéer . Bu oran, o fonun emeklilik ayl éj
g°stermektedir. Bunun yaneénadac efvoangd av @raenb iflinme
yeterli miktarda tampon varl éja sahip ol mal a
tampon varl éeklar da hesaba katél déjénda kark
Fonun yatéreéem riocrktialvema aytad & mcree | kaa daré nb ¢y ¢ K
o oranda y¢ksek ol mal éder .

Ejer bir fon -exitl:.a ri sklerle karkél aké
1056in alténa d¢ker se, fonun Mer kez BBunkaseén
|l ana g°re karkélama orané 3 yeél i -erisinde
s¢renin devaménda tampon varl ekl aré da i sten

Finansal Piyasal ar Kur umunune geréklr elgildrie r i n d €
verme ve onlaré aydénlatma gibi davranéxl ar
kat él emcéel arénén mal. pozisyonlaréenée dejer]|
verebil mel eri I -1 n geirlekillierblier kxkaatrétltéémc.e |Eadri r
yeni den gzden ge-irebileceklerdir. Bu -er -
emeklilik durumunu g°sterir ve a-éek bir di
sunmal édér. Ayrcédama,i fiomdraen 2@rltlalk eébiem kayét
es ki kat él emcél ar én I nternet yoluyl a k en
sajl amal edérl ar .
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1.25.Mes | ek Emekl il i k Programlaréenén Gel ec

Mes |l eki emeklilik programlarénén gel ece]j
hala devam eden mal.i krizin ve bu krize ka
neticesinde geril eyen faiz oranl ar énén b u
s¢emgdebilirl i Jini tehli keye atteéeje go°r ¢l me

karkél ama orané ortalama ol arak kriz °ncesi

e dé¢KmMegKt er . B u or an hali hazérda % XkO00O0 ci\
Direktifine g°re hesaplanan yasal asgar.i °d ¢
(%105) Sistem ¢zerindeki baskéeyé artéeran bir
bu baskeéel ar altenda mesl eki eanedkll @ | o lka rparko ga
ol arak uygul anan ge-i ci s¢reyle endeks!| eme i
hepsi ), deneti mli kKurtar ma Rilnmannés a( 2 0De8] ey & le
ter-evesi ( FTK) tedbdbiehean ategCekleameamr ede
fonlarén yine ayné -er-evede °ng°re¢l en emel
°nl eml er al mal aré da (halihazéeérda 7 mesl eki

ol acakter.

13¥L, M SKGORTASI

Genel Hak Sahiplifji Yasaséna (ANW) glre
sahipl eri bel irli kokul l ar alténda °l ¢m ayl
kazanérlar. Yetimler i-in de b°yle bir hak s

1.3.1.ANW Ayl é]j éneén Kapsam

Bu sigorta kol u, Hol |l anda6éda yasal ol ar ak
15 yakéndan itibaren hangi uyruja veya gelir
sayeéel er . Hol l andadda i kamet et madieklocemriet haled
°deyenl er de ANW gereji sigortaleée sayéeler
ayréemée yapél maz. Hak sahibinin tanéemée evl il
yasal ol arak exi olanhkRkksafpabdaobarahkhetapear

1.32.Ksteje Bajl e ANW Ayl éj e
Hol |l anda dékénda i kamet edenl erin veya

sigortal éel éeje sona &erer. Zorunl u sigortal él
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ol unabilir. An AN isstgmjrd abaj] EJ én baxkl at él ac
kesintisiz olarak ANW gerejince sigortale ol
Ksteje bajleée sigortaleélék bakvurusunun z
eden 1 yel i -erisindee]jyapled|naé é s igearetkanedklt ek
sigortaya tabi olunduju tarihte sona erer. l
sigortal él éjénée sona erdirebilir.

Ksteje bajlée sigortaleéeleéekta prim oranl ar €
Gelir tespiti yapél éerken hem Holl andadbddan h
katel ér . Bel | i bir yelda sigortalénén geliri
yée¢keml ¢ ol duju asgari bir pmi wl10dan&adardenr.
1.33.ANW Ayl é]J énén Finansmaneée

ANW ayl éejé i-in ik-iler ve bajémseéez -alé
oraneéenda prim kesintisi yapél maktadeér . Bu
yapél makt adeéer . Dol ayesdylya,k Holall @) dadd&iy darea
bu pri mi °demek zorundadér. aPrra dner .t albe v |aezta
ayl éjé belirli durumlarda sosyal asgari ge-i
1.34.ANW Ayl éjJ énén kartlar é

Hak sahiplerinin (geride kalan exler) AN)V
kazanmal arénén «kxartlare ku «kekildedir:

e Vef at eden ki kinin °I¢m anénda ANW siog

gereken genel Kart)

e Hak sahibinin 65o0fyanasredadmgenen &lamdame K

e 01/01/1950 tarihinden °nce doj muk ol maseé

e 18 yakéndan Kky¢- ¢k, bekar ve kendisiyle |

bekliyor ol masé (se-enek kart) ya da

e En az % 45 mal ul ol masé (se-enek «kKart).

e BokanméHd emkkda,ki nin nafaka ©°deme y¢keml ¢l

18 yakéndan kg¢-¢k -ocuju ol mayan hak sah
ol masé veya en az % 45 mal ul ol masé halind
kazanér
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Evinde 18 -y&kk&mrdadnrkebeveynini kaybet mi K

(akraba olsun ya da ol masén) yaré yetim ayl

sayeésée hi-bir kekilde etkil ememektedir. Yani
-ocuk buiaylek verilir. 18 yakéndan kg¢- ¢k -
devam edilir. Bu ©°denek -ocujun bakéméené ki
dol durdujunda, evliendijinde, resmi ni kahl e
et ndpei evliat edinildijinde aylék kesilir. /
ya da AOW yaxkl él ek ayl éjé almaseé hallerinde
ayréeca kKartlarée yerine getiiebliji taktirde ge

Bir -ocujun hem annesi hem babasé vefat
sigortaleée ise ve -ocuk 16 yakéné dol dur mame
yakéndan b¢gyéek -ocuklar i kK g°remewxeyaheabzde i s ¢
bir yetimin daha dahil ol duju bir ev idar e
faydal anabilirler. ¢ocuk evl at edinilirse,
ererse, bir yetimin daha dglyiolr sal coujzua mawn iba
kesilir

Ki K °l ¢m tarihinde Holl andadda 4dylaégje& e
-er - eveisg agddened Ema.makRhadkr ge- mi kte Holl andadd

-alekxkméeksa ve °l ¢m tari hshAdeéekdmbebbnda@aéndsri
birinde ikamet ediyorsa o zaman hak sahipler

olabilir.

1.35.ANW Ayl éjénén Belirlenmesinde Hak Sahi

ANW ayl é]j énén mi latl awva& t & d kejr d agjeud b irdiemr i ne
Dol ayéséyla gelir testine dayaleée ol arak ver
késmen kesilebileceji gi bi hi - kesinti ol ma
geride kalanhawyapgl eéjmelyeertiind ea yb °éyjlée °bdier kes
bir kurumdan ayl ek al énmasé halinde yetim a
Kekil dedir:

+ ANW ayl éjéndan tamamen kesilen ayl ekl ar:
e Kksizli k ayl éje (WwW).

e Kkg°remezli k ayléjée (°rnejin WAO veya WI

~ =

e Hast al ék yasasZz®-)ayl éje (Ziektewet
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e Hol l anda' dan bakka bir ¢l keden al énan ge

e Cexkitli bakka ayl ekl ar

Geride kal anén al dajpdan fazlaysag ANWgekde &alanlat . 1 0 6 ,
aylced en me z .

+ ANW ayl éjéndan kesil meyen gelirler:
e Bir i Kl etme emeklili k fonundan ya da bi
kal anl ar ayl ej é.
e ¥l en exkin vadel.] hayat sigortaséndan al &

Faiz.

Kar paye.

Tasarruf heslenktrendan el de edi

*+ ANW ayl éjéndan késmen kesilen gelirler:
e icretli ikten elde edilen gelir.
e Kendine ait kKirketten el de edilen kazan-

e (Erken) emeklilikten edinilen gelir

*+ ANW geride kalanlar ayl ejénén miktare, «ku

Geride kal aneémvrgeelluk iinliln kédssma&éO0O(asgar.i ¢
eder ), hesapl amada adi kkwatakah ehemamenagn7¢60e
kal anl ar ayl é&jéndan kesi | iaradan@GelaysadA&lW gesidea n & n

kal anl ar ay | &jiane °adyedaameck 0 K & z ywan bir hakaspHibain bu
gelirinin ilk 717,60 avrosu hesaba dahidilmez. Geriye 8,40av r o k al ér . Bunun
188,26avrad u r . Bu mi ktar, ANW geearieke &ratlam | nairk taayrl

1.3.6,ANW Ayl éJ énén Mi ktare ve ANW il e Bajl an

Yukareda a-éklandéejé «kekilde belirlenen
-exki tli durumlar itibariyle g°sterilmektedir
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Tablol3 ANW Ayl éejé Miktarlaré ( 1 Temmuz
Ayl ek Te¢r ¢ ANW Ayl Tatil Y

1.208, 9 68, 22

789, 22 48, 73

480, 74 34,44

1.479,7 87, 71

287,71 19, 49

398, 28 21, 83

589,01 32,75

779,75 43, 66

En fazla naf a

*Bakéem i bjwki oiliar¥k babémasimeé i padckayarakh aa b ¢
bakeéel dveyjagongdan ol ar ak dlakejmkendisitebalkaneée ki ki y|I
ber abaenrdéjasknda s°z konusu ol ur.

Tek Vel ild@ Yeti m: 18 yakéndan Kkg¢-—-q@dkukv,e tseakd
velili yetimdir.

Tam Yeti m: 18 yakéndan kg¢-¢k ve her i ki vel
*Bu ayl eklar her yel i ki kere kanuni asgar.
*Tabl odaki mi ktarl ar bre¢vergi, SWBi mbuver3ajl
Yasasé kapsaménda gelirle orantélé prim kes
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Geride ka]J amnlar vaeyly@ajré vyetim ayl ékl aréna
tamamlayécé nitelikte bir ek tazmilnda&tka odar
br ¢t a@dur, 32

¥te yandan ©°l en kikinin geride kalanl ar é,

veya sosyal sigorta ayl éjée tutarénda bir cen

1.37.ANW Ayl é] énén Sona Er mesi
ANW ayl ej é hakkoxaHil mirrei nt axretmaknasé i1l e Dbi
duruml arda ger-ekl exir:
e Hak sahi bi 65 yakéna gel diyse (bu dur umd
bajl anmasé s°z konusu ol acakteéer),
e Yeni den =evlendiyse, kayetl é& Dbirlikteli]
yakamaya bakladéysa (Ejer bu beraberl ijJ
tekrar talep edebilir) ,
e Evinde birine bakéyorsa,
e Yardéma i htiyacé ehawnmepbarkeedesdaeaebbkeéey
bakéeéyorsa (bu durumda ANW ayl éjé sona e
deker el er. ),
e Yurtdeécx
bajl edér ),

D
>
QD

takéndeysa ( ayl ej én durdur

En gen- -ocuju l8awhkhaéebiargeVedilyareenegnsa

e Kkten veya mesl ekten kaynakl anan mal ul iy

Son i ki sebep 1 Ocak 1950 tarihinden ©°nc

Ejer ek 1 Temmuz 1999 °ncesinde °ld¢gyaa, 1 C
ve 1 Temmuz 1996 °ncesinde evlenenl er i -1 n
hekemlerdi uygul anmaktadér .

1.38.ANW Ayl é]J éna Bakvuru Prosedg¢r ¢

Bir kimse Hollandabéda °1d¢j ¢nde; eKi, k a
yak altB8odeki) kS§V hafta i-erisinde AOW ayl éj
dol durarak yapacajé& bakvuru ¢zerine ayl éejé b

140



¥l ¢m sigortasénén genel I dar esi SvBodedi
Kdaresinin Ul usal Gelgerrl-eerk | Bxpgamtihanre& t edr af

Denetim Servi si i se primlerin ve yardemlar én

1.39.Yakl el ek ve ¥l ¢m Yardéemlarénén Koordin

Hol |l andadda sajl ek sigortaséndan sorumlu
hizmetleri, k g¢ c¢ kaybénén tespitd.i ve hastalek sig
par asé, yakl el ek ayl éjé ve °l ¢m ayl é]jéndan
¢l kel erindeki benzer Kuruml ar il e ol an il
uygulan a ¢ a k hukuk nor ml ar é a-eéseéndan esasen

Koordinasyonu Mevzuaté uygulama al ané bul malk

G¢éevenl i Jin Koordinasyonu al anend® 8/emhl °seynd

KoordinasyamngnTgyzegjioni al an vV e 1 May és 2010
gi r8e8n3i¥ 2004 sayél é& Bdgrdinasyon T¢zél é
Sosyal géevenl ijin koordinasyonu, AB cye
al anl aréndan biridir. Bu i Kbi bleisjti nd ;l ak & me&
sajl anmaseéedeér . Zira AB ¢l kel eri arasénda ha
i K-1lerin dol akémeéné ol umsuz et kil eyecekt]
antl akmal ar dan biri ol an Pamice !l Akt Eak magarsc
al mekter. Bu -er-evede geliktirilen hukuksal
ol an kikilerin sosyal gevenlije i likkin hakl
Bu -er-evede koor dintasgion durewvmluarn €g la&mu
°nl emek amacéyla tek bir ¢l kenin mevzuat éne
vatandakl ara farklée muamele yapél maséné ©°nl e

edilen ayl éklaréen Ramay!l @i yolRBolmaeéeénae °nh
ayl ekl arén transferini ve ayl éklarén hesapl a
getirmektedir. Ayr éca, far kl é sigorta kol l

°ng°r ¢l mektedir.

Yak!| élléegkm vaey % k|l arendaki °czel kurall ara
h¢kemlerinde yer alan genel bir kur al ger e
hekemlerdi uygul anmakt a sosyal yardeml ar ko

emeklilik programla € da koordi nasyonun kapsaménda defj i
Bu -er-evede yakleéeléek ayl éjeéenéen Kkoordina

¢l kesinin ulusal mevzuat éna g°re yakl el ek
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tamaml anmaseé gereki yoer sge-dirjielren AB ¢ bkel eni

rastl amamak kokuluyla sanki o ¢l kede ge- miKk

lye ¢l kel er s¢re birlexktirmesi neticesin
sadece kendi mevzuatl aréna istinaden kendi
Ame¢gstakil ayl eko hesaplarl ar. Ardéndaan ki Ki
tabiymik gibi dekenegl erek yani s¢re birlext
sonra bu teorik ayl ék, ayl ék hesabéné yapan
toplam s¢relere oranl anarake ioramsal ayl &@k®

¢l ke bunl ardan en y¢ksek ol ané yakl éel ék ayl e
KI gil i ki kinin -aléekmasé bulunan her ¢ye
Ancak m¢nhaseéer bir hak dojur muyor sdaetlebi r y é
taraféndan di kkate al énmayabilir.
Ayl ek bakvurusu i kamet edilen ¢l kede vey
¢l ked

e
ayl eja hak kazanmawllkithie lyaklkas abidrahdyeayl ekl ar
d

yapeéel ér . Yapélan il k bakvuru -al ékel e

zorundadéer .

¥l ¢6m yardémlaré da benzer kekil de koordin

14AKLE YARDI MLARI
Hol l andadda aile yardemlar é, ailelerin -

harcamalara destek veenk amacéyl a ol ukturulan bir sigor

yardém programé -ocuk yardéeme, -ocuja bajl e
olan aileler i-in ek °denek ve -ocuk bakeém y
Aile yardeml agtée -ialimkank-ya dcarbeverenin
dej il dir. Bu program, tamamen vergilerle fir

kapsayan bir sosyal koruma programeder .

Aile yardémlaréndan -ocuk yardéemedrve TOC
¢ocuja bajle °denek yardéemé ve -ocuk bakeéem
Gelirler Depart mane taraf éndan i dar e edi | me
primlerin ve yardéemlarén genel denetimini ya

141.Genel tcocuk Yar de meé
Hol |l anda Genel cocuk Yardémé VYasasé -er - e

ailelere -ocuklarén yetiktiril mesi ve bakeém

142



Hol |

-o0ocu

prog

ol du
ail e
dej i
ail
al é
baké
yet.i
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Ej e
bir

y ak

-

e
-ocu
Kur u
ol ma

¢
ej it
dej i

I KSi
al ma
cniv
hakk

andadda yakayan ve -aléekan herkegeeger

Kk yar démeéna h ak kazanér . Bu nedenl e -
ramedeéer .

ocuk yardéemé, elde edilen gelire bakeéel ma
Jjunda yardémén miktar é deljiirkime-zak ¥iryiejd¢n
|l er de y¢ksek miktarl arda -ocuk yardéemé
Kiklik ile bu yardémén gelir d¢zeyine g6°@

|l er y¢ksek d¢egzeyde yardéem al amayacakt ér .

ocuk vyardeme, - mddklleerrd nyanénda evl at ed
mék), koruyucu aile olarak al énan -ocuk,
meéeneé kendi -ocukl aréymék gibi bgakémemwaei k
Ktirme harcamal aréné destekler bir nitel
u yardémdan yararl anabil mek i-in Ku Kart

¢ocujun 16 yakéndan k¢-¢k ol masé ve ail
ol mase,
¢cocuj UM Y&k ariaklséjzen daz ¢irsleg ya da ejitim

Aile evinde yakamb8 awawk oavhkl aj énvdca 1a&i | €

-ocuklar i-in kixkisel gelirinin belirl:i
6 yakén alteéendaki -ocuklar i -in -ocuk ai
-ocuk ail esi ile evde birlikte yakaméyo
yerde yakéyorsa da -ocuk Ilyiakdemgawamaya
n alteéndaki -al ékan -ocujun gel iri 1721
k bakka bir ailenin yanénda yakamamal é;
mu n aradej e -ocuk ai beypyime k biot arlaeke ay a e
sédeér .

ocuk yardéme i-in 16 yak °neml:. bir yack
i mine devam edip etmedi]i °nem takémaz.
Kir. ¢ocuk nor madkugl¢an dgeizt teijjiitnidnei, viekr egn® rk
zse UWV Kk Merkezi nezdinde 1K areéyor (
ya devam eder. Ancak 16 veya 17 yakeénda

ersiteye bakd ald® | saatat evre yfaa zhlad t-aal é Kk may a

@ anénda sona ermektedir.
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¢ocuk yukaréda sayélan «kKkartlaré takeéméyor

ej er Hotulknda ¥jJrenci Mal i Dest ek Yasase

kredisden yararl anéyor sa, haftada 19 saatten f

ailenin -ocuk yardéméndan yararl anmasé m¢mkyg
Ayl ek ol arak °denen yardémén miktaré i se

°ncesinde doj anu k- sawlkelsaér dia- i°me-md i di r .

Tablol4 1 Ocak 1995 ¥ncesi Dojan ¢ocukl ar

12217 vyaxkl aré aral éej i - Ayl ék Yardéem
1 -ocuklu aileler 278,55
2 -ocuklu aileler 313,25
3 -ocuklu aileler 324,81 u
4 - o0 cailelerl u 350, 23
5 -ocuklu aileler 365,47
6 -ocuklu aileler 375,64
7 -ocuklu aileler 382,90 u«
8 -ocuklu aileler 396, 22
9 -ocuklu aileler 406,57 u
10 -ocuklu aileler 414,85

Tablol5. 1 Ocak 1995 Tarihinde veyaulovarad ®mé a

¢ocukl ar i - Ayl ék Yardéem
05 yacxk 194,99 «
611 yacxk 236, 77 «u
12217 vy axk 278,55
¢tocuk 6 ve 12 yakéné dol durdujunda, -ocuk
ki kilerin Kuruma bakvur mal aréna gerek yoktur
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Ai |l esi il e birlikte 1 kamet et meyen bir -«

Kurum o -ocuk i -in hangi masrafl arén yapel deé
masrafl ar ejitim harcamal ar é, eV mEkr smasy akil
ol abilir. Ail esi ile birlikte i kamet et meyel
durumunda, -ift kat -ocuk yardéemé alabil mek
s®z konusudur. ¥rnejin, hee, ¢cai laghiek -o@cuwjkun
enazl08kvr o tutarénda katkeda bulundujunu i spat

Aileler ailevi duruml arénda meydana gel en

dojru bir kekilde Dbildirmeklcelyjhkgrmlag dkairr.um &

veya b°l ge m¢ederl ¢ ¢nden edinil en formlar
bildirilmesi ya da eksik bilgi veril mesi hal

Hol |l andadda dojan -ocukl ar b e lediydlerybe doj u
bilgileri SVBOye iletir. Dolayéséyla bakvuru
yer el of i sl er taraféndan g°nderilir. Ail el e

yardémé °denmeye bakl anéyanlAaarcaka dHal {lakdpne
SvBéden bu formun g°nderil mesini talep et mel

¢ocuk 1 -in alénacak il k -ocuk parasée, d o]
aittrBu d°nemler Ocak, Ni san, Temmuz ya da EKki
ayeénda dojduysa il k -ocuk parasé hakkeée taki |
-ocuk paraseéneé, hak edilen d°nem bittikten
b ak
d°n

énda °der. Ancak -ocuk, .- ayl ék y-neecuk
e
-ocuk parasé d°neminde bakl ar.
¢
e

m i -in -ocuk parasé al énabilir. Yani - C

ocuk ©parase, -ocujun 18"inci yak g¢ngényg
¥rnejin, -ocuk 12 Nisansa,ari hinde d18cylkkpag
hak dojarocWwWhcaB, yakéné d°nemin ilk g¢negnde
d°nem i-in -ocuk paraseé al énamaz.

l42.¢ocuja Bajl é ¥denek

Bu yardém ailelerin harcamal arénén belir
sajlayan gelir testine dayalé bir devlet kat
18 yak altéenda -ocuklarénén ol masé ¢we uge lsiaryl

-ocuja bajlé °denekten yapélacak yardémén mi
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Tablol6. Hol |l andadéda ¢ocuja Bajl é ¥denek

Yél |l ek Az ami Yar

ocuklu aileler 1.011,00 u

ocuklu aileler 1.466, 00

ocuklu aileler 1.826, 00

ocuklu aileler 2.1120, 00 u

ocuklu aileler 2.299,00 u

¢tocuja bajlée °denek -er-evesinde yapeéelan
mak gerekmektedir. Ancak, bu bakvuru bizz
-ocuk bakeme yardéemée al an ail elsernian g-eacel]
tur . SVB, -ocuk yardemée aléendeéejéné Vergi
uk parasé aléendéjénda ailelere bu konude
dinde aileler adéena -ocuja ddayhedémé&neka
k payé ya da -ocuk bakeéemeé yar déme al m
dalanmak i-in SVBO0 ye bakvurmaseé ger ekme
na bakvuruyu SVB yapacakteéer.

Bakvuru czerinel ewhamgit opdiarmesgel iaii nin |
aplayéep -ocuja bajle °denek hakkeée dojup
nabil ecejine karar verilirse, ver gi dair
umda -ocuja pafpl doPdmneéelyi hiomiu takip ede
enin toplam geliri, -ocuja bajle ©°denek
resinden bir bildiri al énmaz.

¢tocuja bajle °denek daima -ocujun 18 yack:
nda 18 yakeéené dol duruyorsa, -ocuja bajle
resi bu miktareée aileye Mart ayénén sonund
Ai |l e, 16 veya 17 yakéendaki -ocukl ar -

uml arda buna °dgmekn aloahkiijlai rb:aj | é

+Aile -ocujun bakéemé i-1in, ¢ - ayl ék -oc

harcéyorsa ve

+¢ocuk parasé Ku sebeplerden dol ayé sona
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1.4.4.

bir
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des

e tocuk arték okula gitmedigd9r evree za ymmlémazda

i -in veya

e Cocujunbuesubnhamhakkeée ol duju i-1in.
Evde Bakeélan Engel | i ¢ocuju Olan Ail el
TOG, fiziksel ya da zi hinsel engel | i - 0cC |
yal yardém programédér .
Bu programdan yararlanabil mek i-1in,
e Hol |l andaé@dali kh@ametveya -al ékél éyor ol maseé
e Cocujun Holl andadda ailesinin yanénda ot

¢ocuj-uh YBak aralejénda ol masé ( 3 ve 17

e Evde bakéma ihtiya- duyacak derecede aj é
e Haftada en az 10 saat AWBZagq&)stt+enaev €l
bakém g°rmesi gerektijine dair bir g°ste

Bakka bir kaynaktan benzer bir yardéem al

¥denek miktaré 1 Ocak 2011 tarihinden g

bariyle 211,45 0dédur . Vergiden muaf ol an
Kil et memektedir.
Ailelerin bu yardéemdan yarar| aalaambiOG mel er

vuru formunu dol durup AWBZ g°sterge kar e
ekmektedir. AWBZ g°sterge karareée ise Bakeée

- Bakem Ofi si (BJZzZ) taraféendan veril mekte

¢ocuk Bakéem Yar déeme

tocBakéem Yasaséebdbna g°re ejer her iKki ebeyv
bakkasé tarafeéndan bakél éyorsa bakeéem m

tereken karkélanmaktadér . Devl et bu dur un

tek sajl amaktadeér.

Yardémeéen miktar é:

e EV hanesinin yapéseé,

e tocuk bakém keklIl i,

e Bakém maliyetlerinin d¢zeyl vV e

147



e Ail enin gelir d¢gzeyine

g°re dejikiklik g°stermektedir. B wvroguaved € mé n
ver gi i darCedsen nieakrtaefdeinrd.an
145 Ai l e Yardémlarénén Koordinasyonu

AB ol kel erinde ail e yardeml ar &, ¢l keden
dur umd a, farkl é devlietl erde yakayan veya

-er-evesinde birdemlimaylaa hd&v lkeatztaennrmay & r dyéam

yardéml ar dan faydal anamamasé anl aména gel i |
koordinasyon kurallare -exitl:i dé¢zenl emel er

¥nceli kle kKkunu belirtmek gerekir mkar &por
té¢zéek ekinde bahsi ge-en bakéem °demel eri Ve
hari- ol mak ¢(zere aile harcamal aréneé kar kel ¢
eder.

Aile yardémlaréna hak kazaea maidra alnlke kair-ad
bireyin o ¢l ke vatandaklaré ile ekit muamel e
i kamet eden aile bireyleri i -in de ge-erlidi

Farkl é ¢ye devlietlerden ayné anda hak ka:

gmimek t edi r . Bu da i ki Kekil de ol abil mektedir.
Keklinde farklée zeminlerde hak kazanéméedér.
i kamet Keklinde Dbir °nceli k silsil damide mevc.L
°denecek miktar daha fazla iIise yalnézca ar ad
Kki nci durumda i se ayné temelde birden
¥rnejin -ocujun aile bireyleri farkl e ¢l kel e
al eyenl &@®ncel ik -ocujun yakadeéej é ¢l kenin y a

-al ékél méyor veya bu ¢l keden ayl ék al éenméyo

hal de i se en uzun sg¢re sigortaleée olunan ¢l ke

¥tanyan bir AB ¢l kesinin ulusal mevzuat én
i -in bel irli sigortal él ék veya -al ékma S¢ér
¢l kel erinde ge-irilen s¢greler de ayné zaman

gbi di kkate aléenér.
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15.GERK D¥N! k YASASI
Geri Y8sgxé Hollandabdda i kamet edi p bakk
g°-menlerin veya yasal hak tanéenméek m¢l teci

dé¢zenl eyen bir yasadgapamBukikkiplseamdpagada ©éIn

=

get i mel er i kaydéeyla Sosyal Sigortalar Bank
faydal anmaya hak kazaneérl ar. Bu yardéeml ar t e
bir °denek vm nki #ielm miem a@e-riel an bir °denekt

Yasasé' ' nda belirlenen Hol Il anda' dan kesin d S
akajeda belirtilmiktir:
e Kesin d°n¢k yapélacak ¢l kenin kikinin d
uyrunja sahip ol duju ¢1 ke ol maseé,
e Kesin d°n¢k yapan ki kilerin velilerinden
uyrujuna sahip olduju ¢l ke ol maseée ve
e Hol l anda'"da ilticacé ya da m¢l teci ol ar

gerekmektedir.

Ger i D° ng¢ K Yasasé kapsaménda Temel Yar d
adl andéerélan iki farklé °denek veril mektedir

Temelyardém ©°deneji, takénma masrafl aréna
Takénma masraflaré herkes i-in ayné ol madeéej
Ki kinin hangi takénma masrafl aréna karkeé ya
bg | eder . Temel yardem ©°denefji; I kamet edil e
bagaj nakl iyat masr af é, I kamet edil ecek é |
esnaséndaki t emel i htiya-1arén karnk éylearnl aebkiilm
yardemeé) , cz¢rl ¢ bir kikinin ara- ve gere-|1 e
masrafeé gi bi her kalem i-in sabit mi ktarl ar

paketindero | uk makt adeéer .

Gerid° n¢gk °deneji n KkKexiineddmgigeyamabi |l mel er
mi ktarder. Bu °denek sadece 45 yak ve ¢zeri
edilen ¢l kede Holl anda Sajl ek Sigortasé Yasa
sigortdsmasyapt-éarné madd.i bir yardemé da kapse
ki kil er, t emel yardémdan da yararlaneéerl ar.
y°neli k harcamalar i -in bir maddi yardem i -e
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1.5.1.

i st
ki K

v el

Kar

Temel Yardéem veya Ger.i D°n¢k ¥denefji K-
Temel yardéem ya da ger.i d°n¢k °deneji al
eyen kikilerin ya da bunlarén velilerind
il erin douauml aragnéa bwmaéaésé gerekir.

Ger i D°n¢k Yasasé ©°denejinden, kesin d°ng¢

il erinden birinin durumuna g°re akajeéedaki

e ki mdi ya da ge-mi kKte kesin d%n¢xuny apma
velilerinden biri, Bosna Her sek, ¢in (Hc
Ktal ya, Yeki |l burun, Kosova, Hérvatistar
(Feder al Yugosl av Cumhuriyeti), Porteki:

T¢r kuiywyeuj una sahi pse,

e 1951 y a da 1952 yéll aréenda, grup hal i
gelindiyse ve Rietkerk-u¥déaeejing)lagkase]
olunduysa,

e Kesin d°n¢gk yapmak isteyen kikilamin ya
dojumlu olup Holl anda wuyrujuna sahip oln
e Kesin d°n¢k yapmak isteyen kikilerin ye
ilticacé ya da m¢glteci stat ¢se¢gyl e Holl a
hangi ¢l keden gelindiji °nem takémaz),

e Res mi ilticacé state¢gsene sahip olan ki Ki
halinde(bu durumda hangi ¢l keden gelindi
Ger i D°n¢K Yasasé -er-evesindeki bir °de

tlara uymasé gerekir:

e Holanda' da i kamet edenler veya aile ziyar
Hol |l anda'"da bulunanl ar Ger.i D°n¢K Yasase
e 18 yak ve ¢zerinde ol mak gerekir. Ayr éca
birlikte gearsié dn ¢dka yiakpanme t edecefji el k
Kartter.

e Kesin d°n¢gk yapmak i steyen kikilerin ve
para cezalaré gi bi Hol |l anda devletine bc¢
°denmesi konusuumeda odmlasiemagey &fkénlekt edi r .
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e Uyrujuna sahip olunmayan bir cl kede i ke

i steyen kikilerin ve aile fertlerinin e

edebil ecejini g°sterir resmi bir belgeye
e KI'ticacé ya da m¢gltecilerin, I kamet ed

etmelerine i1zin verildijine dair bir bey
e Ci fte vat andack ol anl ar én, ¢l keden ayr e

-ékmal aré rgerekmektedi

152.Temel Yardéem K-in Aranan Ek kartl ar
Temely ardémdan vyararl anacak ol an Kkikilerin

durumlarénén Ku Kartlara da uymasé ger ekmekt

e Hol |l anda wuyrujuna tabi ol mayan kikil erir
azéndan bir yel boyunca Holl anda'da i kan
e Ver gi tahakkukunda bor -1l ar d¢kegaviggbd ¢ kt er

akmamal edér .

e Daha °nce temel yardémdan yararl anél mame
o | maerelaneldedir.

153.Ger i D°n¢k ¥denefji K-in Aranan Ek kart
Gerid° n¢gk ©°denefji i -in kikilerin daha ©°nce
Ku Kartlaré da ayréca takémasé gerekmektedir
e 45 yakéné dol durmuk ol mak,
e Bakvuruda bul unmad dayunca mallanda'daeaturuma zniyld vy é |
i kamet etmi Kk ol mak, (bu «xart sadece Ho

ge-erlidir)

e Bakvuruda bulunul madan ©°nce, en az 6 ay
olmak.
154.Yardéeml ar K-in Bakvuru Naseél Yapelér?
Temel myaetdeeya ger.i d°n¢k ©°denefji bakvur
birlikte gerekl:i bel gelerin SVB Leiden BO | ¢

konusu b ak htpr/vwwEvb.nl/mtinlindegjspi nt er net adresinden,

M¢derl ¢ ¢énden veya Holl anda G°- Enstitg¢gsegobdnd
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http://www.svb.nl/int/nl/index.jsp

Bakv@iowmuyl a birlikte, kanet nitelijind

gerekmektedir. Dai teAgelg®°nderi |l mesi gereken

e Ki ki kendnl erine, ekl erine, -ocukl ar éna
yapan difjer kikilere ait pasaportl areén
fotokopisi.

e Ki Kilerin kahsi duruml aréna bajlée ol ar ak
e Kikilerin kendil eri veya ekl eri Hol | and
yerl ekim izninin fotokopi si

e Hol | anda' daki I kamet esnaséenda ki kil eri
dojum tarihi dejiktiyse, buna dair bel ge
e Uyrujuna sahip gl kewywaygerbexiliyorsa, b
izin verildijine dair belge.

e EK, zaten yerlekilecek ¢l kede i kamet edi

ek ol arak kayeéetlé oldujunu g°sterir belg

e Cocukl ar zaten yerl erksia,enh ayylaktetdae ol kdaunkel t

belge.

e Bakemé mahkeme kararéyla kesin geri d°n
gote¢r ¢l mesi halinde, vel.i ya da vasisini
e Hol |l anda devletine borcu ol up odadu® duennai K

g°sterir belge.

Ger i d°n¢k karareée aldéktan sonra temel y
ki kilere, bir mektupla(tanéma karar e) birl i
kartée dol durar ak, Ho i bebrtirler.aKartd eemin edlildikténlsancaa k | a r
°denek hakkénén ol abi |l mesi i -in, i kamet e

gerekmektedir.

Kikiler, t emel yar dée ma ait y ol vV e nakl i
ul aktéklarénda ®ml EatraénaByanéddan|l earehkheen ©°n
ayreéelacakl ar éen, bu durumu zamanénda bildirn
al mal aré sajlaneér. Ayr éeca, altée ay i-inde t
°denekl elrur duBWukiuki |l erin o tarihe kadar aln

gerekir.
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155.¥demel er Ne Zaman ve Naseél Yapeéel ér ?

Temel yardéma dahil ol an yol ve nakliyat
°nce °denir. Bunun iEdiam -agk &K mhammnmé e rhakadlal
gerekmektedir. Mi ktar, ki kilerin Hollanda'da
dékemttaol arak g°nderil mesi me¢emken dejil dir.

Takénegel aedk kurul acak yeni déezapeéely@alet ar

sonra kikilere °denir. Bu mi ktar, ki kilerin
edi |l mektedir. kirket envanterinin ya da °zg¢l
yapglaaneéem, dojrudan nakliyat «kKirketine °deni
Gerid ° n% ke nefj i ve sajl ék giderl eri i -in tan
yapan Kkikilerin ve yanlarénda giden aile fe
silinmesi gerekmektedir. Kl gil i blarilmesthi ye t a
m¢teakip, ger i d°n¢k °denej i ve sajl ék gi de
ki kilerin i kamet edilen ¢l kedeki hesabéna ha
1.56.T e mel Yardém ve Ger.i D°n¢k ¥denejinin
Temelyardéem ve ger.i d° nikgame’td eemckij li ean n ¢ ImMk &kyt ea
yapan kikiyle birlikte ka- ki kinin takénaca
ailesiyle mi birlikte yakayaca]Jéna ve geri
yakl aréna bajl é olarak dejikebil mektedir.
EvI i olan kikilerin ya da birisiyle berab
bakéna yakayanl arénkinden farkI|l édeér . EvIi y 8
Hol |l anda'da i kamet eden ekl ermansién kbaur tleiyHd ial, e
tanénan temel ger i d°n¢k yardéme velveya (¢
d°n¢kK °ncesi ndeawvaytem wyaylexkiawlre birl i kte g
yal néez yakayanl!l ar a taneéeaanvet egreerli gadelrn ¢ K d °°ne

yararlanabilirler.

Gerid°n¢gk yapmak i1 steyen kikiler il e exl el
s¢ésrece evl!l i, negfus i daresi nde e K ol ar ak k a
gezeti |l mez.

18 vyakénda rvieryde kdiahhai r¢ zkei ki ile ayné evd

masrafl arénée paylakanlar ya da birbirlerinin

beraber yakeéeyor ol arak kabul edilirler. Bu
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t anémlrathreer.; Par kek ya da kéz arkadak ol abil e
da olabilir.

Ekin ya ddoldarntdmerdienrk énda ol duju duruml ar

ol mak arasénda fark g°zetilir. Ge flanda'ah® n ¢ K
yakameéyor sa, Ger i D°n¢kK Yasasé gerejince sa
kayéetl é& ol anl ar evliilere tanénan temel ger i
yararl anabilirler. Dijer cl kg agbornbhat,ri
yalnéz yakayanlara tanénan ©°denekten faydal a

Ger i d°n¢K sonraséna g°r e; evlienen, ber ab
ek ol arak kayeéet vyapteéeranlar, sadece ekl erini
ol dujunda, evliilere tanénan ger. d°n¢k ©°den
yalnéz yakayanlara tanénan °denek devam edec

Ger i d°n¢k °denejini; ge-im masrafl aréné
sajl amayé ama-1layan bir °denektir. Al énacak
bajl edeér . Bu nedenl e,

e Yalnéz yakayan,

e 18 yakéndan k¢-¢k beke©r -ocuklu, yalneéez

e Exi olan i-in °denek miktarlaré -exitl:il

Ancak, yalnez yakarken geri d°n¢k ©°denefj i
ya da -ocuju olanlar i-indaljeamxarezgeri d°ng¢k

EkKkinden ya da hé8k®mkéeéadahukdangkdol ayée yg¢l
ekinin vefat et mesi ya da en Kkg¢-¢k -ocujunu
azal ér .

Ayné konutthal yy&k adc&kli adragd esi masr afl ar éené
durumlarda yine de berabr yakeyor kabul eder . Bu Ki kil
edi | mi ktir:

e EKi yl e bokanan ancak I ki y el i -inde t

bakl ayanl ar ,

e Sosyal Sigortalar Bankasédndan (SVB), b
ayl ek wyekalahlar, °© de

e Partnerinden -ocuju olanlar ve
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e Kendisinin ve partnerinin, ev idaresine

bir beraber yakama s°zl| ekmesi i mzal ayanl

Dijer taraftan akajéda belirtilem®°kexile
beraber yakéeyor sayélmazl ar:

e ¥7 (ya da evlat edinilen) -ocukl ar,

e 18 yakéndan k¢ - ¢k ol mak kaydeyl a ma h k e

ol mayan -ocukl ar,

Anne ya da baba,
e Alté aydan az s¢re ile birlikte kaleénan
e Bakéma muhta-1éjéndan dol ayé beraber yacx

e Birden fazla rexit ol an ev sakini

Ger i d°n¢k talebinde bulunan bakvuru sah
eder se, bakvuru ikl emler.i durdur Plnwrk. °Gernied €
al ma hakkéna sahipse, bu kikiden kendi si -

Vef at eden Ki Ki ger i d°ng¢k °deneji al é
etkil enmeyeceji vefatée °ncesindeki aile duru

Vef at eden ksajhawarmabkéeméene&ar i se bu ki
°denejinden yararlanabilir. Bu ©°denek, ki k
hakkée ol an ger.i d°n¢k ©°deneji mi ktar édeéer . \%
tarihnindensonrakialé ay i1 -inde °1l ¢m °deneji i -1 n bakvu

Yetime, vefat eden kikiye tanénmék ol an ¢
tanéneér . Birden fazla yetim oldujunda bu mik

Vef at eden ki kKiyl eolhaiyrél i kwtlei yalkamléegdrea d &«

°denejini alanl arén ©°denekl eri °]l ¢mden dol a
-ocujuyla yalnéz yakayan Kkikilere tanénan ©°
d°n¢k ©°denej i al epgbrsak gerida®°kgkarnaerda (
°denejine kikinin hakkénén olup ol madéejé inc
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157.Di Jer ¥denekler Kle Ger. D°n¢k ¥deneji

mi k

d°n

mi k

d¢ z

1.5.8.

(o]

ne

Kkamelt | ecek ¢l kede, Hol |l anda' dandemekRk ka b

taré ger.i d°n¢k °denejinden kesilir. Bir
enmasé i se °nem takémaz.
Geri d°n¢gk °denejinden Ku kesintiler yapeé

e KK g°r&imeartiksé Yasasé (WAO)

e BajémséekKk ag® i imgaar ti &s § WAZ9 a s

e Gen- ¥zKkl g?etamreddm&k Yasasé (WAJONG)
e Genel Yakl el ék Yasaseée (AOW)

e Genel Dul ve Yet)imler Yasasé (ANW

e Ek ¥denekler Yasasée (Toesl agenwet)

Yukaréedaki ©°denekl erden birini ya da bird
(K °deneji aléerlar ya da hi- alamazl ar. /

taré artar ya da azal eéersa, ger i d°n¢kK ©de

enl enir

Bununlabi r 1 i kt e al énan dalrpaa sk n ¢(¢AKOW dyearred @ médd,
démée, sajl ék giderl eri i-in verilen maddi
Kesin D°n¢gke¢en Bazée Sonu-1 are
Kesin d°n¢k yaparak Ger.i D°n¢k Yasaseée °d
ml i bazée deji ki kl i kalkear] éndeaykd a ga bg e liifra.d eB e c
+Kesin d°n¢gk yaparak Geri D°n¢kK Yasaseée
vatandakl eéj éndan -ékmalaré gerekmektedir
e Ger i D% ng¢ K Yasasé' ndan yararl anabil m
vazge-il mesi g er edkame kotleadnilra.r émi, f tHeo | M aatnad
°nce Hol l anda vatandakl é&j éndan -ékmal a
°denek hakkeé edinebil mel er.i i -in bir zc
e Sadece Hol | anda vatandakeée ol anl ar én
vatandakl| eéj émer gkmmkt edir. Bu I Kl em k.
yapelabilir. Ancak 0 ¢l kenin vat anda
vatandakl €] éndan - ékeell kmean iénd é v at aKrkdaankelt é
ge- me z, dur umun Sosyal Sigortesil ar E
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gerekmektedir. Kesin d°n¢gk yapeéeldéektan
bakvurul maméksa, ger. d°n¢k °denefji dur
°denek hakkéenén tekrar baklateéel masé i -1
Bununla bi I i kt e, bazé ¢l kelerin vatandakl! él
I kamet etti kten sonra ge-ebil mektedir.

arayan b u t ¢r .l kel ere kesin d°ng¢ K y

dejerl endiril mdsiSiag-oé&stéan dan BXoskyaas € n a
°nemlidir.
*+Tekrar Hol l anda'"ya geri d°n¢l mesi dur ur

edilmesi gerekmektedir.

*+Bu kikilerin AOW, ANW ve AWBZ gibi Hol |

sigortal él ékdnaaeree muht emel en

1.59.Hol Il anda'ya Tekrar D°n¢k ve kartlar é
Kesin d°n¢k yapan ki kil er, keésa s¢relii t a
zaman d°nebilirler. Bu durum kesin d°n¢gk yap
d°ng¢KkK sonsabepl-eerkdden i dol aye Hol |l andadya tel
dur umu 1 y él i -inde y a da 1 yél dan sonr a

g°stermektedir.

1591.Bir Yeél K-inde Holl andadya Tekrar D°ng¢ck

Kesin d°n¢ke kendi sini A hazérl amamék o
veya dijer sebeplerden dolayée kesin geri de°
i steyen kikiler; kesin geri do°n¢keryiapd®hkmea n
d¢zenl emesinden yararlanabilirler. Bu nokt ac
yeni den Hol l anda'" ya yerl ekebil mek me mk ¢ nd ¢

d¢zenl emesinden yararl ananl aréndi lyedi masY adn

ol an yardémé geri iade et mel eri gerekmektedi

1592.Kl k Bir Yéldan Sonra Hollandadya Tekrar

Kesin ger.i d°n¢kegn ¢gzerinden 1 yeél ge-tik
ki kiler i-in s¢re- il k -boikr dyaéhla iz-oirn dbei rt ehkarlaer
ki kiler Hol l anda'"ya yerlekmek isteyen dijer
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ge- mek zorunda kaleéerl ar. Ayr éca, k e srar n d°n.

Hol l anda'"ya d% eepdrae)d naltdeerkd megreé ger i °demel
do°n¢k °denejinin i skyl wrema malkieadmersd e ¢ ktea re K 3
Hol |l andadya ger i d B a ¢ |°ndeesni ehki hidti dyemi dverilmasis e |,

Zzor un lokturuj u

1510Sajl ék Y&rdémt asé

Ger i D°n¢kK Yasasé -er-evesinde ¢l kesine ¢
¢l kel erindeki t ebbi bakémlarée Holl anda tara
edilen ¢l kede sigorta yapteéerabil mesi i -1 n bu

2HOLLANDA Kk¢K SKGORTASI KURUMU ( UWV

U wv 2002 yél énda Cadans, Gak, GUO, SF
birlekxtirilmesiyle olukturul muk Holl anda So
bajeéemséz idari otoritedir. W&\ &rlieméama oyé Hao
serbest piyasa ekonomi si -er-evesinde m¢gmke¢gn

UWVOAnin mer kezi b uAnusn near Bitmanddederaber Kurumun
Holl anda -apénda on bir b°lgede 127 ekKkeimu i st
bul unmaktader . Eyl ¢ 2010 itibariyle UWVONI
araséneea kkademr ané hemen hemen yaré yareéyad
ol arak -al ékmaktadeér.

UWVoénin temsile yetkiliuri.da¥Y®neotrign nku rYPInuwe
Sosyal Kkl er ve ¢al ékma Bakanl ejée tarafeéendar
stratejisini belirleyen bu organ, Kurumun vy

ayl ék ve yellék rapgwyl ¥t nestuin@mr dkr lhles adHo lvilea m ¢
¢al ékma Bakanl éjeée ile d¢gzenli toplantél ar da
cretilmesine yardémcé ol maktadeér.

Y°netim Kurulu alteénda hi zmet birimleri,

olukan bir ©°rg¢tlenme varder :
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kekilU®WVdonin Organizasyon kemaseé

YonetimKurulu

i Hizmet Birimleri Danékma Bi ! PersoneBirimleri
= o K | Kd
M ¢ k tHematleri || Huku Muhasebd —] KK |
M¢ Kav
Sosyal Bi | i K| Tesiglgr
Yar de KamuK s t i Sediai Teknolojileri Servisi
Kanunun
lUygul anrt
G° zet 1| Mali K;’(nr?:
Kkgeorer Birimi KK I ’Y—‘
Durumunu ||
BelirlemeBirimi
Veri - .-, .
Hizmetleri| — StratejiPolitika

ve BilgiMerkezi

Daha ©°nce de bahsedil di7Ji czere UWV, I K - |
Ayr éca, Uwv 1 Ocak 2009 tarihinde ¢al ékma v
e

késmen sorumlu ol duj ut akmeanmue ni s¢tziehrd anne ha

tari hten sonra istihdamla alakalé t¢m faaliy
taraféndan yerine getiril meye baklanméxkter.
i li kkin verilerin kKy°°kneepasmit evsei hdausrtuanl|éakr éinlée b

dejerl endir me dijer g°revleridinm.ku Beki-ledre-

séral anmasé m¢gmkendegr

a) Kstihdama Kat el eémé DelsWVe kblue nkea pvsea nkKdkas i1 zk
i kKsi zl ik sigortasé verilmesini y°net mekt e,
muhafaza etmelerinde belediyelerle birlikte
itibariyle 212.400 ki xiasién sag¢l adimokttarr | Bag
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°nceki yél én ayné d°nemine ilikkin 159.000

beraber yéeréetelen gen - i ksizlijJiyle m¢ cadel
49. 000 gen- i Ksimeémt éirk. bKusltmahsdéea maa jklaatné | € mé n
azal tarak insanlarée daha ¢(retken hale getir
harcamal aré azaltarak toplum ¢zerindeki yé ke

b) Mal uliyet ve Kk WM&8lurewmetzl| vie PKoO@ramimaerz
°nceden belirlenmik a-€ék kriterlere g°re dej
I K g°remezli k durumunda ol an ik-ilere gelir

UWV taraféndan uygen-akéeel makkmi adedi | me
c) Veri YWYQ@kartédaki g°revlier ger-eklexktiri
yardémlara y°nelik veriler elde edil mekt e, I

sosyal gevenl ik kurulukl aréyla payl akél makt a

21.KBKZLKK SKGORTASI

Hol |l andadda iksizlik riskine karkEe@ hem |
ol arak d¢gzenlenmik bir sosyal koruma sistei
primlerle finanse edilirken dglinskiedirl Sistermim d € m
sigorta ayaje, il k kez 1946 yéléndaki yasayl
AKKsi zli k Yaodéwme. Kanunu

Bu kanun -er-evesinde Hol | andaddaki I K S
bakéel déjéndanubuhszmert akédioylue -al ékanl ar é
kapsaména al madejée g°r¢l mektedir. Baj émséz
tedbirlerini al mak durumundadeéer| ar.
211.Kksi zIl i k Sigortaséenén kartl ar e

Kksizli k yardéml arémdanm aynamarlaand @irl mak K e

e Kendi i steji dékénda i kKksiz kal mak ve 1IK

e 65 yakéné dol dur mamék ol mak,
e KksizIli k sigortaséna tabi ol mak,
e Haftal ék olarak en az 5 ik saat. veya

saatl erini nkaybazujyraamaslke,nda
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Kksiz kal énan saatler i-in ikKverenden te

e tal ékma iIistek ve yetenejinde ol mak,
e Kksiz kal énan il k g¢nden °nceki son 36
ol arak -al ékmék ol mak (hafta «kartée),

Tam maluliyet veg s akatl ek durumlarénda hastal e

al méeyor ol mak,

Mahkum olmamak,

e Hol |l andadda i kamet ediyor ol mak,
e UWV Ksti hdam B¢rosuna i kK aradéjénée bel i
olmak.

Kstifa ederek ya da makeh sebampélear alke dier

kusurl u ol arak iksiz kal mek sayél érlar ve bu
ya da keésmi ol arak °deme yapel er.
212.Kksi zIl i k Sigortasénén Finansmaneée
Kksizli k sigortase, I K- ve i kKverenlerin
kol u ol ar ak primlerle finanse &edil mektedir.
bel ¢mden ol ukmaktadeér:
e Genel Kksizli k Fonuna giden bir keéseém,

e Sekt°reKktrema¢ekar ma Tazminateé Fonu) gid

e tocuk bakéméneén finansmaneéné dest ekl eme

kesinti.

Bu primler génl ¢kavobadgkegiznei kag8d&@r 77 den
olarak 64av r o t ut ar éndaki gelir d¢zeyine kadar pr

anal ek yardémlaréené da finanse etmektedir. |

primlerinin toplanmasénda ise far kvleénnbir y
topl anmasé Hol | anda Gelir ve Vergi Kdar esi
ger-eklexktirilmektedir.

Kksizli k sigortaséndan kesilen prim oranl

sunul maktadeéer :
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Tablo 17. Kk s i z | Prinler§ iTegnmuzt2@l$ igbariyle )

Kksizlik Kksizlik Y ¢ocuk Bak Topl am I

(Genel ¢tékar ma Te Zorunl u Yar dé mé
Fonu) Fonu-Sekt ©°r

ortal ama

4,20 1,90 0,34 6,44
213.Kksi zIl i k Yardéeménéen Miktaré
Kksizlik sigortasé kapsaménda verilecek °©°
%7 501 tutaréndadeéer . (&agml)¢ kGea li arkaakl aanz asmgir eldre
%7 00 d¢zeyinde °deme yapeéel maktader. Bu i ki |
ki kinin -aléekxtejé her yél i-in 1 ay il ave ed
Kksizlik yardéménén ne s¢reyleceernl éegep
s¢reye g°re dejikmektedir. Buna g°re en az
°demesi yapél abil mektedir. Ejer sigortaleé vy
Kartlaré arasénda belirtiltean ii-kegiizsi kdkmadan
sigortale olarak -aléekmék ol ma kartéené yeri
faydal anabi |l ir. Bunun yanénda iksiz kal énan
olarak 52 1K g¢ne¢g méewai geeyanii ~-yal ¢eaet é ad a
yardémén mi ktar é artar. ¢aléexélan s¢reye geor
Kksizli k sigortaséndan yapélan ayl ék ©°dem
y el Mayés ayénda sigortal élara °denir.
UWVein uygul adéje politikalar neticesind

yardémlaréndan vyararl anan sigortaleée sayeésé,

dée¢KmMmegKt ¢ .
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214 Kksi zIl ik Sigortaséna Bakvuru

Kksizlik sigortasé ameckvuetutliajrié yseirgdoerktial &
Servisinin yerel of i sine yapeél mal édeér . Bu ba
i Kten -éeékarma bel gesi sunmasé gerekmektedir.

215 Kksi zIl ik Halinde Sajlanan Destekl eyici

2151.Tamaml ayécé Yardeém

i Tamam ay écé Yardeéeanl aa ganenbir sosyal y a
Ki kinin veya muhtgemelren shsymdr tas@rairni nge- i m
gelir testine tabi ol arak kikiye destek saj
ki kil ere sajlanmaktader:

[ ]

(o]
3
D

Kksizlik Sigortaseée Yard

(o]

Hastal ék Sigortasé Yar deémeé

Anal ek Yar déme

Evlat EdinmeY ar d @ mé

e Mal uliyet Yar deéeme
Tamaml ayeécé yardema hak kazanabil mek i-in
e Biriyle evli ol duju veya birlikte yakad

d¢kKek ol mase

e Bekar ol duju ve 18 yak alténda bir =-ocuj
%900 énén alténda ol masé

e Bekar ol duju halde gelirinin bre¢t asgari

21 yakéndan gen- olup da evde oturanlar v

partnerle evli olup 12 yakeéndan napazlgtk - ocuju

Tamamlayécé yardém hi-»bir Kekilde ki kinit

bu yardém dejerlendirilirken Kkikinin ve par

Byl ece bulunan miktar her hjaérlkaridaawmarag & d

yararl anmak m¢gmkeéegn ol mamaktader .
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Tablo 18 Az ami Genl ¢k Bre¢gt Tamamlayécé Ya
(1 Temmuz 2-0h1iKtiYmradiéynlee Har i -)

23 ve ¢ste¢ yaktaki ua 50, 04

Bekar Ebeveynler ua 62, 34
Evlii/Birlikte Yakay 065,99

* 23 yak alténdaki bek®©rl ar i-in daha d¢ke¢k standart

Tamaml ayécé yardémdan yararl ananl ar ayne
yardéména da hak kazanmaktadeérl ar. Bu yarde

yapmak gerekmektedir.

Kksizli k sigortaseé yanéndak kazanamagan ewal € p d
°nceden yerine getirdiiji Kartlaré artek kark
tabi ol arak sosyal yardém nitelijinde destek

2152 Asgar i Gelir Deste]ji
¢cal ekxkma ve é3p0 skKaamanYgpdrrde Hol |l andadéda yasal

asgar. yakam standar déneé koruyacak i mkanl a|
sajl anmaktadeér . Milliyet Kartée aranmamaktad
sosyal yar dém Kniktielleirjiinndlewdi yardéeémdan yarar|l
kabul g°ren bir ikte -alékmaya hazér ol mal a
-aba i1 -erisinde ol mal aré gerekir. Ejer Kkiki

Ksti Bdaml arée veya reintegrasyon firmalarée i

yardémcée ol maktadeér. 5 yak veya altenda -oc
yoktur.

Bu yardémén sajlanmasénda ki kinifhtr.Bgel ir
d¢zey belirlenirken kikinin nafaka, ma a K , S (
-iftler ve bekar ebeveynl er I -1 n 11.110 «
varl|l ékl aré dikkate aleénér. & mrme Diu gmearl e kveanr | |
ol arak verilir. Bu durumda mal wvarl éjé muaf.i

Yardéem st2nddayradke -@31lu8ya k2 1gr ubu vV e 6 5 y aKk
farkl él akmaktadér . Ayr éeca, bekarl ar, bekar
fazla -ocuju tek bakéna yetiktirenler ) V €
yakayanl ar ol mak ¢zere ¢ - grup halinde de
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evliiler ve Dbirlikte yakayanliam %1006 bui Wamd?2
yak aral éjéendaki bekar ebeveynler i-in %700i
Bekarl ar Ve bekar ebeveynl er prensip ol
payl akabilirler. Bu durumda ejeraa@yriakampnlzéj
azami ol ar ak %2006 si oraneénda ekstra tamaml
belediyeler belirler.
Akaj édaki tabloda bu ©°demelere ilikkin

sunul maktadeéer .

Tablo 19. Net Asgar i Temnuz201lDileasyteg | i 1

877,17 46, 20 923,90

626, 9 33,00 659, 93

250, 7 13,20 263, 97

279, 2 14,70 293, 92

434, 2 22,86 457,15
Bu yardémdan yararl anabil mek i -in uwyv K
gerekmektedir. Bakvurul ar bu kurumca i1l gil@

i -erisinde hak kazanma «kKartlarénén yepine (gE€

veril memesi gerektijini tespit eder.
2153.1 OAW Yar déme

AYakl @ veya Keés mi Mal ul Kksioz (KiQkAgW)e en aK - i
yakl el ar , kendilerine °denen iksizlik yarden
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sosyal yardém destefji d¢zeyinin altéenda kal

kazanmaktadérl ar .

Bu ayl éja hak kazanabil mek i -1in;

e KKkskiznikm, i ksiz kaldejenda 50 yakeén ¢zer
paraséné tam ol arak ve ¢- aydan daha wuzu
e KKsi z ki kinin, AKés mi Mal ul | erin ¢tal éxk
Programéo ( WGA) kapsaméndkekii ngar chéarka kkalk
kontrol muayenesinde % 35 altéenda mal ul
hakkéné kaybetmesi veya

e Kksiz Kkikinin, 28 Araléek 2005 tarihi It
mal ul ol masée ve parseerdio]j 8LU] Araléek V@7 k%
altenda -ocuju ol madéjé i-in Tamamlayeéc:

yardéma hak kazanaméyor ol maseée

gerekmektedir.

Kksizlik yar démeé il e bajl antel é ol an I

belirtiimektedir:

Tablo 20.

%8 Tatil ¥deneji Dahil Ayl ék Br ¢t | OAW

Medeni Durum Tutar

1.175,35 4
923,14 u

777,74 0

1.481, 29

1.530,82 u
Bu yardémdan yararl anabi |l mek i -in uwv K
gerekmektedir. Bakvurul ar bu kurumca i1l gil.i

i -erisinde hak krae aganai rkialritg ag etniérni lyneedi J i ni

ver.i

memesi gerektijini tespit eder. EvIi
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21541 OAZ Yar dé mé

AfiYakl @& veya Késmi Malul Bajémséz ¢ad éxkanl
da yuwmkaredasa gi bi i ksiz kalan bajémsez - al
mesl ejin sona erdii]Ji tari hten itibaren sosy:
gelir desteji °ng°rg¢r. Bu destekten 65 yakeén

Bu awlh&j &azanabil mek i-1in;

e 55 yak ve ¢zerinde olup da bajéemséz - al ¢

(21.329 0 ) gel ir sahi bi ol masé bekl en

zorunda beéerakeéel mak,
e Bakvuru °ncesinde sogelii-riyé2@a4k05 owdmadmn
e Kk veya mesl| eji en az 10 yel veya °nces

yeéer éeétmegk ol mak,

e 28 Aralek 2005 tarihi itibariyle | OAZ a
partner. 31 Aralekindn9ve eseodeasl® dajkEwn] u
ol madejeée i-in Tamamlayécé Yardeml ar Yas

hak kazanamamak,

Kartlaréné yerine getirmek gerekmektedir.

Tablo21L %8 Tatil ¥deneji Dahil Ayl ek Br ¢t | OAZ
23 Yak ve g¢szer.i Bek 1.175, 35
Bu yardéemdan vyararlanabil mek i-in iK vey

Ksti hdam B¢grolaréna bakvuru yapmak ger ekmekt

ileti I ir. KI gi | i bel edi ye 8 haft a i -eri si
getr i | medi J i ni saptayarak yardéemén verilip ve
itibaren 18 ay i -erisinde her hal ¢karda f a
yakayan -iftler beraber bakvurmal eédeér .
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216.Kksi zI|l i k Ykoordimasydna r é n é n

¥ncelikle tekrarl amak gerekir K i i Ksi zl
nitelijindeki destekler koordinasyonun kapsa

Bir AB ¢l kesinin ulusal mevzuaténa g°re |
akdiyl e -saleebast veph ékan ol ar ak bel irli S i
t amaml anmasé gerekiyor sa dijer AB ol kel er i
rastl amamak Kkokuluyla sanki o ¢l kede ge-mi«k
yardéml amdamakarkh!|l aon sigortal él ek veya -al
ol masé gerekmektedir. Kksizlik yardémlar é&nén
i sti hdam olunan ¢l kedeki tutarl ar esas al éna

Uygul anabilir mewvawadtna- @ adndaond ;marke ( si go
¢l ke yardemlaré sajlamakla y¢kegml gder . AK s i
sajl ayacakteér. Kés mi Il ksi zIli k halinde i kame

yardémlareée sndaj, |l amanlalka ayl &k ¢

Temegyl e 1 Ksiz séneér i K-ileri, kendil erin
kayeéet ettirmek «kartéyla hi- prim °dememi K o0
hakkéna sahiplerdir. Bu duovmmdal kKkdegmewnly yapa
Kurumundan ger i °deme al ér . Séner I K-11eri
i stiyorlarsa buranén i1ksizlik kurumuna da Kk
denetim prosede¢r |l eri nke °bdaginmeéy i k ail kaacnaektl ay e @ir .

devam edecektir.

Kksizlik yardéemlarénén i hracé ise dijer
bel irli bir s¢re kKarténa bajlanméexkt éer. KKsi :
bumakurumma kayét yaptéermaleé ve ikKsizlik tarihi
aramal édéerl ar. Ardéndan bu kurumdan al é@&nacak
géen i-erisinde gidecefji ¢l kede i kr mearl &&ydadm | @alr
Kksiz kalan kikiler, buradaki kontr ol prosec
kaydéyla 3 ayléek bir s¢re i-in bu yardémlar e
¢l ke bu s¢reyi 6 aya kadar wuzatabilir.

22MALULKYEGORBTASI
Ekonomi k krizler ve dal gal anmal ar Hol I an
ge-iril mesine neden ol muxktur. Hol l andadda sc¢

i Kge¢cegne kazandér él masé sajlayar akl| damxméexteare
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il kede 11k r&eg§dlohbmend®8Pakanméxk ol up izl
etmi ktir. Dolayséyla, istihdamé artérmak i st
yél dan daha kéegad bilmansimnedd thddmB0 santem @ziaé n (F
-al ekxanlar) %80 ol masé hedefl enmektedir.

Emeklili k yakéné 650ten yukaré -ekmenin
sajlamak da bu planén bir par -asédér . ke
durumdadér . aBuanna kreéasjenme ni -ki n i sti hdama katel e
Hol l anda h¢kegmetiniiMabdérrmo@Galldiakii n acdBefgrameéee (K
Benefitl nc o me 0 ) .

Bu -er-evede 2006 yeéeléenda ye¢rerl ¢je giren
dézenl enmi Ktir . Ancak es ki yasal ar da k a
s¢rdegrmektedir .

Mal ul i yet yardéml arénén genel i davees.i uv
Ver gi Kdaresinin Ul usal Gelirler Depart maneéeé
Gelir Denetim Servi si i se primlerin ve yardeé@
221.Mal uliyet Yardémé Yasasé (WAO)

Af¢tal ekma Kapasitesine G9O04/2086tarivi gibar@le | i r Y
Mal uliyet Yardéemé Yasasénén yerini al mekter.
kapsaména girmektedir. Ej er Ki Ki 1 Ocak 20«
ge-mesine rajmen tekrarinkgebacklyaypyamamagw |l iasn
Es ki yasa ise bu yasa kapsaménda WAO yar de me¢
Ancak, bu yasadan yararlanan Kkikiler yeni y &
tekrardan «kart | adiklerine@airibin iacelgmeye itabiitupulabgneekte ve me
yardém hakl aré ellerinden alénabil mektedir.

WAO yardeménén kartlaré ku kKekildedir:

e 65 yakéndan k¢- ¢k ol mak,

e Maluliyete sebebiyet verecek bir duruml a
e 104 haftal ék bekl eme s¢resini ge-ir mek,
e Kki yéll ék bekleme s¢resinin sonunda hal
WAO yardemé i1 ki akamadan ol ukmaktadér:
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a), cret Kay bBu Ypandeéénd: mal uli yet derecesine

ila % 756i araséndadér. 1 TemMm0z3200ddue
Yardéemén %86ine tatil yardeéemeée i -in kesirt
bakl angé- tarihinde kikinin bulunduju vya

Tablo22 Mal uliyet Programé | cret Kaybeée Y
Yardémén S¢r e

0 yel

2 yeél
3 yel
6 yel

<

Q

~
[EEN
ol
<
(p]]

65 yakéna kad

b)Taki p Edema¥Xampd&mden Yardém, takip eden
ccret prensip olarak 65 yakéna kadar de
Kekil de hesaplaneéer: WAO yardéménén bacxkl
yeeli lie- i %8 Otnateikli vy €€é me
n (max. g¢nl ¢k 190, 32 0

t takip eden yardéméen te

ol duj u her bir J
araséndaki far ke
e

eden ge¢nl ¢k ¢cr

lcret kaybé yardémé, takip edeni yRhr demi v
mal ul i yet derecesine bajl édeér. Yardeéem azami
Mal ul i yet derecesi ki kKinin Ade¢zenl i bir i K
belirl enmektedir. D¢zenl i iski, dkeijkeirnlienn dsiarjillédk
yapabil eceji b¢egten 1 kKl eri i fade eder. Bu dur
ayleje ile karkélaktereleéer. Ejer mal ul Ki Ki
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takip eden g¢nle, kk agdcarre td rnt €4 €11 0a0boi ¢lni r . Ancak

bunun maliyetl eri bir sigorta kKirketince kar

WAO yardémé ailenin dijer t¢gm gelirleriy
d¢kKeéekse Tamaml ayécé psYaméednédd arek YasaasdE&mkal m
bul unmaktadér . Ejer ki ki °l ¢r se, geride kal
tari hi Itibariyle hali hazérda WA O yar déme
uygul anmaktadeéer .
222.Bajémséz Cal evamld&@meéeMa&laslaisye t( WAZ)

1 Ajustos 2004 ©°ncesinde mal ul ol an bafj.
Buge¢n mal ul kal anl ar ise telafi edici gel iri

WAZ yardéménén kokull arée k°yledir:

e Bajéemséz -al ekmalkwml %oRmageerinde

e 65 yakéndan gen- ol maseé,

e Maluliyetin ilk g¢negnde el de edilen geli

elde edilmesi.

1 Ajustos 2004 itibariyl e baj émseéz -al e
konusunda s erkbeekstltlierrlder .y aBbwelkabi | i r :

e Kenara para koyarak,

e Nor mal bir ©°zel mal ul i yet sigortasé yapt

e Kolektif kartlar i-eren bir Kkikisel mal ul

bazéeénda -al ékan profesyonel or gaumi zasyoa

yanénda Bajémseéz ¢al ékanlar Birl if7Ji Pl al

Hri stiyan Sendi kal ar Federasyonu (CNV)

Sendi kal ar Federasyonu (FNV) da ¢yelerin

e UWVOHden Gon¢l | gméast ggloek ayar d emi n eder

Kapasitesine G°re Kk ve Gelir Yasasé -er

Alternatif Sigorta: ¥ z e | mal ul i yet sigortase yapteéern
sigorta i-in ikletmeninyfaakrysetaedgebmesunde
°©zel sigorta Kirketinden alternatif Kkoruma ¢
sigortasé hakkeée olup da yeniden dejerlendirr
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mal ul i yet Si goratnaésnéa ysaaphtiépr mdejiimk er s e al te

kull anabilirler. Bunun i-in WAZ yardémé sona
bakvuru yapmék ol mal arée gerekmektedir. Bu al
aranmaz.

223.¢al akkKapasitesine G°re Kk ve Gelir Yas

Bu yasa 1/ 1/ 2006 tarihinden y¢rerl ¢je gi

-al ekxkamayacak durumda ol an ik-ilerin -al ékm
kapsamaBku ad&ri htoernt a9 rec eol aing ki ki | er I -1 n i S
(WAO) he¢egkemleri ge-erl i dir.

Bu yasa ik-ilerin s¢grekli ve tam mal ul i\
kokull aréné d¢gzenl erken k &€ s mi mal ul ol anl ar

°n"gr mektedir. Serbest -aleéekanlar bu yasa kap:

Bu yasa kapsaménda vyapélan yardémlar pri

i kverenden i K-inin aylék ¢cretinin % 5.7206si
( WAO i -inyhedgrim Bu kesintinin % 5, 1006u al
aynedeéer . Pri min % 0, 6201 ék kéesme i se farkl
Ki kilerin ¢al é&kma Hayaténa Ger. D°n¢kengeg Sa
i st eyreemnlikrvesadece ana primi yateéereéerlar. Bu
°czel sigorta da yapteérabilirler. Prim hesabeé
aé6dur .

Bu yardemdan yararl anmanén kartl aré kunl a
e Maluliyete sebebiyet verecek Dbir duruml a
e 104 haftal ék bek]!l enheasst¢éarleéski niiz ngie -si¢rrneeski )(

e En az % 35 malul olmak.

Hol |l andadda sigortaleéenén kaza, rahatsezl é
2 yeéel maltubhsgean gfPge yardém hakkeé doj mamakt
denmektedir Ve mal ul i yet yardeml ar éndan y
tamaml amék ol maktér. KI'k i ki yéll ék bu bekl
mal ul ki Kikiwdyai kKhveesrteani nden, kanuni scretin
al maktadér . Kkvereni yoksa bu s¢rede Hast al
devam et mektedir. Yani esasen 2 yell ek S ¢



sorumlul uj u as cssiysale ms ingler dej i |, I kKverendedir

hastal ék yardémé adé alténda sosyal sigortal

Mal uliyet yardémlare i-in gereken kartlar
mal ul i se maléul.i yBeunuyarid-éimmé kailki nin en az %
i yilekme i mk©nénén ol mamasé veya bunun -ok
mal ul , Tam Mal ul Gel ir Programé (VI A) altéeni
Bu da g¢inh % ¢85oeedir. {e@emansionbrgeetn | ggekn léeckr ed c

2011 itibariyle 190,32vrodur)

Ki Ki ejer % 35 ila % 79 araleéejénda malu
Hayat éna Ger. D°n¢kegneg Sajl ama Yars(WGA. - er - €
Wl A, k e s mi -al exkabilir ol an ki kilere gelir
hi zmet. sajl ayan bir sigorta koludur. Hem
-al éxabilir ki kilerin bir an °beygikalabma sk
edi |l mektedir. Keésmi -alexkabilir kiki WGA -er

e ., cretle orantéle ve en az 3, en fazl a

-al ékméyorsa il k iKki ay bu yardém, ge¢nl

oranénda, daha sonraki aylarda ise % 70:¢

i ki ay cogeentll¢ek kiazandej e mi ktar araseéend

destekleyici yardéem al ér .

e ! cretle bajlantéelée yardémén ardéendan ki K

kal an kazanma g¢cénegn en az % 500si or a
WGA geknlgcretl e ki kinin yeni ccreti veya
% 70060 ni karkeéel ar .

e ., cretle bajlanteéelé yardeméen ardéndan Kki K
% 5006sinin alténda bir kazanma g¢ce¢ sS°z

asgar. scretin belirli bir oranéenda bir

Ayl ék ol arak WI A yardéménén % 86i tatil )
ayénda °denir.

WIA yardémé ailenin dijer gelirleriyle |
TamanteayYar démlar Yasasé kapsaménda ek yardée)

WIA yardémé i -in UWV iysatpiéhl dnmaanh eébd¢érro.l ar é na
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224 Engel |l i Gen-ler K-in Maluliyet Yar démeé

Bu sigorta kol u uzun s¢reli hastal ek v

kapsamaktader. Vergilerle finanse edil mekted

Bu yardémdan yararl anmanén kKkartlareé kK°yl e

17 yakénda i ken uzun sg¢reldi mal ul |l ¢k vey
30 yakeénbduandWwrnucnrea d¢kKmgk ve bir °nceki
olmak,

¢tal éeékxkma g¢c¢ kayép oranénén en az %25 ol

e Bir yel i -erisinde bu hastalék veya sak
olmamak,
e Hol |l andadda yakamak,
e Uzun sg¢relii h&&t esledbkebvgyae wakiétlardéna !
s¢rede asgar.i iscretin %756inden daha az
Bu kartlarée yerine getirenlere gelir dest
65 yakéeénda son bulur. Geltretdestaemaml apgekl n
bu ¢cret esas al énarak hesaplanér. Topl am ge
kadar ccret, gelir desteji il e késmen denge
sigorta kolundamkyapel acak mpatddmrm Ancak t«
artmasé ki kKi yi -al ékmaya tekvik etmektedir.
el de ettiji gel ir Wajong il e asgar:.i scretil
kolundawcrasgar %2801 , -al ekxma g¢ce¢ kayép or e
%750 kadar gelir deste]i sajl aner. Ejer ki K
bu oran en fazla %1006e kadar -ékabilecektir

Wajong yar démé odeamerki nya% €8 @in tagtlielk ®dene

her yél Mayés ayénda sigortal élara °denir.

Dojrudan gelir destefji sajl amaktansa ki kK
ol an Wajong, t¢em sosyal gevenl i k ilmektsdir.e mi ni
Buna g°r e, mal uliyet sonrasé kikiye hemen (e
i ke y°nlendiriliyor. Ki Ki mevcut durumuna |
becerilerin verildifj.i bir @lréowamamaa ctaskb i d utr wi
dojrudan gelir desteji sajlanéyor.
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Uwyv, prensip olarak °zg¢grl ¢l ¢k durumunu vy
etmeye devam etmektedir.

23 yakén alténda olup Wajong yardémeée al a
sahiptir. &4 t azmi nat , Bakém Sigortasé Kanunu ve

gelirine ol abilecek olumsuz etkilerini tel af

Tablo23 Br ¢t Wajong Tazminaté ( 1 Temmuz
Tazminat Tutar

23 ygukaeéeseé -

22 yack 1,76 0
21 yack 4,31 4
20 yacx 8,74
19 yack 14, 58 U
18 yack 15, 214

Dijer ail e bireylerinin elydaeg deméi Jjaisggel
d¢zeyinin altéenda kal éyorsa Tamamlayéeceé Yar
verilebilmektedir.

Bu yardémdan yararl anabi | mek i -in uwyvy K
gerekmektedir. Uzun s¢rdl7i ylmaetnalaé@k i veyar s
ol muksa 18 yakéna kadar bu bakvuru yapél mal
bakl ar . Uzun sg¢rel i hastal ék veya sakatl ek

bakl amék ve kKahés 30haatk&n@&kn wvd yt & ndakastal, € jbarx
d

itibaren 8 ay i-erisinde yapéel mal edeér . Bu
tari hinden sonraki bir yéelda baxlar.

Bu programdaki reform -al é@&kmal ar énrea bakél
sistemde kalmasé ve bu anlamda tekrar I K1 e
i Kvereni tekvi k edici -al eékmal arén ye¢r et el d
201306ten itibaren ye¢rerl ¢je girecek miaeki |l de
birlikte h©l i hazérda ge-erl. ol an hukuk.i d
he¢ ke met belirl erken uygul amayé bel edi yel er
korumalée i kler veril ecek, bel ediyeler i-in i
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225 Maluiyet Yar démlarénén Koordinasyonu
AB ¢yesi ¢l kel erin mal ul i yet yardeml ar é
Bunl ardan fiedinilmik hak sistemlerio ol arak

ve sigortal él ék s¢reesti ywarnde&rke adadnaar teadri .| eBu

riski ol uktujunda sigortalé olunmasa dahi d :
talep edilebil mektedir. ARi sk sistemi o ol ar :
yar démeé h aséthaal € b e nszieggor va@s r i sk ortaya -ékt
bakél maksézen °denir. Fakat dijer sistemden
olunmasé icap etmektedir.

Uygul anabilir mevzuat a-éséndan ndaaidkée!| déj e
sisteml eri altenda sigortal anméksa, kKi kKivye
uygulayan ¢ye ¢l ke taraféndan bir maluliyet
bajl amazl ar . Ejer ki«ki sadeaa m&kismai, | Mmad uh alky
yakl él ek ayl ejée gibi oranl ama yapeélarak hesa
ve daha sonra da risk sistemi alténda -al é

s¢resine bajl e ol araki she sraipslka nalcuakkt, u jbuinrd ad i°jc
ayl eja hak kazanacakter. Bu durumda ri sk si
¢l kede verilen ayl é]jé hesaba katarak tam ayl
tersi bir durumda ise, hek ii ¢l keden sigortal él ék s¢relerini

Ayl ék bajlanmasénda maluliyetin ve derec
kuruml arénca kendi mevzuatl aréna g°re yapeéel a

Bir AB ¢l kesinin ul usajlé nmae vhzauka t kkanzaa ngé® I r nea sy
sigortaleéelék veya ikamet s¢grelerinin tamaml a
s¢reler de ayné zamana rastlamamak kokul uyl
Ayréca ayl éja hak¢ ke zaenwlne tkti &« i y dbraxska dahi ay

edi |l mek zorundadeéer.

23Kk KAZASI VE MESLEK HASTALI JI SKGORTASI

Hol | andadda I K kazaseé v e mesl| ek hast a
d¢zenl enmemi Ktir. Ayni vV e nakdil ahastvael &k ¢
yardemlaréna ilikkin h¢gkegmler 1 kten kaynak]| e
hastal ekl aréndan kaynakl anan b¢gteéen 1 K g°r eme
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24HASTALI K SKGORTASI ( Nakd.i Hastal ék Yardém
Hastal ék Yar d®/nme/ IY@Rls& stear(iZWN)nde ye¢r éerl ¢ e

(en fazla 2 vyeéel) i Kk g°remezlik durumlar éna
g°remezli k s¢resinde kikinin bir I Kvereni %
Hollanda Medeni Kanunua g°re o] yapmaktadeéer . Yani e s
g°remezli k °demesinden sorumlu ol an i Kverenc
-al ekxkanén mutat olarak bir i kKvereni yoksa vy
hastal ék aylatrednédreé baidré yardém hakke dojabilir.

-al ékanén 1K g°remezlik °demesini hastal ék
°demektedir.

Hastal ék yardémé kapsaménda 65 yakéndan k
°denek alan stajyerler, par-a bakeé ik yapanl
i Kverenl eri ol madejée takti Bagémaesi gal eaahklibi
ol arak bu yardéemdan yarar | anagagdratra Japgtadkr

yararlanabilirler.

Hastal ék yardéménén kKkartlaré Ku Kekil dedi
e Hast al anan ki ki en ge- hastal é&jénén ikin
e Uygul ayécé kurumun (UWV) denet menl er i k

kal mal édér .

e Denet menin kendi sini evinde Ziyaret ed
vermelidir.
e Kyilekmek i-in elinden geleni yapmal éedeér
Bu -er-evede sigortalanan kikiler i-in ha
yél) 104 hafta smanal épdki st gonrsasendan fayda
yapél ép yapél mayacajé hususu ayreéeca dejerlen
Hastal ék yardéemé istihdam ilikkisi hast a
°denmeye devam edi |l mesi igker egkéennl ¢sk¢ rbeedkel esnoen as
sonr a i stihdam ilikkisinin sona erdiji t a
s°zl ekmesiyle -alékan ik-iler ve 1 htiya- h a
hastal & én i lenigr¢g.n¢Hert ihbaalr¢gkyadred & d65 yakéenda
Bu sigorta kolu -er-evesinde yapeélan nak

i -in yateéereéelan primlerden kar kel anmaykit ader .
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yardéml ar i se Sajel ékstSisgnoarit aB&b bYaskHdarec avma |l a

kesilen primlerle finanse edilmektedir.

Hastal ék yardemé Kkikinin ge¢nl gk ¢cecretinio

2011 I tibariyle bu iscret genl ¢k ol adak. en
Hesaplanan tutar, asgati¢, zeyi n al ténda kal é@rsa Tamaml ayé€
asgariye yé¢ksel tilir.

Hastal ék hal i nde; tedavi , bakéem gi bi ay

sajl anma&jla@ler Si gortasé Kurbhound«€V¥ep Kajl ék
Har camal ar Kanununun wuygul ayécésé Holrddat eyl a
sajl ek sistemine ilikkin detayl é bilgi rapor
Yukaréeda belirtil en r-deermleaweddaen s asjel aunVavn snoar kudm
UWVoéye yapeéel mal edeér .

Hastal ék Yardémlarénén Koordinasyonu saj

koordinasyonu bakl éjé altéenda yer al maktader

B33HOLLANDA SAJLI K SKGORTASI SKSTEMK

3.1.GENEL OLARAK SSKAGQRTKA S |
Hol | anda sajl ek sigortase Si st emi 01.01
uj ramécx, zorunlu ve g°n¢ll ¢ sajl ek sigortascée
°ng°r¢ld¢egj ¢ ve akajéda ayréntelatéemakeabél ak
Holl andadda sajl ék sigortaceéeléejénén en °neml
Sajl ek Sigortase Kur ul u Sajl ek Sigortas:

Kanununa i stinaden genel ol arndlesHaol |, acda &d a ¢
etkinlijini ve satén alénabilirlijini kor um
bajl aménda -ok ©°neml:i bir r ol oynamaktadeéer.
per sonel °demel er i Sajl «kk adBdakanlKajral utar dfa
Sajl ek Bakanp & etdlnar it eidaivind e hangi hi zmet |
tavsiyelerde bulunmak ve geri °deme kararl a
komite ile ger-eklextirmektedir. Bu komitele

1)Tébbi i réenler Geri ¥deme Komitesi

2)Paket A-éklama/Belirl eme Komitesi

3)Paket Tavsiye Komitesi oé6dir.
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Bunl arén haricinde Kurul;

e Sigortal élar ve sigorta «Kirketler:i aras
bulunur,

e Sigortal anan aenycearke yemi nklieriilneir °deri ne Kk

daireleri yolu ile toplar,

Vicdani ret-iler taraféndan ©°denen vergi

e Hi z met sunucul arée taraféendan yasadékeé ¢

mal i yetl erini karkel ar ,
e Si gorktixksédzr i izler, araxktereéer (120.000
e Yurtdékénda yakayan kKi kil erin sajl ek

yapar . (170. 000 ki «ki)

Ri s k y°net i mi vV e hi zmet be¢t -esi ol uktur
Koyl edir:

e Sigorta Ki rkk e dterelnemi nyélHesapl amak vV e

bulunmak,
e Ri sk y°net i mi konusunda bilgi temin et me
e Hesap verilebilirlik ve bilgi temini i
e Bgt-eleme sistemindeki gel i kmel er hakkeé
bulunmak.
Sajl ek Sigortasé Kurulub6bnun paydaxkl aré is

1) Ul us al Paydaxkl!l ar
e Sajl ek Bakanl ej é
e Sigortal élar
e Sigorta kirketleri [/ Brank Kurumlar e

Hizmet Sunucular

Sosyal G¢evenli k Kuruml ar e

Ver gi Kdar esi

Denetleyici Otorite

Emekl i Ayl éejée Fonl ar é
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2)Ul usl aydamrbkar P

e Sigortal el ar

e Sigorta kirketleri
e Krtibat Ofisleri

kekil S&@]jl ek Sigortasé Kurulunun Organ

Y¥NETKM KURULU

Strateji, Kl ¢
Kdari Dest ek

Fonl ar ve Par

Personel ve Organizasyon

Ol anakl ar, Bi
ve BilgiTeknolojisi

Hukuk Kkl eri

Bakém Sigorta
Arakt ér ma & Bilgilendirme Merkezi
Hi zmet Kapsan Ki ki Sigor

Krtibat Me

Kk il e KIiKk
Kurulun gelirleri ver gi i darel eri yol uyl
kat késéndan; gi der |l eri i se sigorta «Kirketl e

kontrol ¢n¢g yapan kurtunerHolQtaonrdiat eSsaijéldeikr .Hi z me
Akaj éda Sajl ek Sigortasé Kanunudnun 2010

sunul muktur
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kekiSlaj 8k Sigortasé Kanunu Fon Akeéxké Ta

Sajl &k hizmet
T %500 s i —
Zorunl u ¥d Gelire baj RiskAyarIama
Kkveren K | | > Fonu
¢ocuklar i-in
Sajl ¢
denekler Y
i (a
He¢ k¢ met R Sigort
ua 19
primler
Kat ké
(a1, ¢
v
Hi zmet kapsa
Hizmet P - Sajl é
Sunucul " Sigort
(ul.5
1 kedeki sajl ék sistemi Kamu Sajl ék Sigol
kendi i -inde i ki ye ayreéel mecx olup temel ol a
(Exceptionarll)erT ekbadbnunGildar énée i -erir. Sajl ek
Ol ajan¢gst¢ (Exceptional) Tébbi Giderl er Kan
°czell ekmi K, ul us al bir sigorta koludur ve yu
dahi ol mak ¢(zere Hollandadéda yakayan ya da - :
Ol ajan¢gst ¢ Teéebbi Giderl er Sigortasé primler
h¢kemet prim oranlarénée yeéell ék oleameakkl ib eayilrél]
ya da yardem alanlarén primlerini; i Kverenl

°der .

Ki ki sel prim oranlaré yaka, gel.Buk ve ai
sigorta kanunu kapsamé déxkagndea bkial adce shtiezknheet
mekani zmasé bul unmaktadeér. Temel sajl ek S i
kapsamamaktadeéer . Sigorta «Kirketleri t emel s
dijer sajlék hizmetl ermit ais€i ® nedeme&kleayirdier s:

sigortasé zorunlu dejildir ve sajlék sigort
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sahiptir. Bu t¢r sajl ek sigortasénén i-erifji

g°ster meskitgeodritra vkei r ket | er i m¢Kteri se-me

©z4g

Kamu Sajl ék Sigortasé Kanunu kapsaménda

altéenda incelenebilir:

*+Sajl ék SigorTteacsaeviKa/nuinwuil extirme ¢zerin

hizmetler olaraKnecessarygare);

e TéDbbi bakéemé (Aile Hekimleri, t éeébbi uz
psi kol oglar taraféndan sajlanan sajl ek

e Paramedi kal hizmetl er. (Fi zi k tedavi
beslenmeyle ilgili terapi vs..),

e Anal ék hi zmetini,

e Kl a-1ar é,

e Tébbi <cihazl ar e,

e 18 yakéna kadar ajéz ve dik sajlejene,

e Yatarak tedaviyi,

e ¥Jrenme g¢-1 ¢jé¢ olan -ocuklar i -in sajl

e Otelcilik ve ul akémé kapsar.

+Kstisnai Téebbi HB8i camhlar i Kamunsuegort a

i -1 ndir. Uzun s¢rel i bakém hizmetl er.i ol

e Evde bakeéeme,

e Ki ki sel bakeémeée (Gi yi nme, yemek, banyo
destekleyici sajl ék hizmeti),

e Hasta Bakéméenée (Pansuman, il a- kull anme

e Bakémeé (rBaehdaetnsséezll €éj € ol an ya da engel |l

da hastal @&jén «kiddet | en mehbbsasntia neenmng eel vliennd

da sigortaya bajlé bir kurumda yapeéel abi
e Destekl eyici rehber |l i7Ji ( e wal pr@blerdler d a k i
konusunda danékmanl|l éké gi bi hi zmetl eri)
e AKti flektirici rehberl i k hizmetini,

e AKél ar e (H¢ ke met Hol |l andaddaki tem -0
korunmasé amacéyl a akél ama programé yg¢r
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Bak
sig

sur

e Saj €

Yeni

é
0
Tébb
e
é

evi hi zmetigsne 4qrTte&kk bmakmkhan yalkmaana

rtaya bajlée bir kurumda yatarak tec

Mal zemel er i (Khtiya- duydukl ar é
periyodu 1i-1in °d¢n- alabilirler),
kikiler i-in -evirmen imkanéné,

dojan bebeklerin metaboli k hastal é

Otelcilik hizmetlerini kapsar.

Hol | anda sajl ék sigortaseé sisteminin t e
Hol |l andadda -ok gelikmik Dbivrar® zgle sg&jzleé k- asrig
¥zel sajl ek sigorta kKirketlerinin sayéseée yal
artan teéebbi teknol oj i ve yaklanan n¢gfus sajl
sonucunu dojur muktiurde vel¢entk ¢p oblui tki oknausdéa, k dah a
°czel sekt°re¢n rekabet °zellijinin beraberin
mal i yetle sajlanmasé olup bu durum hem bir
Ancak s°z koniugar t°azsed ssiasjtleenki sdevl etin -o0ok s
Buna g°r e;

e T¢keticiler yelda bir kez sigorta poli-e

e Sigortacélar nominal primler. belirl emek

e Sigortacélar dejikimeksiegbrzgarpelil eel er i

e Sigortacéel ar grup kontratl ar é taahhg¢gt

maksi mum %106l uk bir azal ma karte il e.)

e Sigortacélar hizmet sunucularla anl akeéep

Kamu yararéné garantbsbBethakh yasnanltzbetuntul

e Her birey kendi adéna sigorta yapteéer mal

sigortaséndan faydal anamazl ar) .

o Ki KiI sigorta Kirketinden ayreéel éersa 3 ay

e T¢keticieréeme gblait le prim ©°demekl e y¢ékeéem

mal i yetlerin %5006si ni karkel ar .)

Vatandaxkl ar sajl ék hizmetl erinden faydal e
°demek, hem de zorunl u ol arak biwki rokzeetl!l esrag |z
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°demek zorundadérl ar . Devlete °denen prim or

sigortal él ar i -1in maakl ar éendan kesi |l mek ¢z
Ol ajandéké Sajl ek Har camal arléé kkam usniughaar tge Ir éel
Sigortasé Kanununa g°re maaklaréndan kesil en
durumundadér . Baj émséz -al ekxanl arén ise gel
taraféndan hesapl anktrarvae oOirke | as yheels apd vaenmalni
°derl er.

¥zel sigorta «kKirketlerinin kikilerin ris
serbestisi yoktur, s°z gel i mi yakl & ve kalop
talep edemezleBunun birinci nedeni , Kirketlerin rek
edememel eri, dijer ve °nemli bir nedeni de
ki kilerin sajlék durumlaréna g°re ©°desie al me
ayne prim ¢zerinden kabul et mek zorundal a
Sigortaceéelarén ayné sigorta poli-esi I -1in pr
paket. de °nceden belirlenmik brizékat lzeneit | €a
80006 bul an aile hekimleri dahi | ol mak ¢ zE€
yapmaktal ardeéer . Hol l andadda bir ail e heki mi
heki mlifjJi Sistemi ol duk-a eéki wo0dbamak kasit a
edi |l meden bu seviyede tedavi edi |l mesi mal i ye
Zira aile hekiminden sevk almadan i kinci y a
m¢emkegn dejil dir.

Vatandaxkl!l ar bipl asanhékiabi oot @&t an sonr
eKijine tabidirler. k°oeyl e ki bir kikinin bir
165 U6 Il uk kesméneé kikiler kendileri ©°derler
kaglkanér. Ancak bu bedele aile heki mi muayen
primlerini °demenin finansal bir y¢k ol uxktur
al abil mektedirl er. 18 yakeén alotléanrdaakk i © zkeilk i d
sigortaséna tabilerdir vV e devl et onl ar ade
Ebeveynl er ya da vasiler -ocukl aré kendi S
Bu sayede -ocukl ar annd abglcalearséd zy a | da ak a 3ni
sayelerl ar. 18 yakeéne dol durdukl ar é Zaman

zorundadeéer|l ar .
G°-menl er ve Holl andadya -al ékmaya gel mi

sigortaséna bakvurmak zorundal ardér.
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S§ 1 ék sigortasé yaptérmayan veya sajl ek

ki kiler sigortaséz sayeélérlar ve sigortasez
s¢re bek yelée ge-emez ve Kkikiler engbEbbaseé
harcamal aréneé kendil eri °demekl e y¢kegml gl erd

Hol |l andadda yakayan ya da -aléekan her K |
vi cdani ret-iler adeée verilen ve dinleri ya
istemeyen gruplar bulma k't adeéer . Bunl ara muafiyet bel ges
riskIleri karkéeésénda sajl ék hizmet sunucul ar
ki kil erden ek vergiler toplanmaktadeéer. Ki kil
saj lsekki riil e karkeéel akmal aré durumunda 1| se, b

bakvur maktadér .

Sigortal el ar sajl ek primlerini en az 6
Sigortase Kurul u al ternati f yol | aya ayrdiak v ur
g°stermektedir.

Toplam sajl ék harcamal aré her ¢l ke gi bi |
Sistemin gelirleri giderl erini kar kél ayamame
24.443,3 milyon 0, Sajl1,X%X mBiilgwon ak éolhmalk agmad
harcamal aré 60.654,5 milyon 0 olarak tahmin

katkée payé uygulamaseé yoktur. Kl a- fiyatl an
Britanyaddaki f i yattHialrielni ky aanrea lsiézlae mial diylkk at
800010000 il a- geri ©°deme | istesindedir. Fakat
dejil, hizmet sunucularé ile pazarl ék yapmak
mi |l yoml dwj u hesapl anmékteéer . Kl a-1l ar én ger i
komi syonl ar taraféndan veril mektedir. Ekde]J ¢
-al éxkxeéel maktadeéer . E kK d dhempatic@Ir anb i, f i ATaG (i ~oma)t okma
delj,i il a-larén Dbirbiri yerine kull aneél abil i
eczacé hasta re-ete ile geldijinde ayné exd:ée
hasta bir ekxdejer ila- gr ubundpaakhialeén iul cauczé ial
ésrar ederse aradaki farké dejil, al mak i s
°demek zorundadér. Hemeopagsik,i hathaoposoph?
dej il dir. Nadiren sigotéegl ai dhebl egriyade- aitzal
gereklitezgaly st ¢ i1l a-1lar i -in hastalara ger.i °deme
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32SAJLI K YARDI MLARI NI N KOORDKNASYONU

Sosyal gevenl ik sistemlerinin koordi nas)
dol akéemlaréna iIimk&kmosdjhamgeheéerul usal sosyal
i kbirlijJiyle ger-eklektirilmektedirde elKoor di
°nemli si sajl ek yardéml ar énén koordinasyon
anl akmazl ék -ékama alkamaatadeék . kar K é@me

Sajl ek sistemlerinin koordinasyonunda Ku

e Sajl ek hizmetl eri ABOye ¢ye ¢l kenin mev
yakama durumunda verilir.
e Ail e ¢yel eri i kamet edi |l en ¢ ymetlerimdeRk e mev

yararl aneéerl ar .

e Prim ve katkeéelar sigortaleée olunan ¢ye ¢l

Sajl ek hizmet sunucul aréna yapélacak ge

i kamet edilen ya da ge-ici yakanan ¢ye ¢

Di kkat edi | mesi gereken en °neml i husu:¢
har moni zasyon ol mamasédeéer . Yani ul us al saj
mevzuat|l a birlexktiril memekte sadece har ek
mahrumiyetlerinin® n ¢ ne ge- mek maksadéyla ulusal yaseé
¢l kenion tari hi gel i ki mi , sosyoekonomi k f ak:

mevzuatl aré ve uygul amal aré varl ejéené s¢grder

Sajl ek SigortadsA8 Kwrewsliu(¢C\kB) Gemrdre yer et ol e
gorevi vardeéer . Bunlardan birincisi sigortal
hizmetl erine h a k kazandékl|l ar énée glsterir f
hazérl amakse i krhcbat b¢egrol arée aracél ejeé il
d¢zenl emektir. Ayr éca Br ¢ksel 6de bul unan D

getiriimektedir.

Sajl ék hizmetl erinde; dijer AB ¢yesi ol k
ge-ielesle kal ma, dijer AB ¢yesi ¢l kel erde ¢
ve sigortaleée olunan dijer AB ¢yesi ¢l kede g
ol an duruml arder . Dé¢zenl emenin kapsaména gir
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321.Di jer AB | yesi il kede Kkamet

Sigor tkelndliarg:!l kesi nden bakka bir ¢ye ¢1 kec

il e bir cye ¢l kede -al ekan fakat bakka bir
cyeleri; -aleéexkteéeklarée ¢ye ¢l keden sajl ék yar

Ki Ki Holdlaanal ékéeyor fakat ail esi Il e birl
Ki Ki Hol |l andaddan; ail esi i se Al manyaddan s
cyel eri -al ekxmadeéekl!l ar é takdirde yakadekl!| ar
¢tal ékérl arsa o ¢l ke yetkilidir.

Sigortale Kkiki yakadejé ¢ye ¢l kenin sajl
vatandaké ol duju ¢ye ¢l kenin yet kil Kur umu

kull anabil mesi nde h a k baehigriyi olidwjaen uet gnesktl
Sigortal é b°yle bir bel geye sahip ol madeéej e
yet kil Kurumuyl a temasa ge-erek b°yle bir
edebilir.

Sigortalé saj |l e&knmeikz mee | mdienrun y kraarlél éj &
tamaménée ya da bir késméené y¢klenmi kse ve 'y
gi derl er I -in kikilere geri °deme vyapélabil
bakvurduju taktidadet aknuérnulnm nmmeewz usaétnéenr | ar dahi
geri ©°deme yapéelabilir.

Sigortal éya tanénmeck ol an bu hakl ar k €

tanénmaktadeéer.

Yet kil i ¢l kede i kamet et meyen sigortalé
tedaviyei ht i y a - duyar sa, yet kil Sy e ¢l kenin k
karkél amayé reddetme hakkeée yoktur. Tedavi (

¢l kenin ve kikinin sigortaleé olduju ¢l kenin

geri ©°deme ger-eklextirilir.

Emekliler: Eme k | i ki ki yakl él ek ayl éejéné i kame:
et tifji ¢l kede sajl ék hizmetlerinden vyararla
dékenda bir cye ¢l keden agmékkeEné anpl eggée al, €&
sigortaséena tabidir ve ikamet ettiji ¢l kede
¢l keden hem de dijer bir ¢ye ¢l keden yakl el
sajl ek hizmetlerinden yararl aneéer.

Kk amet edilen ¢ye ¢l ke késtaséna g°re sa

sajl ek hizmetlerinden yararl anma hakkéna sal
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sajl ek hizmetlerinden yararlanacak ikixénéenrd

I K-1lerinin aile ¢yeleri t¢em ya da ger ekl i

cyel eri i se sigortalé olunan ¢ye ¢l kenin kab

sahiptirler.

322.Dijer AB |yesi |l kede Ge-ici S¢relerle
Dijer AB ¢yesi ¢l kede ge-ici ol arak kal et

duruml ar I fade edil mektedir. Bu kekilde saj

Sajl ek Si drunopeanidealth IKsarante€ardE HI1 C) araceld@ddaleyl a g
kal dekl aré ¢ye ¢l kede i kKl emlerini yapteéerer|l
Ki kKin

kal énan s¢relerde sajl ék hilzamet durviemu,] meszun
é

i n i kamet et tifji ¢l ke geri °deme yoluy
¢l kede kal énacak ol masé, kroni k ve ©°nceden

diyabet vb.) olabilir.

3.23.DiJjer AB | yesi il kede Ger-eklexkxtiril me
Dijer ¢ye ¢l kede tedavea we rkgd measn arkam au g
izin verme yetkisi,; ki kinin sajlék sigortas
durum dol durul acak bir formla dijer ¢ye ¢l ke
Ger ¢l ecek tedavinin kikinioldujumont akayEe

sigortale olunan ¢ye ¢l kenin mevzuat énda tar

yer al éyorsa ve ilgili tedavi ki kiye kendi ¢
zaman i -in tedavinlimasdé jiezni¢nyien ¢M ekreidlemeysaip €z
tedavi hi-bir suretle teébbi gerek-eler neden

¥zel sigortalar ve seyahat sigortalareée d
hastal éklar i-in yapélan sajl ék giderl erini

324.Ger dewme Mekani zmaseée

AB ¢yesi ¢l ke vatandaké yukaréda sayél an
sajl ek hi zmetl erinden yararl anéyorsa, b u hi
mal i yetini sajl ék hizmet!l er iyn°dretne nyiayrlaer |yaentdkéij
°der . KKki AB ¢yesi ¢l ke araséendaki bu geri
biriyle veya birka-éyla ger-eklextirilir:
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e Ger-ek Maliyetler | zerinden Hesapl akma

e G°t ¢r¢ Bedel lzerinden Hesapl akma

el ye |l kel &ar Ar baendaél an Dijer Y°ntemler

Hol |l anda geri °deme y°ntemi ol arak g°t¢r ¢
.l keden biridir.

GOt ¢or ¢ bedel czerinden hesapl akmada e -
yapél maktadeéer . Bu ya#widgryax!l armréa;s €20 ey 65 we Kkal
i -in

yapélan fiyatlandérma ve dol ayéséyl a d
er .

Ayl ék g°te¢re¢ bedel hesapl amasé akaj éedaki
Fi= Yi*1/12*%(1-X)

F: Kake ayl éek g°t¢re¢e bedel i,

i Kull anélan ¢- yak grubunu,

Y: Her Dbir yak grubunda kiki baké yéll ék ort
X: Yapeéelacak kesintileri (0,20 veya 0, 15)

ifade eder.

Y bulunurken kurum taraféendan o yak grub
ayné takvim yéeleéna ait ortalama kiKki sayéseéen
prensip olarak %2006dir. Bu kesinti yézdesi €
uygul anmaktadeéer .

Primlerin °dendii]i ¢ | &jeé i ¢ lek es ag rl a&ské nhdi az nged
transferi akajédaki «kekil de ger-eklexir:
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keki |l GOri ¥deme kemasé
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EHERE[T] BEE
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Ul us al Sosyal Gg LK
Kurumu

(2
3

KTALYA HOLLANDA
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33.T! RKK-MBLLANDA SOSYAL G! VENLKBPESAZILIEK MESKN
YARDIMLARI

Hol l andadda -al ékan sigortalé ile aile bi
e Sigortal énén kendi si,

e EKIi |,

e Cocukl aré ve

Bir Hollanda hastal ék kasasénda sigort al

ve deivikeamhet gaheé T¢rkiyebdde bulunan ve ya
ge-i mi sigortale taraféndan sajl anan a

yararl anma hakkéna sahiptir.

Hol |l andadda -al ékan sigortalélar vie yanl
¢l kemi zde hastalék ve anal ék yardéemlar éndan
Hol |l andadda -al exkan sigortal el ar én veya
Hol | andadda hastal anmal ar é halinde; tedavi l
Hol |l and&a Masdémé Sandékl arénén izniyle ¢l ker
yardémlaréndan yararl anmaya devam ederl er.
Hol l andaéda -al ékan ik-ilerin T¢grkiyedde
e Dijer sosyal gevenl ik kurulukl araghma&kt ab
al mayan exi,
e 18 yakénée veya orta °jJrenim yapéyorsa
yakéné dol durmamék veya 18 yakéeneée dol dtu
mal ul erkek -ocuklaré ile yaklaré ne o
gevent ukukluar @éna tabi ol arak -al é@kmayan
al mayan kéz -ocuklaré ve
e Ge-iminin sigortale taraféendan sajlandeé
sajl ek yardémlaréendan yararlanabilirler.
Ejer sigortal éya hgtankhmék ¢l Eedengdet alyé e
i kamet etti]i ¢l ke taraféndan sajl ék yardéemeé
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3.4.ANALIK VE BABALIK YARDIMLARI

Hol |l andadda anal ék ve exkdejer nitelikI:i k
Sajl ek Sigortasé Yasasé ve Kstisnali Tébbi H e
-ocuk ve anne i-in bakem hizmeti m®maktadér ken

Sajl ek Sigortasé Yasasé alténda sigortalé

ve -ocuk i-in en fazla 10 g¢nl ¢k bakém hizme

Kstisnai Tébbi Har camal ar Yasasé ( AWB2Z)
d°neminde dHdasseye ve dijer t¢rdeki bakém h
zamanda bebek i-in yakaménén il k d°neminde
kontrol ¢ hizmetini al ma hakkéena sahip ol makt
ciddi mal uédiglkdeh tedavi, bakém ve destekl ey
karkéel amakt adér .

Hamilelik d°nemindeki anal ek i zni 16 haf
ol mak ¢zere 6 haftaya kadar bir ide nl kjudd aln&
sonr asl@nahalfG a gi bi bir 1 zin s¢resi kal makt ac

Erken dojum halinde erken dojum s¢resi
ekl enmektedir. Ge - dojum halindeyse ge- doj
eklenmekte ve budurusna anal ék i zni 16 haftayée akmaktad

¢tal ékma ve Bakém Yasasé kapsaménda 16 he
ge¢nl ¢k kazancé tutarénda anal ék yaeathgumé al n
akamayan bu yardém sigoyhadanéeonjrdanemiol ance
Kurumu (UWV) taraféndan verilmektedir.

Anal ék yardeméneée alan sigortaleée bu s¢re
hala ik g°remez durumdaysa ayné yardém azam
edime kt edi r . Ejer hamilelik nedeniyle sigortal
kazancé tutarénda hastal ék yardeména hak kaz

Dojum halinde babaya 2 g¢n babal ék i zni

tutarénda babal ék yardéemé sajlaneér

Bu i zinlerin yanénda anne ve babanén her
bakmak ¢zere haftalek -alékma saatlerinin 2
uygulama 1 yeéellék s¢re i -in normal rraj ERma
haftada 40 saat -al ékxan bir ebeveyn bir yeél
I zni kull anacakter. Bu i zni alabil mek i -1in
i stihdam ediliyor ol masé dia odeamelame Ktuend iarr.é nE
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ayré ayré ebeveyn iznine hak kazanérl ar. Ebe
i zni saatl er. i -in bir °deme al maz.
Hamil e Ki Ki ejer Hol | anda sajl ek sigort

hizmetlerinev e doj um sonrasé bakém masrafl arénén h

hak kazanér. Gebeli k bakéemé nor mal ol arak b
bul unaméyorsa veya teébbi ol arak gerekliyse |
uzman taraféndan da verilebilir.

Nakdi yardeml ar én finansmaneé i Ksizl ik
karkél anmaktadér. Ayreéca prim kesintisi yapé
Yasaseée vV e Kstisnai Tébbi kelsilen cpaimiexlé dimanseY a s a s
edilmektedir.

Sigortal énén anal ek yardéeméné al abil mesi
bir belgeyi ©°nceden sunmasé gerekir.

Anal ék yardémlaréenén koordinasyonuna gel

Kzl anddaechtenstein, Norve- ya da Ksvi-re (Kk
hareket halinde ol an bir sigortaléenén yarde
yerine getiril mesi gerekiyorsa, y e kukum)l i kur
koordinasyon rejimine tabi dijer ¢l kelerde g
de hesaba katarak i klem yapar.

Genel kural ol arak ge-ici bir s¢re i -in Kk

yardémlar sigoutralugmwméryanaraede amet ettijine

¢l ke mevzuaténa g°re °denir.

35.UZUN D¥NEM BAKI M SKGORTASI

Uzun d°nem bakém sigortasé ayreée bir sigo

sigortasé kapsaménda vyer al maktader. Sajl ek
ol an Kstisnai Teéebb-AWBZ)camalaveYasdgeaih(lbate
getiri |l mektedir. Bu yasa uzun sg¢relii ol ar ak
o zerl ¢ ki kKil er vV e kroni k sorunl ar e ol an zZi

karkél amaktadeér .

Uzun d°nem bakéem si edrtlane&tpepdi mlLer(ljerfeitn

gelirin %12.506u oraneénda) il kede yasal ol a
Hol l andadéda -al ékan ve dolayéeseéeyla ¢creti ¢ :
riski i -in sigortayadka .- dHlodHdamdadrdlae sy akWB A r
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ol arak sigortalé olduju i1i-in aktif g°revde <
mecburen sajlék sigortaseée poli-esi al mak zo
sigortal éedbakemtbhi ymedianal an 18 yak ve ¢zeri
masraflara iktirak etmektedirler.

Bakém hizmet.i kapsaménda geni k bir «kekil d

e Evde bakém,

e Ki ki sel baké&m,

e Hasta bakémeée,

Destekleyici rehberlik,

Harekete ge-irici rehberl i k,

Tedavi ve

Bakém kurumuna yerl ektir me.

Sigortal él ar bu risk karkésénda ayni b a
b¢gt-esinden (PGB) yararl anarak bakéem hizmet
edebilirler. Buradars aj | anan ©°denek sadece genel bakém
bakém hizmet| 8maik éim- knuraenuamal iyeird extirme ve t
uygul ama m¢mkBuwm dDe&gneijdim. mi ktaré sigortaléén

bajl edeér .

Ayni yardemlar ise k°yledir:
Evde bBuémakeéem; somat i k ( ¢l kede ng¢gfusur
somati k rahatseézl éklarén ol duju bilinmekted

(ngfusun % 1606 sENrdam!| if apd ialksadlaou 4 ukm kséo r kuad K € y ¢

engel i olan veya fiziksel ya da zi hni o zr ¢
taraféndan bakém hizmeti sajl anmaseéné i fad
hi zmetinin amacé (ge-ici amharkaok)lussndakt alyéen
tel afi et mektir. Evde bakém hizmet.i bakém e
sigortalénén hizmetine sunul maséné da i-er me

Yar é& yat 8lué bm&klkédm:hi zmet i ; somati k, psi koc
sr unu ya da &engel.] olan veya fiziksel ya d
kurumda bakém hizmet. sajlayarak ki kinin bir
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i hmal edi | mesini °nl emek maksadéyl ketheyi] € ms € z

ama-| amaktader .

Yat él e Bbabakeém hi zmeti; somat i k, psi kogea
ya da engel.i ol an veya fiziksel ya da zi hni
bir yakam -evresi I - eerkilsii ngd°ez eyta kna mealstéénrédna vtel

ol duju durumlarda bir kurumda bakéma al énmas

Dijer yaR4diekmlyaat:ri k tedavi ve g°rsel ya d

°zel tedavi i htiya-1 arzeelo |lyaanr dheansltaar €g rkuappl saar neé |
Bakéem Khtiya-Ilaré Dejerlendirme Merkezi (
bakémén gerekip gerekmedi]Jini ve ejer ger ek

gerektijini tespit CédtZmelul edegd %emrdwinidi k mewyli uktay
¥rge¢tenegn AUl usl ar alr gals@&k Foe kS ajy longldé lkrieeldree f ¥ a g d

g°re hareket eder . Yaptéje dejerlendirme en
ge-erlidir wedbuyepideinnbsondejerlendirme ya
Bakém hizmet.i esasen kuruluxklar aracel ejeé

bir kurulukun AWBZ yasasé alténda bakém hizr
i -in onay bkemgeéime bahiypsanén hg¢gkegmlerinion
kurumla yani Sajl ek Sigortasé Kuruluyla (CVZ

Bakém hizmeti, sajl ek sigorta «kKirketlerir
Sistemin ddjemuvieklyagiakmien uygul anmaséndan i se

Sigortalelar Ki kKi sel bakém b¢t-el erini K
resmi bakém hizmet. sajl ayecél aréndan veya
hi zmeti sajl aymeaémar godamayadmadgi debilirler.

Téebbi bakéem hizmet.i al érken Kkikiler, si g
kayét sertifikasé ile kanétl ama Kanséna sah
sigorta kKemsi yesigebnektedma gi r mesi anl ameén

Uzun d°nem bakém hizmetlerinin ekonomik
2010 arasénda AWBZ bakém harcamaarnoécbov ébédd
23milyarav r oya y¢ksel mi ktir . Budag°su esimpdkrttead i kol |

2010 yélénda 600.000 ki ki uzun d°nem bak:
fazl asé (340.000 civar e) bu yar deme kendi
b¢gt-esinden yararl anar ak al méxkl ar tiametten Kal an

faydal anméxl|l ardeér .
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Uzun d°nem bakém sigortasénén koordinasyo

aynée he¢gkegmlere tabidir.

4 HOLLANDABGDA SOSYAL G!VENLKJE KLKKK

UYGULAMALARI

Hol |l anda sosyal gzl pkophbhamédredkaced| @0 1te
°nceli k vermeyi hedef ol ar ak belirlemiktir.
programlareée ¢al eékma ve Sos2y0all6 Kdk®l neermiBnadkea nbl eél]
hala wuygulanan t emel pr enatardp 20812 0 EXK ég Eme mi vyi
yeni konul ar belirlenmicktir. Bu konul ar S¢ér
sahi bi olarak birbirlerini uyar mal aré mekani

2010 yeéelénda yapeéel an Kkli r¢lailjéik man |lvaek mac L)
Bakanl é taraféendan uygul ama politikalarer
gevenl o il i kkin yaptérém uygul amal aréna il
Bu uygul amal ar ékéej] éndRhak@all&@ymadnae k&or §alol
gerejince yell ék ol ar ak hazeérl anan rapor |l a
perfor mans g°stergelerine yer veril mektedir
oranl aré ve wuymal/ riiayaenta hdtame gd@°dtearggedlear ia naqi

i li kkin olarak da wuygul amal ar hakkénda b¢t ¢n

41.UWVONKN Y! K! ML!L! KLERK VE UYGULANAN YAPTIR

UWVOonin sosyal gevenlije i likkin yapt ér én
yararl anderdeéejé kikiler i-in belld@ yekeml ¢l ¢
i Ksizler ve maluller i-in kKu Kekilde belirle
vV e gel irdeki dej i ki kl ik, kitkutiykil ugiubki haui yml
bilgilendirme zorunlulujudur. Dijeri i se, [
ar ama, i K tekliflerinin kabul ¢ konusunda k
zorunlulujudur. Bu kokmfg?aglhemymamhkeée dyapmai
Bu yapteéerémlar, meydana gel en kaybén t amamé
al eénmaseé, faydal arén reddi, kesme ve sonl an
gel ir, sajl ék duirludneu aleha ki Bdr Eserdiej i kakl i]
bil diril mesi konusunda hususi bil gil endir me
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sajl ek durumunu k°te¢glektirecek hi-Dbir akt i)
yeéekeml gl ¢kl er i mevcuttur.

Bel i rl enen késtasl ar °l - ¢s¢é¢nde ki kil er S

i nternetten veya yazélé ol arak bakvuru for
e

-al @k ma danékmanl ar é \Y; doktorl ar t akaf énde

kriterlerine wuygunl uk, kKikinin i kbirli7Ji y a
olumsuzluk sinyallerinin dejerlendiril mesi
bilgilerin tam ve dojru ol dujunmam&soéna ok gr
verilir.

UWV uygul amal ar é denetl erken veri kontr c
ziyaretl eri Kekl inde kontroller yapmakt ader
bordrosu, ver gi beyannamesi kkoannt ar |1 0él y¢l,a gked nit
SvBé6den -ocuk yardemé kontrolg¢ yapél maktade,]
yéze konukmal ar Keklinde ol maktayken, bunt

yapél makuaumkivei kKirketl ercel masgélvaen -uglalrie !

takémlaré kurul maktadeéer.

2010 yelénda 10.000 ev ziyareti, 60. 000
Kirket kontroll eri séraséenda 5.000 ki ki tes
bilgilendiril diajrienda kehdil enmdiajmi °nl eyi ci
departmanénén etkinliji artéerma faaliyetleri

Hol |l anda dékénda maluliyet ayl éjé al makt a
17000 ¢ T¢e¢rkiyeddedir . UWYdernnikogyurol deaka
etmektedir.

42.SVBONKN Y! K! ML! L! KLERK VE UYGULANAN YAPTIR

SVB nin sorumluluklaré i-erisinde ulusal
t emel ayl ék( AOWwW) , ul usal h a lprovsiankforg luir vii vk a s o
( ANW) ve ulusal -ocuk yardémlaré kanununa da
SVB6nin 2010 yéel e I -erisinde soruml ul uk
duyduju harcamal ar akaj édaki tabloda g°steri
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Tablo 24. SVBHarcamaBi | ekenl er i

2010 Yel e AOW ANW AKW
Yarar |l anan 2.881.335 98.359 1.941.737
Har camal ar 28.7 Milyar 1.0 Milyar 3.4 Milyar

Yaptérem politikalare 1990061 & yellarda b

sosyal géevenl ik mal i yetl erini akaj e -ekmekt
politikalarla vatandaxkl areé bil i n- |lyeanpdmarkitpé rt.o
Sonu- olarak i-inde gelir ve Dbirlikte yakam
ortaya -ékmexkter.

Yapt ér ém politikalar é vV e aktivitelerini

vatandakl|l arén yapteéejé khatghatéeér&@ml ameveggut as

dizi d¢zenl eme ol dujunu s°yleyebiliriz.

43.D¥NG) SEL UYGULAMA POLKTKKASI

Yaptérem politikalare esas ol ar ak risk
°nl emlerinin izlenmesinin toplamendan opukmga
ama-|l amaktader .

k eilkkO. Uygul ama Politikasé D°ng¢seé

ﬁ Risk Analizleri i

Sonu-1larén K enmesi

S
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Ri sk analizlerinin sonu-I|ad@&memn&elbemd.i jkit r
(cohabitation), bildiril memik gelir (gel ir t

yardémé) ve yurtdekeée vakal aréendan ol ukmakt a

44.ZKNCKRLEME UYGULAMA POLKTKKASI ( THE CHAI N)
Zincirlemeuygulamp ol i ti kasé 3 ana tema ¢zerine ku

etme ve yaptéeréem akamal aréndan ol ukmaktadeér.

441.¥nl e me

Dol andérécel ejeée ©°nleyici mekani zmanén saj
oynamaktadeéer . Bunun yané redlex komuaunda roitjikemdirmeek € y a
de ©°nl eyici mekani zma kapsaménda yer al makt ¢
kontrollerin ilané ve a-éklanmaseéedér.

Kikilerin bilgilendirilmesinde kullanél al
internets i t esi  ve basén kampanyal ardér .

4.4.2. Tespit Etme

Dol andéréceéel éejéen tespitinde -exitld]@ y°nt e
idar esi il e veri payl akémé etkin bir deneti:r
dijer kur unmniss ek uerjuintuidnu rf(ilmlBG) . Bu «kekil de ok
-ocuk yardémlar énén kontrol ¢ sajlanabil mekt

yakayép yakamadékl|l aréeénén g°zlemlenmesinde et

Yurtdekeéenda i htiyazmaug ulapunlewklia anekrkae
sajl anmaktader. Ul usl ar araseée dojrul ama bi
saptamada kull anélan bir dijer ara-ter.

443.Yapt éereml ar

Dol andérécel ek i-in uygulanan yapéeemml ar
yardémdan kesint.i Keklinde ol abil eceji gi bi
°denen miktarlar da tahsil edi | me khvodad azr . Ki &
i se kurumca idari par a acralandazbéise kakascezia hukuku e , z

dol andéréecél ek sorukturma kapsaménda dejerl e
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45.CEZA HUKUKU SORUKTURMASI

Ceza hukuku kapsaméndaki soruktur mal ar
taraféndan yapél maktader. Bu Imeewlrdrader.zeBud
i -erisinde bil gi edi nme, g°zl|l eml e me, sor
kovuktur maséné gerektirecek yasal bir durum
s¢re- i1 kletilir.

46, YURTDI kI UYGULAMALARI

Yurtdéekénda pyraokbal neaml etr e nveelr i payl akéméendak
yakamao i-eriji hakkénda -ok kKeyin bilinmeme

Bu problemlerin akél masé adéna -exitl:] -0
i -erdiJi -%z¢mler araséepdasgdgkamebehgesuyygel
il e direk irtibat kurularak dojrul ama ikl eml

Bunun déekénda sosyal -al ékma atackel eri ar
-al ekxel maktadeéer . Sosyal atlaekre | ie+ & rei syag duen Togl
Suri nam, Kspanya yer al maktader . Bunun déxkeéeé
yurtdéke wuygul amal arda kull anélan ara-1ardar
bul unan Holl anda vatsa&ryd aklraerhéd eir-liirk eld-iil Imek t &

52HOLLANDAGDA SENDKKACI LI K

AB Sendi kalar Birlijinin bir ¢yesi ol an F
il e Holl andabédaki en g¢é¢-1 ¢ ve begyeéek 0 K- s e
gen-1er, ynadkal éu atr g n dHaxl!| laar € , dijer ¢l ke vat a
profiline sahiptir. Eki tl ik, dayaneékma, K ont
prensipleridir. Savwndi&mnm yagvdadle &0 d¢gkegk 10

Hol l andadnémakekf du myakon kadardér ve bu
i Kte -al éxkmaktadér. 2 milyon -aleékan sendil
cyesidir. Bu yaklakek ol arak %256e denk gel

szl ekmelerindegfyendacs,senaillkal akma oranénén vy
900 tane topl u I K s°z|l ekmesi Il e birlikte
Sendi kal ak ma orane Ks&@ ndadii vav éngd&k el &reinndeKs

Fransadéda i se sadece %8 6 di r .
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Hol |l andadda 720. 000 «kKkirket varder . Bu Ki |

Kirketler ya da aile kirketleridir.

Sendi kal akma konusunda mil | d¢zeyde, s ek
czere ¢ - Kekil de kur umgzalyldek saee nde Kau tatkunra.d a M
Sosyal ve Ekonomi k Konsey ve ¢al ékma ve Gel
d¢zeyde; Toplu Kk S°zlexkmeleri, Emekl il i k F
¢al exma Konseyl eri bul unmaktadeér.

K-Ki Sendi kal aré 17 Mayeées 194506te Kkinci D
amaceéyla kurul muxktur. Kk-iler ve ikverenler
ki kez (il kbahar ve sonbahar) mik lpQlitikadar i | e

czerinde g°r¢kmeler yapar ve toplu s°z|l ekmec

Sosyal ve Ekonomi k Konsey 1950 yeéeleéenda k

i K-11¢er, i kKverenl er ve ¢niver sikiekiplreorfdeesr rd le
i st Kurul dur. Bu konsey h¢k¢egmete ekonomi k ve
¢tal ékma ve Gelir Konseyi 1 Ocak 20026de i
ve istihdam ofi sl eri y°neti mrodemokteékar EF mél
yapélanma i-erisinde -al éxkér: Kk-iler, i KVe
il gili fiili uygulama konul arénda Topl umsal

Sosyal tarafl aréen ragdaebdialriér;, kbalrk éyrammadyaén dse;

yandan dengel.i ekonomi k bg¢gyéemeyi ger -ekl ekt
oranéné yakalamak ve adil bir gelir dajeéel éme

Yel da 1 ki kez yapélan topl u s°Toplumgame g°r
Sorunl ar, Ksti hdam ve Mal i ye Bakanl ékl ar e,
kat el maktadeér . Bu g°r¢kmel erde sosyal ve ek
yapel ér . Kstihdam politikal arénéan¢epnt emebté
kadar -ok genik bir alan i1 -inde -al éxkél ér ve

Sosyal tarafl ar toplu i K s°zlekmelerini
hekemetl!l e karkéel ekl e konsensus i - gendlliide bel ir
bel irli s¢reler i1 -in yapéleéer ve bu s¢re ge
sekt°r¢ bajlayécé nitelikte Toplu Kk S°zl exnm
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6,ESNEKLKK VE G VENLKK S¥ZLEKMESK (1909E¢€

Hol |l andadda ge-ici i Kark asv¢grraemé ,i kelne rf aiz-lian ¢
Genel ol arak bakeél déjénda insanlarén bir I K
hakl arén dojru oranteéelé olduju g°r¢l mektedir

(temporarxc ont r acte)zliiy egQreemk oranlarée -ok y¢gksek
i kKveren s°zl ekme s¢resi boyunca hastal ek ©°de
Ki kinin iyilekmesi i -in gerekli tedaviyi i ht
gelmektedir.

Sendi kanéen (FNV) amacé esnek -aléxkmayé da
haline getirmektir. Esnek -alékanlarén oran
20060l ere y¢kselmi ktir. kirketl ebiun ramkakeaen ik
katl anmasénda °neml. bir nedendir. Ayr éca sc¢
°neml.i r ol oynar .

Esnek -alékma ile il gili FNVénin yapteéekl a

o Celavitaad!| € patates ¢reti mi yapan birlijin

i K-ilerin %250i esnek -aléxkmaktadér. Bu

-al ekxan 1k arkadakl areée istediklerini be

i stihdam kednémeayakbakz¢i¢m bulunmuktur.

e Beusmeat 6te 150 Polonyalé i kK-I -al ekmak
al déklarée y°n¢gnde kKi kayet al méexktér. Seni
bildirmik ve baséna durumu ¥yankeéet mawketmer
kabul etmiktir.

e Plukon 500 ikverenl:i tavuk-uluk ve tav
Pol onyal e i K- bur ada esnek ol ar ak - al
nitelijJinin s¢rekl i niteli kte tatepta p ol 1
bul unmuxkl arder . Sendi ka i k-iler il e bir
olarak i kin nitelif5Ji gereji se¢rekli i K O

e Vion adl & t avbuikr kdeisjiemmi kyuatpaalnu iketsa e Ko l-lad re«

gel mesi ile birlikte i1 kKten -ékarél méek vy
Sendi ka kamunun bilin-lendiril mesini S
Kk-1ilerin So°me¢r ¢l mesinin Ve emekl erini

ama-nimékt ér .
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FNV, esnek -alékan ve tam zamanl é -al éxk a

°nem vermektedir. Tam zamanl é& -al ékanl ar i
destekl er . Kk ge¢venl i ji, exizerindxdarure ki t ¢ cr et
Hol |l anda -al ékma hayaténda ikilemler de
esnek -al éxkanl ar araseéenda -at ékma ol duju é
yetkilerini artérmaya - al ékmakt aha fakae hak FNVC
ver mektir. Tam zamanl é -al exanl ar I Kl erini
yakadéj endan, bu kikiler arasénda yabancé dyg
i se esnek -aleéexktéréldekl arckéri.-in ikKten -ékar

7HOLLANDAOGDA KSTKHDAM VE SOSYAL POLKT

2008 yél énda yakanan ve dijer parasal kri
ol an ¢l kel eri ayné anda etkileyen ekonomik
- ékek t aratnéak nkaol naurséun émal i ne gel mi Kt i r. Kksi zl
ge-i ci ve ender g°r¢len bir olgu dejildir. I

I Kge¢cé piyasaseéneén yapéséna g°°re farkl él ék

incd enmeksi zin yalnézca istihdam oranlaréna b

ver mel er i pek muhtemel dejildir.
Hol |l andadda ikg¢cene katéel emén baze ©°zell
+1564 vyak aralejéendaki negfusun %7dedjieri st i
(Ful-t i me Equivalent) y°ntemiyle belirlene!
yeksektir. Hol l andadda ©°zellikle kadeéenl
-al exma - Bk waygtéanad ésrg ma | i -al ékma gi bi
ol dufun -o0oju zaman ejr et i Fa-kalté knmuan uo lda rj el
cyesi Il kel er 1 -in s°yl emek m¢gmkegn dejil
+B°l gesel farkl él ékl ar var ol makla birlik

+ Sorunlu alanlar¢ al ékanl ar.&gh- mark | g o iné sneé znuk Kk me d e

ve engellilerdir.

Yakl e -al ékanl ar -al ékma hayaténda yojun
negfusun 1T kKge¢gceéegne kateél ma oranl aré y¢ksek ve
bir kere ikKten -ékmamarel aseluéamkiiname yeok dik,
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G°-menl erin ekonomiye entegrasyonu i se k

kel tegrel entegrasyonun ger - ekl ekxmesi I -1 n

Entegrasyon sorunl aréenén ejniigtlimm kd evdii ye s i art
e 80061 i yell ardaki i stihdam Kkrizinden SO
yakanmekt er . Kadénl ar , yakl anmaya heng¢z
°ne -ékan gruplar ol muktur. Fakatk ércj] unl
k € s mi s¢rel i Kl er gésvencesi oz, de¢ K¢k ¢
2011:130).
e Potansiyel ve ge¢ncel i Kge¢cye rezervi I KSi

e Haftada 30 saaté6®nydrmzbaasanhéalin ROkil e

oranla énén %80 ol masé hedeflenmektedir.

Ksti hdam oranl ar e, bu oranl ar én Terkiye
karkeél aktérel dej é tabl ol ar yardémeyl a er ke
incelenecektir. %4 yak araséndakéendakB&l hghdaadbéaket |

T¢erkiye Ve AB ortal amal ar @énén czerinde ol d

i stihdam orané %6706dir ki bu oran AB ortal am
keki.l Hol | andhgtiaK&Enkke#dam Oranl ar é
istihdam Oranlari - 15-64 Erkek

100%

90%

80% | I:IﬁlatfiLSOImayan

200, 1 | ] ]

60% Bissizlik Orani

50%

40% _

30% Olstihdam Orani

20%

10%

0% . . .

AB-27 AB-15 Hollanda Turkiye
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1564 yak araséndaki kadénl ara ait i sti hd:

ortal amal arénén keki |l 50deki oranlara g°re
°zelinde erkeklerin %8060i i stihdam edné irker
Kekil de AB ortalamal aréna bakéldeéejéenda kade
azal arak yakl akéek %59 ol arak ger-eklextiji g
keki.l Ho2d | anddgtakK&adbkbdam Or anl ar é
istihdam Oranlari - 15-64 Kadin

100%

90%

80% 0 Aktif

70% — Nt

cow | N | _

50% " Grant

40%

30% — mmmmm | Distihdam

0% Orani

10%

0% . . :

AB-27 AB-15 Hollanda Tarkiye

T¢rkiyebdbde i se kadenl ar dar iogtainh ddaBm oartaan e
altendadeéer. Burada aseél sorun ise T¢rkiyebo
seviyelerde ol maseéedeér.

1564 yack araséendaki toplam n¢gfusa ait Vo

i stihdam oranlarg@gfer ARBkoekal amassamnak ve a

oranlarén ise d¢gkegk ol duju g°reé¢l mektedir. T
kat él maséyla birlikte %46 seviyelerine geri
kadén i stnidhacka mé&f aarkaésné azal dejé g%zl emlenmekt
kadénl aréen -alékma hayaténa katél éeméené arter
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keki.l Ho3 | andadéda Toplam Ksti hdam Or

Istihdam Oranlari - 15-64 Toplam
100%
90%
80%

00 — O AKtif
70% 1 - - Olmayan
60% Niifus

missizlik
50% - Orani
40%

Bistihdam
30% Orani
20%
10%

0016 T T T
AB-27 AB-15 Hollanda Turkiye

Yukar edaki Kekil de 2008 yeéelénaiaigl keseospgal

grupl arénén mil i gel i r$aekdore madel ignisnt elyiirl
Kngiltere, sosyal koruma harcamal aréna AB or
Sosyal Modelinin bir temskeélcesii o¢minsiHod e anc
milli gelirinden en fazla pay aktaran ¢l ke o

Anglo-Sa k s on model i ni beni mseyen Kngiltere,
°demel er vV e i Ksi zl ik °demel er i klleelerdes u n d a

-~

farkl él akméxkt é
Hol |l anda ise g°-men n¢gfusun -okluju nede:
farkl & ol arak sosyal dékl anma yardéemlar éna f

ol arak sosyal dekl anma3ygardgmépireda mmitl hag

Hol | andadda b u or an mi | | i gelirimn %1, 80dir
berakeél déjeéenda ise Al manya sosyal korumaya
Birl ijJi ¢l kesi ol maktader .
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keki.l 210868 S¥él al Koruma Harcamal ar énén
s N
2008 Yili Sosyal Koruma Harcamalarinin GSYIH'ya Orani
AB-27 .
2008 W Saghk Harcamalan
B isgoremezlik
AB-15 m Yashhk Ayhg
W Geride Kalanlara Yapilan
Almanya Odemeler
m Aile ve Cocuk Odemeleri
) m issizlik Odemesi
Ingiltere
= Konut Yardimi
Hollanda
0 5 10 15 20 25 30
%
. S
Hol | andG dywakl5ar aséndaki negfus 10.

yakl akeéek ol arak
Axkaj édaki tabl od
g Sterilmektedir.

Tablo 25. Hol | an

%7 7 06si -al e

970.

Kmaktadér .

a Hol | andadda gel ir

dadda Sosyal

¥demel erden

Gelir [ Yardém T¢r ¢ Ki Ki Say ¢
Mal uliyet Ayl éjeé 363
Kk G°remezlik Ayl éejé 834
Kksizli k Sigortasé ¥demel 220
Sosyal Yardém ¥demel er. 269
Geride Kalanlar&r apél an ¥demel er 111
¢tal ékma YakeéndakriiopNdafmu stal e 1.798
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Emek ve ¢cret sistemiyle il gild@i reform -

daha esnek 1 kK s°%zlekmeleri, daha temkinl:i b
payéerzén t él masé -al ékmal aré devam et mektedir
devam edilip edi |l meyece]i gel ecekte Hol | an
karkéemézdader . Hol |l anda6énén daha az sosyal j
Angl osakson modeline ne kadar benzeyecejini Z

8.T! RKKYEODEKK SOSYAL ¢ALI kMA ATAKESK

T¢e¢rkiyeddeki sosyal -al ekxma atakelifjgi Ho
faaliyetl erini s¢rdegrmektedior . At Kuwuunurs V B, U
dojrudan temsilciliJini yeéer ée¢tmektedior . ¥n by
saha personeld] de uygul ama g°revlierinden S
bul unan ofislerin benzerleri d&as, Kspanya ve
99ULUSLARARASI DOJRUL AMA BKRKMK KUI
PROSED| RLERK (1 VU)

l VUGda 4 s¢rekli per sonel -al exkteéereéel makt
daha -alékteéerElhdbitarék HéYnemller2 i -erisinde
Al manyai kabdtBal yakén ¢l kel er ol dujundan bu ¢
sorukKkturma yapél maktadeéer. Sorukturma ©°ncesi
taramaséndan ol uxkur. Sorukturma akKkamaseénda
- al ékkted dmaar . S¢recin sonunda bireysel vakal a

tavsiyelerde bulunul maktadeér .

|l VU taraféndan 20016den bu yana ziyaret e

2001/2002Be |l -(ilkk&®) , ABD (1+2), Kspanya, Kanad:
2003:Avustralya, Kngiltere, Kspanya(2), Aru
2004 :Yeni Zel anda, Mal ta, Al manya(2), Bel - i
2005:k i I i, Kt alya, ABD(3Bel -Aill mah4)a,( 3Gap Ende]
2006 : Avustralya (2), Al manya(4), Porteki z
Aruba/Hollanda Antileri (2)

2007 Brezilya, Fransa, Kanada, Bel -i ka(6),
2008 Bel -i ka (7+8), Al manya ( g4 HongKogeva ey Af
Nor ve-
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2009:Tay!l and,urlge, k sBeentb- i ka(6), Al manya (8), \
2000:Port eki z, Pol onya, Hervatistan(2), Av u
2011 :Monaco, BosndHer sek, Arjanti n, Kngiltere(2),

9.1.1 VU SOMRIC L
20016den bu yana 2.556.919 04 tutareéenda b

i stinaden olukan tasarruf mi ktaré 4.998. 536

mal i yetleri 3 kere karkeéelayabil mektedir.

| VUONnun -al exkmal airjeemra dplak ¢ léeeroe amazar an ko
uygul ama politikalar éna yer verilmiktir(AIlT
At akel ijJi Kurul muktur . Hak sahipleriyle ilet
gel i ktirim miektgied erYawgabi i dar i prosede¢rl er g

9.1.1.SVvBOonin 2010 Yéleéendaki Uygul ama Sonu-|

2010 yeéel ea@das swBlbygega bajle olarak 12,8 Mi
yanénda 1,5 Milyon 0 tutarénda para 36.842
olarak 3,3 Milyon U0 da 130 kovukturma sonr as

eylemlert+ i n i se harcanan para miktaré 7,1 Milyon
Sonu-1ar:
e Uygul amal ar, d°ng¢sel ve zincirsel eyl en
e Eylemler risk anali zi czerine inka ediln
e Uygul ama, °nleme il e baxklar.

Dol andér éceéel ekl a hsearvkaeks,i nk usrournudnal ubluul J uundaunr

106G} VENCELK ESNEKLKK

Avrupa sosyal model inde esnek ve g¢vence
yakal anmasé anl aménda °nemlidir. G¢evencel i [
ortaménda ikverenlekinaterxmah{ nal gamaésaant ks
vadel i kontratl ar, par-a baké ¢cret vb.) S

gevenceld -al ékma arasénda bir ar a nokt ay
kol ayl akt ér eladléajnél,aran cyackk sieks idz¢, zkkyde g¢vence
nitelendirilmektedir.
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G¢e¢vencel esnekl i kte hem ikl et mel er, hen

faydal anérl ar. G¢venceli esnekli k uygul amal a
beeril erinin arteérélmasé ve bu sayede ¢retim
sajl anmaseé, i Kl et me i - verimlilik yaratan

ol maktadeéer .

Esnek -al ékma, k amu mak aml ar gennéehmak vei Kk ar
sorumlulukl arénén araséndaki dengeyi sajl ar
sakatlar i-in exit férsatlar yaratéer. Kamu o

vV e sorumlul uju artereéer .bi Ggwenbcetl-ie epson e ktliikke

maliyetlerin adi/ daj él eménée yarater. KK i o]
azal ter. Kkten ike ve aktif ol mayan mesl ekl €
yetenekl| erini geglii kpadawaem teandlamadal ar éna kav

-ékarméxter.

Avrupa Komi syonuna g°re Hollanda, tam zan
partt i me - al ékan i kK-ilerin artmaséndan, bu ko
sosyaltam f | arl a yojun bir iletikim ve etkilekim
tanétéme ile ge-ici Il Kl erin °zendiril mesi ndz¢
ortaya -ékmaktader.

Hol |l anda yasalaréna g°re m&mle&n mal téxdmr v
-al ek ma; ge-ici i sti hdamé kullanarak daha

-ékarél maséneén bir anl amda yasal arl a dest e
kuruml arénén yeniden dg¢ zenncleeninsees i- okke kK g -n¢gdke dg
fazla hak el de edil mesi, sadece 6 ay i -1in
s°®zl ekmeyl e her zaman 3 saatlik -alékmanén ©°

Avrupa Birdiméendeal paamn oraneée rdar%ergl er de
T¢rkiyedde erkeklerde % 42 kadénlarda % 59 i

75 tir. Ge-i ci i kKl erde -al éekanlaréen orane |

T¢rkiyebde i se kadéenl arda % 13, erkekl erde i
Hollandasis e mi nde ki géevencel i esnekl i k uygul am
e Ge-1i ci i K-11leri kull anmakt aki artek heéezeée
e Ge-1 ci i k-iler daha az ¢cret ve ejitim a
e S¢or ekl i i K-ilerin hastalek ve seahkatl| ék
i kkilendiril mi ktir.
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Takeron iK-ilerin g¢vencede fazla bir F
konusunda onl ara yeterli yatérém sajland
e Firma ve sekt©or bazéendaki toplu ik s°zl

kapsamaktader .

e S¢or ekl i -al ékan ki kiler i1 -in hastalék du
ge-i ci i K-iyse hastaléek yardémémaaniyxalt
-al ektérmak i stemesinde °nemli bir etken

e Bir ¢l kede sendi kal ar g¢é¢-1 ¢ dejilse g¢
yapél anmaya neden ol abilir.

e Gogvencel. esneklikle -aléekanlar s¢rekl i

bu anrédl duk-a dezavantajl eder.

'l kemi zde 2003 yél énda K K Kanunudnda y &
sajlarken istihdameée artérmak i-in esnek -al ¢

-al ekma,; -tgemei cvie, -paarrté i¢glzgeirliineol-arl &k aynad jaun laa

kaden -alékanlara ekKkit muamele ve kayét dexke

11.HOLLANDA SOSYAL G!VENLKK SKSTEMKNDE
BKLGK ALI k VERKEKK

Bu b°l ¢ mde, Avrupa Birl i] iywdneu s-oesry-adv egié
uygul amaya sokul maya -al ékélan sosyal gésven
°ng°ren EESSI Si st emi il e Holl andadda el ekt
i mkan veren RINIS sanal rekiedir. ak ém aj é hakkénd
11.1. EESSI : SOSYAL G} VENLKK BKLGKLERKNKN ELEF

PAYLAKI Ml

EESSI , Avrupa Birli7ji cyesi Sl kel er ar ;
payl akéménén ger-eklexktiril mesi amaceyla ge
.|l kedreasénda ki kilerin serbest dol akémeé, f a
edil ebil mel eri beyle bir yapénén ol ukturul me
vatandakl|l arénén sosyal géevenl i k hak®oayaslénén |
G¢venlijin Koordinasyonu Mevzuaté bu yapéneé
¢l kel erin sosyal géevenli k sistemleri araseénd
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kK ul
fin
al t
st a
y°n
al a
ger
bir

h ak

kontro

e KI gi |1 formlareéen kajeéet ortaméenda al énme

kurumlaén i Kk yojunl uj u,

e Vatandakl ara y°neli k karar alma sg¢releri
e El ektronik bil gi payl akéméneén séner| e

geliktirilmesini gerektirmixktir.

EESSI geliktirilirken, negati f yateéereém ye
| aneména ve ¢ye ¢l kelerin egemenli k al an’
ansmanda savurganl éj én vV e negati f ser ma:
yapésénén kull anéemé, ©°nce yapeélandér él meéeck
ndartlara uygun hareket etmeye °%°zen g°st.
et i mi ve finansman kur al | ar éetlegrPegeménhke ne al
nendaki i - i Kl eyi k prosed¢rl erine saygeéeé
eksinimlerini karkeéel ayan, kuruml ar én yapeée
yapé olukturul maya -aba sarf edil miktir.
EESSI 6nén stratejisi, AB i -erisinde har
| aréné kull anmal aré ve korumal aré temelin
ul akél mak i stenen hedefler ise

e Kkl em maliyetlerini azalt mak,

e Kkl eml ers¢;dadtha «@éswa-| andér mak ve

e Ka-ak i k-ilijJin °n¢gne ge-mektir.

Bu hedeflere ulakmak i-in de EESSI il e bi

4

Kanunl arén ve prosed¢rlerin d¢egzenl enmesi

+El ektroni k ver.i al ékveri kKinin

e Zorunlu tutul masé

e Dioke¢ek exki kil -%z¢mler getiril mesi
e Net yani bhorhuwkl encbl emesi (busi nesscas
e 1 ye ¢l kel er arasénda ahl aki baskée ve d

d¢zenl emeler ¢zerinde durul muktur .

EESSI sisteminde merkezilexktiril mik f onk

| ¢nde, el ektroni k formlarla sorgul ama y°
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I Kl eml er i her bir cye devletin kendi kont

ulusall akt ér el massoyisimfdorf mima ry ega n evied et lgilesiihm, g
i -erdijinden sistemin ikKkleyiki a-éeéséndan bir

Emekl il ik i Kl eml erinde EESSI il e ol urlu
mal i yetl eri ayr e ayr e dejerlendiril miktir.

séralranabil i
e Yet kil endirme ikl emi I -in harcanan zama
ol muktur .
e Girik mal i y80I| earianddéend®l10de] i Ken °neml

gor ¢l megkt gro.

e Ka-ak ik-ilikle m¢gcadelede artan bir des
e Verilerin ve verilerden ¢retilen dijer
kull aném i mkané doj] muktur.

EESSI sisteminin yaratteje bu faydal ar |

K¢phesiz sistemin kurulum maln ygedrleekliidi mal iBy
Kekil dedir:

e KnNternet giriklerinin ve ik istasyonl aré
e Ul usal uygul amal ar arasé iletikimi sajl a
AB6nin sosyal géevenl i k alanénda koordi nac

883/ 04 nyinagralée ttyr devletler EESSI si stemirt
al éexveri ki, giri ki ve ¢reti mi akamal ar énda
gerevliendirilmiktir. B u gerevler be¢téen Lye

zorunu | ukl!l ar dér .

Veri al ékverikinde kullanéelacak y°ntemle
uygul ama t¢zeéel é nitelijinde ol an 987/ 09 S
belirl enmicktir:

1)Avrupaoddaki G°-men Kk-ilerPneomy&bmGgye

(The Administrative Co mmi si on) EESSI kapsaménda sos

i -eren elektroni k dok¢gmanl arén ol ukturul n
dé¢zenl emel erion yapél maseé; f ormat émda& n, i -

gerevlidir.
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2Kurumlar ya da bajlantée noktal aré araseée
ol arak kabul g°rm¢k ge¢venli k °nl emleri 8
garantii edil erek elektronik ortamda ger - e
AYet ki | i Kkkiukiulleurklleari,| et i ki ml erinde her al

vV e m¢ mk ¢ n ol dujunca el ektroni k ortamda
me¢ekel l eftir. Bu Kurul ukl ar ca Kahésl ar a

kararl arén g°nder inltmend iemde YR ulelya mé IKoaeals yy

AB ¢yesi ¢l kel er arasénda sosyal gevenl ik
sajlaya&&bBSlhbl ansteminin I Kl eyi kK yapéesé akKka
edilmektedir :

keki.l EIES Sledn &«n YKklée s é

EESSI iSLEYiS YAPISI

EESSI
Uluslararasi Ag™

sTESTA

EESSI 6nén geliktirilmesinde il eri teknol
Sistemin kalbinisTest a ol uktur maktadér . ye ¢l kel erin

I
I
Testtadpllaanép il gililere dajeéeteéeler. Her ¢ ked
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zorl aktér an bir et ken ol ar ak kar Kéméza - ek

i htiya- ddaewsltmutiur omur ga aj dér wndaebaga E® mur g e

ver i mer kezi kadar ivyi bir balelsatnatéed aknu riul lgmal :
aja girik i-in 6Girik Noktaséd (Access Poini
ul usal ajeéen sahibi ol alGi giyr dektalaeé yhamti
TestaodoyaTdetmaddcan ul usal aja bajlanmakta ayr
bir wulusal aj dan veri -ekmek lissteiyewmt ibom) ,y
ol duju wulusal a] dadan dagdee $ tka Onyoak t wals@&mar aok | st €

edebilmektedir.
Koordinasyon Merkezi (CoordinatiorNo d e ) taraféendan y°netil

yer alan ve t¢m EESSI 6yé kapsayan bir yaped

yetkilid&mrgélueaehamesajl aré ek zamanl é& ol ar ak
Ayné «kKkekil de Koordinasyon Merkezi de bir gil
girik noktaséna ek zamanl é& ol arak il etecek

canl andérarak daha anl akeéel ér hale getirmek m

Bankasédnén -ocuk yardéménée devam ettirip et
kokul |l aréna ait bil gi edi nmek | ssyae Sigojtai n i Vi
Bankasé) bu bil giyi el de etmek ¢zere ©°nceld
Ge-i K noktasé SVB6den al dej e bu mesaj é Koo
Mer kezi de «kaheéesla i1l gild@ br Egal @rlieti r gi IDia
oral ardan gelen cevaplaré toplayep Holl anda
ger ekl i bilgileri temin edip iklemini yapar.

Si stemde °neml i bir g°reve sahip ol an Gi
Bu yuwlpwes al trafik ve wuluslararasée trafik keé
Noktasé araséndaki veri al exveri ki ul usal E
trafi k késméyla ulusl ar arsad é Kt peemal Bedgie® § hme ar
Protokol ¢ 11 e, Ul us | arTaersatsae atjreaf a rka skéénsdnaekyil a
Protokol ¢ 11l e 1 Kl emektedir.

Bu yapénén daha iyl anl akel abi |l mesi ve zi
i ncel emek faydal é ol abilir:
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keilktke. EESSI Girik Noktasée Yapeéeseé

Girig Noktasinin g

I Ulusal Kismu
l Girig Noldcm

EESSI Si stemi i -inde yapéleanb aikktl@&Esbheérzed ai |
koordinasyon merkezinde yeéel dapaepbgldai d mekt evde
Avrupa Birlifji ngfusunendéllODénenai bl tekubam
EESSI veri trafijJini I dhele idrecgkr igy - hektt as
milyon veri y°netil mektedir. Bu sayé ge¢nde

saatlerinde 5saniyede3l SED veidildiifiiyDbmet mde i fade edil e

keki.l EIElSSI 6nén Y°netim Yapéseé

Kdar e

e T Komisyonu
/ Komisyonu A

Y°netim

sekreterfj i
\/ Projee ki bi
Teknik
Komisyon / Ulusal BT /
Uz manl

knikForumu

Tekn. Kom.
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1 Mayées 2012 tari hi itibariyle t¢em ¢ye di
bu y°nde -al ékmalar héezla devam et mektedir.

11.2. RI NI S: HOLLANDA SANAL PAYLAKI M AJI
RI'NI'S 15 yel °nce Holl anda Sosyal Sigort s

Kurumu ( UWV) taraféndan Kkurul muktur . RI' NI'S Hol |
bakanl ékl aren ¢ye ol duju bir bilggi payl akém
VNR: Virtual Private Network) ol arakniniijtiel en
ve kull anemé ¢zerine inka edilmik bir yapeéede
RI'NI'S ¢yesi ve kull anécésé ol an kuruml ar
e SVB
e UWV

Belediyelere ait sosyal hizmetler
Ejitim Bakanl é] é& WteoeringOnderavis)s | ar € ( Di enst

] e

[ ]
(]

K-1 kKl eri Bakanl

Adal et Bakanl éj é

Sajl ek Sigortaceleéejée ve CVZ

Vergi Birimi
e CAK

Ul usl ar ardestd) Si stem (s

Dijital Bajlanté Noktasé(Digipoort)

Dijital Teknolojik Standartlar Bajlant el

Dijital Teslimatlar ve Mesajlar
e Kstatistikler (CBS)
e Kcr a K adyeéntelnar e Y ¥ni | enen, ekl enen t ¢m

g°r ¢l ebil mektedir.)

Dijer Dijital Ajl ar

RI NI'S si st emi ol ukturulurken, beyl e bir
Kunl ar dér :

e Sekt°rler araseée iletikim sajl amak,

e Herbir sekt°renéyabil fqreglkyr kl i k t a

e Ver i payl akéménée a-€eék ve g°zlemlenebilir
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e T¢em veri al éxveri ki i Kl eml er i ni bil gi s a

etmektir.

RI'NI'S farkl é& kurumlarca kull anél abil en ©bi
kul landeifmat farkl édeér . RI'NI'S bu farkl el ekl &
farkl é teknik formatlaré kull anécé kurumun f

RI NI S6te Kkurumsal ara ye¢zler mevcuttur.
yez¢ne sahiptir. Kendi I Kl eml erini, arakterm
bu ara y¢z araceéel éejé ile sistemden dojrudan
dijer ¢ye kuruluklardan veri, -a&rkaney 4 a2nkeam éna
akajeéeda kekil yardéeméyla sergilenmektedir.

keki.l RINI S Aray¢z Kkl eyikl eri k e
SVBl SYE SVB-3
Y(,klen|(:| RINIS Slgortal
Sos.Ser i \
V|sl gortace er
Belediye RINIS
Ar ay ¢z \

A Sigortad Sigorta3

Sos.

Serv.-2

Bu sistem aracel ejeyl a sistemdeki t ¢m
bil gilendirmeler, cyeli k/ abonel i k kayéetl ar
verilebil mektedir. ¥rnejin, yerl exki k ol mayan

talebelen bir kKkahés SVBo6éye bakvurdujunda, SVB i
RI'NI'S ¢zerinden UWVGéye g°nderir, UWV ger ekl
durumunu ve ayréntéseénée yine RINIS ¢abari nde]

ili kkin yaptejeée i klemleri RI'NI'S araceéel ej éyl e
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kaydénén varl é] eéneéen tespiti I Kl eml er i de

ger-eklexktirilmektedir.

11.2.1RINIS ve SVB

SVB akajeéedaki i kiemlaryapmBkNah8éaraceéel é

e tocuk yardeéemée i-in ik ilikkisi baj éné UV
e Tamaml anmameéKk emekl i ayl ekl arénda ve 6
Servisle bajlanteé kur ma,

e Tutukl ul aréen/ h¢gkegml gl erin i Kl eml er i i -1 n
e Cocy&r déme, primler ve BSN dojrul amaseée i
kurma,

e Kcra takibi i Kl eml er i,

e ¥ renci ve ejitim bilgileri i -in DUO il e
e Kstatistiki verilerin temininde CBS il e
e Fransa, Bel -i ka, Al manyae, bEif dbhpnagel aei ki
Testabya bajlama ve

e Vatandaxkl!l ar én di | ek vV e Ki kayetl erini C

Overheid)d mesaj Kkutusuna eri kKi m.
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POLONYA
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A-GENEL BKLGKLER

Polonya CumhuriyetOrta Avrupa da bul unmakAlmanya | g helybt & @ &
¢tek Cumhugtg wlewkie k uz e YRdsgajFaddrasyone Litvanya dof uda
Belarus g ¢ n e WkrayjavedkwzeydeBa |l t € K yDen ikzoimkudur . | | ke 3
YézOoIl - Aummgps Ine n dokuzuncu, denpanyer al kmak did

milyonluk n¢gfusuyla d¢g¢nya séralamasénda en Kk

1.DEMOGRAFKK BKLGKLER

Tablo 1. PolonyaGenel Verileri

N¢f us: 38.200.037

N¢gfus YoJunlujl121l ki ki / kmj

Okur Yazar Or a %99(15 yak ¢zeri i -in)
Bakkenti: Var Kova

B¢ y Kdntler: Lodz, Krakov, Wr o c |

Gdansk
Kentl ekme Or an %61,8(1999 verileri)
Resmi Dil: Leh-e

Yukar édaki tabloda g°r¢l degj ¢0@zeBeéedcoadando Vv
negfusununk&Bedasol up sayése 19.755.664; %480

kekil 1. Meglfauaswaddakisi yet Daj el eémé
¢C2LX 'Y bNTdza
38.200.037

Kaynak: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1632 _ENG_HTML.htm
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2EKONOMK KSTKHDAM

1990 | ar én bakéndan beri istikrarl é bir e
Pol onya, ge-i K sg¢reci ekonomil eri araseéenda b
sahipd duju k¢-¢k ve orta °1 -eklIfii rimediuvertruded keu n un
dé¢zenl eyen | i beral bir yasanén kabul edil mes

Pol onya dmnddukstar i-sakia |l i dir; g e mi yapeémeé,
metal sanayim ot omo bmakineg u--iankent o, al ¢minyum ve pe
endg¢stri dal |l aréder . Son zamanlarda kereste
Madencilik ve nadensanayio | duk - a gel i kmi Kkt i r . Bunl arén en

ve bakér derAl nfPaon yoan yvae KBnagiel t er edden sonra Av

el kesidir. Ayréca s¢l fer creten ol kel,er ar e
linyit, petrol, demir ve tabi” gaz dijer ©°ne
Pol onya enerji bakéméndan da ol duk-a ge
Kurul muk hidroelektrik santralleri mevcuttur
bir gelir ky naj edeéer . Wr ocl aw, Poznan, Bydgoszcz,
el ektrik m¢ghendisliji endg¢gstri mer kezleridir
Pol onyadédnén ithal at créenl ermakinet e ksée i hi hat
tahe | crenl erii ve petrol dg¢r. Petrol ¢n tamamé 0
K° mg¢r , ki myev’ maddel er , tekstil créenleri,
-i ment o, et ve met al crenl eri bakl éca 1 hraca
Polonya 2004y eMa&yaég e Adaupa' Ber [ AB) My el emndaur
Pol onYarnuem ¢Bikrelliejrii ne ol an i hracaténda yak
katkedamubtubu. Ayreéeca, Pol onya ekonomi si 200¢
13.5 milyar dolar katkeé sajl améxktér.
Akaj édaki tabl o yer alan ekonomi k g°ster
yakanan ke¢resel krizin Pol amye&kt ely 0 m o miBsui nd °

Polonyadnén b¢gyéime orané %5. 16den %l1. 65 d¢k
11.2980e d¢egKMEKt & . 2010 yélenda toparl anma

%3. 8 b¢yeme il e ki ki bakgrasiheke kge Imewit @ir . 1
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_Birli%C4%9Fi

Tablo 2. Polony@ nEkonomi k G°stergel eri

EKONOMKK G¥STER 2008 2009 2010
GSYKH (Milyar
fiyatlarla 529.401 430.614 468.539
B¢yé¢me Oranl
%5.1 %1.65 %3.8
Ki Ki B ak én @oldvi
13.886 11.298 12.300
Enfl asyon Or %33 %3.5 %3.1
Kksizlik ora 95 12.1 11.5

Kaynak: http://www.economywatch.com/econorsiatistics/country/Poland

Vatandakl|l aréemézén i stkiomdbamé i ai é sed red aanl dREg
verilerine g°re ¢l kede 3.253 vatandakeémézeén
-al ékan statg¢gs¢egyle -aléexktéejénée g°rmekteyi z.

kekil 2. Polonyaddalkék wat@hwmrdmu ar € mé z ¢
¢2LIA LY Ul yYRFEOPY?
3.253

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1
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B-POLONYA SOSYAL G! VENLKK SKSTEMK

1.ZUS TEKKKLAT YAPI SI

11.MERKEZ VE TAKRA TEKKKLATI

kur
sah
Kur
ger
S°z

pas

y°n
Pol
yin

iye
Kur

B ak

uyg
I K
So0s
saj
- al
yér

top

1934 yél énda kurul an sUan Bu atdati hstoesny al

umunun Dbirlekmesinden olukmaktadeéer. Ka mu
I ptir. 43 adet b°l ge me¢gderl ¢7 ¢ ve bunl ar
umun be¢nyesinde 47. A0l pmr pemeslonehbil Bk Mdbk
ev yapmaktadeéer. Kurumda g°rev yapan per ¢
l ek mel i ol arak -al ékmaktadérl!l ar . Mevcut
I f sigortaleée d¢kmektedir.,.

ZUS, Bakfkéannd anariadar e edi |l en 4 ki kil ik b
eti |l mektedir. ZUS Bakkanée a-ék bir il ana
iti ka Bakané taraféendan °nerilen bir kix«xi
e arwyar bad&kmi si ve Bakbakanén onayé ile g°
Bakkanén tal ebi czerine Y°netim Kurulu ¢
I er i sosyal taraflaréenda kateéeléemé ile 5
umun en gistve&kadaméewma ibirimidir. ZUS Y°ne
kan ile birlikte hareket eder.

Pol onyadda 102 Numaralé I LO s°z| ekmesi K
ul anmaktadér . Bununla birlikteal glUSoamalsé
kazasé mesl ek hastaleéeje kollarénda hi zmet
y al yardéml aré Polonya ¢al ékma ve Sosyal
|l ek sigortasé ile Sasbhpkarbmglotrda dé&are. KUa ruér
ékanl arén sosyal sigorta iklemler:i i se I
st ¢l mektedir. Bununla birlikte sosyal gé
l anmakta ve il gihidarefeddmektedr. yi ne ZUS tar af é

12ZUSO6UN G¥REVLERK

yap
k an

1999 tari hi ndekI|Peod eom ymidydeak g-ea prhagizasyen&€lor m i
ésénda ve sorumlulukl aréenda b¢ye¢e¢k bir dej

un il e veril enrlbiuktyee nZU S3Ru ne vseoerawkmaljued aki g
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Yakl| akeéek 7, 4 mi | yon Ki Kinin emekl i ayl
°denmesi,

Hastal ék, anal ék, bakém, tazminat Ve
yardéménén hesaplanmasé, bajlanmasé ve ©°
Sosyal sigorta °denekl erin vV e ZUS tar
bajl anmaséna ilikkin olarak i htiya- duy

karara bajlamak (yélda biyamel mwaktadgzert
Ge-ici Il K g°remezli k raporl arénén denet.

yapél maktadeér) ,

Ge-ici I K g°remezl ik raporu verebilece
gerektijinde bu g°revliendi OO®Idekoribu i pt a
Kekilde g°revliendirilmiktir),

Tébbi rehabilitasyon, i Kk kazal arénén ©°nl
hayata ge-iril mesi (2009 yele itibariyl

kapsaménda yardém al maktadeéer,
Sosyal sigdaral ar primlerinin topl anmasé vV e |

topl anan prim mi kav@olemymklbaxék 20 Milyar

Topl anan primler i-erisinden i kiFundsi s¢tt
-OPF) i -in topl ananl arké aaryngarka r(a2k0,0 9b uynéllaérr
4 milyaraviroa kt ar ém ger -ekl exktirilmiktir),

Sajl ek sigortasée primlerini toplayarak ©b
yél énda yakdvamxlekandmmgeérn-aekl|l exktiril mikt:i

Ksti hdam Fonu ia+iak, prtiamlée&mia tvepl|Soysy al |
aktarmak (2009 yedavoakbayaml geaecke Rl enkt iymair
Kk - i ¥demel er i Gar ant i Fonu primlerini
120 milyonavrot opl anméxkt éer ) ,

ABr i dPgnsiongundoehl! i kel i i Kl erde -al ékan ki
primleri toplamak,

Prim °demelerine ilikkin ik ve ikKlemleri:i
Sigortalelarén bireysel hesapl aréené Prin
OPF ¢yel erikaiy-éitn tmd rmkaekz i

Prim °deyenler i-in merkezi kayét tut mak

N¢fus Rezerv Fonunu y°net mek,
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7,4 milyon sigortaleée emekl: i -in gelir v
2,2 milyaravro),

7,4 milyon emekl. i -1 n saj lFeokn usiag @ rdtearsed
(yell ék yakdvrekéek 2,7 milyar

2003 yeéelénda uygul amaya konan nAnSosyal E
°demel erini yapmak (2009 yélénda 245.000
200406ten bu yana-r et k edne méareekr?iindii ki -(iprr eh al
belirl emek vV e °demel erini y apmak (2009

yararl anmaktadér),

KI gi |l i dijer k amu Kkuruml ar &, dijer ol
ulusl ararasée kuruluklar i1 l1le i kbirliji vya
Kkili,afd{@k vtearul usl ararasé sosyal géevenld
hazérl &k ve onay s¢re-lerine kateéel mak ve
AB6nin sosyal géevenlijin koordinasyonu
ve il eti ki nmrinmik tsassréd ¢gromeekv | e

133.ZUSOUN I T SKSTEMK

Pol onya Sosyal SigantnabanmnakKéandmusZBE8866mnn
biri ol an I T yani bil gi I Kl em ve veri ambar
takradan ve difjer birimlerden sosyal géevenl
akékeneéen ol duj wl usnentravketra d @ d a InaBaév sshi tse¢ menl | W bi
dayanmaktadeéer . Bu sistemin yangén, sel vV e
korunabil mesi i -1n koruma °©°nl eml eri en ¢St
el ektri k kedgirntli,|5erme gia-biynt eherl mak ¢zere i ki 8
enerji odaseéneéeyn nien kbau eodd a lmairkdtai rk evsei nt i si z g¢
Mevcut durumda | T sistemi %R&dp kamarsd & ehii 4 me t- ¢
Her hangi bir yangén durumunda yangén s°ndg¢r
Dijer taraftan | okasyon olarak bu odal ar ve
czere potansiyel kt eyhelril keer eali anrklaa reédnidl ami kUu zear d i |
bunun 111 kkild@ al anlarda yaklakék 2000 ki ki

ZUSObun | T DbirliTi Plkeargpss,amEma;Uuygul ama Birin
Di vision), Son ol ar ak dRivisiom)ginhektedirt i m Bi r i mi (
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Bu késémda K K Dest ekl eme S¢reciyl e I

bul unmaktadér. Yine bu késamda elnu fifkraa xed lae t i¢
ve | T sistemio gibi alt - al éetkamaelrar ve bunl ar
1.3.1.ITSist emi nin Bazé ¥nemli ¥zellikleri
e | T sistemi -ift-ileri kapsamamaktadeéer,
e IT sistemi input temelli bir sistemdirY a n i el de edilen verile
gel mekt e vV e bunun da be¢yeék bir K ¢
sajl anmaktadeér!| gg?tederiadle@akanl arl a il gi

sajl amaktadeéer) ,

e Bir-ok veri elektronik ortamda g°nderiln
e Bu birime aylékéemkOyoon). @0 i (yedtik bir
birimlerden g°nderil mektedir,

e Pol onya Sosyal Sigortalara Kurumu (ZUS)
dat al ara ekl eme, -ékarma ikl emi yapabil
verilmiktir.

e I T sistemi 50 terabyte gi bi bir dat abe
dat albearséé&n biridir. Bu veri ambaré daha
temel |l eri 19996daki reforma dayanmakt ade§é
e I T sistemi ZUSoél a il gili tem veril eri S

Ki Ki sayeéeseé, yapélan prim g°dedwerundariimi el
ve bankal ar araasaé dej i Ki mi vs.) daha etk
daha héezl é& sonu- alénmaséné sajlamakt adeé
e Bu sistem ayréca ¢l kede sathéenda sajl ek
sajl amakt abuveveonl|l ah@wmuzundan faydal anma:

sisteminin kendi i -inde bir de finansal

1.32.1 T Sisteminin Késémlaré
IT sisteminin interaktif k & s mé a h a - ok prim ©°deyenler
sajl anmaktteddrm.i nl Dusildke§ree | éahtddltimbeE Rt ul makt a

sisteminin bu késméyla il gildi °neml i husus.|
sistemde bilgilerin %706i ni Il Kverenlerin sa
kendi em& | i | i k vV e sigortaleéel ékl areéena i kkin
tanénmékken bu bil gi akékenéen °nemld. bir pai
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sistemindeki bu y°ntemle her ay 750°bdenkay
ge-irilip aktive ol maktader.

ZUS |1 T sistemi géendel i k i kKl eyi ke i1 1i kKkin
hizmet etmektedir,

e Modi fi kasyon -al é

~

mal aré& ve buna y°neld]
ol ar ak 1006den fagl ar )parsoajle duey g kliamem u

yapél makt adeéer,

e Khtivya- ortaya -éktejenda gerekl i, z a
mekani zmasé getirilmiktir,

e Kikiler dijer bir sistem marifetiyle si
kere bilgilendirime k't edi r | er . (bu uygul ama 2012
ortamda ve internet ortaménda yapél maya

e ZUSOGun yapmék olduju bu bilgilendirmele
ki kil ere sigortal él ékl ain &apsaydne sistamleg i | i
kapsam&Kktckaderr.in sigorta durumlare ile il

e Kkverenlerin ZUS6a sajlamék ol duju (bild

e ZUSOun kendi mer kez, takra ve teftik bir

e ¥zel gigaetaderinin sajlamék ol duju -exi-t

1.3.3.IT ll. KISIM - Internet ve Intranet
ZUS | T biriminin bir i nternet ve bir de i

da bakareéel & wuygul amal a Micrdsait Ishane poimtkporeldservisi Bu |

kull anélzZudbuadé&ul |l anmék ol duju 4 tane r esmi
Bu siteler:
- www.zus.plana i nternet sitesidir. Burada ZUS
kKuruluklarla il gildi ' inkl er yer al maktadér.
- www.e-inspectorat.zus.pli s i ml i i nternet Sitesi I se 'y
st esi dir. Burada ise -exitl:i Ki kayet ve t al e
b¢erokrati k 1kl eml er séraséyla g°steril mekte

ol ukturuyor veya var ol an hesiermiékorgrol &dipl | anar

dojrulujunu teyit edebil mekte ve g¢ncell eyeb
- www.mojaemerytura.zus.pli s i ml i internet sitesinde i
i hgi | tem ayrénteéelmerhesapl amayé yapabil mekt
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-Bir dijer r e samvw.mojaskladkarzesipb sditre.si Bu i nt er ne
ki kiler kendi emeklilik durumlareée ile ilgild@

14ZUSOUN FKNANSAL YAPI SI

l141.Sosyal Sigorta Fonunun Kstatistiksel v

1411.Kstatistik ve Akt eryal Tahmin B°1l ¢m¢nyg

Kstati st i KT avheni Ak tBdreyeel t araf éndan yer ¢t ¢

koyucuya sosyal sigorta konularé hakkeénda g
akt ¢ceryal analiz yapmak, sosyal sigorta konu
sosyal sigotak onusunda seminer d¢zenl emek ve st al

-%z¢ée¢mler ¢retmektir.

Kstatistik Ve Akt ¢seryal Tahmin Be Il ¢ m¢n
bul unmaktadeér. Bunl ardan il ki ; gerek i - pay
konusunda i statistiksel tahminl er ve anal izl
bil gileri verilere dP°n¢kt é¢egrerek sistemati k -

Kstatistik ve Aktg¢eryal Tahmin B°l ¢m¢gneén
késa vaderl iyamrhark nlfi nansal analizler yapmak
anketl eri yapmak, i statistik?’ verilerin koo
sajl amak ve kanun koyucuya sosyal sigorta ko

Bl ¢mgmgani zasyonel yapése ¢ - al t biri mde
Birimi, Kstati ksel Araxkxteéerma Biri mi il e Akt ¢

Rapor | ama Biriminin bakl éca gerevleri;

°demel er i-gid erUSd egred 6 gi gi bi zorunl u temel rap
Ki Ki ve kuruluxklar i-in sosyal sigorta konul
raporlarla ilgili yéllék kitaplar yayénl amak

Kstatisti ksel Araktvdrema Biorsiymilnisn gaomra ag kc
ve <cinsiyete dayaleée analizler yapmak ve pe
arakter ma anket. yapmakt ér . Bu anket, I K I
arakteér él maseé iwme adetrnenkalsié Cammaecmlydra yapél makt
konul arénda uzun ve késa vadeli projeksiyonl
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Akt ¢eryal Tahmin vV e Anal i z Biriminin b a

metotl aré geliwcau rimekn asnyal keygorta Kkonul

hazeéer |l amak, uygul anacak ©politikalar hakkeénd
kuruluklar i-in veri transferi ger-eklextirm
her yél kgé¢ncsesyalmesi gortaya 111 kkin uzun v
Kstatistik vV e Akt ¢cervyal Tahmin BO 1l ¢ myg tar a
geliktirilmiktir ve 2050 ile 2060 yeéellaréna
he yeél géencell enerek model e ekl enmektedir.

her y él kontrol et mektedir. B°yl ece model in
tahmini modelinde ge-mik veriler,akmakz erek og«
deji kken kull anéel maktader.

1412.Pol onyadnén N¢fus Yapeéeseé

Pol onyadnén toplam n¢gfusu 2010 yelé itidtk
azalan bir n¢gfusa sahiptir. Pol onyadda 2010
Tabl o 2010264868 yéell ar e araseéendaki aktif vV e [
al maktadeér . Tabl odan da ger ¢l eceji iczere 3
artmaktadeéer . Bu durum sosyal géevenl i k siste
N¢f uss éynadppé yakanan bu ol umsuz geli kmelerin s
etkilerimni bertaraf etmek i-in Demografik Re
dol ayé yaxkl el éék fonunda meydana gel ebil ecek
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Tablo3.20162 035 Yéll arée N¢gfus Projeksiyo
2010 2015 2020 2025 2030 2035
Yak Aral e :
Bin
Topl am N¢f38.092 |38.016,1|37.829,9| 37.438,1| 36.796 | 35.993,1
Erkek 18.380,5| 18.328,5| 18.238,6| 18.052,4| 17.742,8| 17.364,9
Kadén 19.711,5| 19.687,6| 19.591,3| 19.385,7| 19.053,2| 18.628,2
¢tal exma - aj é
0-17 7.107,5 | 6.918 6.959,4 |6.816,5 | 6.252,6 |5.632,1
Akti f N ¢
18-59/64 (toplam) 24.570,5| 23.717,7| 22.502,6| 21.624,9| 21.254,3| 20.739,3
1864  (erkek) 12.793,1| 12.477,6| 11895,7 | 11.374 | 11.191,1| 11064,4
185 9 ( 11.777,4| 11.240,1| 10606,9 | 10.250,9| 10.063,2| 9.692,9
Pasi f N¢ f
60/ 65 ve ¢z|6.414 7.380,3 | 8.367,9 | 8.996,7 |9.289,1 | 9.621,7
65 ve ¢zer 19412 |2.295 2.762,7 | 3.170,6 | 3.333,8 | 3.419,8
60 ve ¢zer 44728 |5.0853 |56052 |5826,1 |5.9553 |6.201,9
Kaynak: Statistical Yearbook of Socildsurance (200&2008)
kelkiYlak ve cinsiyete g°re 2008 ve 2035
2008 2035
I 9() :':".. Q) :‘;L_-___ { '
A= r—
‘ 50 ::‘:- , I - 8 :
: ! ;
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kelkdiCli nsi yet e2@®®5 ey &I0l11a0r € ar aseéndaki
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Kaynak: Statistical Yearbook of Sociaisurance (20062008)
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1.4.1.3. Sosyal Sigorta Fonu Gelir ve Giderleri

Sosyal
edi |

o | uantpinrgelirleri fon u n

tahsi s

tatbikat

Sigorta
en gel
en

v b.

nedenl er den

Fonunun ana gelir
Toplamdgelifinggra k ek E k| a0 6dl
geeldta -r € kklaayrnéa | déay@ar k. ,m aDk

dol

kaynak.|l
irl er

be¢yéKk

aye malulé ol an

finanse etmek suretiyl®osyal Sigort&onuna k i ldekeakskag | amakt adér .

Tablo4.Yél | ara G°re Sosyal Sigorta Fonu Ge
GELKR T, R} 2008 2009 2010
19.688,6 20.604,2 21.280,6
7.911,9 7.262,7 9.074,2
4.803,4 5.073,6 5.385,2
32.403,9 32.940,5 35.740
Kaynak: Sos vy al Gée¢venli k ve ¥nemli Bil giler
Fonun en b¢yé¢k gider kal emi maak °demel e
toplam fon giderlerinin yaklakéek %90déne ol
Sigorta Kurumunun (ZUS) faaliyet giderl eri
faaliyet gi der |l eri i K g°remez durumdaki si g
i -1in ger ekl i tedavi vV e ejitim mhergdekl eraime
sigortal éeéya maak bajlanmaséné °nl emektir.
Tablo5.Yél | ara g°re Sosyal Sigorta Fonu Hat
2008 2009 2010
Toplam Giderler 32.297,6 36.068,2 38.295,8
1. Nakdi ¥demel er
-Maak ©°demel eri 34.148,3
-Hastal ék yardéeml ar é
-Anal ék yardeml ar é 699,7
-Bakém yardéeml ar é
-Cenaze yardémlar e 4,3
-Tel afi edici yardéemlar
-Rehabilitasyon yardemlar é
-Di jer yardeéeml ar70,0 74,2 76,
2. ¥nl eyici Faaliyet Giderl eri
3.ZUS Faaliyet Giderleri 797,5 813,8 898,5
4. Dijer Giderler
Kaynak: Sos vy al G¢evenli k ve ¥neml i Bil giler
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1414.Demografi k Rezerv Fonu ve Finansal Y©%ne
Demografi k Rezerv Fonu devlet fonu statyg

Sosyal Sigorta Kanunu ile kurul muktur. 1 Oce
fonlaré ile ik kazasé fonu i -1in olg¢gunkyteusriunldaen
birlexktirilmiktir. Fonun kuruluk amacé, d e mc
gi der dengesinde yakanabil ecek bir ekKi tsizl
Devlietin °zellektirme gelirilreeri mam, %4dnd éF ibrua
taraféndan y°netil mektedir.

Fonun y°netiminde borsada iklem g°ren hi
mevduatl aré gibi finansal ara-1lar kull aneéel ma
dejerl endiri IFomiulnme%6t8e,deidrs e devl et tahvilind
hazine bonosunda dejerlendiril mektedir. Fon
kull anél arak fonun verimlilif7Ji arttereéel maya

1415 0FEOVerzZUS kKubel eri araséendaki parasal

Pol onyadda emeklilik sistemi - s¢é¢tunl u b
sosyal sigorta sistemi birinci s¢tunu ol ukt
yapél maktadér . |IKkk nsi stseggmiunde meklrunl ul uk e |
Emekl il i k Fonlaré (OFE) taraféendan y°netiln
i steje bajle olup °zel sekt°r taraféndan y?©°|
Fonu bulunmakéebdder keB8idgodoetr inin belirlemik ol
ol mak zorundadér. ZUS toplamék ol duju emekl |
%7, 3 i ken b u y €l itibariyle %2, 36e deéeKer ¢l
OFEOGI| eg-e ieni ghafta i-inde elektronik ortamda

Kkinci s¢tundan emekl!l ilifje h ak kazanan
°denece]ji konusunda mevzuat bakéméndan bir b
hak kazdareasmlpdragre online ol arak OFEOGIl er tare
°deme i kKl emi ZUS Kubel eri taraf éndan yapél ma
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kelkiYlakl él €k Fonu Prim Akék kemaseée

ZUS
MERKEZ

Not : Rakamlar sigortal énén br¢gt ¢cecretini

2POLONYA SOSYAL SKGORTA SKSTEMK

Her keyden ©°nce Polonyaod6nén sosyal géeven
créengdegntamagnehe farkl & bir yapédan yani k omyg
sisteme ge-il mesi ve bunu takip eden refornm
Pol onya sosyal géevenli k reformu Avrupa Birl
etkisininhise di | di J i bir -aléxkma ol muktur.

Son 20 yélda Polonya sosyal gevenl i ko s
Gelinen noktada Polonya sosyal géevenl i k sios
sajlanan gelir ve bunun unjuemeakliildsesteny aeknbtenalé k b a
definedcontribuitonsocialinsurances y st em ( San al Ol arak Taneéml a
getiril diiji go°r ¢l mektedir. Pol onya sosyal g
at el meée gundg8osyal®igartalar kuu mu ¢ - ayakl é& bir yapéya k

a) Sanal Ol arak Tanémlanmék Katkeée Sistemi,

b) Zorunl u Bireysel Tasarrufl ar Hesabé Sis

c) Klave Ksteje Bajle Tasarruflar Si st emi
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Emek!l il ik si stemi ekonomi k ol ar ak aktif

sistemde- e ki t | i oranl ar s°z konusudur . ¥rnejin;
ol dukl aré katke orané toplam gelirin %9, 7606s
okul dan mezun ikKksizlerin, Il Ksi zIl i kyamande&emé al
al anl arén ve asgar. emekl il i k maaké al anl ar ¢
°demesini h©l i hazérda devam ettirmektedir.

Yakl él ek sigortasé adé alténda sajlanan f

i hayat bekl entisi o ¢zerine inka edilen ve

Programéeo adé altéenda toplanan primlere daya

21.1.S! TUN EMEKLETEKMK SK

21.1.Si gor ttstikleri Kst a
Tabl o 4200 298&KI1 aré arasé toplam sigortal

da anl akelacajé ¢zere toplam sigortaleée saye

go°r ¢l mektedir. Bunuwn dreeg e&kn iy axll amana sre¢ fg@surer i
belirtil difj]i gi bi aktif n¢gfus giderek azalér
Tablo6.Yél | ara G°re Sigortalé Sayeéeseée (
15.000,00 {7
14.500,00 -
14.000,00 +~
13.500,00
13.000,00
12.500,00
12.000,00 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Kaynak:So sy al G¢e¢venli k ve ¥nemli Bilgiler
Sosyal Sigorta Fonundan en fazla bajlanar
gor¢l dej ¢ ¢zere 2010 yeéelé itibariyle fondan
ol ukturmaktadeéer . Bununl a ber abretrma a«jl iéll i€rki rmad

2003 yeéele baz alendéjénda yaxkleleéek ayleéejé a

oranénda artmécxkter .
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Tablo7.Yél | ara g°re yakl éeléek, malull ¢k ve ©°

YILLAR v rLpey | atqpyp ot mbeallFL
2003 3.590 2.284 1.255
2004 3.792 2.119 1.264
2005 3.940 1.975 1.269
2006 4.390 1.556 1.271
2007 4.559 1.474 1.270
2008 4.765 1.381 1.268
2009 4.981 1.288 1.266
2010 4.996 1.228 1.267
Kaynak:So sy al Gée¢venl i k ve ¥nemli Bilgiler
e Adéna sajl ék pri mi °denen I K-11er Pol o
il e767. 354 ki ki ; prim °deyen ikverenler

e Toplamda 198.188 sigortaleneén 146. 552
mal ul |l ¢kmadaybdge. al

kekri2zl01 0 yél é& Sosyal Sigorta Fonundan ay

Ayl ¢
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Tablo8.Yél | ara g°re fonlardan yapeélan ayl ék v

YILLAR oLy at il «y Hé(SDLTJLlK TFONJ!
2008 20.028,8 8.569,6 1.749,8 1.123.4
2009 22.700,8 8.995,1 2.338,7 1.178,8
2010 24.212,5 9.415,7 2.521,4 1.207,3
Kaynak:So sy al G¢evenli k ve ¥neml i Bilgiler
212.Yakl él ek Ayl ej é
1 Ocak 1999 tarihinde yeni emekl il ik sist
bu yana 2 emeklilik reji mi paral el ol arak uy
e Es ki emekl ilik rejimi: 1 Ocak 19496dan °
e Yeni emeklilik rejinmia: dd]l aAtarék-19680de
Eski Emeklilik Rejimi: Bu emekl il i k rejiminde kadénl ar
S¢resi il e, erkekl er ise 65 yak ve 25 yel
kazanmaktader . Ayr éca édi gaozr tsad red yelke serrkeesn nean
bul unmakta ancak bu t¢r emekliliklerde ayl ek

31 Araléek 19536ten ©°nce dojan son ol arak

sahiptirler.

Kadeénl arda 55 iy aakyé ned a& ntaa nm aekmekkalz an ma k ok ul

e En az 30 yéllék sigortalelek s¢resi

e 20 yeéellek sigortaleéeleéek s¢resi ve maluliy

Erkekl erde 60 yakénda tam emekl. ayl ej ena

e En az 35 yélleéek sigortal el ék s¢resi

e 25 yell ék sigortal él ek s¢resi ve mal ul iy

Mal ul |l er , maden i k-ileri, °Jretmenl er gi6b
emeklili k yakéndan ©°nce emekl: ol ma hakkéna
2009 yeéel endwl @jaégn ielme ké me kal i ol an erkekl erin
ortal amasé ise 56, 96dur.
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Eski rejimde emekli ayl é&jénén hesapl an
%24 baz tutar+ hempi m °denen yéd+heri nprbiam é°nd €4ilme3
%0,7 si

Tablo 9. Yeni Emeklilik Rejimi
Sénef |l ami: 1. S¢tt 2. S¢tu 3. S¢tur

Zorunlu Zorunlu Gong¢gl | ¢,
t amaml ay

Ayl ékl are Ayl ékl arenAyl ekl ar
késme k @ s me
IRENNEMITATIYE Kamu ¥zel ¥zel

IEiRanSMan N Toplanan primler  Fonlama Fonlama
PAVIINEKTTR@sY Prim ve indeksleme Fonlanan kapital Fonlanan

M D

31 Aralék 19486den sonra ve 1 Ocak 19690«
kadar eski payasyougos i st e mi il e devam et me veya yeni
yapma hakkeée verilmicktir.

e Sgtun kamu kurumu ZUS taraféendan y°neti |l

e Sogtun ©° Kear ckaurywlnuet i | mektedir. 14 A-ék E
vermektedir ve 14.7 milyonsigartt € si st emde bul unmaktader
e St unenay2n S¢tun gliabrica® zye°lnekut mekkedir
g°n¢ll ¢l ¢k esaséna dayanmaktadeér .

1 Ocak 20096dan itibaren 31 Aral ék 1948¢6d

ve 65 yakénée doldurasawmsgakeki gogbat &lo@unun vy

yakl él ek ayl éjéna hak kazanabil mektedir.
Yeni emekl il i k sisteminde ayléek miktarlar
ilikki si s°z konusudur. Sistem emhkhaewmekbi okt
sistemde tutmaya tekvik edici mekanizmal ar &
bir ©°zel grup i-in tasarlanméek ©°zel bir eme
primlerinin %19,52%7 , 3061 uk késmeéklei l kk ntonlsgt@maeakt a
Yeni emek!l i1l ik Si stemi 1 Ocak 19996da

kapsamald d é r .

e 30 yakén alténdaki sigortalelar 1. ve 2.
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e 31 Aral ék 19995@ayaki acreakanaaki 39i gort al

reform sonrasé sistemde kal ma hakkénda s

20092013 yeéellaré arasénda A-ék Emeklilik F
yaké ol an 600a wlnakmywdrk milmMmaane kb iklael éall ar es
kademel i ge-i kK hakkéna sahip ol muklarder. K
k &s mi uygul amal aré mevcuttur. ¥rnejin, 2009
sistem %20 yenisistemmz er i nden emekl i ayl ejé al maya hak

Yeni rejim, emekl i ayl é@éj éna hak kazanél me
bul unmaktadeér. Yeni reji mkeat eimakl!l iheayldée] ékna
sigortaleéelar hak kazanabil mektedir. Emekl i a
dol dur ul maseé zorunl udur . Sigortal el ék S¢r ec
al enmamaktadeéer. Bunuakhabmem!| mkkeamge&l scegéat eal
primlerin miktareée ile ilikkil:@ ol acaj éndan
edecek ve uzun sigortaleéelék s¢resini ber abel
katsayésé nlesonraaliel dektbacé il e °denen prin
-arpeéeldéktan sonraki tutaré kikilerin birey
emekl ilik sisteminde emekl: ayleje zZUS ve A-

ZUSO6t an eaelmerkdn yagynie] énén mi kt ar é:

Yeni Rejimde Emekl i Ayl éj eée:
Toplanan ve g¢ncell enen primler ve g¢én
I[Emekl il i k yakéndaki ki kilerin ay bazén

213.Mal uliyet Ayl éj e
Mal ul i yeekajagd a&ié kartlarén t¢gmegneg takeéyan
e Cal examayan,
e Ger ekl i ol an primli ve primsiz d°nemler:i
°nce ya da i kK g°remezlijin (-aleéekamazl éj

en az b5mlyiél vek ppiimsi z sigortal éleéek d°n

durumda ejer -aléekamama durumu 30 yakeéen
d°nem séraséyla 1 yéldan 4 yéla kadar ké
e Bu -alékamama durumu belirliobtaypr i mkmeé
ol mal edeér , ama bu -aléeéxkamama durumu, s°z
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18 ayl ek s¢reden sonr aki d°nemde ol mama

yéel, erkekler i-in de en az 25 yéllék p
g%€mez ol an sigortalélar i-in ge-erl:i dej
¢al ekamama durumu il k ol arakd&@uU&r hekdimri k
onayl anér. ZUS heki mi -al ekxkamama durumunu de

dereceler ve belirleyicidurumlarun |l ar dér :

e Mal uliyetin olukma tarihi,

e tal @ékamama durumunun s¢rekli ol masé ya d

e tal eékamama durumu ile °l ¢m arasénda ol uk

e Kendinene kadar yeterl: ol duj u,

e Yeni den mesl eki ejitim seunul masénén uygu

Bir i nsanén -alékamaz durumda ol maseé, ki
kesin ol mayan bedensel bozukl ukl ar nedeni vyl e
kaybet mesidir. Tamamen -al ékamaz dur umd a
-&@kamayacak durumdaki ki kilerdir.

Késmen -al éxkabilir durumda ol anl ar; Ki Ki
kaybetmesinin -alékma kapasitesini °nemli de

KI gil i ki kil er, ZUS hakikmairnkién, dkearearrléenn da
Itibaren 14 g¢n i -inde, ZUS Sajl ek Kurul udn:

heki minin aldéjée kararén hatalé ol dujunu dg¢k
ZUS Sajl ek Kurulubéna bakvurabilir.

ZUS h&ki mi nin hatal é ol madejeée d¢gkegneglen kar

al mek ol duju kararl ar, ki kinin maluliyet ayl
Mal uliyet ayl éeéjénén ik kazasé ve mesl ek h
kazas émesl ek hastaléjeée y¢zenden -al ékma kapa
sigortasée s¢resine bakéel maksézén maluliyet a
Kk kazase, dek nedenlerle ortaya -é&kan,
ol aydeek h#Metsdl éj e ise, Il Kin yapél masé sér a
etkenl erce ortaya -ékan vV e mes | ek hastal é&j

hastal ékt ér .
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Tamamen -al ékamaz dur umd a ol an kiiei !l er i
e

benzer Il kel er dojrultusunda hesapl anér. Keée
ayleje ise, tamamen -al ékamaz durumda ol anl
°denir. Tamamen -al ékamaz dur umdaasahipalanak t al
ki kilere hemkirelik hizmeti I mMmk©O©né da sunul u

Tablo10.2 009 Mal uliyet Ayl éklaréenén ¥z grl ¢l ¢ e

2009a | £ dzf A@Sd ' et Pt NPYPY mlNNINEtNE

¢ NNI SNJ %
al fdzf AeSG '@t P1EFNPYPY ¢2LX I YP 100
.31 FaPYPy .F1PYPYl adKil e 53
¢FYFYSYy To DI NBYSIT A 30,6
YPAYP TO6 DI NBYSIT A 64,1
Téem emekl i i k si st emi i -erisinde maluliye
ayl éklarée 1.231.000 ki kiye ©°deamiokdtuirr. v¥en caeykli
ortal amasé il e kar kéelaarka éaréetl @k j ghdtae romi k taikra.n
sisteme dahil ol muktur. 2009 yeéeléenda, ik kaza
Ki Ki dohi | ol mukt urma beunekil K i lagal 24 &d 8 'seeB USA2KIL,
toplam maluliyet ayl éeklarénén %18 ine tekabyg
2131.Ejitim Ayl éj é
Ejitim ayl éj é, mal ul i yet ayl eje al mak i
mesl ekl erinde -al ékamaz durumda ol dukl areée i -
karar verilen kikilere °denmektediryenibE] i ti m
mesl ek kazandéermak i -in ki«kiyl yeniden ejitn
tabi tutul mayé i stememesi duruml ar énda bu s
S°z konusu d°nem, yeniden mesl eki ejiti me
uzatéelabilir, ancak her hal ¢karda bu d°nem 1
36 ayléek bir d°nemi kapsayacak kekilde veril
Ejitimyapéleae, ©zel %7i506 i h eosraapnl éanndaan,é n- al é kK a
kazasé ve Jmesndedkerhiaglteal ®drtaya -ékarsa tamamé
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ol an ki ki her hangi bir ccret veya gelir el d

edilen ¢cret veya gelirin miktaré °nemli dej
2009 vyeléenda ayl ék aytaejem&de8mi ki Ki yeBe
ortal ama ayl eékrodar. kKt aré ise 416, 7

21.3.2.Du l ve Yetim Ayl ékl ar é

Dul ve yetim ayl ékl ar e, yakl él ek ayl éjé
al mayé hak edecek ger eksi nidemhagatta olak lsak sakili ay a n
aile fertlerine verilmektedir. Dul ve yetim
-al @ékamaz durumda dludujvue weaerts any éalynhaekjtéa dagyrn. é
olan ya da er ken emerkiln |%% Ik rhadgkkres md ea nh @y aetnt ak
fertlerine de verilmektedir. Dul ve yetim

verilmemektedir.

Akaj édaki kikiler dul ve yetim ayleéjé alm
e Kendi -ocukl ar e, ek iannilrekk emdiuk acukIlAarcéa
yakéna kadar, ejitim g°rmel eri dur umund
ki kilerin 16 yakéndan ©°nce tamamen - al
bakél maksézén ayl ek verilir.akBjnidainm?gti
t amamen -al ékamaz duruma gel mel er hal
bajl anér. Ejer -ocuk 25 yakeéna geldijind
hakkeée bu yel ki ejitiminin sonuna kadar

e Cal ekamaz durumdal gmgnaganda %0 kyak@ana
veyahut en az bir -ocuja ya da toruna

hakkéendan yararl anmaya hak kazanan karde

2009 yel énda, faydal anéeécél arén =-ojJjunu (Y
Ki kilod uktur maktader ve bunlarén -ojunluju ¢
altenda ol an ve °jJredulm vge® rymetkitne e\ laénjl éa ra ldma

i -inde yaklakék ol arak %20.806dir.

Dul ve yetim ayl éklarrdea a°kdadg nendeak tgeldsitre:r i | en
e Hak sahi bi 1 ki ki i se; °len kikiye °dene
e Hak sahi bi 2 kikiyse ©°len kikiye °denece

243



e Hak sahi bi 3 kikiyse °len kikiye ©°denec
bajl anér .

Kk kazasé nedeniyle alénacak en d¢kegk du
yetim ayl éjénén %1l206sine exittir.2009 yeéleé
verilmiktir ve ortaat adar ayBekr amkamabera§2egeék
mi ktaréyla kar Kka#lraktagrnt &lkd &gj°&snca mi X,t58 . Bu d
etmektedir.

2133 Emekl il iji ¥nleme ¢Cer-evesinde Teébbi Re

Késmen ya da tamamen -al ékamama durumu t e
-al ékamama durumundan dol aye d°nemsel bir
-er-evesinde teéebbi rehabilitasyon kapsaménd
ki kinin ZUS taraféndan belirtilen bima rehab
-al ékma kapasitesinin d¢gzel mesi a-éséndan bi

Sosyal Sigorta Kurumu yatarak tedavi (sol
hastal ékl ar) veyaaskgHeaemetdast al Ekrdigp dur
°nl eme ama-1¢€& tébbi bir rehabilitasyon progr

ZUS 2009 yeléenda akaj édaki hastal ékl ar l
programeéeneé yg¢ir et megkt r .

e Onkol oj i ki Memesbea | €lelrarmahi si sonrasé

e Onkol oji ki haadsédamml Ekéme organéndaki kot ¢ |

cerrahi m¢dahal e sonraseé

e Kardiyovas k¢l er sistem hastal ekl ar é
Bahsedil en t ébbi rehabilitasyon program

uygul annmewitreirn nrieldi yet i (Yer el °demel er ve s

czere) adBdumi | yon
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kel8iTlkr |l eri2@0 %G°Y &l & n dMedikdayRghabilimsyanlar

u 2% m Motor Sistemi %67
H 270% = 0,30%
H 6,20%

B Yatan Hastada Motor Sistemi
%12

EYFNRAE2 =+ aiNf

 9,80%

mt aAl2YFGAL 1} a

B Solunum Sistemi %2,7

m 129

m, FdFy 1 FadlRE

Sistem %2

B 67%

u Pilot Programlar 90,3
G J
214.¢i ft-ilerin Sosyal Sigortal el é&j é

¢cift-i1lerle il giliyanpevszéu a0 vAer adrégka nli %80k y

Sosyal Sigortas0 adl @€ KanunlPal dgpyaedtan@ilk tAirra.l ék 20 (
sosyal sigorta kapsaméndaki -ift-i1ilerin say
1.425. 7850tllrl13Bub6&s&iil egakinél ék ayl ej e, 244,
da °Il ¢m ayl ej Bt all maspaler Si gorta sisteminin

ATar éms al Sosyal Sigorta Fonuo (KRUS) tarafe

2141.KRUSOBGuUunNn Yamdesie ve G°
KRUSG6un organizasyon yapésénda yer alan b
e Mer kezi b¢erol ar

e 16 adet b°l gesel Kube

256 adet yerel ofis

6 adet -1 ft-i rehabilitasyon mer kezi

1 adet ejitim ve rehabilitasyon merkezi
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KRUS bakkane bakbakan tsaorraufnglnud abha kkaénrésna | t €

il er araséndan ataneér. KRUS bakkanéenén g¢
e bakbakan taraféendan yerine getiril mekte
ACiT ft - Sosyal Sigorta Konseyi 0 kersal

Kt uradlémak Bu ¢yeler -1t -i mes| eki organi z.
rem sektO°org¢ i K- sendi kal aréo taraféndan
|l en adayl ar araseéendan se-il mektedir. S
arl aneceéel arén -éekarl aréné korumakla g°rev
KRUSO6un kendi g°rev alanéna giren konul ar

| amé 4, r0cbdumri.l yBawr t ut ar devlet b¢gt-esinin

KRUSG6un harcama pdyaan éameak lein aylyéjké p° de mel

énda ayl eklar i -in yapél anr didaurc.a mad d rud lalr e
I -1 ndeki payé % 920d6dir. Kat ké payl arénc

irlerin payé ise % 0, 40d¢r .

KRUS6un gelirlerinin -o0oju sigortalé kikxkile

asal faydalare, dijer késmé ise y°netim g

KRUSGun G°revleri

* Sigortale kikiler ve bu ki #iplérieimdosyal b a k ma
sigortayla bajlanteéelé sorunl aréna -°2zme)

+ Kat ké payl ar éné topl amak vV e Kur umun
dejerl endir mek.

*Primlerini d¢zenli °deyen kikilere ©°dg¢gl |

*¥denek sahipl @draijree mlakenek!| er i ni

* Tarém sekt°r¢gndeki i K kazal aréné ve tar
°nl emeye y°nel ik faaliyetl erde bul unma
K°yl edir:

e Kk kazalaré ve mesl ek hastal éklrder @nén

bulunmak.
e Kérsal alanda yakayan sigortale ki ki
ama-|l ayan broke¢gr v.b. yayénlaré nexret

e Tarém sekt®°r¢nde meydana gelen kaza ol
ve bu alanda Kkikilemrien siizt efjine mbajrl &,
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e Maddi géceé 1y ol mayan kikilere tarém

ve mamul mal yardéménda bul unmak.

e Tam malull ¢k dojurma riski takeéyan tar
ve bunl ar @&n hhakn es aohliapclaekr ibnelInl il eakt i vit
mal ul ol muk kikiler wvarsa °nce bu Kki£k

i Kkl em yapél makta daha sonra yapélan t

kazanma g¢ceéendeki kaybeéeméery atpeell anfaikg ia dié-r
* Ksteje bajlé sigortanén gelikimine kat k¢
*+¢cift-ilerin vV e ev hal ke cyelerinin vV e

sigortaséna yapeéelan katkél aréen muhasebe:
* Sosyal sigorta sisdesmalri gywendlilks| anml aa

yapélan d¢zenl emel eri wuygul amak.

2142.¢i ft-1i Sosyal Sigorta Sistemi
¢ci ft-i sosyal sigort a sistemi, -ift-i11le
b ¢t

esinden sajlanan parasal tahsisatla fina
¢cift-I Sogygamata Sisteminde ¥denen Katkeé pa
¢i ft - EmeBLi fiokhk Hama: - ok Yeinfett-iiny i F okhourdu
ve Rehabilitasyon Foima benzemektedi r . Bu fon devl ¢

bir fondur . Tahsi s yd®&ijlemivke bsua]fl &rkl as i egmoe
mal i yetl er karkél anér .

o Ci ft - Sosyal BbBi domt adewdred: b¢gt-esinder
yapél makséezéen iklev g°rmektedir. Bu f ont
kazaseée, hastal ék resagedénsée,Aynaabhék-i 6t
rehabilitasyon (planlanan harcamal ar én

gi der |l eri (pl anl anan harcamal ar én % 906!

kar kél anmaktadeéer .

1 Ekim no®Wé®nvidantci ft-hnayped wal kit el taa s €ady
hesaplanmakta fakat °demei ét - g - Emgkihi bAyl &ja
ayl ek yapélan katkeé en d¢ke¢gk yakl el ek ayl éj é
2010 vyeéeléenén birinci -eyrra i gdpél-antkatle

ol arak yak]| avkréokd uaol. arYaakni 1 7 - aywrek Odammakk tyea
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Emekl il i k sigortaséna yapeéelan katké, sigort
yalnézca ©bir Ki Ki ol maki tkeadyed € y & laé ktaanr éani | deé K
durumunda ayl ek bazda i ki kat ol arak hesapl a
Sahip ol duklaré arazinin b¢gyekl eg]eée 50 hek
ol arak bel Il oranl arda katké ptagréeé nPscad me&krt ez
b¢yeéekl ¢ ¢ne gPre dejikmekte olup akajéda g°s
e Tar eémsal arazi si 50 i1le 100 hektar ar as¢
tutarénda
Tar émsal arazi si 100 ile 150 hektar ar g

é
tutdar én
S

e Tar eémsal arazisi 150 ile 300 hektar ar a

tutarénda

e Tar eémsal arazisi 300 hektardan fazla o

tutarénda

Kk Kazaseé, Hastal ék Ve Anal ék Sigantal ar
¢i ft-i Sosyal Sigortase Konseyi taraféndan
sisteminin sorumluluklarénén azalteél masé ama
konusu kat ké pay arodun Sosyaltsmorté kagp@ nela k i7, 5 i f t - i
sigortalel ék d°nemi bir aydan az ol anl ar én
-al éktéklarée g¢n sayésé nispetinde hesapl anrm

2010 yél énéen birinci -eyrejinde emekl: a )

s gortalarénéen t¢i¢m¢gne ©°denen en adqw. Rahami kt ar

°nce de bel i ragranunjldavri s w i éome K14i, 151 k saviogudse t as €
i K kazasé, hastal ék ve mes| eakl éhmansa katlaédeé&r si go
¢ci ft-i Sosyal Sigorta Sisteminin Sajladej

* Emek | i Ayl éeéjé Sigortaséhidfatn- iSay dwrln@alné ki
mal ull ¢k ayleje, -ift-i ejitim ayleje, ¢

*+* Kk Kazasé AndadekalSélgovea Koll arénén Sajl .

e Toptan ©°deme kKeklinde tazminat: Bu t a:
sorunl ar e durumunda ve tarém ikKlerint

hastal @ék sonucunda meydana gelen °1 ¢ ml
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e Haskhk a¥éeneji: Bu °denek t¢re¢g kesintisi

s¢ren hastal ék durumlarénda ©°denir.

e Anal ék °deneji: Anal ek s¢resi boyunca
¢ci ft - sosyal sigorta sisteminde -ift-il
aktivitelmdrii b-iagk rn oynamaktader. ¢cift-i11leri

Sosyal Sigorta Fonuo (KRUS) tarafeéendan yeri:

sekt°r¢nde -al ékanlarén yakal andej é edelist al ék
rizi kolarda ci ddi bir kekilde azal ma ger - ekl
Ayréca -ift-ilere y°nelik rehabilitasyon
Sosyal Sigorta Fonuo ( KRUS) 0 a bajl e reha
getiriimekte olup, geekt i Ji nde dijer rehabilitasyon
al énabil mektedir. Bu rehabilitasyon mer kezl
mal ul | ¢k, hastal ék gi bi duruml ara d¢gkmel er i
mesl|l ekte kagrmmgma aqléargl adr én - al ékma g¢-1 ¢kl er
rehabilitasyon uygul amal aréné yerine getirme
221 1. S!'TUN EMEKLKLKK SKSTEMK
221.Kki nci S¢tun Emekl i li k Programé HakkEén

Polonyaid a PAYGO sg¢tukundkdleiridej-iex en yeni e me
1999 yéelénda y¢rkegn) gjikisgt ume imredk litk keknk pr o g
sebepler nedeniyle 1 Nisan 1999 tarihindeddyabilmiktir. Yeni emeklilik sisteminin,

zorunl u kat él lknlad adragyaa | ¥° veet i°lzeed i ki nci  sg¢tun
( OPE) y°neten edunakleinlhi kafyammekt atdar . Buna ¢
Aral ék 1968 tarihinden sonra dojanl ar i -1n

kadar emeklil k fonl ar éneé s e kum 8l tarihe kadan émeklilik fohunul mu

se-meyenl er i -in, Emekl ili k Fonu Denetim Ku
edilmikt i r . 31 Aralék 1948 ile 1 Ocak 1969 tari
I Ki nci s¢t una k ateneé(mjpsydugme ) yaatdabes kirr Biimk an é
yakgr ubunda ol up, yeni sisteme ge- meyi kabul

emekl ilik fonlarénause-meleri zorunlu tutul m
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222.A- ék Emerkll adé& k Fo

2221.Ana ¥zellikleri
Biriktirme y°nteminin kullanéldéjé ve ka
programénda yer alan OPFO6l erin bell.i bakl e ©°

* Yas

Q

I bir statg¢gye sahip oléigayre |l eemd kikei leinke k
yakénéan cual a°kdeme yapabil mek 1 -in finansal
yatéreéem yapmakteéer. Her Dbir OPF genel em
ve temsil edi |l mektedir. Her bir dAE Dbir
y°net mektdedriirn WPiTrEden f azhususu fyasal olayakRk net er
d¢zenlodmumpi;k her bir sigortal é da sadece
* OPH er i n, yabaachi yael skhatEer keiymet €1 e
sahip ol malverénanektzedir. Bununla birl ik
esas olarak hazie bonosuna yatéreéel mpatatd@yl ert,ek\
hi sse senetl|l ¢irma&k hesgabancaei yat érém vy
politikasénéHa®diime smhonucuuwnua . alépapyasy ¢ k s e k
et ki nl itifirkemveupgehi s ¢r el i ensitngmgol armémr §
yojun yatedenbborek OBPRen faydal arén sajl anm:

H¢ ke metion kesetl ayéceée yatéreéem pberthnka

bekl enen kagk geviyede kKakabilir. Buna il
bonol arénaemeglltier edyalnéekloaoe] k maplkt ot i ka
bakeéel déejagyouyad paywt emi nden -ok az bir f a
dur um, b¢yek °1 -¢5de OPFOI er taraf éndan

a-éeéjeée kapama hususunda yar deée mcaa éo ldneavsaém |
ettirme konusunda tekvik etmektedir.

* Kkinci s¢tundaki emekl!l i | ik fonl aréneéen,
kanunla d¢zenl enmi kKtir. Bu ©°zel tipteki
Borsasénda kote edilleen «i-rikiet%4elr,i ny ahbiasnsc
%5 , i kincil piyasada ikKklem g°ren menku
Fonl ar é i -1in %1 9 vV e yer el y°netiml er ce
Keklindedir. Tabl o 16de g°r ¢¢lydadjéa éand e @

en b¢y¢k paya hazine bonolaréna ve devl
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kekiElmek!| il i k Fonlarénda Yatérémlar én

Hazine
"TTT1AOa
$ahal AAEE
"1 O0éel Al A

senetleri 7 %

Hisse Senetleri

Banka 5 N
- AOAOA GIERIDL
3% 1%

Hazine

"TTT T AQ
36% Devlet
Tahvilleri
% 53
*+ Kkinci s¢tun emekl i li k programénda, si g
katkelar ZUS tarafipndé@mebigmekbhli En&nfsa
itibaren aktarél makta ve sigortaleéenén b
s¢tunda, K i -eKit bireysel hesabé i-er
FDC hesabé bul unmaktlaidréert atBai d9iki K enlkelsiarbEe
varder ancak yatéreémlarén getiri oraneér
bul unmaktader. Reel Ol a r Mok-findh@al defméde n mi
contribution) bireysel hes apgyea hazinei nans

bonol aréndan ol ukmaktadér ve GDPO6de uzul

eKit ol Kekil de bir getiri orane s
Kat €1l & mKinanCid Beinedc ont r i buti on) finansal pi
enstragmandayanan bireysel hesapl ardér .

* OPFOIl er zmetl er i karkeéel éj enda el de €
komi syon ar ak °demektedirler. Bunun
OPFOl ere ©°demesi gereken kat kéliaktéanreen r

yéell ék

arak a-éeékl amaktadeéer.
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*+ Bir OPF be¢ten ¢yelerini senede Dbir en ¢
ayréca 1istek sczerine bireysel hesapl ar

faaliyetl er. hakkénda bilgi wvermek zorurt

2222.Gel i Ki mi
Kkinci s¢tun emekl il i k programénén temeld.
emeklilik sisteminin °nemld.@ bir par-asédeéer.

ol arak yabancé bankal ar ve sigort aturkBur ket | €

emek!l i 11Kk fonl ar é bireysel emekl!l il ik hesap
y°netmektedirl er. Emekl il ik fonl ar éné y°ne
kull anmal are ve farkleé piyasa gfehepigasasad
payl akémé baklangé-tan itibaren farkl eelek g
°] -eje sahip emeklilik fon kirketleri, emekl

ve bu tg¢gr Kirketl erin 1sOayyé&sléé n dla9 9194 oyeal lak nidmay,
gor¢l degj ¢ é¢zere s°z konusu 14 kKirket i -eri si
konumundadérl|l ar . M¢ Kt er i portfoey¢negn % 610
i -erisinde | NG %19 ,d&ed!| édkurpmpand ai lod upi yd NGday i |
Aviva ve %14, 7 ile PZU izlemektedir.

keki.EmeliDi k Fonl aré Piyasa Paye

Amplico
7,60%
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A-ék emeklili k fonlarénéen varl ékl ar e, k s
nolu tabl o, 2010n yvealrél ésko nauraédnagd d@mMFEdladMail yaz | a

sahip oldujunu g°stermektedir. 2007 vyeéel endes
me nk ul keymet yatérém fonu sekt®°r¢gneg geri de
me nk ul keymeatt ayahéenémafl| élatracoewmmdagst7S50d emi b iy
ul akméxkt eéer . Bu duruma ek ol arak, daha fazl a
d¢zenld i ol dujundan, emeklilik fonlarénén ve
avrodan daha fazlarat ma kt adér . Emekl ilik fonlaréneén byg¢
durajan hale gel eceji bekl enmektedir. O z am:
emekl il ik sistemi taraféndan kapsama al énma

yélallndad onra sahip ol duju varl éklar yoluyl a me

varsayeéel maktadeér .

2 . s¢tun emeklili k programénén kurul duju
ol an ki ki sayesée 10,5 milyon chwarakadmdégre.l
itibariyle bu saye artmék ve 2010 yélé sonu
2. s¢tun emeklili k prograména 570,334 yeni g

Tabloll Varl ekl arén Net Dejeri ve | ye
EE Varliklaim Net Degeri amgum Uye Sayist
240.0 + - 16,00
210,0 + + 14,00
180.0 - 112,00
150,0 - + 10,00
= =z
N E
g 120,0 - 800 2
“ 90,0 - L 6,00
60,0 - L 4,00
30,0 - + 2,00
0.0 L 0,00
99/12 0012 0112 0212 0312 0412 0512 0612 0712 0812 0912 1012
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keki.Vanllékl arén Payl akémeé

: 5 Orta
0, I N
Amplic o 7,60% iUl ET T EOA
PZU 13,90% on 21,80%
i+
Fon
8,70%
Aviva 23,90%
ING 24%
Var |l ékl arend mleet Ideerj ean ams éandaki payl akémeén
bakta gelrwemnl alh KWNGY!l uAvi v a, PZU v aee ségiptp.l i co
%2401 ¢kepafyazl @ net wWaBl &8pbahukN@ayar payeée ile

Tablo 12 Aktif Olmayan Hesaplar

9,0% -
8.0% -
7.0% 1
6.0%
3.0%
4,0%
3.0%
2,0% 1
1.0% 1
0.0%

ING PZU Amplico 5 Orta 5 Kiigiik Fon
Buyuklikte
Fon
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Kkinci s¢tun emekl il i kte aktif ol mayan he
aktif ol mayan hesap orané % 4, 70dir.ilel NG a-

ortal amanén altéendadeéer. Aktif ol mayan hesapl
ise %1,9 orané ile Avivaodeéer.
Tablo 13 M¢ Kt er i Sayeéese

3,50 17,50

3,00 L 15,00
¢
55 250 L 12,50
4]4 2,00 | L 10,00

1,50 | L 7,50

&
RS 100, 5,00
|
I H 0,50 L 2,50

0,00 : , : : , : , : : : , 0,00

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

1992 010 yellaréna ilikkin m¢gkterdi sayeéel ar
606 ya @gV%ek, kdr bl ukun toplam m¢gkter i sayéeseée
m¢Kteri si il e piyasada | i der konumundadér .

199906daki reformdan sonr aki 10 vyell ék pe¢
OPEG6Il erin geliktijJini fagPadti gremek tbeadkil ra.d elkd tagrér
3 yel sonra ol umlu mal. sonu-lar bildirmi«kt.|
gevenl o ve profesyonel fon y°%°neti mi i mk ©n é

emeklilikte eksik rekabeteyal - ma kt ad ér .

3.AKLE YARDI ML ARI

Ul usl araraseé ¢al ékma ¥rg¢te' ngn (1 LO) 19

Asgari Nor ml aréna KIlikkin S°z|l ekmesi" 29 Te
onayl anmeéecx, Bakanl ar Kurul u' smary éll1é Nk dm@aar nladn
yererl ¢je girmi ktir. S°zI| ekmeye taraf ¢l ke
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ol uktur mak zorundadeéerl ar . B u ri skl er ; hast a

mesl ek hastaléjeée, °l ¢m ve aile yegkleridir.
Sosyal Gvenlijin Asgar:i Nor ml aré Hakkénda 1

maddel eri, ail e yardémear(én,ek |la-réak)l asmagkotra daésré.n
* Her ¢ye, korunan ki msel er e, bu b°l ¢mg¢gn

yardéemélamasgma@e teminat alténa al maktadeér
* Yardém yapeélacak hal, -ocuklaréen ge-i mirt
* Yapél acak yardémlar:

e Staj s¢resini tamamlayan, her korunan
e Cocukl ara yiyecek, gi yecek, nresgdee n t

yardém sajl anmaseé;

e Yahut (a) vV e (b) fekralaréenda yazeéel
Keklindedir.

* Yar dém, 3 ayl ék prim °deme veya - al &k me
birini yerine getiren, korunan ki mseler

* Yapél ac akr éyna rtduét nalr e,

e Ort al ama bir I K-1nin scretinin yézde
sayésénén -arpémeéna,;
e Veya bu ¢cretin y¢gzde 1.5"1 i1 e i kame

ol mal edeér .
* Periyodik yapél acak yardémleamamé yardeme

sajl anmaktadeér.

Avrupadda ¢l kel er vatandakl|l arénén onur | |
ol mamal ar é&, birtakéem temel ihtiya-I|laréné (g
ejitim ve éseénma) karkdémlyabi veglaeraii | ie- iynar g
uygul amaktadér !l ar . Buna bazen asgar.i ge-im
deni |l mektedir. S°z konusu sistemin hem i smi

Genel ol arak bakydrde&galinalraé aidiej dr- oxcauky al
ccretlere ek ol arak yapeéelan °demel erdir. ¥zg

Aile yardéemlaré sisteminin amacé kendi b &

bireylere yardémceé ol makteéer.
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Pol ony aaidlae iyseer déml arée ile il gild@ yasa 2
Mayés 20046ten beri Il se uygul anmaktadeér. 31
farkl é& birim taraféndan uygul anmaktaydeé. Bu
da idl©hol muxktur .

1 Eyl ¢l 2006 tarihinden itibaren ise ai/l
°denmeye baklanméexkt ér . Yasadan anl akélan s?©°

b°l genin muhtaré veya belediye bakkanl aréder

Aile yardmml ar é sistem
e Aile yardemlaré ve ek °demeleri,
e Sajl ek yardémlar e,

e tocuk yar deéemeé,

kal eml er i ol uktur maktadér .

31.AKLE YARDI ML ARI ve EK ¥DEMELERK

Aile yardéemlaré hak sahiplifjgi ve mi ktar e,
S°z¢ edilen lyardesnilmdemnekwdarekél anmaktadeéer .

Aile yardemeée, &rwnubawmét gatariol aB6ail el e
-ocuju olan ail elaeradcuri.se¢ obcuu kd &@mérl81l4y5akéna
her hangi bir °%2z¢grl ¢l ¢le dadamu°danedi 24Mmekaréen

1 Eyl ¢l 2006 ile 3 BRImMk2@09 et yrairfléenei ° a

e 5 yakendan kg¢g-ao, -ocuklar i -in 12

e 518 yak araseéar,ocukl ar i -in 16

e 1824 yak arasé kiodueel er i -in ise 17

1 Kasém 2009 itbamriemi rodcddnyn yak grupl ar énda

yardemlaréna %40 oranéeénda bir arték uygulanrm

e 5 yakéndan kg¢-aito, -ocuklar i -in 17

e 518 yak araseéearo,ocuklar i-in 23

e 1824 yak ar asé aorcou kollamu kit-uirn. i se 25

Ail e gmadelknm ol ar ak akrad &mdlaars éd a |l acheame hil laivr

e Doj um nedenekyl°ed evneerkil | eern, her yeniarodoj an

ol arak hesaplanmaktadeéer.
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Ail e bakém draevsei) (iperrarstialdeki tedavil e
24,36 veya 72 ay agoenilmacakaydank0OO0! ir.

e Yalnez anne veya babanén pgangayp pgetnrg
ek ©°denekl er, verro -voec uk ¢ m - 4 @ c udkZioya r -0
ge-ememektedir. ¥ z sumlinda ildve 2@vro daha elkkeniroré ma s é
t¢m -ocukadheoyu-ge- dfe z .

e ¥z¢rl ¢ -o0ocuklarén ejitim ve rehabilitas

Kartlarda 16 yakéna kadar sajl anmakt adé

ol duj unun bet gmuedmesibudil ave °deme 24
edebil mekt edi ry,akBwn %daeame,dakiavro; ®2c4u kyl aakr i
arasé -ocukl avrodur-i n i se ayl ék 20
e Okul a baklayan -ocuk i-in verilearoil ave
ol arak bir yeéelléek okul ©°ncesi ejitim i-Ii
e Kkamet yeri dekénda okula baklayan -ocu

ilkokul,® 7 r e n me yekeml ¢l ¢ é¢ny¢ yerine getir e
ortaokul dan bakl analnl arka lil airn y)a -dac sjamnmat
yerde i kamet et mesi durumunda eyl ¢ aye€
boyunca ayda 2Bv r o ol ar ak ©°denmekytae ddiar . k ésontiu J u:
ol dujunun bergebedmesiil kokul vemda deor t aol
°denethoclukr .okul dan veya sanat okuluna bi

12avr o °denmektedir.

e CoKk -ocukl u ailelerin yeni bir -ocuk d
°demel er, aile yardéméendan ffaydmdkianan a
-ocukl ar i -ijavwoduayl €k il ave 20

32SAJLI K YARDI MLARI
Sajl ek yardémlar é; hemkireli k ve hasta be

yararlanmadao | uk makt adér .

Hemkireli k ve hasta bakeéeceéel ék dersciddij i nder
bir ©°zr¢ ol dujunda dair bel gesi bul unan 16
ortaya -ékmek ol mak kaydéyl a, orta derecede

csteé¢ndeki ki kil er ve 75 yakémé ;awlgdukdd ek8 ki Ki
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Hemkireli k veesdaefanbakhééeloek ¢ -ocuja be
ki kKt beukahnelr @ mabiriaci éerecea k r abal ar &, kardexkl eri,
ayne zamanda °zel bakeéem gglerreevkitnidreenn i°szt¢irflag
faydal anmaktadeérl ar .

31 Ekim 2009 tarihine kadar 1C& r o ol an bu vyar deém, 1 Kas
itibaren130av r o ol arak sabitlenmiktir.

31 Aralék 2009 tarihine kadaarogul ge&elknemk

hal i nde hemkirelik ve hasta bakeécél ék ©°deme
itibaren, hemkireli k ve hasta bakécel ek y a
-ékarél mék ve belirsiz biz zaman i -in verilm

¢ocujun dojnudneu dhogf um yar démeée, ailenin gel
ol makseéezeéen, h avrr o- oocl uakr aik- i°nd ehGme kt edi r . Bu vya
yasal /ger-ek vasiye °denmektedir.

1 Kasém 20096dan beri, doj um yeaeklerdemeé n d an
faydal ananl ar , annenin hamilelijin dojumdan

ol dujunu sajléek kurumundan al acakl aré bel ge
-ocujun yasal vasil eri v e - o cildij. Bu zerunlulakt edi n
ayredogum yardéméndan ve dojuamydalkeamamakai €i ek

2009 ©°ncesi bakvuran kikiler i-in de ge-erli

33.¢.OCUK YARDI ML ARI
¢ocujun dojumu halinde belediye tadaf éend
verilmektedir. Bununla birliktegminaPol onya' da b°l gesel ayr éml ¢
birimidir ve belediye yapéséna yakeéendeér. 20
Gmi na Konseyi, kendi bl gesinde i kamet €
dojum yardéeméné verebil mektedir. Bu yardeénmn
taraféndan ortayagnmkoponEmakeadvefpatdemndan f

7 Eyl ¢l 2007 tarihli bakém parasé hakkeéna
g°re kikiler bakéem fonundan faydal andeér el mak
b¢t-esinden bakém hakkéna sahip kikileri d e
kal derélan 25 Nisan 2005 tarihl i rbiarke n® moel-il

hakké veren yasa yerine 1 Ekim 2008 tarihind
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Bakém Fonudbndan yardéem hakké Dbir ebeveyr

parasénén -ocuja veril mesi Il e 1T cra edil mick
e kili ol amaméxkt ér .

Bakém Fonu °demesi -ocukl ar 18 yakéna (e
gel ene kadar yapeéel maktadeéer. Sakatl ek sertifi

yardéménée °demezl erse yak syaréarel g meaekti d deerk.s

Uygul ama, ejer Bakém Fonudna yardéem tal e
boyunca icra g°revlisi geci kmik ve t¢m bake
kabul edil mektedir. Etkisiz keledlneide. g°revl i

Bakém Fonu °demesi ; yeniden evlenen, gayr
bakém yardéménée °demeyen ebeveynlerin -ocuk

e
-ocuju korumak zorunda kal an ebtevwdynmederald | e ¢
onun gel iri Bakém Fonu °demesine h a k kazan

edilmemektedir.

Bakem Fonu °demesi al abil mek i-in °demed
gelirinin 180avr oyu ge- me mes. gerekmektadi f. KEjaers ab
°demeden ©°nceki takvim yelée i-inde aile tar
katsayésé ile -arpélmasé yolu ile bulunur.

Bakém Fonu °demesi-30siBpltgki dyakmnndelEiki In:
yapél makt adeéer . Ayl reky -+ ogeal-kmebnaekké nkaa rit2és5y | a b el

mi kt aré kadar ©°denmekte ve devliet b¢t-esinde

4KKSKZLKK SKGEORTA SIKGORTA KOLUNDAN
SAJLANAN YARDI MLAR

4.1. GENEL DURUM

Pol onya °zellikle 20040te ABWOYeomye Kali ad a
kel er i arasénda y¢zde 196dan fazla iksizli
yéksek 1 kKsizli k oranéna sahip ¢l ke ol muktur.

2006 yeéellaré araséndg iradkaMrauma sBihrn lpi j¢il Kred d

Pol onyadnén ABOye giri«ki Kngiltere, Krl al
nedeniyle girik akamasénda veto edil mi k, f ak
Ksvi-re Pol onyadyd i fles tegeykel eani ku k tra n sonra 2

¢l kel erine g°- etmixktir. Bunl arén y¢zde 876s
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al mamaktadér . Fakat AB ¢yesi ol mayan UKkr ayna

I K- ol mak JD&r0e ktixpl gred & n3 sene Polonyadya ¢
!l kede GSMH i -inde bir séralama vyapeéel eéers
ul akém sekt?©°r ¢, i.-¢é¢nce¢g ol arak da finansal a

16 milyon ki ki nsenkt2 rminldyeo nualtéxrmamkta ve bu ¢
ol maséna raj men (isti hdamen t ga&make&kkt Y o
g°stermektedir) verimlijin d¢gkegk ol maséneén
ol mayan kayétl| arsamig®kraeyéi | asmi a ygirerese 800.

-al ékmaktadeéer .

42YASA C¢ALI KMALARI

Té¢m bu i ksizlik ve kayét déké -al ékma sor
arteéerma iIiK piyasasé konularéeneé i -ereasa Kanun
devlietin istihdamé artér ma, | Kist el spyaséen&i &
g°r ewvsdriha Y°nel ik Ul asdal bEYVI emi IPhhiakntéiobr . E
taraféndan da kadwdupai Ketni ey @gumSpn mtmeEgnai §°
prensipl eri I -ermektedir.

Ksti hdama Y°nel ik Ul us al Eylem Pl anédnér
ekonomi den, ejitimden ve y¢ksek ©°jJretimden

-i zialymiékca Y¢ksek ndsont pghgdgaen Karnseyubmukt ur .
20 Nisan 20046te -ékan Kanun istihdamé ar

ekonomi k aktivitelerin artteéreél masé al anl ar

yerl ektir me, i K arakteéermal &r éneda tmens lee ki sy
mesl ekl er, kamu sekto°rg¢, i Ksizken mesl eki gi
yardémda bul unma, mezun ol anlarén -érakl éj é,
tahsissat ,j ki k -i narapahaor yar deé ml

Kksizlifji azalt ma vV e ol umsuz etddan er i ni
karkél anmaktadeéer . Bu fon i-in sigortale kik
kanununda belirl enmekte ol up 1% R2ND dlarak ber i
belirlenmiktir. 2009 ¢6éda toplanan katke payl
Birlijiénden ve % 0,86i dijer gelirlerden ol

2009 yeéeléenda i kK- fonunun bakl é&ca har cama

e Kksi%°zlliefmeye y°nelik programlar (% 53, 4)

e Kksiz kalanlara yapeélan yardémlar ( % 40
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e Dijer (% 5, 9)

43.KkSKZLKK YARDI ML ARI

Kksizli k yardémlaré son yéllarda b¢gyek ©I
ay i -in verilmekte; iXsaydark oQomma&nlau gyaredadarmpl
12 aya kadar verilebil mektedir. Bunun yane
kursl ara &,at &lumasnarlea-rl e b.ddeuor ukmh a € d ma lcaerzéa wvol a
yardéménéen kesi bkebhrbhhmeldABedikrs.i zGekelyar déml ar
yardémlaré miktar ol arak az ol dujundan, yar o
gerekmektedir. ABOonin 2020 stratejisi -1 n e
yararl|l @ netzserh ysénérl aré akmakter.

Kksiz kaKméekzbi ki ®8igortasé yardeéetmd air inmiar
kaybet mesi ve nkendiirmnridekk - iIKkOfKiugiudnu) kayeéet ol
s¢renin toplam 365 déan kmd e éd kaxjmadkak ig ed terkd mlda

e Kikinin istihdam edil mesi, aldejée maackée

maaktan zorunlu katké payénén ©°denmesi

e Eve par-a bakeé ¢cret s°zlekmesiyle -aleéx
az asgar. odrmats éd ¢ zeyi nde

e Ajans bazénda sajlanan hizmetl er, zorunl
-al ekma durumunda °denecek sosyal sigort
dayanajé& olan matrahén en az asgar.i iLcre
e Tarém sekt®irgt adexeynalaomtakl ék kKeklinde |
sigorta pri mi ve i kK-i fonuna yapeéel acak
ccret d¢gzeyinde ol maseé.

e Ejer ki ki yargeéel anmayeée beklerken yahut ¢
s¢resinchhoy al ekmék ol masé ve sosyal Si gc¢

e
katkenén dayanajé olan matrahén en az as

e lretim kooperatifi, tarémsal kooperatif
sigorta prim woea&kikatké&ménundhawyampa&j] @ ol an
ccret d¢gzeyinde ol masé.

e Ksti hdamla ya da yurtdekénda yabancé i K\
I k-1 fonuna katké payée °demek.
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e Belediyelere bajlé olarak da&ltiaypyet ngekt
ay i-erisinde en az 365 g¢n boyunca yu
d°nm¢gk ol mak.

e Dijer kazan- getirici i Kl erde ujrakma Vv

payénén ik-i fonuna °denmesi

Tablo141 Ocak 2010W&dadedorKkkai zI|l i k ¥dene]j.i
18t Pl 609! wou

TadAKRFY { Temelyarar %
Tf1 o I ef P|Sonraki aylar boyunce

boyunca GSNAESYy IR
50n e Pf | N 100 (temel) 170 133
p @PtRIFY Fyn o6FITFfdP 135 106
Hn @PERFEY |[MmHn O NI G P 203 160
2009 yél é sonunda ikKsizlik °denejine hak

Tablo 1520032 009 Ar asé Polonyadda Kksizl ik ¢
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

20.0 19.1 17.6 14.9 11.2 9.5 119

5.POLONYAOGNI N ABOYE KATI LI M S| RECK
VESOSYAL G, VENLKK REFORMU

Bilindifji iczer e, kil sosyal gevenl i ko at
¢l kede yakayan insanlarén sosyal gevenl i k he
sosyal géevenl i k anl avnmakajg € aréensygardpakl me &)
ayné zamanda bir sosyal gevenl ik sistemine

korunmasé ve daha fazl a serbest dol akém ve i
Pol onya, ik i kizliek mesiyal goeenlyiek ésfa |

itibariyle Pol onya' nén Fransa, Bel -i ka, L ¢
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bir

gari stan vb. bir-ok ¢l ke il e i kild@ sosyal
| ék yar demllarlé,k, malidlel ¢kar dygaw ar e, I K k a
démlare ile il gildi °czel he¢e ke mler bul unmalk

yapéya sahip ol makla beraber 1975 yeéel én

atomalad& - a detayl edeéer

Bu sosyal gésvenli k anl akmal aré Pol onya i
akmal ar yapél mék ol an sosyal géevenl i kooroe
ek sosyal géevenl i k reformungavende] i seAvn
I 17 ¢l kel eri nezdinde koordinasyonu i -1ir
[ sosyal gevenl ik anl akmal ar é bu ©°neml
il lerdir. Bu °nem ho©lihazéeérda devam et mek
Poonan6da Son 10 vyélda sosyal géevenl i ko koo
-eklexktirilmiktir. Bu reformlarén temel e

l'iJine ¢ye ¢l kelerin uygulama ve d¢gzenl e
nl emel erine uyum sajlamaseéedeéer.

Pol onyadnéen ¢yelaickc e®°srsc eosni) dsngree cyia p(nerke ol d
yasal dé¢zenl emel er ol muktur . Bu -er-eved
l amak m¢gmkendegr :

1- Yasal D¢ zenldegmelyedre )(bul us al

2- Koordinasyon d¢zenl emel eri,

3Avrupa Birlijine Ulusal Entegrasyonl a il

Bu -al ékmalarén her biri -ok y°nl ¢ el e al
er birer aldeleaerbentdi ke heBgaklsaarha rh&nut did jma

bir sonucu olarak:

*+ Cexkitli organi zasyonl ar s¢rece dahil e (
organi zasyonl aréen yapabilecekl eri her t
+* Spesifi knalPazrllarnfiisl er ol ukturul muktur .

ve bu alanda gerekli vyenilikleri ve revizyonu vyapabilecek personel

gerevliendiril mik,

* Sosyal Sigortalar Kur umu (ZUS) 6un kend
reformlar yapalmékel déjgukareada-ackitldi o
* Sosyal géevenl i kl et eichgiblei vel ubsillagi apayslé
duyul duju 1 -1in, bu konuda tecr ¢be sahi'l
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BirlijJine Sy e ¢l kel erl e sékeé t emas vV e
Pol onyadnéen kendil eri il e ®ogyY&klel ggveanlb
°nemi bul unmaktadeéer . S° z Konusu ol kel e

sajl anméexkteéer .

Yukaréeda da belirtildifjgi c.zere Polonyadne
yapél mekter. Yani Pol onyabddha&nvar zolexmebivie ke
bahset mek m¢gmkender . Kazanél an bu tecrg¢gbe v
Avrupa Birlijine ¢yelik yolunda daha heézleée g

Dijer taraftan, Pol onyadnén ¢y e lemk s¢re
ademl ardan biri de Avrupa Birlifji dest ekl i -
anl akmal ar | mz aAgeeame@)y i égt ¢Twnnbungrojelerle;

1- Avrupa Birlifji il e Polonya arasénda va

alalr arl a il gili farklar kapatél maya -al éx

2 Bu alanda polis memurl arée ve g¢venli k g

da desteji aléenarak bu anlamda bu deji Ki

3- Sosyal gevenl ikl e il gikloil ayleawtkén madke]{

d¢zenl emel er yapél mék ve hukukun evrens:

Yapél an Bu D¢ XKarnlderdall emi Kawa bkmalb er i n

1- Ul us al kaynakl ar (yasal ve dijer yazéele
2- Parl ament o tar af ekandirdan (act).é(Ruaanlarhda riPolorya K i t |
parl amentosunca -ékaréelan 87. no. |l u Kan

3- Ul usl ararasé Anl akmal ar

4- Kki | i Sosyal G¢évenl i k Anl akmal ar é,

5 Avrupa Birliji taraféndan yapélan d¢zen

S°z konusu bu d¢gzenlemelerin temel dayana
ulusl ararasé anlakmalara vermek ol muxktur. A
yapélan sosyal géevenl i k reformundan | amée ve
bakénda gel mektedir. ¢¢nkeg bu projeler vVas:
ger-eklexktirilmik ve daha sonra yapélacak ol
yoluyla yapélan -al ékmal ar én a%Yz2elk aals@&n laarrtét é
'l kenin bu alanda b¢y¢k -aba sartf edip ger
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ref or mun ana ayakl aréndan biridir. Pol onya,
uyuml akt @ér maya - al &k makt aandader haAgnar sigteme sapim  Bi r
dej il di . Avrupa BirlifJi sadece ye el kel er
il gilenmekteydi. Dol ayéséyla yukaréda belirt

b¢yeéek ol muktur.

5.1. POLONYA TARAFINDAN YAPILA N SOSYAL G} VENLKK D] ZENLEM

* Koordinasyon yasalaréna ve direktifl eri|

bu y°nde -exitl:] anl akmal ar yapeél méxkteér
sajlamak ¢zere -exitli wuygulama d¢gzenl er
+* 1971t ar i hl i 1408/ 71 direktife uyum -er-ev
* 1972 tarihinde -ékan 574/ 72 no.lu Avrup
direktif y°n¢gnde -exkitli d¢gzenl emel er yc

* 859/ 203 no. |l u direktife euyumapedeme«yv e

dé¢zenl emel erion hepsi uygul amal ar én ger
¥rnejin, g°-menler ve i kK arayanlar da ar
+*+ 883/ 2004 y°n¢gnde -exki tl i dé¢zenl emel er y
+* 087/2009 direktifi ile ilgili olaraky a s a | d¢zenl emel er Ve L
yapél méektéer. (Bu yasal d¢zenl eme 574/ 7606
*+ 1231/ 2010 no.lu d¢zenl emeye uyum y°°ngegnd e

52Y!' R!' T!'LM! k OLAN AB PROJELERKNKN SAJLADI JI

* 5Sosyag ¢ venl i Jjin koordinasyonu ¢l ke bazeéend
*+i1vye ¢l kelerin sosyal gevenl ikl e i1 gi b 1
bir dizi kol ayl ék getirilmicktir. Yani h

hem de bu alandaihtly- duyul an yardéemlakma sajl anmi

*Yine kurumlar arasé koordinasyona da ay

kat edi |l mi kK,
* Bu noktada Avrupa BirlijJinin rege¢l asyo
anlamda;
e Tarém alanéné kapspgpal mexkj tl i d¢zenl e
e EkKl exktir me servi si kur ul muck vV e bu s e
Polisler, askerl er, °czel géevenltl i ko, h
d¢zenl emel er vV e uyum - al ékxmal ar e yap
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kapsaména alenmamkkérzamamhpankga gPel ony
memur | ar éna - ok farkl é yasal rejimler

yakl akémlar ol muktur).

53.ZED}| ZENLEMELER
Bu bakl ek alténda toplamda d°rt projeye
projelerin hepsi Avrupa&mi syonu taraféendan destek|l enmi kt.

+ 1996 Reform of Social Institution (ZUS): Bu proje ile Sosyal Sigortalar

Kurumunun reformlar i-in uygunluju irdel
+* 1999 Consensus ProjectB u projenin temel dayanak |
geremeziligilli -exitli yapélandérma ve dg¢
+ Consesus ProjectBu proje ise Ksve-06le yapél mék

geni K bir yapéya sahiptir.
+ Consesus Project (ll):} yel i k sonr asé yapeél an bu p

dayanél arak yapéel mék ve projenin faaliyeé

Yer et el en bu projel erde kiheidyed | @&ze |l u lnamsm

ol ukturul mase il e kendial arénén seoeseyal mgsivepy
il erl emeler sajlanmék ve emeklilik sistemind

1999 tarihli 97166 049 no. | u proj e: Bu proje kaps:
¢l kel erin sistemleri °Jrenil mi Kk Dvperhakbdaatn
ki kilerin, gelecek d°nemlerde sosyal gevenl o
de °jJrenebil me imkané getirilmicktir. (¥nceki
var ol madéjé belirtilmeckkulk)anéemarmre rbua rptrtog reé
kull aneméendan kaynakl anan eksi kliklerin de ¢
°rnejin Consensus |11 projesinin -ok kesin

belirgin olan ve kendilerindesoun ol duj u d¢keéenegl en kéeséemlarl a

far kl él & kIBaryél egceet isromiukntliarr. genel e girmeden bi

54AKLE YARDI MLARI KLE KLGKLK YAPILAN DEJKKkKK

Ail e yardeml ar é konusundaki eywgguyglPamal saar
ol ukKtur muktur . Dijer taraftan 1408 no. | u d
ol muktur. ¥rnejin, geride kalanlara yapél an
ail e yar deme il e i Lgili reformMngesl i ks ¢? BE
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ger-eklextirilmiktir. Bur ada, Avrupa Birli]
m¢ktesebat I -1 n sorun tekkil ettiji d¢ Kén,
reformlardan °nce 106dan fazl aolkaraknumg?®r ea
bul unmaktayken, bu reformlarla birlikte ail e

bir tek el den y°netim ve kolayl ek sajl anmeéck

da gideril miktir. Ai |l e akdred &rké ad/d £2¢ rel edngezleenrl
alanl arda da °zel d¢zenl emel er yapél mékter.
bazéelaré ejitim destefji i -in de wveriliyorken
sadel ekmeye gidil miktir.

Pol oeywadMvrupa Birlijidne cyeli kten °nce
hesapl ama si st emi mevcut dejil ken bu sorun ¢
ile 11 gildi °czel hesaplama y°ntemleri igel ikt
kavramlaréndan biri ol an Akeffafl éekodo sajlanm

6,ESNEK G, VENCE MODELK VE POLONYA UYGUL

61. ESNEK G} VENCENKN TEMEL DAYANAKLARI

6.1.1. Lizbon Stratejisi

Esnek gésvence model i, Lizbon Stratejisi
tasar |l anmeckie 20002 0BW gted dataejei arasénda ABONinN
programé ol ukturul muktur. Progr am, gel ecek
dinami k ve bilgiye dayanan ve daha fazla i si
bir ekonomkypéya sahip ol maséné sajlayan stratej.i
2010 yeléena kadar AB6énde istihdam orané %70
%6006dan fazl a-6d| malké daérraswe ymxl é i sti hdam o

ul aakmdeéer .

6.12Avrupa Kstihdam Stratejisi

Avrupa Kstihdam Stratejisi cye devletler
sajlanmaseé i-in oluxkturul muk temel pl atforn
Komi syonun belirl emik ol duwjsu i hdaimhdarm eiml kPd |

i stihdam raporlarée ve ¢ye ¢l keler 1 -in hazér
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2008 vyélenda AB KohGBlkeliyéalalrarféegma ainl i2K0Ki8n ¢y
pol i tikal ar é@&na dtiadaa nia kk eosliu kbteu riarcl aekn n8 kit i r . B 1
1.Tam istihdamé hedefl eyen, i K kalitesini
farkl el ekl ar é azal tarak sosyal Ve bel g
i stihdam politikalaré wuygul amak,
22Kk yakaméandmg¢s y akakml akéméné beni msemek
3.Kkg¢ce¢e piyasal aréenda bt éenl ekmeyi sajl an
4. KKg¢c¢ piyasalareéenéen i htiya-1larénén kark
5.Kkge¢ce¢g piyasal aréendaki farkl el ékl arée az
esnekl i7Ji beni msemek
6.Ksti hdam&ggrtt enmdmyet ve ¢cret ayarl ama
7.Bekeri sermaye yatérémlaréneée artteéermak v
8.Deji ken wuzmanl ék gereksinimlerine cevap
si st emi d¢zenl emek
Téeém AB ¢yel eri I -1 n Avsraumean dkas t2i0hldoa ny é3 tér ait:
kriterler belirlenmicktir. Buna g°re;
e Her I KSi zin i stihdam edil ebil me, -érakl
i stihdam ara-Ilaréna ul akabil me i mk©né ol
e En gelikmi kK ¢- ¢ye deviugtuinn sgrmtedlia masa re«
2010 yeléena kadar mesl| eki ej i ti m, mes | e
kat él mal edér .
e AB66nin tamaménda ik arayanl ar cye devl e
edilen b¢gten ikl er hakkénda bil gi edineb
e Kkge¢cCcenden ortal ama -ékeéex yake 2010 y
artteéerél mal éedeéer .
e 2010 yeéel éna kadar ¢- yak il e zorunlu okt
3 yakéndan k¢-¢k -ocuklaréen en az % 330¢
e Okulueren terk edenlerin AB ortalamaseé %106
e 2010 yél éna kadar ABO deki 2 2 yakénda

t amaml amék ol mal edeéer .

¥mgr

yak g

boyu ¥Jrenme Prograména kat ehémén

rubu) en raz %12, 50i ol mal edé
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6.1.3.Ul us al Ref or m-2BIflogr amée (2008
Ul us al reform programé, Lizbon stratejis
programder . Progr amén birincil amacé, Pol or

féersatl arée sunarak Aenupagddakair tilar aa aslaihy et lo

Ul us al Reform Programé alteéenda wuygul anmakt
arttéermayé kolaylakteran s¢grdereéelebilir SO0S
ol ukturmakt ér . Uldas gl- Refced mkPrad ama&médrel i r | er
*Bil gi tabanl é& ekonominin olukturul maseén
ol an sosyal ve ekonomi k i | eaklifeoptan s ¢r e - | ¢
* Il kenin rekabet edebilitkerjemeniarstagtlta
gereken yeni teknolepnilekiri kekloaommaya d:
*Ekonomi k s¢re-1lere il i kkin efimkurunndrar én i

62.ESNEK G! VENCE ve KkG!C! PKYASASI

Esnek g¢vencenin temelimmaaigl agnprkased&kd rk. (¢
profesyonel kariyerinin her akamasénda daha
yapéya daha heézl é& adapte ol abil mesidir. Esne

I K g¢vencesinin amgodce ladhidra wejilkaindéeg €ndk rol ar

gereksinimlerin hezleée ve etkin bir bi-imde
yeni becerilerin kazanél maséne sajl amakt adE€
dengesininisafgPabmasefmel -kKkart ortaya konul mucxk

*Esnek ve g¢venilir s°zlekmeye ilikkin dg

* Akti f Kstihdam Politikalar é
* G¢egvenilir ¥m¢gr boyu ¥Jrenme Sistemi

* Modern Sosyal Géevenl i k Sistemi 6dir .

63.AKTKF KSTKHDAM POLKTKKALARI

Pol oniym@dgda¢ piyasasénda Esnek G¢gvence Mod

bir takém aktif istihdam politikalaré gel ikt
Il Kg¢ce¢ piyasaséndaki yapeésal sorunltaréead mayzame
y°neli ktir. Polonyadddamypgol animk&tar al{laar akk
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Mes | eki Ej i tKkkns i kKdregliar émes | eki ve dijer

i stihdam edil ebil me I Mk ©néné artt erdmank iik- i |
s°zl ekmesi feshedilen ve kendisine i hbar sg¢r
mer kezi faaliyetlerine kateéelan ve mesl eki e
madenciler bu kursa katélabil mektedirler.

Tekvi kKkeskkn: °zel |l ikl e Czerl ¢, mal ul gi
korunmaya muht a- ol an i1 ksizleri i sti hdam ed
sosyal sigorta primlerinin bir késmé devl et

Bel ediyeler tar alf @md &m@a mwoYragsaahl iez @ % reedvil er |
korunmasé, kel ter, ej i tim, spor ve turizm, s
toplum Kkurulukl arénén kamu i Ki yapmal aré dur
bir késmé dekhekétanambé&nhddéer .

Sosyal YarBerlleaddi el esrénér |l aré i -inde i kame
kazanamayan vV e sosyal dest ek yar deme al an
edi |l mektedir. Bu kKekilde istiéssam@mdedileéen tiak
arkél anmaktadér .

Kkyerinde MeYeh enksieki ¥efeneklerimmya da becerilerin edinilmesi
ama-|l anmaktadér . Kkverenlerin ihtiya-1areénéi
prograména yeti kkinlyernien i katbélré meygu | aarmatdéérrm
etmek i-in ejitime kateéelan kateéel emceéelarén gi
yardém alan madencil er, sosyal be¢etenl ekme n
askerler, medemékkiemsietiem y&e t¢m i Ksizler pr

Ust al éeKkGemer:ile i kK s°zl|l ekmesi i mzal ayan
i ke baklamadan ©°nce 1K yerinde ya da i K Yye
amaceéeyl ajvprobeamsedar . St aj s¢resince kateéele

KKk Yaratm&ohRbal ain & Kekil de kull andeér él m
bakl amasé durumunda bir defaya mahsus ol mak
danékmamkeé€kehinin maliyetlerini kapsayan | KE&
zamanl|l e -al ékan kimse i-in standart i K yeri

64.ESNEK G, VENCE UYGULAMALARI

o

Pol onyadda esnek g¢vence modeli, esnek 1S

|l mak ¢zere i ki Kekil de wuygul anmaktader.
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641.Esnek Kstihdam Tg¢grl eri

Bel irli s¢Belirl-ial € gmat i i K szl ekmesi ni
esnek i stihdamkbeni miekiarma maliyetinin d¢ K
taraf éndan yaygeén ol ar ak kull aneéel an bir i s

sajJl amamaktadeéer .

Keés mi s¢reNar maal ékarfat:al ék - al ékma s¢resin
-al ékma Dbi-imidir. Haftal ék nor mal -al @k ma
ol ar ak kull anéel mamaktader . B u nedenl e k & s mi

Ancak mevsimseldkt °r |l erden ve d¢gzensiz sipari kKl er

edilmektedir.

Ge-i ci Kal ekmal eri n mal ve hizmet talebi.
art masé, mevcut i Kkg¢ce¢eg taraféndan karkél ana
dai mi i K-ilerin ikame edil mesi gi bi duruml ar
-al ekxmada i kK-i, ge-ici i K acentesi ve iKvere

Evde - aBluékimgat:i hdam t¢r ¢ndenida fi @alai yeedtill ent
¢al ékma yer.i i K- taraféndan belirl enmektedi
bir i stihdam tg¢regder. Bu nedenle °zellikle g

El ektroYaykgéink:ol ar ak laun Itagnrés adejbiilrdiirst iB
toplumun °neml. bir kesiminin elektronik 1K

kavrayamamék ol maséndan kaynakl|l anmaktadér. E

642.Esnek ¢al ékma S¢grel eri

Esnek ike bakKkamaezamameé geli kK ve iKten -
birlikte karar vermektedirler. Ancak ge¢nl ¢k
-al ékma S¢resi 8 saat ol ar ak belirl enmekt
kull anél maktader .

Esnek- al é Kk maKksddteir:iin 1 ke baklama ve 1 Kten
belirl enmemekte ve ikKk-ilere bir zaman ar al é]
bakl amak ya da ikten ayreél mak zorundadér.

Bireysel -al ekxkm&k ziamdamée yiaszteeljgiesdzeri ne |
-al ékma Zaman -izel gesi d¢zenl enmektedir.
i htiya-laréna g°re -al ékma zamanénén d¢gzenl «
hem -al ékma genl erd ve md atviel | ekt enhemyrded n

dé¢zenl enmektedir.
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G°rev bazl é& -Bal ékyngau |l sagmaedsai :- al ékma saat]l

edilen g°reve g°re belirlenmektedir. ¢al &K meé

Kkveren ise 1 kK4i mpiemr fg¥ymanisedeag°ypweteerlbi | mesi

de g%z ©°n¢nde tutarak gerekli -al éeékma s¢resi
Ekde] er - alBeuk may gsu¢lraensai :g¢nl ¢k -al ékma s¢r

kaydéeyla arttér el masén-aali &nkt@an] év esrgmeek tkeadd ar. K

az -alékma i mk©neéna sahiptir.

77CKNSKYET EKKTLKJIK

Ekitlikten sorumlu Bakanl ek temsilciliiji
i1 kesi cinsiyet, er k, etni k k°ken, milliyet,
y ak, cinsel y°nel i m, medeni veyaolamdle daemuea

bl ¢mler arasé exkit muamele ve eylem koordin

Bakanl éjén temel gerevleri;

*+* Cinsiyet, er k, etni k k°ken, milliyet, C
g°rev, y ak, cinsel y°nelim, emedemmuawmey a
sajl ayacak bir h¢gke¢egmet politikasénén uy(

* Birinci maddede belirtilen alanlarla il

ve g°r¢kler olukturul maseéeé,

* EkKit muameleyle il gild@i hukuk.i -%z¢emloerion
* Exit miulalmell @r i nin 1 hl al i sonu-1|l aréné or i
ger ekl i ademl arén atél maseé,

* Birinci maddede belirtilen al anl arda e
a-éséndan hukuki ve sosyal durumun dejer

*EKkit muamel emuaizZlehmesindan dur u

*Ekit muamele konul arénén destekl enmesi \
*+ Ayrémceéel ek maj durl ar @énén korunmaseé k ay
kuruml ar é, yer el y°netim birimler:i ve S

yeéreéeteéel mesidir.

Cind yet ekKitlijJinin (ekit muamel e) sajl an

organi zasyon birimidir ve bakbakanl éejéen yas.
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Daire analiz Dbirimi, bil gi ve tanéeteéen birim
ol ukmaktadér .
Birimin g°revleri,;
* Mutl ak exkitlikle ilgili ger-eje dayal é I
* Hukuk birimiyle birlikte exit muamel e |
kanun, y°netmeli k ve digPegkhbphzmel abelag
* Exkit muamel enin sajlanmasé adéna yasal
er k, etni k k°ken, din veya inan-, siyas
yakamén t¢m al anl arénda s©°z kogewekliu ol ab
bil gi ve dok¢manl arén hazérl anmasé, gel
bakl atél masé ve koordinasyonu,
* Exkit muamel e iile i1l gild.@i mevcut durumun
hazéerl anmaseé

*Temsilcilerin e K1 t nulardaa destéklenmesi,| konununl g i | i

yaygénl aktéereéel masé ile i1lgild@ hizmetl er.
* Konu ile ilgili devliet dairelerinin yer
araséndaki I Kbirlijinin koordinasyonu,

ol arak séralanabilir.

Cinsiyet exitlifjini sajl amaya ve ayr émceéeél
hem de ekonomi k y°nleri olan politikalar ol wu
Avrupa Birlifji mevzuat énda yasal d¢zdanl e me |
genel anl amda i kK piyasasénda kadén ve erkek
(fersat ekitliji), yakl é i stismarénén ©°nl er
m¢cadel e edi |l mekt e ol up, yapel aml uméwi tddaj ia

kaydedilmektedir.

Pol onya Cumhuriyet:i Anayasasé wuyareénca t
ki Kil er de kamu otoritel eri °n¢nde exit mu a
sebeple siyasi, sosyalemceEgl épaekabmo mitkut ya rak
i ki nci bel ¢émegnegn 32 ve 33 maddel erinde d¢ze
yél éndaki EU ¢yelijinden itibaren pek -ok de
fersat eKitlijenlg¢ezmeeryienegiadyirlémilkitri rd¢ ZF#€eér sat e
yapmayan Il Kverenlerin yasaya aykeéereée har ek et

Kyerinde taciz ( mobhbarnags)s nmween tc)i nksoenl u Itaarcé nza (is
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de yer verimi Kt i r . Tém bunl arén haricinde 85 far ki

izl eyerek neler yapeéelabilecefji konusunda bil
projeo ve ortaokul a giden k ez -ocukihuar énda
sajlamak ve onlara |liderlik konusunda &ejit.i
bossodo adl é& program férsat exkitlijJinin sajlan

Avrupa Birlifji T eekekirketl spi rkiadéaj] | ama
-al ekma yakaménda exitlik ol ar ak bakl ayan f
treat ment) vV e Aol uml u eyl em actiom and positivd u ayr
discriminatior) politikalar e il e devam et mi ktir. 1

politikalara ve f aadireayiege eaki dahi poleit tmielk a g ann
go°r ¢l mektedir.

Ayrémcél ek dojrudan ve dol ay llansahkyrallarmc é1 é k

politikalar ve belirl:i °©zelli klere sahip Kkik
Kekil de tasarl anmék uygul amal ar mevcut i se
aynée mesl eki ni tel i kollearnel asraéhni p° zkiirk i¢sll eerrdee nt esr &
-ékarma durumunda bel |l i bir yakén ¢zerindeki
her te¢orl ¢sé, ayréemcel ék majdurl aréné dezavar
ek ol ar akr siasttliahrdéanma fdéa er i kmel er i ni zor | akt
uygul amal arder . Ayrémcél ék ger-eklexktirilirk
ayr eme; yapélan ik ya da dijer i stihdam ko
hamil e ol madekl|l aréné g°sterir doktor raporu
oranl arénda farkleéelék «keklinde ol abiliyorke
hari - bireysel olarak istihdamestekirkeneyh
arttéeréel masé ejitimlerinde yakl élaréen g°z ar

Esasen fersat eki tlifjJi konusunda en b a
politikasénda g¢d¢l en yakl é ayrémcéelakeéeder.
bireyin kadén ol masé durumunda daha ci ddi bi
oranlareée daha da artmaktadér. P e6140) n ykaadddéan | da¢r
i stihdam edil me oranlaré % 19 HLWemr tearlkaenkal seé
bakéel déjénda bu yak araseé istihdam oraneée ke

konuda yapél ath4 -ymdre kamaasdredas 50l an ki msel erir
verilme yoluna gidilmektedir.
Ayrémcél ej a maranz ykaxll &n agrau pyl®anrel i k ol ukt

ul usl ar ar as®eni®Rir¢gdj eacltaont ifrSafBu program il e p
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Ayrémcél ej én Dbiale biakik akigdodrestn ¢dndgggtu | e mma b & d §
gidecek ge¢venli bir yerl erinin ol mayekeée ve
Kiddet yakama korkusuyla hareketsiz kal makt
y°n¢gnde yékadanatkdam wsenragyrredyat |l aréné tek back
i nandeérel maktadeéerl ar . B°yl ece Kiddet daha a«

sajl ek ve hayatlaréené ciddi bir bi-imde tehc

kurbanén °I ¢m¢gyl e sonlandéjé °rnekler de az de

her yél y¢zlerce cinayet aile - Kiddet il e

Bununla birlikte Polonyabdda ki ddet maj durt
bir o sy al sorun ol arak tanéimliammbmék adeesh ¢, l§%s
K ddet maj dur u kadéenl ar én danékmanl ék, sajl
barénakl ar , kadén hakl arénén uygul anm&sé ve
czere kurumsall akmék bilgiye erikiminde eksi
-ocuklar i-in ©°zel barénakl ardan yoksundur.
standartl aréndan uzakter. Kur bmhémairglhe bge-io
durumunda kal maktader|l ar . ¥t e yandan ol uml
kampanya ve ulusal programlarla aile i-i K i
edilmektedir.
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KRLANDA
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A-GENEL BKLGKLER

Krl anda CumhurAvriypeitd a kyueBe;ywhBkeiet. any' ané Adas ¢

bat eésiEmldakd an émd ayseek | akék altéeda bekini kapl s
Birl exki'kn KiragKueg &yl aknt ke arkdank u Attas Okyanusitb ad @&jsés u

Krl anda deme WBul®deg oursque ',s gKiannksyt Denicis ke - evr i | i dir
parlamenter demokrase anayasacumhuriyeti | e y°net i | mektedi r . Kr |

beriAvr upa¢¢Bieslh idj i .
1.DEMOGRAFKK BKLGKLER

T a b | oanda.GenKl Verileri

N¢f us: 4.239.848
N¢gfus Yojunluj 53 ki ki / km]
Okur Yazar Or a %95

Bakkenti: Dublin
B¢ y Kdntler: Cork, Limerick, Galway, Waterford
Resmi Dil: Krl andaca, Kngilizc

Yukar édaki tabloda g°re¢l de] ¢ é¢zere 2009

negfusunun %5006si kadén olup sayéesé 2.118.677
kekil 1. Krlandaod6éda N¢gfusun Cinsiyet
¢cht[!'a b«C,; {
4.239.848

m KADIN
m ERKEK

Kaynak:http://www.cso.ie/Quicktables/GetQuickTabbspx?FileName=CNA15.asp&Tahle
me=Population+by+Age+2006&StatisticalProduct=DB_CN
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2EKONOMK VE KSTKHDAM

19901996 yéllarée araseémnmda, sKrl adbnda gek o konmei s
b¢y¢me heéeze, AB ve OECD ortalamal h9@mh&the ¢%e
10. 4060e yeéi¢ksEd mdkbhemi ade@®d2 % 6eyrederybpge me
ABOnin en y¢ksek Brcgks ma hna xkasnreelstedl k t kurkitze Kr |
sékéntelée bir s¢greda dar mPkighk glicgd IAK @i dd2@0 8 d e
201006da 13. bydaykaa nyasnk seeklomeosmi k kri zin boyutl ar

Tabl o 2 .EkoRomik ¥enileria

EKONOMKK G¥STER 2008 2009 2010

GSYKH ( sMro) caro n
179.990 160.596 155.992

fiyatlarla
GSMH (Milyon avro) cari
fiyatlarla 154.673 132.233 128.207
Ki Ki Bakén avroyli
40.702 36,014 34.892
Enfl asyon Orane 4.1 -4.5 -1.0
Kksizlik orane ( 6.4 11.8 13.6
Kaynak: http://www.cso.ie/statistics/
Vatandakl|l aréemézén istihdamé a-éeéséndan ba

¢l kede 800 vatandakémézen bajémleée -al ékan st

kekil 2. Krlandaddaki Vatandak Sayeéméz

¢2LIX Y 2l GFYRFEOPY!

1.472

Kaynakhttp://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1
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Krl and

kapsama g°re

aoneén Ssosy

kekil 3. Kr

al géevenl ik Sistemine b .

| andadéda Sosyal

séneéfrladnckéarerhas gné i a g jrénekk ieyg z .

Sigortal

Sosyal

1%

80%

Sigortal ar én

Kapsameé

@ Tam Sigorta

BSer best Mes | e

OKamu ¢al ékanl

OKk Kazasé

Sosyal
ya da pri

i -eri kil

msiz diye

°demel er

, °demeni

n finan:e

i kiye ayrél maktader. Her

Kekil de ©°zetlenebilir
Tabl o 3. Kr | aPnirds&z SasyalkSigort® $is ervhlier i ni n Ay r é mé
Primli Primsiz
* Sosyal Sigortal * Para ve mal val
i stihdam temel] SOrukKktur maseéna

* Topl
ge- e
*+ Yéll

esas

°demel erine da)

am °deme k(
rlidir

ék ortal amé

€ ge-erlidi

verilmektedir.

+ Genel kamu gelirlerinden

(vergil erden)

Kaynak http://www.aile.gov.tr/konu/171/lang/TR/YERINDE_BILGI_EDINME_PROJESI_IRLANDA_RAPORU.htm
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B-KRLANDA SOSYAL G! VENLKK SKSTEMK

1. KRLANDA SOSYAL KORUMA KURUMU (DSP)

1.12.AMA¢ VE KURULUK
Aktif katelemeée sajlayar ak, sosyal i -er mer
hgi 1 hi zmetl ere erikimin sajlanmasé yoluy
Kurul muk ol an Sosyal K o r u $oaial Ffotection®SP) yeine ( De p
getirmekle y¢kegml¢g ol duju bakl éca g°revlerin
* Uygun sosyal géevenl i k politi kal arénén he
* Yas al ol arak tespit ol muk sosyal ve ail
y°net me ve
*H¢ke¢egmet °ncel i di per kerumhvesi nde i1 kbirli
ol arak séralamak m¢gmkendeér .
Kurumun imar bala&dpsy®d  eaumd Kurumbdnun2011 vyél é& |

ayenda yapeéelan se-imler sonucunda kurul an vy
BURTONO uv Mar t 2011 tarihinden itibaren Bakan
Sosyal Koruma Bakanl ej éedéinjai bga°rl¢el noe katreadki rf.a a |

Sayéen O6RONOGHIgHel Sekretes € f aK lerydmun en ¢ st y ©
ol arak g°revionkiursignuayg rtmgenk tiek lveeml eri nden dol &
bul unmaktader .

Genel sekreter, genel sekreter VAUGHENE mc e s €
vV e kurum -al eékmal aréndan ortak sorumlul uj a

-al ékmaktadeéer .

122TEK KKLAT VE PERSONEL

Kurum texkkil at e, mer kez ve b°l gesela ol ar a
gelmektedir.

Kdar i birimler:i mer kezde bulunan Sosyal K
PersonelEj i tim | nitesi, Knsan Kaynakl ar é, Per s
i nitesi, Sajl ek ve Ge¢gvenl ik, Destek Hizmetl
cniteleri ol ukturmaktader .
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B°Il gesel bazda tekkil atl|l amdéejeanl g %kz lhad zeme tt

sunul masé bakéméndan n¢gfus yojunluju g@%zeti
b°l genin olukturulduju g°r ¢l megkt ér .

S°z konusu 7 b°lgenin her biri faaliyet|
el iyl e ger -rek| BRt ge meykltreetii ci | er i kendi bo |
hi zmetl erinin sunulmasé ile sorumludur

Ayréca Vyine sosyal géeventl ik hizmetl erin
i -erisinde kurul muck 62 adet B° IWgllae édcal Sosya
Of fices) ve 70 adet kube (Branch Of fice)
aracel éejé ile hizmetlerin etkin bir kekil de

Bu yapénén, Sosyal Géevenli k Kurumudnun y
yanl ék ol mB8yacakit ¢ czer e, b¢g¢rokrasinin azeé
sunumunun ger-eklexxtirilmesinin sajlanmasé Kk
tekkil at e Kl M¢ederl ¢kl eri vV e b¢e¢nyesinde k
ol ukmaktadér .

B°l gles Sosyal Géevenli k Merkezlerinde devl
mer kezi veya bir bakéma acente nitelijindek
kubel erde i se anlakmaleée °zel sekt°r -alexkanl
-al ékanl ar én stat¢se di kkate al éendej éenda, S
sunumunun ger-eklexktirildijini belirtmekte f

Asl|l énda b u Kekil de ve kontroll ¢ bir t ek
ger-ekl exktiriydelsd al-a&siélnidra.n T abi bu y°nde
uygul amaya ge-irilmesinin g¢gndeme getiril me
veya sosyal gevenli k sisteminin °zell ektiril

kubel er, S oMeyrak e zA ¢evreinnliink kontrol ¢ alténda
bilgilendirme ve m¢gracaatl arén al énmaseée il e
mer ci i nitelijindedir. Ger ek kendi sine ger
sonu-| aadiéelrél snasuml|l udur .

B°Il gesel yapeéel anmaya il ave olarak Dublin
Waterford, Carrick on ShanndRo s ¢ o mmo n , Tubbercurry ve Bunc
czere ayréca 10 ayré kehirde Merkez Ofis bul
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keki | D8P B°l gesel Yapéseé

Border

Merkez ve takra birimler:i ol mak ¢zere top
ve Kubelerde -alékan yaklakék 4. 700 kixkiliKk
Krl andaénén 4,6 milyon ol an n¢f ueasonelielyle kéya
yeéereéeteldegl éneg syl emek megmkegnder . 70 mil yonud
sosyal géevenl ik hizmet!l er i il e g°revli per s
per sonel sayésénéen) 24.627 &da«iswnuwlugru Hii Xrke
g°revliendirilmik personel sayésénén -ok fazl

Belirtilen s°z konusu personel sayéseéeneéen,
alan ve °nemli bol ¢ mg¢n¢éu sboOsdydael n  yfaarzdl éam| saor séyna | @
hi zmetinin sunul masé bakéméndan gerekl il ifji

2.SOSYAL G! VE KAPRAMK N

DSP taraféndan sunul an sosyal gevenl i ko ohi
ve genel niteliktekid i ] er sosyal yardéml arée kapsamakt ad
finansmané DSPOnin ye¢gkegml gl ¢kl eri araseéenda b

21.SOSYAL G! VENLKK ¥DEMELERKNKN T! RLERK

DSP tarafendan yapeéelan ©°demel eBugplar ana g

akajamdat él maktadeér .
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211.Sosyal Sigorta ¥demel er.

Payasyoug o model i baz al énar ak dol ayeseéeyl a
°denmesi ne) dayal e ol arak yapeéel an, sosyal S
géevenl ik si t eRaelatedbceiaglrn ssu rnadrec ePa(yPRS1 ) ol arak a
kapsaméndaki °demel er, -al ékanl ar ve 1 Kver e
toplandéejée Sosyal Sigorta Fonu araceleje il

sigorta °deyateki gyet &arkéemaktarda fonun bul

a-ék Hazine taraféendan s¢bvanse edil mektedir
kekil 5. Sosyal Sigorta Fonudnun
T6DS
Y
T 0 of
Yrﬂl\\\\
I EPXEPPOY , b NR RenfelfNg
YIG1 Pt mNJy &
o - Emekli! €t P&
oyl ST al t Nf & ARP
onu X x i 5
Hazine TO a|2\‘|‘| NIR P ¥
(czyrmp194
/
| G bl
CENEARBEE

S°z konusu fon t @rsyfaé n dsaing okadkrak] él daankaenl esi ig
yardeéeml aréné kapsamaktadeér:

e Hastal ek Yar démeé

e Kksizli k Yar déme

e Mal uAY L &] &

e Kk Kazasé Yard

(]
3
(]

e Anal ek Yar deme
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Bakeéceé
TedaviY ar d
Dul avyl
Yak!l el
¥ |

é

cm Yar déme

2111.Yakl el Bkl vAyl ékl ar e

21.111.Ge-i kmiD°Ya&k| &6l ek Ayl &j &

Ge-i kK d°nemi yakl él ék ayl éej é, 65 yakéna
pri mi °demi Kk kikilere verilmekteHdle.iGeliol
zamanl & prim °deyen kikilere verilmektedir.
hak kazanabilmektedir.

Bu ayl éjé alan kikiler 66 yakéna gel diji
Ge-i kK d°nemmmelayil €ifi® -adladbkmmama «karté bul unmal
yakl él ek ayl éjéna aktareéeldejénda dil erse - al

2006 yél énda yeéererl ¢je giren NnSosyal G¢
emekl!lilik ayl é&jéndan, gd-riid md%nemi. yakl el ék

2011 yeéelénda y¢rerl ¢je giren ASosyal Yar (
Ocak 2014 yeléendan sonra bu °deme kal dérel ac
i -in 660ya -ékmék ol acakteéer. Bu tcaak h20elnd &tnec
sonrada bu ayleje almaya devam edecekl erdir

Bu ayl é&ja hak kazanabil mek «kxartl ar é;

*+* 65 yakénda ol mak,

* 66 yakeén alténda ol mak,

* Emekli olmak;

e Kk-i veya bajémséz -al ékan ol arak sigo
e Ejer bir geliriniz varsa bu gelirin,
-alekan iseniz yelleék 050006den az ol m
e Ejer ki«ki mevduat veya yatérémlaréndan
-al ekxkan ol arak sigort adké asnalyaendrea kliiard élb
-alekxan dejil se, ge-i K d°nemi yakl el é
bajl aneéer .
* Yetecek miktarda sosyal sigorta primi yz¢
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°de

55 yakéndan °nce sosyal sigorta primin
e 6 Nisan 2012 tmadka nilaek Razan &dlumasé i -
°denmesi gerekmektedir. 6 Nisan 2012 s
gereken prim yatérma s¢resi 520 hafte:

yatéreéel masé karteée bulunmamaktadeéer.

¢tal ékma hayabethotpmac@4dybdladaa prim yat

Tablo4. Ge-i kKYDRInelmiak Ayl ejée ¥deme Tutar

Haftal ek Maksi mum

Ki ki Baké ¥deme t230, 30
Bajémlé Yetikkin 04153, 50
Bajéemlé ¢ocuk Back a29, 80

Not: Tabl odaki veriler Ocak 2011 d°nem

¢al ekma hayaténda yélda ortalama 48 haft
me vy &p/élhéarf.t a24ar asé prim °deyenler, ayl éjé

21.112Pri me Dayalé Yakl el eéek Ayl ej e

°de
°de

ver

mi k
Kar

eks

Prime dayaleée yaxkl él ék ayléejée, 66 yakéena g
mi kK kikilere verilmektedir. Gelir testini
meye hak kazaneérl ar . EJj er ykail ki nyiark | b2d kekka ak
gi kesil mez. Ama bakka geliri de ol an ki kK
2011 yéléenda ye¢rerl ¢je giren ASosyal Y a
klilije hak kazanma y&mekta demakiyllkieék |2eC
ya, 2021 yelénda 676ye, 2028 yeéelénda ise
Ul us al emekl i maakeé programé -er-evesind
séndan yeni reformlar da planl ane)aBut ader
ormlareén ye¢rerl ¢je girebil mesi I -in kanur
K1 i maakeé hesapl aneér ken, kariyer boyunca
deji ki klerle °ncelikle; mmaakn bhelimnkemedcd
unca °denen prim miktarénén kull anél maseé
En y¢ksek d¢gzeyde emekl i ayl é@éj éna hak ke
tarda prim °demek gerekmektedir. En d¢ K¢k
té bulunmaktader. En d¢kek ayl ek, maksi mu
tra yeél i -in Maksi mumu maakeén 1/ 3006u or
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ol dukl arénda maksi mum emek]l i ay | énjagardevanh a k k a
ederken ayné zamanda prim °deyip daha fazl a
Pri me Dayaleée Yaxkl él ék Ayl éjé Bajl anma Kur

e 66 yakénda ol mak,

e 56 yakéndan °nce prim °demeye bakl amék o

e 6 Nisan 20126den °nce emeklinokmapa R&IK
prim °deme kKarteé bulunmaktadér. Ksteje b
olmak yeterlidir.

e 6 Ni san 2012 tarihinden sonra emekl: o]
°demel er i gerekmektedirbaEhéfakzfbar 280pht
kabul edilmektedir.

e Maaka hak kazanabil mek i-in en az yeéelleé
gerekmektedir. Maksi mum gelire hak kazan
ol masée gerekmektedir.

o Ki Ki bir AVvkepanBerheya Krlanda il e iKki
ol an bir ¢l kede (Kanada, ABD, Avustral
Japonya ve Kebek)- al é kK €l mé ks a, -alexktej e bu S ¢
s¢releriyle birlexktirilecektir.

Tablo5. Pr i mevrakdyedléek Ayl éj é& ¥deme Tut ar

Yél | ek Haftal é Baj eml é
ortal ama p
sayel aré (

t

¥deme Tuta Yeti kkin

48 hatf
20- 47
15-19
10- 14

Bu °demel ere ek olarak tek bakéna yakayar

bir ek °deme daha yapeéel maktadeér.

21.1.1.3.PrimeDayal € Ol mayan Yakl el ék Ayl éj e

66 yakén ¢zerinde olup prime dayal é yaxkl
verilirl.énf@ally¢,yegrl ¢je giren fASosyal Yardéem
ayl eja hak kazanma yakénda deji ki klikler yarg

hak kazanma yaké 2014 yéléenda 666éya, 2021 ye
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Bu ayl é&ja hak kazanabil mek «kxartl ar é;

e 66 yakéeénda ol mak,

e Prime dayal é emeklilik gelirine hak kaza
e Haftal ek gelirleri Ki Ki bakée 0U2006dan a
dékenda ki ma | varl ékl ara d&c&lgelei ryalped &
mal | ar én maddi dejerinin yell ék getire

bakél makt adér .

e Ki ki | er kendi evlierini 0190.500 ¢zerind

gelirde gelir testinde dikkate al éener.

Gel ir testi sonucu ailede ki Ki baké dg¢KkKe
dayal e ol mayan emekl i ayl eje geliri el de edi

ayl éktan 02,50 d¢gkeglerek °denmektedir.

Tablo 6. Pri me DayYad kil e@lyehay &n ¥deme Tutarl a

Haftal ék maksi mum

66180 yak ar aseé un219
80 ¢st ¢ 4229
Bajéemlé yetikkin | $l144,70
Bajémlée -ocuk i-i. u29, 80

Not: Tabl odaki veriler Ocak 2011 d°nem

21.114Pr i me Dayalée Dul Ayl éj e

Bu ayléek ©°len kikinin kareéséna, kocaséna
ol arak ©°denmektedir. ¥l en Kkikinin veya ayl ¢
°demesi gerekmektedir. Bu °deme kikimin diije

Ejer kikinin exi, ge-i kK d°nemi emekl i ayl
i ken wvefat ederse dul ayleje direk bajlane
mi ktarl arénéen bakél ér .

Bu ayl é&ja hak kazanabil mek i -1in;
e ¥l en ki kinhakvé&paamaarmré&d Kkikinin en az 1°¢
gerekmektedir (Ekin vV e ma a K a h a k kazar

bakéel maz) .
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¥l ¢mden ©°nce ki son 3 yel veya 5 yel [

ol masé ger ek meok taerdaikr,. kAalrti eyrerrathiafyat &€ boy

°deme ortalamasé da yeterlidir.

o Kki | i sosyal géevenl i k szl ekmesi ol an
-al ékxkma s¢grel eri de di kkate al éneér.
Yeniden evlienildijinde Ibawr dgeliinr ekkesstirlai rp a

yakéna kadar veya ejitimine devam edenler i -

Tablo7. PrimeDay al € Dul Ayl éejé ¥deme Tutar|l

Maksi mum haftal ék

Dul (66 yak alte) 0$193,50
Dul (66 yak il a 8I u230, 30
Dul (80 ¢st¢) ut240, 30
Bajémlée -ocuk i-i. U 29,80
Not: Tabl odaki wveriler Ocak 2011 d°nem
Prim mi kt ar @&neén d¢ K¢k ol mase dur umund :z«

° d e nmeeldadit

21.115Pr i me Dayal é Ol mayan Dul Ayl éj é

Prime dayalé ol mayan dul ayl ej e, primler.
gelir testi karkel éeéjénda yapeéelan bir ©°demedi
olan kikilere verilen primsiz °deméy¥ég éntad lan
ki kiler 66 yakéna geldijinde prime dayaleée ol

Bu ayl éja hak kazanabilmek i-in dul ol ma

maak kal déreéel ér .
Bu gelire hak kazanabil mek n -alnt éanydaé ko Itr

gerekmektedir. Bu ayl éjeéen maksi mum °deme mik
212.Sosyal Yardéml ar

Krl anda sosyal gevenl i k sistemince yapél

sosyal yardem °demel erine hak kazanmak i -1in
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Bu yardémlar Dbir gelir testi sonucundaytesp
dayanmayan °demel erden ol ukmaktader.

Sosyal yardémlara hak kazanma bakéeméndar
kazanmaktader . Bu yardeml ar a il i kKkin har
karkéel anmaktader. Yar déml ar ateshnaddtalegk satabmima bi | m
akaj edaki gelir kaynakl arée dejerlendirmeye t

o Nakit geliri,

e M¢l ki yetinde bulunan mall ar (kendine ai't

Yat éreéemlar é

Bukapsamdg apél an sosyalkuydrad&amn® dd mklmarkit adér

Kksizlik Geliri

Yakl el ek Ayl éje (Prime dayaleé ol mayan)
Dul Ayl ejeée (Prime dayaleé ol mayan)

Tek ebeveynli aile yardéme

G°rme ¥z¢rl ¢ Ayl éj e

Mal u¥tdehre] i

Ek Sosyal Yardém Gel iri

e Ge-i K D°nemi Emekl i Ayl ej e

e Bakéceée Geliri

e ¢ift-i Yardeéemé

2121.Kksi zli k Geliri

Krl anda Sosyal G¢e¢venl i k Sisteminde 1 Ksi z
bul unabil mektedir. KksizIlik geliri, I Ksi z b
Kekilde i kK aramasé ve g¢ndeligehiayadesnteiiodid

21211Kksi zI|li k Gelirine Hak Kazanma

Kksizlik gelirine sahip olabilmek 1i-in b
kKartlar kKu kKekilde séralanabilir:

e Ki Kkinin ikKsiz olmasé gerekmektedir.

Ki kinin 18 yakéndan bmygsgs&k ger dlomeglatke&didra.n

¢tal ekxma kapasitesine sahip ol masé ger ekn
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kur

kaz

- al
var

has

ger

e Cal éekxma g¢céene sahip ol masé gerekmektedi

e Ger-ek anlamda ik aréyor ol mal édeéer .

e Ki kiye yapélacak ol an gelir testini ge-n
Ki kinin iksizlik geliikrsiirze ohankaslea gamaltkimlerkad
al ol makl a birlikte bel | i bakl e dur uml
anmaktadéer. Bu durumlar Ku Kekilde séral a
a) Kées mi zamanKeés mial 2amanl é -al eékxma halin
kapsaya) i Ksi z ki kinin tam zamanl é& bir i K al
oranenda gelire hak kazanabil mektedir.

b) Kkyerinde azalteéKamasi zakékmaig¢ehal smy €

i Kyerindeki I Kver enik,ma- asl¢erkeasn nki khiarfitm | R&f
Ki Ki I kKsi zl ik gel i ri i -in bakvurabil mek:
yapélacak ol an gelir testini ge-mesi gere
c) Kkin yavakkEljeemas & ydeurinndwe: bel | i asmakeépl er
durumu ortaya -ékméksa ve ikKveren -al éexteée
durum ge-i ci bir nitelikte ise -aleéekan ki
d) Kendi hesalKemai - enlesadrelnar :- al ékr@anl ar |,
i ksizlik geliri almaya hak kazanabil mekte
e) Grev durumu: Kur al ol ar ak, ej er bir Ki Ki (
sayél amayacajéndan °tg¢r ¢ i Ksi zIlkiikki gedriervi
sonucu I Kten ayreéeleérsa ya da ateél érsa iKs
Ejer Dbir kiki -aléekma g¢cegne sahipse ve |
ékma g¢ceéenden yoksunsa, °rneijiya-déd ekmat
s a, Ki Ki Il Ksi zIli k gelirine hak kazanamaya
tal ék destejine hak kazanabilecektir.

Kikinin iksizlik gelirine hak kazanabilm
ektijirdeen g%z aedi | mi ktir. Ki Ki nin -al ek
ékmaya uygun ol masé i-in kKku °zellikler ge

e i Kin dojasé bakéméndan

e -al ékma saatl eri bakéméndan

e -al ékma s¢resi bakéméndan
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e -alekxma yeri ve b°l gesi bakéméndan

kesetd agnmhHhiap ol mamasé gerekmektedir.

Ki ki bu ©°zellikler bakéméndan bel bakl é
ve uygunluja sahip olarak kabul edil memekted

Kksizlik geliri i -in bakvuruda bulasreacak
gerekmektedir. Bu nokt adaki ama - , Il Ksi zl 1Kk
niyetin °nlenmesidir. Ejer ki«ki ger -ekten i K
gel iri el de ediyorsa, bu durnuam arkésyilza i°kr tgéekl m
durum arz etmektedir.

2.1.2.1.2.Gelir Testi

Kksizlik geliri, gel ir testi yapél maséne
kazanabil mek i-in sahip olunan gelirin belld.@
testindes&hikpniol duju varl ekl arén durumuna b
gerevlileri taraféndan yapeélan bir testtir.
altenda -ékarsa ki«xki, i Ksi zli k geliirpilmenéemala
mant éKk, ki kinin iksiz kaldeéejé s¢re i -erisin
belirlenmeye -al éxkél maseéedeér. ¥rnejin, I KSi z
a-eéséendan iyl bir durumdaiolekrokmem,i ki wsirz ék & |
noktasénda dezavantajlé durumda bulunabilir
dezavantajl é& durumda bulunan ve iKSiz pozisy
gerekmektedir. Bu nedenle, bu durumurp $aa n ma s é a-eseéndan gel ir
bulunan kikilere yapél masé °nemlidir.

Gel ir testi anal i zi yapéel erken di kkate &
séralanabilir:

e Nakit gelir

e Sahip olunan ve Kki«kisel ol arak kull anél a

e Yat érém ve tasarruflar ve kikisel ol ar ak

e Ejer aile ile birlikte yakanéyorsa, el de

Yukaréeda belirtilen varl ékl ar, I Ksi zl i k ¢
ve ejer ikriikibnu nvagrellékl ar di kkate al éeéndeéej énda
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i Ksizli k gelirine hak kazanamamaktadeéer. Ej et
birli kte ailesiyle birlikte yakéeyorikkate ail e
al enarak i ksizlik geliri testi yapeéelacakt er

Kksiz kalméek ol an kikinin sahip olduju na

gelirler, sahip olunan ki ki sel unaurnincetehetela r  di Kk
i Ksizli k gelirine hak kazanép kazanmayacaj é
ekonomi k durumu belirlenen seviyenin alteénd
gelirine hak kazanacakt é&rekonofila dorurhuekensliikendinu r u md ¢
finanse etmeye yetiyorsa, kiki iksiz kalsa d
21.213KkKksi zIl i k Gelirine Hak Kazanamama
Bel | i bakl e durumlarén varl éjé halinde ki
e Ki Ki sahikg el kwejnu i i stejiyle ve sebepsi:
e Sahip ol duju ix«ki kendi hatal aré nedeni vyl
e Kendi I Kine alternatif olukturabilecek b
Yukaréeda sayélan kokull arén ger - ek&sl ekmes
halinde kikinin iksizlik geliri I -1 n yapmeéck
ki kinin iksizlik gelirine sahip olabil mesi

otoriteleri tatmin etmesi gerekmektedir.

Kksi zI|l i k @elniarmamea tkaokk ukd ar é, Ki Kinin mev
kull anmamaseée, toplumda var ol an adal et anl a
I stenmesi ve ger-ek anlamda gelir destejine
sapt ainmams éuygul anmasé gerekmektedir. Bu uygu
i Ksi zli7Ji engel | emek a-éseéendan da bir-ok
bekl enmektedir. Ger-ek anlamda gelir destej
desejiyle ik bul malaré daha kolay ve pratik b
213.Tek Ebeveynli Aile Yar déemé

Tek ebeveynli aile yardéemé, -ocujunu bir
babal ara yapélan yardéemdeér. 1970061 ere kadar
alabiliyorl arde. 19706de terk edil amhelereexk | er
yardém yapeéel maya bakl anméxter. 19746te ise h
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yardeml ardan yarar |l anmaya bakl amexkt ér . Bu ¢
-ocuklareée ile birlikte ge-itwumeleri gerektiijJi

1990 yéléenda tek ebeveynlerin destekl enm
ebeveynl er ve onlareéen bakmakla y¢kegmlg¢g ol du
edi |l mi ktir. Buna g°re hem kadén henbuldre er ke
terk edil mik ekler ve evli ol mayanl ar kapsanm
ya da cinsiyetine bakél maksézen t¢gm tek ekl
osyal yardém °demesidir.

Tek exl. ainetéeeme -189y@apel per erl ¢je gir
SsorukKktur maséna dayal é °deme, i ster kadeén i st
-ocujuna bakmak zorunda ol an kikiye yapeéeler
-ocuju clkmglledéri,r I i kte yakéymmanol( m®d e de 2,9
idi) fazla geliri ol mamal éedér ve para ve mal

¥deme mi kt aravradhuaf tveel éhkerl1 8i8l aavwd alb@ ukain dém
yapél maktadeéer. &iokazamade abkEup 1dé&, 6@am °demed
mi ktarén ¢zerindeki kazan-1larén %5006si par a
yardém sajl amaya gayret &©05R8lroda.i r . Bar énma m

2006 n¢gfus sayéména g°r e, Krl andaddaki t
b¢eten ailelerin altéda birine tekabygl et mekt

Aral ék 200006den 31 Aralék 20aDéda kadar st
74,1196dan 92,3260ya -ékmexkter. Mevcut yar d
yakamaktadeér, %806i bokanmékteér ve %30¢ terk

Yardém al anl arén %980 kadéndér .

Yardem al anlarén %576sinin 0ldunaauj3u, - 0%2u¢
%506i nin 4 ve daha fazla -ocuju bulunmaktadeéer

Yardém al anl arén %580i 25 ve 39 yak araseée

1319 yak araseéndaki annelerin sayésé dg¢ki
yaréya inerelna2 bal maywttursl , kdwdir .

Yardéem al anlarén %876sinin 13 yak veya al
alanl arén %6006é d¢kegk ¢cecretl i i Kl erde -al éxkm

Tek ebeveynl i ailelere ciddi anl amda devl
m¢caded val si -erme ve ekonomi k °zge¢rl ¢ ¢ tekv
Tek ebeveynl. ailelerde yoksull uk oranée %16,
nefus i -indeki oran %5,506dir. Tam zamanl & ¢
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yvr dém al énmasé yardéem al anl arén yararéna dej
I K hayaténda bekl enenl eri karkél ayamamakt adeé

Sosyal refah destejinin ama-1|ar ée;

e Yardéma karké bajeéemléléeje engell emek ve

e Ebeveynl erin s¢resi oz ol ar ak I Kg¢cC¢ déker

bakémé a-éséndan ebeveyn tercihini tanén

e Efjitim, staj ve ike katéléemé sajl amaséneé

Tek ebeveynli ailelere yardém sistemindek
kat keda bulunacakteéer .

Ul usl ar arasé alanda wuzun d°nem ve pasi
konusudur . Dijer ¢l kelerdeki tek ebeveynl eri

Kngilteredde en k¢-¢k -ocuk 7 yakéenda i s
Hol | anda, Avustralya ve Yeni Zell andadda 5,
Norve-06te 306t ¢r .

2006 yélenda h¢kmet i -inde sodymrulk iv-ee rtneek
ebeveynlerin karké karkéya kaldejeée istihdam
g®zden ge-irilmiktir. Bu -alékmal ara sosyal

Tek ebeveynl i aileler memormundesydl Tegav
tari hinde yeni den dé¢zenl enmi Ktior . Dézenl eme
tarihten itibaren bakvuran t¢m vatandaxkl ar vy

D¢zenlenen tek ebeveynli ai¢dkel-eac wkr 0lg4d ayna
gel ene kadar devam edecektir. ¥zel bir durur
yakéna gel ene kadar verilebilecektir. EKi ni
ol mayan yada 2 yeél i -inde hdeywakéeéma kgi-r&c ek
yakéna gelene kadar yardém alabilir.

Mevcut m¢eKteriler I -i nse °demel er 6 y é
durdurul acaktér . 2011 ve 2012 yéllare i-in
°deme en Kk¢- ¢rka -lmbau&nal 7k aydaskré devam edecekt i
°deme en k¢-¢k -ocuk 16 yakéna basana kadar
°deme en k¢-¢k -ocuk 15 yakéna basana kadar
°deme en Kkg¢-k&kna olcauskanad kykaadar devam edecekti

Bu kapsamda 22 vyak arasénda tam zamanl e ejiti
aléecelaona32ej2tim yelénén sonuna kadar bir
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s¢resinde kazan- 1| aavre bgegldHitril eineny ai dié mhi ar( &l 26«
s¢recinde yak kKartlaréna bajlée olarak yenide
Mevcut be¢eten megkteriler ccretloer hakkénd

-ocuja yak sénéréna yakhdemabéel diati mdgapél m

yeni m¢Kterilere en k¢ - ¢k -ocukl ar e 11 vyaxk
hat érl atéel makta ve ejitim, st aj ve I K ol ana
ail el erin temsillcmekdgrewplrar éBibigligiKietnalpré k!l a
dé¢zenl enmi Ktior ., Bil gi sisteml er. iczerinde de

Tek ebeveynli aile yardéeménén s¢gresinin
ol mamasé durumunda iIiKs$erlikeyatdemé dC®aigkeyage
yardémlar veril mektedir.

214.Di Jer Yardéml ar

¢tocuk yardéme yapélmasé ve ¢cretsiz seya

(PRSI) sistemine dahil ol may e, gerekse bir
yardémlar Hazine taraféndan finanse edil mekt
ise;

e tocuk yar déme,

e Bakéecée ¢creti),

e !l cretsiz seyahat (ul akém),

e . cretsiz elektrik,

e . cretsiz dojal gaz,

e . cretsiz televizyon kullaném hakkeée ve

e !l cretsikultled reéd men

ol arak séralamak m¢gmkender .

2141.¢ocuk Yar déeme

¢ocuk yardéme, sigortaleée ile birlikte yacx
-ocuk i -in yapélan ayl ék ©°demedir. Yeti kkir
-ocukl at7 ivy@addl up tam zamanl é ejitim al an
olan ya da Kk Bulma ve Yetiktirme Kurumu - o0C

yardémé, -ocuk 18 yakéna geldijinde kesil mek
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Cocuk yardémé -ocujun enynapeéinma kvteaydaé r¢ v edyc

veya ¢vey annesi ile birlikte yakaméyor, bat
yardémé bu kikilere de yapélabilir. ¢tocuk e
destek al méyorsa,n-bicnhkygade éeyn&po®&inabiblaikma.
¢ocuk yardéméndan yararlanabil mek 1 -in si
ay i1 -inde, ya ailenin bir bireyi ol duktan s«
bakl adéktan sonraki l2éaVyar-inde bakvuruda b
2005 yeléenén bakéndan itibaren Krlandadd:
bir veritabanéenda tutul maktadeér. Sosyal Kor

bel ¢m¢gnegn bu veritabanéna eri ki mi diomatik n makt
ol arak yapabil mektedir. Bu veritabanéna -oc
kayeéet of i sine sosyal géevenl i,k amdmes asée, adap

soyadeée bildirilmelidir. Bu bjugitdejumendadi]

10 g¢n i -inde iletikime ge-ilmektedir.
Yeni dojan -ocuk sigortalénén il Kk =-ocuju
tamaml anmék bir form g°nderilir. Sigortal e

Kuruma geri ¢cgéuwmkleyardémé alan bir sigortalé

dojan -ocuja yapeélacak yardéem otomati k ol ar a
ile 1 letikime ge-meye gerek yoktur.

¢oj ul doj um h abrotnudtea rkéinkdiay ey zq8&| Birr. Yarcd&m
yakéna gel dijarchdk dar d@&@mléa3r5 yapéel ér . Bu vyar
bunlar i -in bakvurmaséna gerek yoktur.

Ejer i1 kiz -ocuk wvarsa ki«ki her -ocuk i -1
l - ¢z veyzal ad a-hoac ufka var sa -ocuk yardeéemeé, -ocuk
Karteéeyl a, her -ocuk i1 -in ayl ék oranéen 2 kateée

¢ocuk yardémé yerel posta ofisleri aracel
ayen il k Saleé g¢gneg °denmekt ed

¢tocuk yardémée 16 vyakéen alténdaki b¢ten
zamanl e ejitim g°ren veya fiziksel ya da zil
de -ocuk yardémé vyapél maktadeéer. ¢ocernlrun 16.
¢ocuk tam zamanl é& ejJitime devam ediyorsa -o0c¢cC

ABb6ye Lye ol ke vatandaxkl| ar e i1 e Ksvi -
yararl anabilirler. Ki Ki I seakerspaynkent) adsa bilesrlmu 1 K 8
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duruml gdt er AB ¢ye ¢l ke vatandakl arée Bu ki K
-ocuk yardémeée al maya devam ederl er.

21420 cretsi ZHag&yahat
I cretsi z Seyahat (Ul akeéem) hakké 66 yaker

ol makla birlikte muhta- durumda ol an kikil er
kamu ul akém ara-1|ar é, °czel otob¢s nveul fakreimb o
ara-1|l areéndan her hangi bir ccret °demeden )

sahibinin ek veya kendisine refakat eden pa
yararlanabilmektedirler.

2143.Ev Yardéeml ar é

HouseholdBenefisadé al t énda toplanmék ol an ve e\
kull anél an elektrik, gaz 4gi bi enerji kaynakl
é - t emel Konuyu i-ine alan yardémlardan, 7 C
miktar € n a bakél maksézén yararl anmaktadeérl ar .
yararl anabi |l mel er i I -in yapeél acak gel ir t es
belirtilen tutarlarda bu yardémdan yararl anrm

Gor ¢l deg] ¢ mlidn mak diardedeme nitelijinde de

ccretsiz olarak yararlandeéereél maye i-ermekted
'l kemi zde, benzeri uygul amal ar yer el bazd
ol up, bu kapsamda 65 yakeéndkaénmab sayr¢ak- | vaa téannddaan

yararl andéereéel malarée s°z konusu ol maktader.

Ayr éca, °©zel bir d¢zenl eme nitelijindeki
Veril mik Bulunanlara Vatani Hi zmet Tertibind
bu Kanun kapsasnnda vat ani hi zmet t er tmalblerin@kded ayl é
Demiryoll arénén yurt - hatl ar énda, Deni zy

taraf éndan kurul an Kirketlere ya da bel edi"
Kirketlere ait Kehir - toplu takéma ar a-
tanénmék durumdadeéer .

Yi ne, 1005 sayélée Kanun ve 28/5/1986 tar
Ayl ekl ar énén Bajl anmasé Ha k k éenh tbréibindéraanyulné kk a p
bajl ananl ar il e mal %l gazi ol arak ayl ék bajl

veya gelir bajlanmék bulunanl ar én; bel edi yel
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indirim i-er memek czar af émedlaendi y el i md celniescleekr
al énmaktadér . El ektriKk Tarifeleri Y°net mel i
taraféndan kendilerine ayl ék bajlanan «kehit

konutta t¢kettinlkel 8r AO0eli akli ri kn eyguj asimakt adeé

22.KRLANDA SAJLI K SKSTEMK

2.2.1. Organizasyon

Krl anda 2003 yéelénén Temmuz ayénda kamuoy

Reformuo i si mli program ile sajlék hizmetl et
bakleeanl adén atél acajéné bu programda belirtn
konan reform progr ame, daha ©°nceden Sajl ek
Sajl ek ve ¢ocuk Departmanéneée ve bu biémiémin
ortadan kaldérarak yerine tek =-até anl ayeéexké
(Health Sevice Executive) kurmuktur. Sajl ék
g°steren ve ¢l ke genelinde sapl akmahspnpmat masi

sorumlu olan birim olarak Krlandadda varl éejé
Sajl ek Hizmetl eri Y°netimi 6ne bajl é& ol ar
bul unmaktadeér. G°rev al anéena giren hi zmet |
Yhetimi 6ne ayr él an dvrgdi-\waryéarkd aackérk.K ilNBal aorsi & iy @h & (
mer kez b¢rolaréna sahiptir. 'l ke d¢zeyinde d
e Batée B°| ¢ mg¢
e G¢gney Bl ¢ mg
e Dublin / Kuzeydoju
Dublin / Orta Leinster

Kdar i GalwayeCitye Cork City, Kell<CountyMeath ve Tullamor&cCount y 6 d a
Kurul mBuktkwmul ukl ar koordinasyon ve i kbirlifji
kKur ul yapeéeseéna sahip dejildirler; bunun y
-al exmaktade

Sajl ek Hi zmet !l er i Y°neti mi, é - t emel Kk

direktorl ¢kl er Keklinde organi ze edi |l mi ktir
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ul aktér él mase, dest ek hizmetl er| alanenda
mevcuttur.
Sajl ek Hizmetleri Y©°netimiodébnin sahip ol du
e Sajl ek enformasyon sistemlerinin geli«kti
e Kalite sigortasée ile yapélandéreél mék pro
e Se-i |l mi Kk hizmaetnk gmel enilmemsig¥%z uygul anr
e Sajl ek teknol oji si ile 11l gili dejerlendi
Yukareda késaca °rge¢tsel yapeéséna ve uyg.l
Y°neti mi, 2005 yél éndan bu yana Sbiaretlermmk r ef o1
sunul maséndan, t¢e¢m topluma yaygénl akt ér él ma

sorumlu bir yapé ol arak varl éjeéenée s¢grder mekt
b¢yeék bir bol ¢ mg¢ Sajl ek Hi z me t°lnecr¢il ¢ Y& maeda

ger -ekl ekmektedir.

222.Sajl ék Sisteminin Finansmaneée
Krl anda Sajl ék Sistemi, t emel ol arak ver
sisteminin prim yoluyla finansmaneé ise ol duk
iti barayleéyapledndér mada sistemin finansmaneée
e % 78 oranénda vergil eme

e % 12 oranénda cepten ©°demel er

e % 8 oranénda °zel sajl ek sigortaseée pri ml

e % 1 oranénda sosyal sigorta primler:.

e % 1 oranénda dijer ©°zel fonl ar

Yukargeda&fl andér ma, Krl andadda sajl ék hi:
yoluyla finanse edildijini gestermektedir. F
il e finanse ediliyorsa da, 200306t en bu yan
g°rkmeeyi z. Bu durumun sebebi i se 2005 yeél én
sahip olduju yeni be¢et-e i1l e eski kurul ukl ar é

2007 yele itibariyle sajlék har ctaomall amé& n é
47.5 milyonavrad u r . Bu tutareén bil exi mi i se Ku vergi

e % 31 oranénda katma dejer vergisi
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% 29 or an

[}
(o]

nda gelir vergisi

e % 13 oranénda kurumlar vergisi

e % 13 oranénda dolayl é vergiler
Yukareéeda belirtileni ormantapl asafl ékgihlae cia
ol uktur maktadeéer . Geriye kalan késém ise res

ol ukmaktader .

2007 yeéelé itibariyle temel gelir wvergisi
uygulana gelir vergisitarf esi , en ¢st d¢gzeydeki kazan-1 ar
I -in katma dejer vergisi orané ise % 13.5 i
a-eéséendan bakél dejénda, Krl andadda topl anan
sajdiekt eminin finansmanénda kull anél maktadeéer

Krl andadda n¢gfusun bel | bir keéesmée °zel S
Ssistemini finanse etmek i -in toplanan gelir
primler oluktptmbksaderta¥ebkbjéa Krlandadda
sajl ek hizmetl erini tamamlayéceée ol arak ort e
kamusal hi zmetl erin yanénda tamamlayécé bir

Krl andadda sajl é&k hyolylmeda lfiranse editmekietdie Bu ° d e mr
finansmanén oraneée, genel finansman oranénda
séral amada vergilemeden sonra gel mektedir.

2005 yél éndan sonr a daha °nceden pl anl
kapsaméndaa Kwufjud ék Hi zmet | er i Y°neti mi, saj
ol ukturul an sajlék b¢t-esinin y°netimini ¢S
topl uma sunul an sajl ek hizmetl eri, Saj l
ger -ekl ektiHirz imentelkeé eidm r .ger - ekl ekmesi I -1 n el
akamasénda verilen kararl ar, Sajl ek Hizmetl e

Sajl ek Hizmetl eri Y°net i mi taraféndan ol u
kapsamaktader . Buekitie ppnasabmhedeaefl er de

ol ukturul maséndaki -220n0 5b ¢yyé: lkl aerték eanr ailséej,eé n20 O0k3a

Stratejisiodir. Bu strateji, h¢kegmet ve sivi
Bustratef ye g°re, ekonomi k kaynakl arén verimli k
bunun 1 -in kamu kesiminin de b¢t-e s¢greci

bi-imde kull anmasé gerekmektedir. Buipleredenl e
-er-evesinde temel par asal hedefl eri g°z °ng
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3.50SYAL SKGORTA SKSTEMK (PRSI)

31.SKSTEMKN ¢ALI kMA KURALLARI
Sosyal sigorta sitemi; katkéeda bul unma v

il kenin esas aléendeéejé bir sistem ¢zerine ku

sigortaleéelar dahi | ol dukl aré sigor tp@mlegr ubu
sisteme dahil olan farkl & gruplara ©°denen ya

Bazé istisnalar haricinde 16 yak ve ¢zer.i
tam zamanl &, yimerveya fuld manrel) € o( maratk bi r i Kveren
veya kendi adéna -aléexkép belirl eanrgni k zelramdma
bir gelire sahipse sigortaleé ol ar ak dej er |

yat érél masé gerekmektedir.

66yxk eéndan b¢gyeéek ol makla birlikte -al ékmay
avradan ol an -al ékanl ar Il se yalnézca mesl ek h
edilmektedirler.

Krl andadda dijer Avrupa Bi r byaljsigortassisteng | er i n

bul unmaktader . ¢cift-iler, devliet memurl aré v
farkl é& bir sosyal sigorta sistemi yer bulunrm
Ni teki m, 6 Nisan 1995 tarihinden i1tibar
s steme dahil edil er ek, dijer sigortalelar g
ol mukl ardeéer . Devl et memur | ar e, °©zel sekt©or

sayeéel maktadeérl ar .

322SOSYAL G} VENLKK NUMARASI (PPSN)

PRSI kapsamindaikgortal él ar taraf éndan t
kul | anél maérdomaBublic Servicel(RRS) Number)
PPS numar asée ayne zamanda ej i tim, saj |

hi zmetl erinde kullanélan bir npumartai himekill
s¢ére i -erisinde ¢l kemi zde bankacéel ék, ver gi

uygul amaya konulan ve ayné zaman 5510 sayel

Kanunu il e sosyal g¢évendlimkassé ch d k nmeu maa jalsan aon
Numar aséneén kul |l anémé konusundaki uygul amal
glesterdijini belirtmek gerekir.
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33.SKGORTALI LI K STAT, LERK VE STAT, LERE G¥RE Y

'l kemi zde 5510 sayél éi mMaaamywer b dwé R2daOmM iytéil k&
giren sosyal géevenli k d¢egzenl emelerinin benze
Bu sistemde, -al ekxma statg¢glerine g°re far kI ¢

birinin yaranlgamd@aklPareamed @syaldes farkl el ek g°©°

Toplanan primler a-éséndan ¢(- temeC sénef
D Senefé ve S Seneféedér. A Seneféenén kapsame
haftal ékavicdae afnaczél a38ol an - al ékanl ar ol uktur ma
Ni san 1995 tarihinden itibaren dahi/l edi | mi
i kverenler ©°der ken, % 406¢n¢ -al exkanl ar ©°deme

B-CD Sénéfl arénda ihsiendet Ninxan gP9I®¥ et draik
stat¢de -al ékan kamu g°revlileri yer al makt
taraféndan ©°denirken, duruma g°re dejiken %

bajl & ol arak hesapl anmaktadér.
S Sénéfaerd -ift-iler, bel | i bakl & fir ma
ki kil er kendi hesabéna -al ékan ki kilerdir.

gelir, 5000avrove ¢zerinde bir tutar ol nmearliend €% d e dKiejr

primler, 6 Nisan 1988 tarihinden itibaren yg
Yukareda a-éklandejeée ¢zere ¢- temel sigot
sénéfl ar dékeéensdiagoda adiedtaemeudamimakt ader . 1

ol arak sigortal éléek state¢lerine g°re kapsam
sigorta °demeleri akajédaki tabloda g°%°steril
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Tablo8 Sigortal éTa&ki S@lad wHleari é veardem ve ¥

VSKGORTALI SAJLANAN YARDI
STAT,| S| ¥DEMELER

Class B Dul ve yetim ayl
yardéml ar é, Vasi

Yar d é meée , Bakéce

Dul ve yetinmaradyel
yardéml ar é&, Vasi
Yardémeé, Bakécé

Class P

Class S Dul ve yetim ayl é
¥demesi, Anal ék Y
Y

Yar d é meée , Bakéce
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Hastal ék BYyar ch@amé al ék nedeniyl e -al ékamig
kokul |l aréné(PRSI) karkelayan kikilere vy
Kksi zI| i kkRsairad ékméki:l ere sosyal sigorta Kk
¥z¢rl ¢ YKakrydeérménedre Ibgier- ikada ya da bir ha
yetenekl erin kaybedil mesi halinde yapel
Sakatl eBi Ayhagpéal ektan dol ayé s¢rekli C
ki kilere yapélan PRSI katkélaréna bajl e
Mesl ek hast Klkéjne nyarrdémé: ya da kokul | ar
sonucu yapélan °demedir.
Anal ék YaRSdénkeat kel aréna bajl é ol arak s
hamile kadénl ara yapélan °demedir.
Bakeéared éHeen.¢ z 1 Ki ni kaybetmi k, tam zamal
sosyal sigorta katkeélaréna bajl é ol ar ak
Tedavi Yarkdégmé:di kK ve optik tedavileri i
Dul / Yet i Dul yaydayeejtéi:m kal an ki Kiye ekKinin
katkéesé ol masé halinde yapélan haftaleé
Emekl| i 6Aby lyégkéé&na gel mi kK, emekl i ol muk v
ki kilere yapélan sosyal sigorta °demesi
¥ ¢m YarSd gmoa:t al é Ki Kinin ° 1 ¢ myg halinde
karkéel amak ¢(zere PRSI (sosyal sigorta) Kk
34.SOSYAL G! VENLKJKN FKNANSMANI

- farkl é& °deme te¢reneg i -eren Krlanda
pri ml i sistemi, sigortalélar vV e I kKverenl er|
-al ékeéel érken, dijer i1 ki grupta wpwemaalktawdeéetderm
341.Prim Oranl ar é

PRSI kapsaménda yapélan sosyal géevenl i ko©
primleri, -al ékanl ar , i kverenler ve kendi a
¢tal eéxkanl ar ve i kvefraermlleglienk ng%stienr darfdnl qirleéi
faaliyetin t¢gréegne g°re de dejikmektedir. ¥rr
dijer sigortalelara g°re farkl el ék g°ster mek

Sigortaleée statg¢gl erine g°re HB&rllOl éslaeyke | g¢° <
Kapsaménda ||l kemizde wuygul anan prim oranl ar é
sigortasé ve késa vadel: sigorta kollare pr
maddesinin birinci fépsameméaki asi,goé¢bd)akvel dr
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sigorta kapsaméendaki primlerinin iK-I ve 1K

raj men, Krl anda6éda ayné stat¢lerin karkel éj
prim oranl ar édn,é/m5 toolpdraankd auyglul anér ken, kend,i
dé¢zenl emeyle s°z konusu sigortalelar i -in 9
getirildiji g°r¢l mektedir.

Sajl ek °demel erinin DSP taraféndan kar kéel
ayréca belirlenmik bir genel sajl ek sigorta:
sigorta °demel eri i -in belirl egoktirk ayréé bir

Tablo9. Sigortal élek Statg¢lerine G°re P

Class A*** 356,0laviov e ¢ z 4 10,75
Class B 500,0laviov e ¢ z 4 2,1
Class C 500,0laviov e ¢ z 4 1,85
ClassD 500,0lavrov e ¢ z 4 2,35
Class E - 3,33 6,87
Class H 500,0lavrov e ¢ z 3,90 10,05
Class J Her kazan- - 0,5
Class K 100,0lavrov e ¢ z 4 -
Class M - - -
Class P - 4
Class S Her kazan- 4
* Sigortal el ék statge¢el eri kendi i -1 er
bu alt sénéflara g°re prim oranlareée farkI é
* * Belirtilen ortal ama kazan-a nsiakhtiapr |sai
daha d¢k¢k oranda veya hi- prim al énmayabi
* ok ok 2 Temmuz 2011 tarilhvrooden ageé€adhbi haf
sigortaleéelarén ikverenlerine ait prim oran
3.4.2. Primlerin Tahsili
Bir i kKveren yanénda -al éeékan sigortal eéelar
czere ¢cretlerden kesinti yapélmak suretiyle
kazancé temeline dayanmakvteaddéirj.erSizgoorrutnal up reidr
Krl anda Gel i rlrisiK Rewanee€ammisseonerg) Ttdplanarak, Sosyal Sigorta
Fonuna aktarél maktader .
Kendi hesabéna -al exkanl ar a-eéeseéndan PRS

hesabéna katitk&laalt &ar ¢ s e zorunl u °denen kat k é

kazancé temel al maktadeéer .

307



4 SOSYAL G| VENLKK HAREABAILARI

Krl andadda 2011 bg¢t - esi neavrggkamueelikeda iseul35 har ¢ a

milyar avioo | ar ak °ng°rmpglyamevbé edkr ol 48ajé varsayel

gelirlerinin 2004 yéleéndaki seviyeden bile
artmek ger-eklekecefji dée¢kKeneéel mekt avibolarak Ger - ¢
tahmin edil nmerkda dd an kfadckélte kkrdi st emi nin deste
sermaye aktarémé ol acaje belirtil miktir. G
hasél anén %1006u dol ayl arénda ger-ekl|l ekmesi b
2007 yeéel éndan it iybeanr esno sayratla ng ¢oviern | s ey i°rd eine
°demel erinin t apdalmMmaz®, 6° nmi°lrydmektedir . Bu
giderlerinin %396unu olukturmaktader.

(o]

H¢ k¢ met 2015 yél énda k amu a-éjene %3 6 e
dojrul tdilsruntdah mii ni 2012 yelénda %8, 6 ol ar ak
hedefin tutturul masénda en b¢gyéek risk ol arak

|l MF ve AB fonlama programénda sosyal gé Ve
rakamlar i -eren blud umaragna klt iardéan| &#rarkat spesi f

de akaj] éda bulnmanyaan y:°-n ealliakn dtaa aahzhagt al énméekt €|

Sosyal Giderlerde azalma,

e al exan sayeéelarénda ve emekl. ayl eje ©°de
e Sermaye benzeri varl éklarén paraya d°ng¢ck
Sosyal Giderl eri a20d41 2-neayyrae | yhdel iekmek |l at
artt eoleil3deyeej i nde sosyal gevenl ik °demel er

-~

ef ormun 20llaXxlegneg¢j ade Kimdiye kadar yapeél
Kekei lidncel enmesPOilidw eptapi addéesedsyal yardem r
czaei il erl eme r a 2012 u- e-y& kedri enldeec a§ @s yvwad yard
tamaml anacaj é& ve Kasém 2010 tarihinde yayér
pl anl anan durumlarén ol ukup olukmadeéejénén ko

Program ayr eca-giaylré krnagoloerrl barrégneeb yr ekt e si
Kartlaréenda yapeélan reformlarén gidikaténeée ¢
Ayréeca her -eyrek sonunda |l MF ve Kkurum g@°
topl ant es e yapeéel makdwd®m0.10 By e lreariabra aldéadtr, 3 s onn
ger-ekl eken sosyal géevenl ik gi cheg | IOl iyés em
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19,8 milyaravrgq,

ger - ekl ekmesi

2013

bekl

enmektedir.

yél éawloa 28192 wél § adaroadlasalke

Tablo1l0 Sosyal Gg¢veG@deiThblofuonu Gel i
G 1.00
2011
2010 Dej ik
Tahmin
GELKRLER
Prim Gelirleri 6.716.142 7.148.303 6,43%
Yatérém Gelirleri 1.612
Kira G elirleri 19 19
Kkili Anlakxmalar Sonucu Elde EdijJen Gelilrler 49
Toplam G elir 6.717.773 7.148.371 6,41%
GKDERLER
¥demeler
Hastaleéek Yardémeé 943.185 854.730 -9,38%
M aluliyet G eliri 639.943 628.149 -1,84%
Kéesmi Kapasite Yardemé 1
K K Kazaseé@e Yardeéemé 104.739 105.440 0,67%
Anal ek Yardeéemé 323.870 303.520 -6,28%
Sajléek ve G¢venlik Yardeéemé 589 660 12,05%
Eviatleéek Yardeéeme 891 920 3,25%
Tedawvi Yardeéeme 51.474 23.430 -54,48%
Prime Dayale EmekIlilik Geliri 3.451.783 3.567.870 3,36%
Ge- ik D°nemi Emeklilik Geliri 108.172 113.210 4.66%
Kk sizlik Yardeéeme 1.286.593 1.027.060 -20,17%
Prime Dayalé Dul Geliri 1.335.688 1.304.210 -2,36%
Prime Dayalé Gardiyan ¥demesi 11.462 10.670 -6,91%
Dul Ebeveyn Yardemé 6.237 5.520 -11,50%
Terkedilmick E K Yardeéeme 93.405 88.650 -5,09%
Bakéce Yardemeé 26.317 28.200 7,16%
¥l ¢m Yardeme 18.314 18.700 2,11%
Prime Dayalé Dijer ¥demeler 288.855 294.181 1,84%
Kk ten ¢ ékareéelma Yardeéemeée 493.317 402.000 -18,51%
Toplam ¥ de e 9.284.834 8.777.121 -4 .,44%
Y°netim
Y°netim Giderleri 277.917 277.418 -0,18%
Toplam Giderler 9.462.751 9.054.539 -4.,31%
GELKR GKDER Ac¢ Il | -z.744.97s| -1.906.168| »30,5s%|
At I K FKNANSMANI | 1.854.633| 1.906.168| 2,78%|
SOSYAL YARDIM ¥ DEMELERK | 11.887.238| 11.565.666| -2,7l%|
TOPLAM ¥ DEMELER 21.349.989 20.620.205 -3,42%
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55KRLANDA SOSYAL G! VENLKK VE SOSYAL Y
POLKTKKASI

Krl andadda;

e Sosyal sigorta primlerine dayalé emekl:]

e Tanémlanmék katke esiastgja bejliel ehdnj ul

°demesi,

e Prim bazl é& ol mayan ve gelir testi sonucu

e 66 yak ¢stegndeki ki kilere yapeéelan bazé ©°

e Kamu kesimi emekli aylejée °demel eri bul u

'l kede sosyal gevemal Ergzeapakemaletf @dénr - ak
t emel nedenl eri; dojumda bekl enen yakam sg¢r
art maseée, emekl i maak giderlerinin GSYKHO vye
-ékmase, kikilerin |lpaéeaérmi ol kbmameé, al@mekamn

sisteminin hal k taraféndan yeterince adi |
vergilerin istenen ama-I|lar dojrultusunda kul

Reform sonrasé olukturul maya s-énlagkeémeawnc us

emekl i ayl ek seviyesini akajé -ekmemesine Ve
sajl amaséna ©°zen g°sterilecefji belirtil micktd.i
gelirlerinin artacajéna dejinilmicktir.
Reformlarileem k | i | i Kk yaké 6606ya -ékarél méxkter.
°neml i deji ki klik kamu -al ékxanlareée ¢zerine a
reforma -ok benzemektedir. Reform °ncesinde

ayl éajked@lmmakta i ken bu durum 2011 yéleénda dej

memuru ol an ki mselerin emekl:. maaké hesabénd

6.KRLANDA SOSYAL G} VENLKK STRATEJK KOMEk

Komi t e 11 ki ki den arldi&kmmaé&ksé ddy z e yBiarkdkea nb iy

bel ¢m y©°neticisi d¢zeyi PekmtarydiOk | leir K | d®tnr ad leg K
taraféndan yapél maktadér. 2 ayda bir toplanm

Komite ©°neml:.@ sorunl ar e i zI|jelmemayv, e Kkhuu rnulmeu
stratejik pl anl amaséna y ol g°ster me vV e bir
getirmektedir. Kamu kurumlarénca -ékarteéel an
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Value for Moneydnin hazeéerl|l anmats@&@ndea kkopadti ma
harcamal aréné incelemektedir. Ayreéeca;

Stratejik planlamal arda ve maliyet incel
e Kurum Kkapasitesinin arteéerél maséna y°nel
programlara desteklemek,

e Kurum i -i ebdii mreasiémdla ol an anl akmazl ekl

kuruml aré arasénda ol an anl akmazl ékl ar d a

Kurum ile i1l gil:i yapél masé planl anan kar

dojrultusunda dejerlendirmek ve g°r ¢k bi

e Gerekli anlarda y°netim kuruluna raporl a

gi bi gerevl eri de yerine getirir.

Komite Dbirimlerle i1 gild@i deneti mler ve (¢
ge-irmeler ki ayda bir yapélan toplantél ar
tavsiyelerle il gild@ il erl eme durumu makkénd

Birimionden gelen kurum ger-ekl ekme raporl ar

7.YURT DI kI NA GE¢KCK S! RELK OLARAK
GY¥NDERKLEN KK¢KLERKN SOSYAL G! VENLKJk

En temel fonksiyonu, yurtdékénda -al éxar
i -emide kal mal aréené sajl amakter. Krl andadya A
g°nderil en -al éxkan vV e kendi adéna -al exkanl
topl anmaséndan muafiyetini ortaya koyimakt ad
ol an nokt a, Krl andadnén bu konu ile 11gil:i

¢l kel erl e yapmék ol duju karkél ékl e anl akmal a

71.YURT DI kIl NDA GE¢KCK OLARAK ¢ALI k MA

Yurt dékenda ge-ici ol arak -al ékma konus:
d¢kéencesine dayanmaktadéer . ¢al ékma yakamé a-
d¢kencesi, Avrupa Birlijioénde var dirlBuan en
dur umda -al ékanl ar én hakl ar é korunmaktader.

a-eéséeéndan y°netimi olduk-a kolaylakteéermaktad
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72YURT DI kIl NDA GE¢KCK OLARAK ¢ALI kAN KKMDKR?
Kkvereni taraféndan bakka bir idlekeykel Kii g\
erilen isimdir. Yur t dékénda ge-ici ol ar al

| tusunda Krl anda sosyal géeventl ik Si s

o o <
@)
-
c

czenl emel er , Avrupa Birlijidénider B8B8hHh04 alecx

1
()
—
(¢}

n dé¢zenl emel er yabance Sl kel ere g°nd

i -erisinde yer aldéjé karkeéel éekl é& anl akmal ar

Temel kur al , ki kinin Avrupa Ekonomi k Al a
sitk emi ne konu ol maséder . Ki kinin istihdam ed
d¢zenl emel erine tabi ol masé gerekmektedir.

¢tal éktéreéelan ki «ki ; yurtdekéna g°nderil mec
Géevenli k Sistemi ndd mad £yWa&lr . siGf mrdteay d mtea lsig r e s
G°nderen «kKirket Krl andadda °neml.i bir faal.
S¢resi i -inde i1 kverenin dojrudan kontrol ¢ a
i K-inin ymemelide g°nderil

Kendi adéna -aleéexkxan ki Ki a-éséendan bakél
s¢reyle Krlanda Sosyal G¢e¢venli k Sistemi nde s
24 ayée ge-memelidir. Nor mal de fnaealri yweet yga°ksaétn
ekonomi k aktivitede faaliyet g°stermelidir.

KKi ya da daha fazla ¢ye ¢l kede -al éxkt ér ¢
Ki Ki a-éséendan i kamet et me prensibi ge-er | i
°nekmzanmaktadéer. Serbest -aléxkan kikiler a-:¢

Krl anda yukaréda dejinilen konuyla il gild@
Zel anda, Kore Cumhuriyet:. ve Ameri ka Birl exi
Anlak mal ar Krl anda Hukuk Sistemine dahil edili

Avrupa Birlijiodonin 883/04 ve 987/ 09 numar
yurtdékéna g°nderme noktasénda getirilen is
°©zel duruml amdd ackia Beyai abyesi ol ke, orta
s¢reler dahilinde 5 yéla kadar bu s¢greyi uz.
emekl!|lili k yakéna yaklakma gibi durumlarda, b

16. bakl ékta bmulniurnt ikloxru lil satriés rkau ckwerku | d e di

e Yurtdékéna -alékmaya g°nderil meden ©°nce

ol masé ve -al ékmaseé

e Yurtdekéendaki -al ekmanén ge-ici ol mase
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e Kkverenin Krlandadbéda i kKyerinin mevcut bu

(]l

e Karkeéel ékl & anl avmimd&dl| gréell a Kardanmi ml 2nay &l da
e

e S¢re uzatémenén karkél ekl e réezaya dayann

312/ 1996 sayéelée Anl akmanén 98 numaral & be

karkel ékl é anl akmal ar dékeénda kal an vV e bu
kapsamaktywgwlramaBu Avrupa Birliji dékéndan g
Si st emi i -erisinde tut maséndan dol aye, I K -
ol mayacaktér. 98 numaralé bakl éjén kokull ar é
e Ki Ki , Krl andadda ydaréelreki k ol mal é ve -al e
e Kkverenin Krlandadda ikyeri bulunmal édeéer
e Yurtdékéna g°nderme ge-ici ol mal edér.
e KI' k 52 hafta -alékma a-éséndan zorunl udu
e KKkverenin i stemi iszerine s¢re uzateéemé 5
Bilindifjgi gi bi, 'l kemi zde \‘vextnmaan daa kel agreéa neékz
gevenl i k antl akmasé hegkemlerdi -er-evesinde,
Vatandakl| ar éneéen Yur t Dékéenda Ge-en S¢rel e
Dejerlendiril mesi Hakkeéenda K a n wretiyleh sdsyalml| e r i
gevenl i k bakéméndan dejerlendiril mektedir.
Sosyal géevenli k antl akmasé gerefji t e mel
mevzuat éna tabi ol makter. Yani yurtdekeéendak
mevzuat éna miabiolodraalk kk gleul edi |l mel i dir.
Ancak, Krl anda6éda wuygul andeéejé gibi Al man
Firmal aré Kk-ilerinin Kstisna Akdi ter -eves
Al manyadédda ik ¢stlenen T¢égrk i kverenllegkma e -
s¢releri il kemi zde ge-mi kK gi bi kabul edil er
Sosyal Sigortalar ve Genel Sajl ek Sigortaseé
(a) bendi kapsaménda sigortalieleéekriatat g4dkec
Li bya arasénda yapélan sosyal gevenl i k ant| a
i kverenlerin yanénda -al ékan ve fddai mi I K- C
sosyal géevenl i k bakemabdaol mhkemder mavzuat én
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Yukaréeda ©°rnek ol arak belirtilen Al manye
antl akmal aréyla istisna olarak dejerlendiril
i mzal amék ol dujumuz dijer 20 malkk e a-eé sTé&mdka ni
taraféndan ge-ici s¢relerle (12 veya 24 ay g
gete¢reéelen vatandakl|l ar emézén, yurtdekénda ge-
Sigortalar ve GenednaSatjdbeik adSlingaolraraésnrta Kiamkuann

antl akmal arda yer verilmik bulunmaktader.

8.SOSYAL G! VENLKK BKLGKLERKNKN ELEKTF
PAYLAKI MI (EESSI)

81.GENEL A¢I KLAMALAR

EESSI (Electronic Exchange Of Soci@lecur ity I nformati on) ,
Sl kel er i araseéenda sosyal gésvenli k ve sajl é
payl akél abil mesini sajl ayacak bir -al ékmadeéert

baséel é evrakl aProjleniynapgmana&kt bdeel e evrak

el ektroni k ortamda yapél masénén sajlanmasédeée

El ektroni k evr ak payl akémeé AB d¢zenl eme
getiril miktir. 883/ 04 sayel e AB dlgaydricaakde2 Hr

i -inde tamamlanacajé belirtilmicktir. Bu duru
tari hinde sonl anmasé gerektijini ortaya -éka
EESSI bir-ok aktoregn r ol al dej e, bil gi

projesidir. Bi proje ile;
e Deji ki k 1 kK akéxklare ve aoeé¢ijaink Bk sistgmikgei t e
entegre olacakteéer,
e 67 tane eri kKim noktasé °ng°r ¢l mektedir,
e 10.000 ila 15.000 ayré kurumun entegrasy
e ku anda, Kuruml ar élaams200l et varéeamddakhbbas

al acakter.

e Bu proje 7006den fazla ik akéké ve 30006de
e Bu sistemde il eti ki m, i kyerl erinde ki
anl akabilecekl eri bi -imde tasarl anmal édeé
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EESSlzaman i zel gesi Ku kKekil dedir;

el Mayés 2010 tarihinde 883/ 04 sayeéel e ve
gi rmi ktir,

e B¢t én AB ¢ye devlietl eri i -1 n b u d¢zenl
bakl amékter,

el Mayés 2010 itibariglm¢gRrtye| |l ék ge-i kK s

l'ye devletler aral arénda wulusl ar arase
payl akémé sistemlerini kur maya bakl ayaca
e Yeni kurulan sistem Avrupa Birlifji Ko mi
idare edilecektir,

e Avrupa BirhupunKbmeslyeme planéna g°re s

ol arak -al ékmaya baxklayacakteéer.

Proje pl anl andéktan sonra Sword Teknol o]

i minin tasarl anmaséna baxkl anméxtéér . 2008
-%z¢mlerin yapéemé i -in ihaleye -ékeél méckt
énda projenin s¢reci ana bilekenleri yapeée
i belirtilmiktir.
Avrupa Birl 17 Komi syoniu miamarfiésidarkurwl
ul an aj elektroni k dok¢manl ar én payl akeél
el é evrakl ar én yerini al acakteéer . Bu doj
enl enmesi , i K akéuxlraragreéan od lukk tuurud lImmas<£é,
Kturul masé ve erikim noktalarénén hazérl a
Sistemin merkeziS est a adée verilen bir sulestacudur .
rinden yalpeéslitnaadkytea dernok3 aséeé ( Access poi nt
| anél maktader . Erikim noktal ar é hem 11 et
arl anméecxkt ér . Bir ¢l ke birden fazla erikinm

822KRLANDAOGDA DURUM

baj
ent
e k|

Krl anda, sosmiane EIEISISI ersiisitm noktasé Il e
l anmak i -in mevcut yol |l ar ; °ng°r ¢l en sta
egrasyonu (1 CD2), eri kim noktasénén séfé

enti yapék(®ERG)sstemdik.t ur ul ac a
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Sosyal gevenli k bilgilerinin elektroni k
bakl aréna tamamlamakta =zorl anacakl aré fonks
durumu kontr ol (FSC) mot omugurot oBwl mertoni e
saj] |l amakntaadl@lray 8 uKr |l anda bir par-asé i-erde
sistemden gel ecek bir yapé (OPEN WEBIC) kurn

mevcut yapél andér mayeée (dnCa2bazdéejaklta mtmelyerc ey

9.KRLANDAGDA M!kTERK UYGUNLUK HKZMETL
BKR BAKI k (CES)

M¢ Kt er i Uygunl uk Hi zmeti nin t emel I K1 ey
-al ékanlardan bajéemlé -al ékanlar, kendi hes
ol ukturduju °zel prim sistemine katkeéeda bul u

Kayéetl ar, M¢ Kt er i Uygunl uk Hi zmet i tar a
¥rnejin, hastal ék yar démé, i Ksizli k yardéemé
uygunlujunu belirler ve kontrol ediedne Mgxe e
devlietlerin yetkild@ kurumlaré ile veri al éexkyv

Cojrafi konuml aneécxk a-éséndan bakeéel dej én
Buncrana ve Waterford ol mak ¢zere i ki Kehir
di Jjkrulk@aréna bakel dejénda, bu iKki Kehrin ver

Buncrana, -

= &<

W

[ ]
S
e
]
-

y

f \ Waterford

o
=~
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Organi zasyon yapeéeséna bakeéldejenda i se,
direkt°re bajlé ¢- tane yardéemcé direkt©or m
al anl aréna giren konul adidraenk t 8 o d emleu duarjllae . b
Kekil dedir:

e MoKt er i Hi zmet Servi si

e Ver i Kal i tesi Kontr ol Y°net i mi

e M¢gKter. Uygunl uk Hi zmet: Kk Geliktirme v

e Yurtdékénda Ge-ici S¢reyle ¢al éekma Dejer

e Uzun D°nem Dejer Akeéxk Eki bi

e Késa D°nAkebeERT bi

M¢ Kt er i Hi zmgtkt &eir viUyigiunl uk Hi zmetl er i
birimdir. K1l k ol ar ak, tem kanall ar iczerind
Hi zmetl erinde birinci noktadér . Geil-einn s-oarl uél ka
ve yine bunlarén -°z¢m¢g 1 -1n M¢ Kt er i Uygun
y°nlendirir.

Yurtdéekénda Ge-ici S¢reyl e B® hiimé Avmupga Dej er
Birl ijJi vV e karkéeluéklusaunaml akmaglui(aynuaddojai p o s
g°nder me/ at anma) uygul amasé kapsaménda yurt
sertifikalaré b¢nyesinde baréendérmaktader.
gencell enmektedir. Bununl a bni rAvirkutpea, BKrrllainda
gel en -al ekxanl ar én prim muafiyetl eri il e
edi |l mektedir.2010 yél énda, yurtdékéna g°nder
avrool ar ak belirlenmiktir.

Uzun D°nem Dej:edz Akéxad&é&l bi pl anlara il i«kk
birimdir. Bir m¢gkterinin uygunluju bajl aménd
czere katkelaré ve ge-mik verileri korumakt &
et kil ekinm daa- ésé@&rnuml udur . il ke 1 -erisindeki |
ol ukturmaktadeéer .

Har eket noktasée ve faaliyetl eri daha -o0ok
uygunl ujunun belirl enmesi Ve me¢ Kt er i uygu
gei ktiril mesidir. El de edilen verilerin koru
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verilerin payl akél masé, uzun d°neml. dejer
al maktader .

Késa D°nem Dej &résAkearxdEKIi biy:ar d & mldairrluan| a
il gilenen bir birimdir. Konu bakéeméndan, m ¢
sorunl arénée -°zmek de dahil ol mak ¢zere el d
korumaktadér .

Avrupa Birlifji cyesiylgda ket erl akiymt kit €11 K

i -in il k temas noktasé ol arak hareket et mekt

10.LKRLANDAGOGNI N SOSYAL K¢ERME POLKTKKALA

Sosyal i -erme politikalar e, sosyal déekl a

Krl andadda uygul amayaslkanmdmauk ep o lail tmaka laadréeé n

h¢ke¢metl er yoksullukla m¢gcadele etmek i-in |
i -inde h¢gkegmetlerin de yer aldeje ik ortakl
birlikte rotlaukk tyuapudlaanr ot ar af eéndan dest ekl enmi

m¢cadel e noktasénda topl umun dej i Ki k kesin
geli kmel ere ve dejikimlere ivme kazandér méxkt

Sosyal dékl anma ve yok s uneniliypditkaardanicish, d e | e
2007 ve 2016 yeéelllagrcejaa ademEk kSdpalkay@arnmea ger 1 B
Ul us al Eylléem MBluamddnda, ekonomi k b¢gyeé¢egmenion
ol arak faydal anmasé ksotnroamienjiins i d ugregluinkltuikr i ¢ mm

a-€eélardan zayeéef konumda ol anlarén Kkorunmaseé@

Sosyal i -erme politikasénda ve Ul usal Eyl em
grup ol ar ak - ocuikllerr ,g°ysatkdréillami ktei reengel |
Sosyal i -erme ile il gild@i ol arak gelixktir
hedef i belirl enmicktir. Bu hedefte il k ol aral
belirtilmiktir. Yoksul leuk agrfasltéekr gelsa r abke | i 20 ]
yoksul |l ufpdino®m@nénda ger -ekl ekmesi bekl enirke

tamamen ortadan kaldéereél masé hedefl enmektedi

Ul us al Yoksul | uk Hedef i a-éseéendan ol ukt
Ot ¢ Kmesi sonucu ol ukan bir g°stergedir. Ge
kaynakl ara ul akma a-éséndan yoksun ol ma fAsg¢r

°] - ¢t, ulusal yoksulluk hedefinin Ilgmerk-takl.ekim
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Kaynaklar, 2008 0 0 9 yéll ar e arasmds8, yeokaulel ug

geriledijini fakat 2009 yeéelénda tekrar art me
Bu durumda yakanan ekonomi k krizin etkild@ o |

Sosyalnmaglkad a ve yoksul |l ukl a m¢cadel e a- @
¢l kel erin devletleri ve sivil toplum kurulu
geni kK -aplé bir i kbirlifji mevcuttur. Bu nokt
kor uma, sosyal i -erme ve uzun d°nem sajl ék
stratejiler, Sosyal Koruma Komitesi taraf én
yé¢ksek seviyedeki hedefl eri, czerirmdar anl g
i -ermektedir. 2001 yéléndan bu yana sosyal deé
stratejiler ve uluslararasé alanda y¢reéetel er
ol ukuml arén i-erisinde yer al maktader.

Yine, saommalvaékdksull ukla m¢gcadel e il e i
belirl enmiktir. Beyeme ve Kstihdam K-in Avrou
yoksul l uk hedef.i olarak 5 ana bakl ek belirl
ekonomi k b¢gye¢egmenin kull anél masé, ekonomi k b
bi-i mde daj él mase vV e yoksul |l uk I -erisinde

b¢y¢meden famdal anmak€&adeérni nAvhreuwdpeal i Bi ryloikjsiud
Avrupa genelinde 20 mi | yon seviyelerine de¢ K¢

programlarénda bu y°nde olukturul maktadeéer.
e

Aktif % yeterl:i bir sosyal I -erme stra
birincisi, yeter |l bir gelire sahip ol makt
piyasal arénén varleje ve belli bi r edkflarini t e d
ve stratejilerin gerawelkkdtekd i ayd eanlemé ktier .n, Pdl
sajlayacak bir bi-imde uygul anmaktadeér. Bunl
ilgili -ok -exitli ar akrt. e rUnhaul salra ryaar paéslémai skeéb i hr e
sosyal déxkxlanma ve yoksulluk ile m¢gcadel e a-
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11.SOSYAL G! VENLKK HIEKAETKERNKKN
ARTI RI LMASI NA Y¥NELKK PROJE VE ¢ALI k1

DSP taraféndan Kurum Kk ampmgsietnd siknihn zarettd reé
bir Kekil de sunul mase kapsaménda ger - ekl ex
Uygul amaya ge-mik ve halen devam et mekte ol

a-éklanabilir.

111¥ DEME STRATEJK PROJESK (PSP)
Krl anda Sosyal Gée¢venli k Kurumu (DSP) ¢l ke

biri konumundadér . Ayl ék ve haft aredknvywer i yot
50 ayre °deme tipinden olukan, yakrleky&pal3dam
°demel erde moder nl ekmeye gidil mektedir Ve
-evril mektedir. Yeni °deme stratejisi-; ° den
stratejisi ile uyumlu ol mayé ve maliyetl eri

ku anrduam k°udemel erinin %3906u bankal ar ve ¢

%520 s i posta servislerdi araceéelejéyla ve kal a
proj e il e amacé i kKtirak-ilerin vV e Kur umun
°demdlne el ektronik ortama takénmaseder. Bu
dejerlendiril mesini ardéndan ise durumun be
ama-| amaktader .

f¥deme Stratej.i Projesi o 3 akamadan ol ukm

Stratejik - é k't &1 ¢
karar verilmesi

Strateji k -éktelara karar veril mesi akKama
e Bsgten °demeler elektroni k ortama ge-iril
e ¥demel erde kull anél acak finansal ara-1ar
e ¥demel erin kurum i-in iemdeuyduwmretmdlmeysat,| i
e ¥demel erin zamanl amal é yapél masé ve tg¢n
e Kktirak-ilere °demel eri n, onl ar i -1n e

(o]

yapél mas
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e Kurumun me¢ Kt er i °demel erine vV e Ki Ki se
uek él abi | mesi ,
e ¥demel erin y¢rerl ¢kte olan mevzuatl a uyu

e ¥demel erin sahtekarl ék ve hatalara yer v

e ¥demel erde optimum i- ve dék finansal y?°
e Hizmet talep edenler ile bir arayalge n mesi akamasénda,;

e 12 Kasém 2010 tarihinde iktirak-ilere du
e 19 Kaséem 2010 tarihinde Bil gi i stek forn

e 17 Araléek 2010 tarihinde cevaplar al eénme

e 18 Ocak 2011 tbaxkil at @ed enéikk e ml er

S¢roe- Ku anda °deme planénén geliktirilm
¥deme y°ntemi ol arak banka hesaplaréna haval
pl anl anmaktadeéer . Kurum i -1 n baamdka ¢knairl tnee kit eendz

11.2YENK MUHASEBE SKSTEMK PROJESK (PARP)
Krl andadda 5006nin ¢zerinde sosyal géevenldod
Yéll ék 2 milyonun ¢zerinde yeni °deme bakvul

posta hesabé ¢zerinden yakl akék 83 uhasdbgszon i K

I K1 e mi yapélan devlet dairesi Sosyal Gevenld o
-al ekxan 6 adet muhasebe programé varder. F
edi | mesi bir-ok karmakaya yolyatamageéadeéerl mBx

'l kemi zde Sosyal Géevenli k Reformu °ncesir
il e -alékmakta i ken, reform sonrasénda eski

suretiyle tek bir muhasebe. sMGSKHMi adIné kpm ajl e
bir -al ékma s°z konusu si stem hayat a ge- I

il kemi zdekine ol duk-a benzemektedir.

321



Tabloll ¥deme Tipleri

KkLEM SAYI SI
2010 YILI (Milyon) %
Posta Ofisi Aracéel éj é 43.2 52
Elektronik Fon Transferi (EFT) 324 39
ekl e ¥deme 7.2 9
El den Yapélan ¥demel e 0,017 -
TOPLAM 82.8 100
PARP ©projesi ile birlikte bu °demelerin
y°ntem ortaya konmbibhkhdEBEarl| #ARRI sKkmdemtrat e
Geni kletilen ©°demel eri ve yeni °demd ariéepl er
y°net i mi ve hazine iklue uml iamlai- Il abriém i g9 tme & pnéaint
etmektedir.

PARP projesinin ana fonksiyonlaréenén Hazi
ver i geni Kl et mesi ve t¢mmarkdliaragkndan egii it eSmes y

Aral ék 2009 tarihinde ger-eklexktii]i belirtil

Tablo 12 PARP ve PARP ¥ncesi Si stem Kar K

Fonksiyon PARP ©°ncesi PARP sonr asé

Muhasebe U0 B¢t én araceée |0 B¢t én °deme
hesapl ar énén t amaméy | akonsolide
edilmesinde yetersizlil edilmektedir.

bul unmaktadér
U B¢egten banka ©

0 ¥deme kal eml { ol ar ak ot omat
man ¢eil r Kekil sisteme girmektedir.
girilmektedir.

Fon Y°nett Fon durumu an/ua G¢gn sonunda f
edi |l ememekt ed bir kKekil de o

dej il dir. Bu sayede f
operasyonl ar é

bakar el é ol m
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Raporlama Kktirak-ilere Yapél an °nem
°demel ermipor | a rahatl ékl a
isabetli olmayan rakamle raporlanabilmektedir.
verebilmektedir.

Ge¢ -1 ¢ rapor |
Hant al ve faz bul unmaktader
rapor | ama, b
y°neticisinin Rutin raporbmalar otomatik
i -inde yapél maktadér
gerektirmektedir. _
Kar makék fil
¥deme kalemle -apraz i n
séneéer | é ranpo kull anél abil m
-ok zor ol mak
¥zel veri t a
Kktirak-ilere i htiyacé son
°demel erin bi ol maktader
yalnézca bir
ol makta ve byl ¥deme kal eml e
odakl| & yo°ne y°netil mesini
d¢kmektedir. raporl ama yap
¥demda | gi |l er i
de izlenebilmektedir. By
dur um me¢ Kt er
bakar éméneée vyg¢

Kkl eml er Yéeksel en I K Herhangi bir ekstra persone
karkésénda ger ek duy mad 3
ol madan I K1 e sayéseéeyla bacx
ol maktader .

Knsan Kayl Kaynak ger eks Ver i ml il iikHesap
i Hesap kapat é kapat €l mai -ii vl
i -in ortal amg personel yeterli gelmektedi.
gerekmektedir. 28% kaynak tasarruf

sajl anmaktadeé

Yetenekler Muhasebe Birid Bir projenin
fonksiyonel b yeéréet el mesi
kanuni hesap kapatn] yare mc &€ ol makt
operasyonl ar é
seviyede bilgiye sahiptir. Personelin ©°z

K me |

¢ ok az sayeé.q
-al ékané il e
yetenekl ere s
i KK kul | anécu
bilgilerin analizi, proje
y°neti mi, k u
testleri, proje teslim etm

kol ay eri
geni K bir bal
ol mal ar éneé sa

Sistemin

arasenda, h e
I KI eml erine vy
fonksiyonel bilgi fazlacg
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yetenekleri. bul unmaktader

Teknoloji U Yasal sistenu Finansal y°n
deji ki klikler Kurumun  teknolojik  ve
tanéml anmasé stratejik
ol makt adeéer . tamamen uyuml

O Ni tel i kI
gereksini mi

Ri sk Y°ndqu S¢gre-1 erde yigu Séradan bir
bir dej i ki kI anlayabil ece]j
riskl eri °ng y°netim r e
uzman person yapmaktadeéer .
ol maktader .
U Denet i mi k
U Kkl eml erin raporl amal ar

denetl emek zo

Kur umsal |0 Kuruma finansal konulard 0 Fi nansal kur
dest ek sajl ay takip edilmektedir.  Nakil
performansl ar y°net i mi nadaatajldr
edilmesinde yeterl sajl amaktadeér

gelmemektedir.

Sahtekar |l ¥demel er i t ¢rf0 Kurum i - i nc
Denetimi zor |l uk -eki yol suzl ukl ar é
i Ktirak-ileri i mkanl ar é °n

°deme terloer gel i kmi ktir.

zordur.

a Bir i Ktirak-.i
°demel erin 0
raporlanabilmektedir. Bl

durum hem mg¢K

yardémceée ol ma
°demel er czer
artermaktader

1133PERFORMANS Y¥NETME VE GELKKTKRME SKSTEMK (

Perfor mans Y°net me vV e Gel i Kme Si st emi , p
Si stemin bil ekenleri:; i Kin amac é, hedefl er ,
ihtiya-1laréedér. PMDS6nin insan kaynaklkare il

20076de ye¢ererl ¢je girmi ktir.
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kekiPler#.or mans Y°netme ve Gelikme Si st

Performans
Strateji Yonetme ve
Agiklamalan Is Planlan Gelistirme Sistemi

3.Asama
i B tEIE Yilhk Performans
Performans Performans ve Gelisim
Planlamasi Siregelen Yénetimi ¥

Degerlendirilmesi

Ki ki sel perfor mans pl anl amasé i K pl anl e

y°netiminin esasé kikinin kendine KuNewor ul ar

bakar mal éyém?, Naseéel ilerleyebilirim?, Gelli«k

1. Akama Perfor Mamer Pl amliamasée i K Kkonus:
czere karke karkéya gelir. Kk tanémlamasé vy
olan ¢r¢nlerin teslimaté yapeéel ér . Yetenek Ve
gel i ktirme planlamasé yapél ér .

2. Perf ormanseén SKlirkegedresnk nye®dneent i ni ay son
dejerl endirmek ¢zere 1 kinci toplantée yapéel é
al dejée ge-ici rapor tamamlanér . i stlenilen

tartéexkel éer .

3.Yel fek m®&es ve GelikiYélDejenmurdai mmenst :
yeniden bir araya gelirler. lzerinde uzl akél
performans dejerlendirilir. Ejitim ve geli«kt
dejedi emesi yapéel ér . Gel ecek yéla ait °rnek
eder.

Artan geri bildirim isteje bajleéedeér. S¢r
topl ant eda, memur un naseéeél y°netildimine,jnde
nasél organize edil difji czerinde yorumda bul
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PMDSO6nin puanl ama skalasé «k°yledir:
1) Kabul edilemez

2)Gel i ki me i1 htiyacé var

3) Tamamen kabul edilebilir

4)Ger ekl i standartl arén ¢ste¢gnde
51 st ¢n
Memur | ar ki kKi sel ddzeeayidedojea ukéndundat an

Kur ums al d¢zeydeki g€ @b uajuinl S5mp vEB0O @b Mars iE4h
puan al r¥6s0e5,&é n%4n0 3 pWRMW Ooali manée 2 PL@AOOahmas &

puan al masé gerektijidir.

Genellikle memurur® . d¢zeydeki ami ri g°zden ge-irm
tutarl él ek, dojruluk, g¢ncelli k ve kalite a-
bir rol ¢ wvarder. G°zden ge-irme i KinNni yapat

PMDSOiirn akamasé yada durumu hakkénda g°r ¢k
PMDS6nin Ama-1ar é;
e S¢gregelen gelikime katkéda bul unmak,
e Departmanén i -sel kapasitesinin geli ki mi

°ncel ¢ éneg tayin et mek,

Bireylegghewmei Atiya-1aré araséndaki deng

Ejitim programlaréna daha fazla odakl ann

e Personelin ejitim ihtiya-1|larénée ve kend

temel sajl amak.

Sistemin temel prensi pl eeryilneiml ehred edflnesrkit ¢k
kamu hi zmet. dejerl erine vurgu yapmak, y°net
a-eék ve keffaf sg¢gre-ler ve daha iyl perf or me
°nemini kavramak ol ukturmaktader.
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11.4YEREL OFKSLERKN KKLEYKKkKNKN MODERNLEKTKRKI
(LOPM)
Bu sistem, yer el ofislerin i Kl eyi Kinin

ol anakl aréné kekfetmek amacéyla kubat 200906d

i nsanl aréndaagégéehdn meyéxkt ér . Pek -ok hizme
yojunluklu yapél makta ve kaynak kull anémée e
terch edi |l miktir. Sistemin ama-1|are:
e Yer el ofislere gelik gidikler:i azal t mak
e M¢mk¢nse iikkleekt ion menka t
e M¢mk¢nse s¢gre-1 eri otomati kl ektirmek
e Personelin iyi Kekilde kull anél maséné sa
o KKi personel i -in daha anlamleé hale geti
e Gerek personel gerekse m¢gkteriler 1 -in s
e M¢ Kt er hizmetl erini gel ikktirmek (beklen
M¢mke¢egn ol an durumlarda otomati k il eti kKim
y ¢z ymaruel), cep telefonu veyalon ne il et i ki mdi r . Kl eti ki m
tedbirlerine dayaleée ol arak Yerel Ofis tarafeée

Projenn basamakl ar é&;

e Uygun bir ikleyikin belirlenmesi,

e Mevcut ikleyikin tanémlanmaseé,

e Yeni i kKleyikin tasarl anmasé@,

e Tekni k ve mesl eki -%ze¢emlerin ¢gretil mesi,
e Test etme,

Aktif deneme,

Dej er | euyppadama, me

Ejiticilerin ejitimi,

B¢t en ofi sl eadmakamal € ol ar ak

Keklinde séralanabilir.
Bu kekil de personel sayeséenda yakl akek ¢
faydal ar é; m¢Kterilerin yer el ofislere gel
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hayat énén daha anl amléahal anlgamméss®° vkeermpel e
artmaséder .

Yaré zamanl é -alékanlar i-in sistemde pro
sonu-|l anméexkteéer . Bu yeni metotla birlikte 1iK
El ektronike Kiarycee | laaj] &sta ort améndaki kayeéetl ar
basamakl| ar azal mékteéer.

Kkarama °©°deneji | baevuyrawpladbndm& o anajé ge
www.welfareiieadr esi nden uunabkivulreeda M¢ kKt dimei dlaak |, for
dol durup g°nderebilirler. -pgstargPedervyvaptek

Online bakvurul arén faydal ar é; me¢Kterinin
yer el ofislereégel Memgrdnk!| emgkKt aebahin bakvul
i nceleme olanajé vardér. Sonu-Ilar hem m¢gkKter

M¢ Kt er i aktivasyonlaré da online ol arak vy
azal mek, éetlalreef marz a-larféerk ve ortaya -ékan aker e

Ejitim sekt°r¢gnde -al ékanlar a-éséndan;
ejitim sekt°r¢gnde i stihdam edil dijini bel ir
m¢ Kt er i | eork ud -l éasré nkdagppan madan ©°nce bu kikil eri
i Kl eml erin otomati k ol arak yapél maséné sajl a
1141Ser ti fi ka Kanall ar e

Sertifika kanallareée tamamen i kKsiz olan m
bakvurarak edekdatraml &r .biBu isnayede yer el of i ¢
ortaméndaki kayetl ar tasfiye edilir. Me mu r
Kurul muk ol ur.
11.4.2Mobil Sertifikasyon

20116in sonlarénda baklayacajé i-in dene
(i mza ekl ekmesi), esnek sertifikasyon seéekl é
sertifikasyon sayesinde taleplere d arh&a k ol
azaltel ar ak m¢eKterilere daha iy hi zmet s u

azalteéel maktadeéer .
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1143Kamu Hi zmet Karté
Deneme akamaséndadeéer . M¢kteriye ait bir

pek -ok kimlik tanekmliama B uk | ueyng ulyaanpaé |iakblid reicn

dol andéréecéléek riskini de azaltacakteéer.

Yer el ofislerin ikleyikinin modernlexktiri
system) ¢zerinden iletikim sajl adenma&ktt-ai, | edre sit
bir S¢re- geliktirilmekte ve b¢gten personel |
er i Ki mi sajl anabi |l mektedir.

Yer el ofislerin yeniden yapélandeér el masé
prati klerininryemedeni dgpeekéendecektir. K K
farkl él ekl aré azaltmak ve daha az hatayl a s«
etkin kullanél maséné sajl amakteéer .

'l kemi zde, Sosyal G¢evenl i k Kurumu wuygul ar
hedefl enen Ve t emel ol arak n¢gfus c¢gzdaneé
kamu ve kuruluxklar taraféendan fel ekt®@raniik ki
tasarl anarak geliktirilen ve Bolu KIi pil ot
d¢kenegl en fAAkéell @ Karto uygul amaséneéen, Kr |
belirtmek yanlék ol mayacakter.

115REFORM S| RE¢LERK

Reform Departma é politika gelixktirme, 500nin
aktivasyon, kontrol ve risk y°netimi, y°nlen
i Kl er h¢ke¢egmet ve vergi °deyenl er, -dekukl ar
ebeveynl er, °czerl ¢l er, dul | ar) ve yakl el ar
gerevleri yé¢rétmede kull anélan 3 y°ntem var
i Kbirliji ile.

Reformun ana etkenleri

e Ho k¢ met kararl ar e

Ekonomik gelieme
Etkinlik ihtiyac

(o]l

Artan Kksizl ik

Yakam d°ng¢se¢e yakl akéeme

M¢kteriler 1 -in daha i1yi -ékteélar el de e



M¢kteriler kikiye °9zel me¢ Kt er i h i, karare t i al

al mada heézl él ek, gizIlilik ve ayné KkiKki il e
araséendadeér . Hi zmetl erin tutarl el éejé( hizmet
yani Ki kKi sel ge-mi Kl erinr vedidenteanyelsair,é nk ahreéri
belirsizlikten ka-é&nma, m¢Kterilerin bireys
getirme, ileriye d°n¢k destekl eme ve °neri s

Daha iyl sonu-1| ariar uy aklmakeé meé-ni nbeylemril elm m
Aktivasyon yapélmakseéezéen gelir desteji saj l
desteji oranlaré aktivasyona oransal ol ar ak

¢l ke deneyimlerki degg®lsg eakmt kvasyon/ vaka y°r
daha iyi sonu-I|lar ortaya -ékarmaktader.

Ref or mulnk @kl¢gar & s°nd¢gr medendo kabl oyu dej i kK-

Hedef , hi zmet standartl aréenée korurken mgtk
sunmakt é

Ref ormun 5 Akamas§é,;

l.Devretme ve b¢gtenl ektirme

2. Kl eti ki m

3 K¢glte¢egr ve dejerleri dejiktirme

4.0rtakl eja dayanma

5,.0rgani zasyonel dejikim: gelikime y°neliKk

1151. Topl um Ref ahé Hi zmet!l eri

Sajl ek hizmetlerinin bir par-asé ol arak

Temel yoksul |l uk namrddaik as eBumaf teakl édkl alr8a8k ki r a
sajl anmaktadér . Kstisnai i htiya-Ilar nvein de
sel duruml arénda ise aci/l durum ©°demel eri

ayakkabe yardéemlaré mevcuttur.
Yeni bel gesel y°netim yapéséna g°re, y°ne

il e entegrasyonun pl drelkamma&gs & eif oirm yngld&gm ;o lad
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1152.Ksti hdam Hi zmetl eri
Kk arayanlara ik hayateéna girikte/yenide
i kverenlere ise her d¢zeyde bokluklare dol d

amacéeneé g¢tmektedir.

M¢itker i odakl e hizmet ve m¢gkterilerin beld
Vaka y°netimi yakl akeéeme,

Tek bir kurum,

Kk aktivasyonu ve °ncel ik,

B¢t en mevcut megkteril eri i -eren

Far kIl é Kekill erde sunul sal ar da be¢tén r

ol ukturul muktur .
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BEL¢KKA ZKYARETK
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HOLLANDA ZKYARETK
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POLONYA ZKYARETK
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KRLANDA ZKYARETK
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