Sosyal güvenlik sistemi; insanların bulundukları toplumlarda insan onuruna yakışır bir şekilde, kula muhtaç olmadan yaşamalarının ve kişisel özgürlüklerinin teminatıdır.
 Ülkemizin  en büyük sosyal güvenlik kuruluşu olan Sosyal Sigortalar Kurumu, aktif ve pasif sigortalılar ve bağımlılar ile birlikte ülke nüfusunun büyük bir kısmına hizmet vermektedir.
 Türkiye şu anda genç bir nüfus yapısına sahiptir. Ne var ki geleceğe ilişkin projeksiyonlar, nüfusun hızla yaşlanacağını ortaya koymaktadır. Yapılan hesaplamalara göre, Türkiye 35 yıl gibi oldukça kısa bir sürede yaşlı nüfus sorunu ile karşılaşacaktır. Mevcut sosyal güvenlik sisteminin yapısından kaynaklanan sorunlar bir yana, Türkiye için öngörülen yaşlanma hızı bile sosyal güvenlik sisteminde acil ve kapsamlı bir reformun zorunlu olduğunu ortaya koymaktadır.

Son yirmi yıldır, ülkemizde mevcut sistemin kurgusundan kaynaklanan sorunlar ve nüfus yapısındaki beklenen değişim gözönüne alınarak,sosyal güvenlik sisteminde kapsamlı bir reform yapma  ihtiyacı ortaya çıkmıştır.Bu reformun temel amacı orta ve uzun dönemde adil, kolay erişilebilir, yoksulluğa karşı daha etkin koruma sağlayan, malî açıdan sürdürülebilir bir sosyal güvenlik sistemine ulaşabilmektir.

Böylece uluslararası sistemlere uygun, standartları bütünleşik, fon ve hizmet yönetimi tek elden yürütülen, tüm nüfusu kapsama alan güçlü, etkili, daha kolay denetlenebilen  ve buna bağlı olarak yürüyen hizmet modeli yaratılmış olacaktır.
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